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Assisténcia Social
e
Promocao do Voluntariado

it b ‘Promover com exceléncia a assisténcia social
MISSAO 4 - para reduzir a desigualdade e a vulnerabilidade
b i socioeconémica e disseminar
a cultura do voluntariado,
incentivando a participacdo do cidadao.

Até 2025, ser uma Organizacao Social
reconhecida mundialmente
pelo fortalecimento do voluntariado
e pela exceléncia na prestacao de
servicos de Assisténcia Social.

Etica;
Respeito;
Equidade;
Justica;
Transparéncia;
Responsabilidade social.

VALORES
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COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF J QQ!MAS§

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
MES DE REFERENCIA : JULHO/2017

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - INSITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
sen\nco DE INSITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO - ASILAR

DISCRIMINACAO ME:I'AS ﬂsms leo deag&o metasn!u eumpﬂdasouemma no m&smlhda

Causa' Devido a nescessadade de tratamento e recuperaqéo da saude, idosos dasj

Prevista || Realizada casas lar do CGSF e CCIVV foram atendidos na ILPI , ultrapassando a meta de 65
QTD. Idosos pessoas,causando um desvio possitivo de 01 idoso. A necessidade de atendimento em
moradores /més carater emergencial ndo € previsivel, por essa questdo a meta da ILPI ndo é regular. E

65 66 fundamental registrar que por vezes teremos alteragdes na meta dessa modalidade.

Medida implementadas/a implementar: - Intensificacio das triagens para futuras
novas admissbes, jd com previsdo do retorno dos idosos que estdo em periodo
temporario; -Avaliagdo multiprofissional de idosos triados ; -Atendimento
biopsicossocial individualizado, com vistas a seguran¢a integral dos idosos mais|
debilitados e prevengdo do quadro clinico daqueles menos fragilizados; -
Acompanhamento familiar grupal e individual; - Intensificagdo de acompanhamento
sistematizados de cada drea de atuagdo, considerando as particularidades de cadal
idoso.

Prazo para tratar a causa: 30.09.2017
_Agdes de melhorias e resultado L

Oferecemos refeu;ﬁes de boa qualidade, bem como dietas especificas, conforme a patologia de cada idoso, o que contrlbum de maneira significativa
para recuperagdo e melhora do estado de saude de forma geral . Outro fator que merece destaque foi a intensificacdo do atendimento de f|5|oterap|a|
para os idosos da ILPl , que encontram-se bastante debilitados. Houve a intensificagdo nas triagens para novas admissdes, j4 com vistas a novas
vagas,ap6s o retorno dos idosos para a modalidade de origem. O agendamento de avaliagdes multiprofissionais também foram uma constante com o
mesmo proposito. Nesse més também foram atendidas de forma personalizada os familiares de idosos que encontraram-se em estado de debilidade.
O atendimento psicolégico foi direcionado a terapia grupal para estimular a interecéo e integracdo entre os idosos.

Programacao para estudo de caso de idosos com particularidades e demandas que exigem acompanhamento da equipe técnica.

Programacdo de eventos externos como forma de estimulo cognitivo e social dos idosos da ILPI.
Proposta de novas parcerias, com trabalhos inovadores envolvendo técnicas de intergio com participagio de academicos universitarios.

PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CASA-LAR

Plano de agdo para metas nao cumpridas ou excedida no més avaliado _

METAS FISICAS

0. 1d Prevista || Realizada Causa: Temos casas em situagdo inabitdvel por ocasido da reforma que esta sendo
0. osos_ realizada com recursos proprios e viabilizagdo de doagdo, e devido a questdes de
moradores/més 30 27 salide inerentes a pessoa idosa ainda nio fizemos admissdo de novatos ja triados.

Medida implementadas/a implementar: Triagens j& efetivadas; Avaliacio
multiprofissional realizada com parecer técnico; Acompanhamento sistematico da
reforma; Assisténcia integral aos moradores das casas lar ; Planejamento para
admissGes no més de setembro; Programacgdo de mudanga dos moradores do seu
domicilio para as casas desocupadas em sistema de rodizio para efetivacdo da reforma
das casas.

|Prazo para tratar a causa: Até 30.10.2017
 de melhorias e resultado

Reforma fisica das casas lar, que estdo em andamento.
Triagens e avaliagdo técnica para admissdo
Mudanca de moradores de domicilio, em forma de rodizio para reforma de todas as casas.




PROTECAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DIA
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CENTRO DIA
[ METAS FiSICAS —Plano de agao para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Prevista || Realizada Causa: -Ocorreu desligamento de uma idosa e falecimento de outra, reduzindo o
QTD. Idosos nimero de pessoas atendidas,que seria de 12 para 10 idosos; - todos os idosos passam

frequentadores/més 12 1 alguns dias do més com os familiares , devido ao trabalho de todas equipe técnica de
0 fortalecimento de vinculos .

Medida implementadas/a implementar: -Triar processos de solicitagdo de vagas
para centro dia,delimitando o perfil de idosos semidependentes para essa modalidade;-
Intervir junto a familiares com propostas e sugestoes para transporte; - Avaliacdo
periodica do grau de dependéncia de cada idoso do centro dia ; - Acompanhamento
multiprofissional individualizado de cada idoso dessa modalidade; - Planejamento de
atendimento da equipe técnica de forma individual e grupal;

Triagens de processos de soIICIta;ao de vagas para o centro dta, para avaha;ao do perfil dos idosos solicitantes de vaga.
Redimencionar os atendimentos da equipe técnica a partir de agosto

Avaliacio do grau de dependéncia do idoso { I, Il ou Ill ), para estudo de caso, considerando que o centro dia atende expecificamente idosos sernir
dependetes, sendo esse um perfil mais definido e mais dificil de atendimento, por conta do transporte para locomogao do idoso.

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE vlucun.os (FREQUENTADORES)

__Plano de acdo para metas n&o cumpridas ou excedida no més avaliado _
QTD ]dosos Prevista || Realizada Causa: Periodo frio afasta os idosos das aulas de hidrogindstica ; - Periodo de férias
Frequentadores/més 220 198 ,muitos viajam com os familiares .

Medida implementadas/a implementar: - Intensificar a disponibilidade de
atendimento de psicologia de forma grupal e individual, saldo de beleza, fisioterapico
grupal (semanal), o oferecimento de lanche nas atividades de grupo; Realizar reunides
socio educativa e recreativa mensal; - Planejamento de novas propostas de
atendimento de socializacdo ; - Agendamento odontoldgico para agosto ; - Matriculas
abertas para ingresso no programa.

Prazopara tratar a causa: 30.09.2017

Atendimento psicologico individualizado e em grupo, com fo?o especiﬁco em idosos independes,.
Atendimento no sald3o de beleza com agendamento antecipado.

Proposta de atendimento com aferi¢do de pressdo, fisioterapico e massoterapico em grupo.
Programacdo de passeios e eventos externos mensalmente.

Prevista Realizada
Pessoal e encargos 338.737,25 || 376.334,61
Despesas correntes 244.458,64 || 164.954,17
Investimentos 566.000,00

%, -
Gerente responsMrma&?% do CGSF Gerente res I
%y, Raquel Fonseca L. Santos 0 capd
£ | TS .
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KHTADO INUVADOR

MES DE REFERENCIA : JULHO /2017

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - CASA-LAR
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
SERVICO CASA LAR

Causa: Este més de j\.ll o recebe cessos de sohcrtagoes para
: " ingresso ao programa casa lar. A demanda de janeiro a julho de 2017 foi de 21
QTD. Idosos psinicd] fuuaciiy (vinte e um) processos de solicitagdo da moradia. Todos foram avaliados. Destes
moradores/més 01 (hum) apresentou perfil para ingressar no programa Casa-Lar e estd em
30 24 processo de conclusdo contratual para ocupacgdo da casa.

IMedida implementadas/a implementar: Divulgagao interna nos grupos fixos,
atividades diarias, tardes dangantes, bailes e nos murais. E divulgagdo externa
nas redes sociais da OVG e contatos com parceiros.

Prazo para tratar a causa: 03 meses ou 90 dias.

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)
Prevista

Realizada Causa O més de Julho/2017 é conmderado para a maioria dos |dosos como més
de férias, onde muitos viajam com seus familiares ou mesmo ficam em casa

cuidando dos netos.

QTD. Idosos
Frequentadores/més 2.750 2,217

Medida implementadas/a implementar: Desenvolvemos atividades diferentes

Atividades diversas 500 68 para envolver os idosos e seus familiares. Sera necessario rever as metas
pactuadas.
Bailes e tardes Prazo para tratar a causa: 3 meses ou 90 dias.
2250 2149
dancgantes

Neste més foi realizado um passeio cultural com moradores e frequentadores no Shopping?o Cerrado para \Eitar a Exposi;_g:?e Dinossauros, a qual nos
remete fatos de nossa historia. No dia 28/07 o Grupo Jocum( Grupo de Jovens Missiondrios) fez uma apresentagdo teatral (musica e danga), com
mensagens socio-educativas para moradores e frequentadores. Houve uma participagdo significativa considerando o més de Julho pouco frequentado
pelos idosos devido ser o més de férias escolares de familiares.

Prevista Realizada
Pessoal e encargos 163.006,81 || 176.727,71
Despesas correntes 63.058,80 38.763,77

Maria Helena de Jesus

Gerente responsa pelas informagdes degedite Local erente res




| ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS C 3
# RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo I é
G CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS GOM‘S

|PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
|MES DE REFERENCIA : Julho/ 2017

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

[ DISCRIMINAGAO || AS FISICAS [ oiscriminag “METAS FINANCEIRAS
— e
QTD. ][ Prevnsta Reallzada Prevista Realizada
Frequentadores/m 200 201 Pessoal e encargos 123.357,54 || 105.931,63
és Despesas correntes 36.240,58 |  26.813,06
o —— e —————— S T
|= . thdaaﬁO?'nmmsnaommpﬁdasauexmcMammkmuado ok L i

|causa:
|Medida implementadas/a implementar:
|Prazo para tratar a causa:

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

N&o ha atividades para este més

_Agdes de melhorias e resultado L

Obs: no més de Julho/17 Auldo de Danga no Terminal Padre Pelagio; Auldo de Trinamento Funcional; Café com Prosa, quuemque e caminhada no Parqu;

Dia da Beleza (especial); Caixa de presente; Palestra sobre o Voluntariado; Piguenique da Fanilia na Unidade, com comemoragao dos aniversariantes d
(especial; tarde Musical/Sertanejo. Comemoragdo de datas especiais.
Meta do projeto 200/ més - Julho/17 foi atingido o total de 201 frequentadores.

g -—;f;r:’ il
lm%ﬁﬁm[ﬁﬂﬁ T gﬁ(gf M"/‘g‘;%o ccicm Gerente resp : pﬁ?kgqiﬁgéﬁ financeiras
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G CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSOS NORTE FERROVIARIO '

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO

MES DE REFERENCIA : JULHO / 2017

PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGCAO DAS ACOES DE PROTEGCAO SOCIAL

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

Prevista Realizada Prevista Realizada
QTD.
Pessoal e encargos 98.070,57 67.278,31
Frequentadores/més 200 376
Despesas correntes 54.258,26 28.196,87

Causa Foram realizadas atividades em amblentes sociais externos ao Centro de Conwvenma e atl\ndades duferencladas no CCl NF. Foram
implementadas atividades de Passeios: em Museu, Parques Ecoldgicos, Centros Culturais com o objetivo de efetivar a insercdo social dos
idosos. Realizou-se ainda atividades de: Cozinha Terapéutica, Sessdo de Cinema, Piquenique, Roda de Poesias e Viola, nas dependéncias
do Centro de Convivéncia de Idosos Norte Ferroviario.

Medida implementadas/a implementar: Rever a metas estabelecidas.

Prazo para tratar a causa: a partir da repactuacdo de metas, como ja estdo sendo revista deve ocorrer a partir de janeiro/2018

FEsta sendo reallzada a amculaqéo em rede com a Assomagao as ensomstas da Policia e Corpo de Bombeiro Militres de Golas e como o objetivo de
socializagdo, procurar melhorar a qualidade de vida das Pensionistas e levalar a elas o direito de uma vida social mais saudaudavel, com troca de
experiéncias, inclusdo social, com uma dindmica intergeracional. Trabalho ralizado pela equipe multiprofissional do CCI NF.
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CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO
PROTECAO SOCIAL BASICA - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTECAO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA : JULHO / 2017

SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (FREQUENTADORES)

[oiscrimiNaCRO ]| METAS FisicAs DISCRIMINACAO |  METAS FINANCEIRAS
il Prevista || Realizada Prevista | Realizada
I Pessoal e encargos 64.752,32 62.447,85
Frequentadores/
g 120 99 Despesas correntes 54.230,38 89.157,93
Investimentos 75.714,00 -

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida nomésavaliado
[Causa: No més de Julho/2017 tivemos 106 adolescentes inscritos no projeto, mas somente 99 participaram efetivamente das atividades.
Sendo, o motivo da auséncia o periodo de férias escolares, dificultando sua assiduidade.

Medida implementadas: Divulgamos o projeto, a ampliagdo no numero de atendimento e reducdo da idade de 15 para 12 anos nos 6rgdos
publicos e privados (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, comércios e liderangas locais, Centro de Referéncia da Juventude - CRl e Distrito
Sanitario da Regido Leste), entretanto, a divulgacdo/busca ativa e parcerias € uma agdo permanente do projeto. Estabelecemos parceria com
a Superintendéncia da Juventude de Goias - SEJUV e programamos atividades para o més de agosto, objetivando a divulgagdo das a¢des nos
bairros e a comemorard o més da juventude com atividades educativas, culturais e de lazer. Além das atividades desenvolvidas conforme
projeto social, realizamos em paralelo uma Gincana Solidéria, para incentivar a participagdo ativa dos adolescentes . Medidas a implementar:

Realizar acompanhamento e visitas domiciliares periodicamente dos adolescentes inscritos e que ndo estao frequentando as atividades.

Prazo para tratar a causa: 90 dias

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Ampliacdo do nimero de atendimento De 60 para 120 A partir do dia 01/07, houve a ampliamos dojf
frequentadores/meés. nimero de atendimentos . Tivemos 106

adolescentes inscritos no Centro d
Convivéncia de Adolescentes, mas soment
99 participaram  efetivamente  da

atividades. A busca ativa durante o més d

julho, se deu com os drgdos publico:
municipais e estaduais, comércios

liderancas locais, ndo ocorrendo nas escola
devido periodo de férias escolares)
retornando no més de agosto. Nest
sentido, pretendemos alcancar a meta nj

més de outubro.
Redugdo da idade de 15 para 12 anos para ingresso no programa REALIZADO (A partir do dia [|Realizado
01/07 a Unidade passou a
atender adolescentesde 12 a
17 anos).




\Visitas Domiciliares: No cronograma de execucdo, as visitas domiciliares estdo previstas para serem apresentadas no més de Dezembro/2017 . Valef

ressaltar, que neste més realizamos 13 (treze) visitas nas residéncias dos adolescentes inscritos, esta acdo sera realizada mensalmente.
Fortalecer e ampliar parcerias: No cronograma de execucdo, esta etapa esta prevista para ser apresentada no més de Novembro/2017. Porém, neste mésj

realizamos 04 (quatro) visitas a instituicdes para estabelecer critérios de encaminhamentos e firmar parcerias (CAPS INFANTO JUVENIL DE GOIANIA,
DISTRITO DE SANITARIO DA REGIAQ LESTE DE GOIANIA, CONSELHO TUTELAR, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E CENTR
ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS), além das visitas entramos em contato para divulgagdo do projeto e parceria com
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Goidnia e Centro de Referéncia da Juventude - CRJ (entidade localizada na regido).
Tivemos também reunido com a Superintendéncia da Juventude do Estado de Goids - SEJUV, para fortalecer a parceria e planejar o evento em
IComemoracio ao Més da Juventude na unidade no més de agosto/2017. Planejamos o evento em comemoragdo ao Més da Juventude programado para

lAgosto/2017,buscando parcerias com diversos 6rgdos publicos municipais, estaduais e privados.

| idyenna Gammw Tomé
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PROTEGAOQ SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - SERVICO REDE SOCIOASSISTENCIAL

|MES DE REFERENCIA : JULHO / 2017

PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

_ METAS FISICAS CRIMINACAO
o Prevista | Realizada Prevista Realizada
QTD. TOTAL /MES

137 386 Pessoal e encargos 132.141,89 | 116.620,88

QTD. Gestantes/més 55 222 Despesas correntes 26.333,16 14.709,94
QTD. Pos-parto/més 22 73
QTD. Familias/més 60 91

namdeagommmmiﬁ. das ot

Causa: Justificamos gue a metodologia de atendlmento do projeto prevé a tnmestrahdade cle acompanhamento da adolescente e jovens gestantes e
pds-parto, logo o quantitativo mensal tende a permanecer muito acima da meta pactuada devido a essas remanescentes.

IMedlda implementadas/a implementar: Rever a metas estabelecidas.

lPrazo para tratar a causa: A partir da repactuagdo de metas, como jé estdo sendo revista deve ocorrer a partir de janelrolzols
Andamento ducwmdeemuﬁopmmm lano de trabalho y

ETAPAS ENTREGAS STATUS il

Alteragdo da idade de atendimento de 12 a 21 anos de idade paral| Adequagdo do critério de inscricgo

: : ; Realizado
ingressar no projeto previsto para Jul/17

Planejamento de visitas e orientagdes
aos representantes dos municipios Realizado
previsto para Dez/17.

e decmdhoriase m

Sobre a etapa do quesno Alteraqéo de idade de atendimento de 12 a 21 anos de |dade para ingressar no projeto esclarecemos que foi deﬂnlda com
reuniiio com técnicos da unidade, do setor de planejamento, da Diretoria de A¢do Social e da Rede de Assisténcia Social.

Oferta de franguia de Projeto Meninas de Luz pra os municipios
goianos

Sobre a etapa do quesito: Oferta de franquia de Projeto de Luz para os municipios goianos - Registro dos direitos autorais previsto para Nov/17, foi
protocolado o pedido de registro dos direitos autorais em 28/07/17 .

Sobre o quesito: Ampliagdo do nimero de visitas domiciliares, informamos que estamos aumentando os nimeros de visitas através para um cronograma
mensal planejado junto com o servico social e a solicitagdo de carros com antecedéncia ao departamento de transporte, para atingirmos a meta de
entrega.

Sobre o quesito: Oferta de franquia de Projeto Meninas de Luz para os municipios goianos - Planejamento de visitas e orientacBes aos representantes dos
municipios previsto para Dez/17, foi feito um estudo prévio dos municipios com maior indice de mortalidade infantil para priorizar o atendimento dos
mesmos visando a redugdo desse indice, logo foi acordado entre a Diretoria Geral e a Gerente da Unidade a antecipa¢ao da data de entrega.

Realizamos um passeio com adolescentes e familiares ao Lago de Neropolis-GO, visando o fortalecimento do vinculo familiar.
Planejamento da festividade de comemoragao do Dia dos Pais com a equipe técnica, para ser realizado com o grupo Familia Fortalecida, que sera
realizada do més de agosto.
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QO

Geréncia de Assessoramento e Beneficios v/ qpl VA.,S
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIASSISTENCIAL
MES DE REFERENCIA: JULHO/ 2017
[ DiscrRIMINAGAO || METAS FisicAs _ METAS FINANCEIRAS
ATENDIMENTO A Prevista || Realizada ATENDIMENTO A GESTANTE Prevista Realizada
GESTANTE 315 368 | Despesas correntes || 49.760,01 | 1.693,21
Acolhimento Familiar 305 368
Visitas domiciliares 10 | 0
Plano de acdo para metas ndo ¢ ou excedida no més avaliado

Causa Houve um foco no trabalho fortalecimento com os CRAS/OVG; e a Capac:tagéo aos Municipios facilitou a entrada nos processos,
onde viabilizou a maior entrega dos enxovais. Em contra ponto nao foi possivel realizar visita este més.

Medida implementadas/a implementar: Com o fortalecimento dos CRAS/OVG sera revista as metas pactuadas e para agilizar e atender
as metas de visitas serd iniciado o processo seletivo para aumentar o quadro de assistentes sociais.

Prazo para tratar a causa: 180 dias.

[ DISCRIMINACAO || METAS FISICAS | “DISCRIMINAGAD METAS FINANCEIRAS
ASSESSORIA A ENTIDADE|| Prevista ||Realizada ATENDIMENTO A GESTANTE Prevista Realizada
SOCIAL 110 84 | Despesas correntes 110.692,60 | 4.666,40
Atendimento a entidade
social 100 79
Visitas a entidades 10 5

Causa: Pela grande demanda de assessoria aos munluplos ndo f0| possavel wsntar as entldades conforme programada eo atendlmento as
entidades foi realizado apenas pela demanda espontanea.

Medida implementadas/a implementar: Sera reprogramado o plano de agio dessa geréncia visitando e atendendo as entidades quando
realizar assessoramento aos municipios em loco.

Prazo para tratar a causa: 180 dias.

[CDiscRIMINAG METAS FISICAS DISCRIMINACAO METAS FINANCEIRAS _
ASSESSORIA AOS Prevista | Realizada ASSESSONA ATS MNIFOS Prevista | Realizada
municieios I go || 539 | Despesas correntes || 2.245,00 -

. ledeas&opmmﬂasn!ompﬁdaswemdldamm&ﬂwado
Causa Devido as intensificacdes nas capacitagdes que foram realizadas nos municipios.
Medida implementadas/a implementar: Sera revistas as metas pactuadas.

Prazo para tratar a causa: Esta sendo revista as metas para apresentar, devendo vigorar a partir de Janeiro de 2018.

Servigo de Pfotgﬂg - 5 SO0 de Frotapho Suck A B ORI, Pyt ealizada
oo sy Prevista || Realizada ouficinci ¢ s Prevista | R
[Pess: Deficiéncia e
oasco'du;,m il 1.353 1.075 Despesas correntes 285.559,24 || 32.827,50
Acolhimento Familiar 1.303 1.059
Visitas domiciliares 50 J 16

Plano de agao para metas nao cumpridas ou excedida no més avaliado

|Causa: Atraso no processo de compras.




Medida implementadas/a implementar: Sera solicitado com maior antecedéncia os beneficios que subsidiam o acolhimento familiar e as
visitas domiciliares.
Prazo para tratar a causa: 180 dias.

[ MSCR!WWO_ ! METAS FISICAS DISERIMINACEB METAS FINANCEIRAS
ATENDIMENTO MALHA ATENDIMENTO MALHA COMPRESSIVA AG CIDADAG COM . .
COMPRESSIVA AD Prevista || Realizada QUEMADUNA Prevista Realizada
CIDADAO COM
QUEIMADURA 30 20 Despesas correntes 2.513,61 -

~ Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado
Causa: Atendimento de acordo com a demanda solicitada.
Medida implementadas/a implementar: Divulgagdo no HUGOL sobre critérios de atendimento com as malhas compressivas.

Prazo para tratar a causa: 90 dias.

[ DISCRIMINACAO || METAS FISICAS _ ~ DISCRIMINAGAO __ | METAS FINANCEIRAS
ATENDIMENTO A ATENDIMENTO A CRIANCA COM z .
CRIANCA COM LEITE Prevista || Realizada LETTE ESPECIAL E FRALDA INFANTIL Prevista Realizada
ESPECIAL E FRALDA
INFANTIL 830 181 Despesas correntes 2.513,61 3.110,00
Acolhimento Familiar 800 181
Visitas domiciliares 30 0

Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou
Causa: Atraso no processo de compras.

Medida implementadas/a implementar: Ser4 solicitado com maior antecedéncia os beneficios que subsidiam o acolhimento familiar e as
visitas domiciliares.

|Prazo para tratar a causa: 180 dias.

[“DiscrMINACAD || METAS Fisicas ] [ DSCRIMINACRD ]| METAS FINANCEIRAS

GARANTIA DOS DIREITOs|| Prevista || Realizada GARANTIA DO DIREITOS DA PERSONALIDADE Prevista | Realizada

DA PERSONALIDADE 16 0 Despesas correntes || 3.120,00] 975,00
Exames DNA '1_6 0

Plano de ag3o para metas nio cumpridas ou excedida no més avaliado

Causa: A demanda e conforme solicitagdo do Ministério Publico.
Medida implementadas/a implementar: Atendemos de acordo a demanda em parceria com o Ministério Publico.

Prazo para tratar a causa: Conforme demanda solicitada.

[ piscrimiNACAO R METAS FISICAS _ DISCRIMINACAO || METAS FINANCEIRAS
EV

ENTOS EM PARCERIA || Prevista || Realizada EVENTOS EM PARCERIA (ATENOIMENTOPesss) Prevista Realizada
(ATENDIMENTO/Pessoasl]  1gg 410 | Despesas correntes ||  2.513,61] 2.040,00
Eventos 3 8
Enxoval para bebé
(bolsa, fraldas P e 195 402
roupinhas)

~ Plano de agdo para metas ndo cumpridas ou excedida no més avaliado _

Causa Participacdo Governo Junto de Vocé, Transferéncia da Capital para a Cidade de Goids e visita a Entldades em Caldas Novas.

Medida implementadas/a implementar: Esta sendo revista o cronograma dos eventos uma vez que a acdo e integrante de varias

Prazo para tratar a causa: De acordo com solicitagdo dos parceiros.




Prevista Realizada

PESSOAL E ENCARGOS

351.776,11 || 298.909,66

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Reordenamento dos servigos do GASSBE Alteracdo de nomenclatura dos servigos N&o Realizado - aguardando
conforme diretrizes da politica de Assisténcia readequacao do sistema -
Social e da Saude. previsdo 150 dias
(janeiro/2018)
Readequar as agdes conforme o novo modelo de intervengdo |Capacitagdo dos funciondrios desta geréncia Realizado

Acompanhamento socioassistencial a gestante

|Visitas domiciliares

N&o realizamos visitas
domiciliares ao publico alvo,
sera realizado previsao 150 dias
(janeiro/2018).

Acompanhamento socioassistencial a gestante

Articulacdo com a rede — mapear servicos

Realizad

Acompanhamento socioassistencial a gestante

Elaborar projeto para avaliar grau de
satisfacdo

Ndo realizado - esta sendo
elaborado o projeto - previsao

Acompanhamento socioassistencial aos familiares de criangas que

150 dias (janeiro/2018).
Acompanhamento socioassistencial ao publico Visitas domiciliares Realizado
Acompanhamento socioassistencial ao publico - vitimas de queimadura [[Articulagdo com a rede Realizado
Acompanhamento socioassistencial ac publico - vitimas de queimadura [[Visitas domiciliares Realizado
Acompanhamento socioassistencial ao publico - vitimas de queimadura |Visitas institucionais para busca ativa Realizado
[Visitas domiciliares Realizado

Visitas as Entidades S=ocla!s.

Participagdo nos eventos Governo Junto de Vocé e A¢do Cidadd, conforme agenda dos parceiros.

Visitas as familias que recebem leite especial .

Atendimento aos CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude.
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/) ORGAN'ZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS C j
W RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO -122 TERMO ADITIVO \) A
G CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO GOIAS

PROTEGAO SOCIAL - SEGURANCA DA ACOLHIDA
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL

MES DE REFERENCIA : JULHO / 2017

s Sl W e ) ,
P°l° a PESSDBS 0 Prewsta Reahzada Prevista Realizada
Interior para Pessoal e encargos || 199.204,04 || 217.632,48
atendiemnto médico 333 328

Despesas correntes 159.540,16 93.231,68

L___em Goidnia

Causa' Pequena dlmlnwcéo da procura por vagas dewdo és férias e inicio de reforma na unidade.

|Medida implementadas/a implementar: O atendimento inferior 2 meta em 5 pessoas, ficou dentro da margem de erro prevista que é de
5%. Ndo ha medidas a serem implementadas.
|Prazo para tratar a causa: Ndo ha

No més delulho foram atendsdas 328 pessoas e realizado o mapeamento dos 38 municipios atendidos no més por Macroregﬁo (Grafico anexado abaixo)
A coleta de dados mensal é necessdria para a realizagdo do mapeamento geral que ocorrera em novembro/2017.

O Servigo Social realizou contatos com os CRAS de vdrios municipios com o objetivo de divulgar os servigos ofertados, os critérios de atendimentos e o
novo Fluxo para requisgdo de vaga, definido pela Rede Socioassistencial/OVG.

A OVG inicou em julho, uma reforma na estrutura fisica da unidade, visando proporcionar acolhimento em um espago com padroes de qualidade quanto
a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

Gerente reséogs ve Qﬂ&ﬁ@formagées da CIGO Gerente resporEavel g{ﬂ%’n mancﬂras

Casa do Interior /i (ol W}D iGf T‘“llt‘i(
¢ daimiva
JeKson JOSe
: ¢ Degoent

i G

/ﬁpartarr@a IR &slerRidBU istencial

REDE S
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”j ORGANIZAC&O DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
67

,--\_,;l
RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAOQ - 122 Termo Aditivo %‘é OIAS
CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA REDE ASSISTENCIAL

LEYADO INOVADOR

MES DE REFERENCIA : JULHO / 2017

Prevista || Realizada

i Prevista || Realizada
n? de capacitagdes

de voluntérios 84 73

n? de instituicdes
capacitadas 4 0

Pre\nsta Realizada
Pessoal e encargos 54.580,42 68.047,75
Despesas correntes 17.092,00 9.505,74

Causa: Por ser més de férias as instituigdes solicitaram que as visitas ndo fossem realizadas, impossibilitando a capacitacdo neste més, e
ndo houve procura por parte dos voluntérios uma vez que a demanda é exponténea

Medida implementadas/a implementar: Rever a meta estimada em julho.
|Prazo para tratar a causa: A partir de janeiro/2018
e i w e =i

Elaboracdo do projeto "Diminuine as lerne Promovendo Iqualdade” , para o evento em Comemoracio ao Dia Nacional do Voluntério em]
28/08/2017.

- sJﬁM@ucées finaniceiras
Izekson%se da s,mj

: o Pt D s
.uﬁ(— 1 Rt 0.£ MSBE
Departamento ede Socioassistencial il

eira

0sa
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-3 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS Q&:
% RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 TERMO ADITIVO J G OIAS
APOIO AOS ROMEIROS 13TADO \NOYAGOR
PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA ESPECIAIS
MES DE REFERENCIA : JULHO / 2017
| DISCRIMINACE METAS FINANCEIRAS _
Prevista Realizada Prevista Realizada
ROMARIA DE
MUQUEM . - Despesas correntes 35,000,00 33.328,81
ETAPAS ENTREG STATUS
Planejamento da Romaria Processo seletivo para contratagao de Realizado
Planejamento da Romaria Mobilizacdo de voluntaros Realizado
Montagem da estrutura Muquém Realizado

Esta sendo realizado uma mobilizacao junto ao CGV com os voluntérios e os técnicos da OVG ja se deslocaram para o municipio de Niquélandia paral
realizar os preparativos e instalagdo do Centro de Apoio ao romeiros de Muquém.

Diretoria Administratlya e Financeira
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= ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
6/ RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 122 Termo Aditivo m
VG DEPARTAMENTO DE APOIO AO RESTAURANTE CIDADAO «/ GOIAS

ESTADO INOVADOR

PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO E MANUTENGAO DE AGCOES DE PRODUGAO, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS

MES DE REFERENCIA : Julho

..... - - e i —— : o S
m - Fisico .. Financelro - ____ Financeiro i
— e —— —
Rastaisnte Previsto || Realizado Previsto |[Realizado Previsto [|Realizado
Refeigdo DESPE
Cidaddo 9%l 285.450 | 203.012 1.854.858,50 | 1.079.612,90 opmics;?usms 2.660,77 || 3.804,29
Unidade | Centro- . i : ALUGUEL 54.445,32 | 53.500,00
Goiania Ratuigin 5
i 51.700] 52.500 300.894,00 |  292.425,00 Goiania - Centro 12.000,00 || 12.000,00
Unidade Il ' Goldnia - Campinas 13.000,00 || 13.000,00
: .. .|| Refeigdo
Campinas - Goidnia ‘ 51,700 12.000 30089400 5964000  |aparecidadeGoiania || 13.681,47| 13.500,00
Unidade Ill Centro - L i : Anapolis - Centro 15.763,85 || 15.000,00
Andooli Refeicdo
napolis 33.000 28500 | [ 204.93000f 163.87500 |
e (e : TR NN BANCO DE ALIMENTOS||  23.000,00 -
Anapolis Refeigho \ '
P 23.100] 8.687 || | 12082200]  4s.172.40]
Unidade V
Aparecida de Refeigdo
Goiania 21.450| 21.525 116.902,50 112.360,50 Pessoal e encargos 80.544,36 || 81.658,30
Unidade VI Jardi ! L e
ni :_eL ”al'l im Refelcﬁo B 42 o P
Ingd - Luzidnia 13.200 12.600 | |  71.28000f  63.000,00]f
Unidade VII Estrel BRI
e Ia e‘L s |tea Refeigdo
Dalva - Luzidnia 13.200 12.600 | || 7128000f  63.00000]f
Unidade VIl Rio Refeicso el e
Verde 220000 o || | 149.600,00 |
Unidade IX Minacu || Refeicdo (== i
o 11.000] 12.600 | ||  59.40000f  63.000,00 I
\L{Jnlldadg X Refeicsio i cllee e
alparaiso 22.000] 21,000 | || 132.00000] 116.760,00 ||
Unidade XI A . |
ni a:jled guas Refeicsio
indas 23.100| 21.000 | || 119.19600f  100.38000]
Unidade Jaragud | Refeicdo
¥ 10000 o0 | [ e3e9000] ™1
Unidade 5anto e _
Anténio do Refeigdo
Bkt 11.000( © 63.690,00 :
Unidade Caldas Refeicdo
Novas 132000 o || |  7128000] 5 |
[ Plano de agdio para metas ndo cumpridas no n

[Unidade | Centro - Goidnia
Causa: 1 - Devido a possiveis flutuacées de demanda social houve a necessidade de aditivo (TA 033/17 no CPS 016/13) na unidade Av. Goias/ Centro para
majoracdo do quantitavo, o que ndo havia sido previsto para o Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN. 2- Divergéncia entre as
informacdes previstas do Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN, onde foram baseadas em 22 dias em todos os meses, € valores
repassados pelas empresas terceirizadas que s3o baseados em dias uteis do calendario Municipal, Estadual e Nacional, gerando no més de julho desvio de 1
dia a menos em relacdo ao previsto. Desta maneira, a meta prevista ndo foi atendida.

[medida implementadas/a implementar: Efetivacio de uma sistematica aprimorada para controle da demanda de cada unidade,para adequagdo contratual
de faturamento de OVG, SEGPLAN e fornecedores, ja solicitada via despacho DAS n2142/2017 (aguardando parecer juridico - OVG), afim de unificar
entendimentos, e ainda corrigir a inadequacdo de dias Gteis alterando se o parametro para o calendério municipal, estadual e nacional no aditivo solicitado
via despacho DAS n2142/2017.

Prazo para tratar a causa: 3 meses
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Unidade Il Campinas - Goidnia

Causa: 1 - Devido a possiveis flutuacGes de demanda social houve a necessidade de realizagio de novo contrato (CPS 016/2017) que supria a demanda, o
que ndo havia sido previsto para o Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN. 2- Divergéncia entre as informagdes previstas do Termo
Aditivo 129 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN, onde foram baseadas em 22 dias em todos os meses, e valores repassados pelas empresas
terceirizadas que sdo baseados em dias uteis do calendario Municipal, Estadual e Nacional, gerando no més de julho desvio de 1 dia a menos em relagdo ao
previsto. Desta maneira, a meta prevista ndo foi atendida. Informamos ainda que as atividades foram suspensas dos dias 03 a 24/07, por forca de
chamamento piblico para selegdo do novo fornecedor e execucdo de reforma.

Medida implementadas/a implementar: Efetivagdo de uma sistematica aprimorada para controle da demanda de cada unidade,para adequagdo contratual
de faturamento de OVG, SEGPLAN e fornecedores, jd solicitada via despacho DAS n2142/2017 (aguardando parecer juridico - OVG), afim de unificar
entendimentos, e ainda corrigir a inadequacéo de dias titeis alterando se o parametro para o calendario municipal, estadual e nacional no aditivo solicitado
via despacho DAS n2142/2017.

Prazo para tratar a causa: 3 meses
[[Unidade Il Centro - Andpolis
“Causa: Divergéncia entre as informagdes previstas do Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestao 001/2011-SEGPLAN, onde foram baseadas em 22 dias em

todos os meses, e valores repassados pelas empresas terceirizadas que séo baseados em dias uteis do calenddrio Municipal, Estadual e Nacional, gerando

no més de julho desvio de 3 dias a menos em relagéo ao previsto(fériado municipal dia 26 e 31/07 - julho:21 dias (teis). Desta maneira, a meta prevista ndo
foi atendida.

Medida implementadas/a implementar: Corrigir a inadequacéio de dias tteis alterando se o parametro para o calendario municipal, estadual e nacional no|
aditivo solicitado via despacho DAS n2142/2017.

[[Prazo para tratar a causa: 3 meses
lUnidade IV UEG

Causa: Devido a divergéncias entre o CPS 024/2013 com o fornecedor e o Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestio 001/2011-SEGPLAN, 2- Divergéncia
entre as informag&es previstas do Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN, onde foram baseadas em 22 dias em todos os meses, e
alores repassados pelas empresas terceirizadas que sdo baseados em dias uteis do calenddrio Municipal, Estadual e Nacional, gerando no més de julho
desvio de alguns dias a menos em relagdo ao previsto informamos que a mesma nao funcionou do dia 24 a 31 de julho, por necessidade de manutengio

em caixa d'agua, com aproveitamento de feriados municipais(26 e 31/07) e recessos.

de faturamento de OVG, SEGPLAN e fornecedores, jd solicitada via despacho DAS n2142/2017 (aguardando parecer juridico - OVG), afim de unificar

entendimentos. Corrigir a inadequagdo de dias (teis alterando se o pardmetro para o calendario municipal, estadual e nacional no aditivo solicitado via

Medida implementadas/a implementar: Efetivacdo de uma sistematica aprimorada para controle da demanda de cada unidade,para adequacao contratual|
despacho DAS n2142/2017.

|[Prazo para tratar a causa: 3 meses
[lunidade v Aparecida de Goiania
umusa: 1 - Devido a possiveis flutuagGes de demanda social houve a necessidade de aditivo (TA 015/2016 no CPS 002/2013) na unidade para reducdo do

quantitavo, o que ndo havia sido previsto para o Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN, 2- Divergéncia entre as informacgdes
previstas do Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN, onde foram baseadas em 22 dias em todos os meses, e valores repassados pelas|
lempresas terceirizadas que s3o baseados em dias uteis do calenddrio Municipal, Estadual e Nacional, gerando no més de julho desvio de 1 dia a menos em
relacdo ao previsto. Desta maneira, a meta prevista ndo foi atendida.

Medida implementadas/a implementar: Efetivagdo de uma sistemdtica aprimorada para controle da demanda de cada unidade,para adequagdo contratual
de faturamento de OVG, SEGPLAN e fornecedores, ja solicitada via despacho DAS n2142/2017 (aguardando parecer juridico - OVG), afim de unificar
entendimentos, e ainda corrigir a inadequacao de dias Uteis alterando se o parametro para o calenddrio municipal, estadual e nacional no aditive solicitado
via despacho DAS n2142/2017.

|[Prazo para tratar a causa: 3 Meses
|lunidade VI Luziania Inga

Causa: Divergéncia entre as informagdes previstas do Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestio 001/2011-SEGPLAN, onde foram baseadas em 22 dias em
todos os meses, e valores repassados pelas empresas terceirizadas que sdo baseados em dias uteis do calenddrio Municipal, Estadual e Nacional, gerando
no més de julho desvio de 1 dia a menos em relagio ao previsto. Desta maneira, a meta prevista nio foi atendida.

Medida implementadas/a implementar: Corrigir a inadequagao de dias uteis alterando se o parametro para o calendario municipal, estadual e nacional no
aditivo solicitado via despacho DAS n2142/2017.

|Prazo para tratar a causa: 3 meses
Unidade VI Luzidnia Estrela Dalva

Causa: Divergéncia entre as informagdes previstas do Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN. onde foram baseadas em 22 dias em
todos os meses, e valores repassados pelas empresas terceirizadas que sdo baseados em dias uteis do calendério Municipal, Estadual e Nacional, gerando
Ino més de julho desvio de 1 dia a menos em relacdo ao previsto. Desta maneira, a meta prevista n3o foi atendida.

Medida implementadas/a implementar: Corrigir a inadequacdo de dias Gteis alterando se o par&metro para o calendario municipal, estadual e nacional no
aditivo solicitado via despacho DAS n2142/2017.

([Prazo para tratar a causa: 3 meses
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lunidade VIl Rio Verde

Causa: A reabertura prevista para o més de julho foi postergada para setembro devido a prorrogacao da etapa de selecdo da empresa fornecedora de

refeicBes, especificamente a andlise documental exigida no termo de referéncia, em funcdo de instalagdo da cozinha no local prevista para setembro por
expressa disposigdo contratual.

Medida implementadas/a implementar: Em processo de compras, aguardando paracer juridico da empresa contratada, ocorrendo providéncias de termo
de cooperagdo mutua entre prefeitura e OVG.

Prazo para tratar a causa: 2 meses.
[Unidade IX Minagu

Causa: 1- Numero de refeicdes do Contrato de fornecimento de refeigGes da Unidade (CPS 015/2016) é diferente do Termo Aditivo 122 do Contrato de
Gestao 001/2011-SEGPLAN. 2- Divergéncia entre as informacdes previstas do Termo Aditivo 129 do Contrato de Gestio 001/2011-SEGPLAN, onde foram

baseadas em 22 dias em todos os meses, e valores repassados pelas empresas terceirizadas que s@o baseados em dias uteis do calenddrio Municipal,
Estadual e Nacional.

Medida implementadas/a implementar: Efetivacio de uma sistematica aprimorada para controle da demanda de cada unidade,para adeguagio
contratual de faturamento de OVG, SEGPLAN e fornecedores, ja solicitada via despacho DAS n2142/2017 (aguardando parecer juridico - OVG), afim de

unificar entendimentos. Corrigir a inadequagae de dias (teis alterando se o parametro para o calendario municipal, estadual e nacional no aditivo solicitado
via despacho DAS n2142/2017.

Prazo para tratar a causa: 3 meses

Unidade X Valparaiso

Causa: Divergéncia entre as informages previstas no Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestao 001/2011-SEGPLAN, onde foram baseadas em 22 dias em
todos os meses, e valores repassados pelas empresas terceirizadas que sdo baseados em dias uteis do calendario Municipal, Estadual e Nacional, gerando
no més de julho desvio de 1 dia a menos em relagdo ao previsto. Desta maneira, a meta prevista ndo foi atendida.

Medida implementadas/a implementar: Corrigir a inadequagdo de dias Uteis alterando se o pardmetro para o calenddrio municipal, estadual e nacional no
aditivo solicitado via despacho DAS n2142/2017.

[[Prazo para tratar a causa: 3 meses
[Unidade XI Aguas Lindas

Causa: 1- Devido a possiveis flutuages de demanda social houve a necessidade de aditivo (TA 034/17 no CPS 028/15) na unidade Aguas Lindas para
majoracao do quantitavo, o que ndo havia sido previsto para o Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestio 001/2011-SEGPLAN; 2 - Divergéncia entre as
informagBes previstas do Termo Aditivo 122 do Contrato de Gestdo 001/2011-SEGPLAN, onde foram baseadas em 22 dias em todos os meses, e valores

repassados pelas empresas terceirizadas que sdo baseados em dias uteis do calenddrio Municipal, Estadual e Nacional, gerando no més de julho desvio de 1
dia a menos em relagdo ao previsto. Desta maneira, a meta prevista nio foi atendida.

aditivo solicitado via despacho DAS n2142/2017.

|Prazo para tratar a causa: 3 meses

[Unidade Jaragud

[Ema de implantagdo

[[Medida implementadas/a implementar: Analise no 132 aditivo
([Prazo para tratar a causa: Para andlise no 13° aditivo
[lunidade Santo Anténio do Descoberto

|[Causa: Em etapa de implantagdo

||Medlda implementadas/a implementar: Corrigir a inadequagéo de dias dteis alterando se o parametro para o calenddrio municipal, estadual e nacional no

IIMedIda implementadas/a implementar: Analise no 132 aditivo
[Prazo para tratar a causa: Para analise no 132 aditivo

Unidade Caldas Novas

Causa: Em etapa de implantacdo

Medida implementadas/a implementar: Andlise no 132 aditivo
Prazo para tratar a causa: Para andlise no 132 aditivo

Andamento do cronograma de execugdo previsto no plano de trabalho

ETAPAS ENTREGAS STATUS
Retorno do atendimento em Rio Verde

Em andamento

Visitas as unidades no interior e capital 10 visitas/més Realizado

|Goiania, de de 2017.
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G PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA GOIAS

MES DE REFERENCIA : JULHO / 2017

PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

T AN ___ DISCRIMINACAO )
Previsto || Realizado Previsto Realizado
BOLSAS (TOTAL) Bolsa
23.274 22.792 Pessoal e encargos 306.877,34 253.849,06
BOLSA INTEGRAL 1.629 2.013 Despesas Bolsa ° 9.061.702,34 8.565.412,64
BOLSA PARCIAL | 3.491 2.375 Bolsa Universitaria Integral .g 977.400,00 1.119.933,43
[}
BOLSA PARCIAL Il 5.131 6.138| Bolsa Universitaria | E 1.745.500,00 1.166.675,02
BOLSA PARCIAL 1l 13.023|| 12.266] Bolsa Universitaria Il 2.052.400,00 2.387.518,87
Bolsa Universitaria Il 3.906.900,00 3.570.841,48
Despesas Operacionais 72.625,00 66.594,78

Causa: 1- Meta fisica realizada de bolsas em julho: esta 2,071% a menor o que corresponde a 482 bolsas, nimero que poderé ser alterado no correr dos
meses até dezembro de 2017 devido a regularizacdo de matriculas e correcdo de histéricos de notas de alunos beneficiarios.
2. Quanto a meta financeira observa-se um valor de 5,476% a menor, referente a R$ 437.231,20 em razdo de alunos beneficidrios que ainda ndo
regularizaram as suas matriculas nas respectivas faculdades, devido ao atraso do repasse pela SEGPLAN do valor do beneficio com referéncia ac més de
julho gue equivale a matricula. As despesas com pessoal e encargos e operacional estdo dentro do previsto, com margem minima para menos.
Medida implementadas/a implementar: Quanto aos itens 1 e 2: Solicitacio via oficio & SEGPLAN para o repasse financeiro referente ao beneficio dos
meses de Junho de julhoe (referente ao matricula). Apds o pagamento acionar o bolsista para regularizar sua situacdo até dezembro de 2017.

|Prazo para tratar a causa: 1- Até dezembro 2017; 2- Até dezembro 2017;

R : R ] AL

ENTREGAS STATUS
Em andamento, elaborando o processo
seletivo com contratagdo até dezembro de
2017.

[Concluldo - nao atingiu o previsto em razao da
procura menor que a estimada

Conciuido - numero esse correspondente as
inscricbes aptas (apresentou documentos
solicitados em Edital).

1. Selegao e Contratagdo de 06 Assistentes Sociais

rz. Cadastramento de OrgéosEntidadesllnstitui;ﬁes - (Contrapartida) -

189 cadastros
Previsdo de 200 Cadastros £

3. Visitas a Ogdos /Entidades/Instituicdes - Previsdo de 150 Visitas 92 visistas

1e 2- Contactar alunos desllgadcs por nao matrlcuiados e n§o assinatura do Termo de Inclusio para regulanzarem a situacdo até o dia 31/10/17

Foi implantado um sistema de avaliacdo (de estudantes bolsistas e candidatos na selegdo 2017/1), que nos possibilita mensurar o grau de satisfacdo no
atendimento quando da entrevista do procecesso seletivo e posteriormente ao bolsista para informaces de manutengdo do beneficio e contrapartida,
ocasido em que os mesmos apresentam sugestdes de melhoria ao programa.

Tivemos de marco a julho, num total de 18.788 avaliagdes, o seguinte desempenho no teclado de satisfagdo:

OTIMO BOM REGULAR RUIM
Margo - 1.253 (95,285%) 60 (4,562%) 02 (0,152%) 00 (0,000%)
Abril - 2.308 (96,569% ) 72(3,012%) 06 (0,251%) 04 (0,167%)
Maio - 4,140 ( 94,888) 193 (4,423%) 12 (0,275%) 18 (0,412%)
Junho - 6.539 (94,988%) 326 (4,735%) 17 (0,246%) 02 (0,029%)
Julho - 3.631 (94,655%) 156 (4,066%) 21 (0,547%) 28(0,729%)

As avaliacbes dos meses descritas, do periodo de margo a junho sdo referentes 3 pactuagio do 112 Termo Aditivo, e o0 més de julho d4 inicio ao periodo
u:actuado para o 122 Termo Aditivo.
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RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUCAO - 12! Termo Aditivo

CONSIDERACOES FINAIS

Este € o primeiro relatorio com referéncia ao 12° Termo Aditivo, do Contrato de Gestdao
001/2011 celebrado entre a Secretaria de Gestao e Planejamento e a Organizagdo das Voluntarias
de Goias, este demostrou que o Programa de Protecao ao Idoso, na modalidade Asilar,
Instituicdo de Longa Permanéncia, cumpriu a meta estimada, ultrapassando pela necessidade de
atendimento emergencial de idosos da modalidade Casa Lar. Na modalidade Casa Lar ¢ Centro
Dia ja estdo ocorrendo triagens, na modalidade Convivio e Fortalecimento de Vinculos
(frequentadores) se realizou quase 89% da meta.

No servico de Convivio e Fortalecimento de Vinculos a Adolescentes estdo sendo
realizadas parcerias com o objetivo de estimular a participacao dos adolescentes. A meta de
atendimento a adolescente gestante e poés-parto foi subestimada, necessitando readequacio,
assim como o acolhimento a gestante e assessoria a municipios realizados pela Geréncia de
Assessoramento de Beneficios. O apoio a pacientes em tratamento do interior e a capacitacao de
voluntarios estao bem proximos da meta estimada.

Esta sendo realizado os preparativos da instalagao do Centro de Apoio aos Romeiros de
Muquém, previsto para agosto, assim como foi necessario o desembolso ndo previsto do valor de
R$ 1.160,00 para evento Natal OVG, uma vez que 0s processos ja encontram se em andamento.

O Programa de Execucdo e Manutencao de Agoes de Producdo, Abastecimento e
Consumo de Alimentos possui flutuagdes de demandas. Ja o programa Bolsa Universitaria
atingiu 98% da meta estimada, em razao de ajustes nas matriculas e historicos de notas. Neste
més houve o dispéndio de R$ 1.078.303,67 com pessoal e encargos e R$ 126.806,03 com
despesas correntes, todos referente a custos de apoio administrativo da sede, em relacao as outras

despesas as mesmas se encontram descritas no relatorio.

iretor Geral Diretor Administrativo Financeiro

T

usa NasTimento
tiora/de Agoes Sociais

Diretora Programa Bolsa Unjversitaria
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ANEXOS

Gincana CCA Novo Mundo




Governo Junto de Vocé Transferéncia Capital Palmeiras de Goias




