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1. APRESENTACAO

A Organizacdo das Voluntarias de Goias — OVG, Organizacdo Social de
Direito Privado, de fins ndo econdmicos e carater beneficente, inscrita no CNPJ n°
02.106.664/0001-65, com sede na Avenida T-14 n° 249, Setor Bueno, Goiania —
Goiés, representada por sua Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira
Caiado, brasileira, casada, economista, RG n° 1643288 SPTC/GO, CPF n°
423.229.441-49, residente e domiciliada nesta capital, estrutura neste documento a
versdo 3.0 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.

A alteracdo desse PCCS se deve a necessidade de adequar a organizacéo a
realidade econdémica do Estado de Goias, principal mantenedor da Organizacao,
alinhar com a realidade salarial do mercado, consolidar a politica de gestdo de
pessoas no que se refere a valorizar as competéncias e contribuicdes de cada
profissional para os resultados da instituigdo, bem como, a sua ascensao na carreira
e sua capacitacao.

O PCCS caracteriza-se como um instrumento de organizacdo e normatizacao
das relacdes de trabalho entre OVG e seus colaboradores, além de contribuir para a
politica de gestdo de pessoas, sustentado em premissas modernas de gestao.

O presente Plano tem como diretriz principal estabelecer uma politica eficaz
para a ascensao profissional dos seus colaboradores, de acordo com suas aptiddes
e desempenho, assim como subsidiar o desenvolvimento com vistas a atingir os
objetivos da Organizacéo e estimular os colaboradores a cumprir com as atribuicdes
do cargo e conscientiza-los quanto ao atual momento politico/econédmico do Estado
e do Pais.

A Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP sera responsavel pela aplicagéo,
administracdo e monitoramento do PCCS, de forma que contemple o roteiro basico
necessario ao recrutamento, manutencdo e desenvolvimento de pessoas na

Organizacao das Voluntarias de Goias.
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2. OBJETIVOS

Os principais objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sao:

e Responder a politica de Gestdo de Pessoas da OVG, refletindo a realidade
atual e incorporando os novos desafios da Organizacdo. Deve contemplar,
principalmente, aprimoramentos que visem a manutencdo de talentos, a
valorizacdo das pessoas e o0 oferecimento de oportunidades de
desenvolvimento, de forma a permitir o estabelecimento de um clima
organizacional harménico que transite pela criatividade e inovacao;

e Permitir a identificacdo dos cargos, mediante as respectivas descricdes, de
tarefas basicas e pré-requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno
desenvolvimento;

e Fornecer parametros para a realizacdo de levantamentos e avaliacdo de
necessidades identificadas para elaboracdo do programa de treinamento e
desenvolvimento organizacional;

e Tornar transparente aos colaboradores, as expectativas de desempenho
esperadas e as perspectivas de progresso funcional estabelecidos;

e Estabelecer um clima participativo e de confianca entre a Organizacdo das
Voluntarias de Goids e o0s seus colaboradores sobre as perspectivas de
desenvolvimento profissional,

e Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais
com as competéncias fundamentais a Organizacao;

e Oferecer oportunidades de remuneracdo capazes de produzir continuada
estimulacdo nos colaboradores, elevando seus padrfes de produtividade;

e Permitir que o colaborador, por meio do perfil do seu cargo e area de atuacao,
identifique o seu papel ocupacional, bem como as oportunidades e
perspectivas de progresso funcional;

e Orientar as atividades de captacdo de pessoas, fornecendo os elementos
necessarios a elaboracdo das estratégias e dos instrumentos de recrutamento
e selecgéo;

e Estabelecer a adogao de um sistema de distribuicdo equitativa na estrutura de

cargos e salarios, face ao valor dos cargos para a Organizacdo, a

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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complexidade dos processos e funcdes a eles relacionados, aos seus

requisitos e competéncias e ao mercado de trabalho.

3. ADMISSAO

As admissdes no quadro de colaboradores da OVG seréo realizadas por meio
de processo seletivo, salvo as excecdes previstas no Regulamento de Recursos
Humanos vigente, com enquadramento funcional no nivel salarial inicial de cada
cargo, obedecendo-se aos critérios de selecdo de pessoal adotados pela OVG, e
aos pré-requisitos de qualificacdo minima, que estdo explicitado nos quadros de
descri¢céo de cada cargo constante do Anexo Il do presente PCCS.

Todo funcionério deve ser admitido com salario no inicio da faixa salarial
estabelecida para o seu cargo, sempre nas categorias | e Junior, caso existir.

A admissdo no quadro de colaboradores dependera sempre da existéncia da
vaga no quadro, autorizagéo da Diretoria Geral, bem como de viabilidade financeiro-
orcamentdéria devidamente atestada pela Diretoria Administrativo e Financeira.

4. ESTRUTURA OCUPACIONAL

4.1.Cargos de Carreira

Os Cargos de Carreira sdo preenchidos:

e Por enquadramento nos cargos mantidos, unificados, ou renomeados por
este Plano, cujas atribui¢cdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade,
habilitacdo profissional ou especializacdo, exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destinos.

A Organizacao das Voluntarias de Goias é composta de Cargos e Carreira

dos seguintes niveis:

Nivel Basico: abrange atividades relacionadas ao desenvolvimento ou a

aplicacado de conhecimentos de natureza administrativa, cujas atividades englobam

a estrutura de servigos gerais da OVG, é composta pelos cargos:

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno — Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 6
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

Auxiliar de Producao I,

Auxiliar de Producéo II;

Auxiliar de Producao llI;

Auxiliar de Servigos Operacionais |;
Auxiliar de Servicos Operacionais Il;
Auxiliar de Servigos Operacionais lll;
Auxiliar em Saude Bucal,

Auxiliar Servicos Gerais I;

Auxiliar Servigos Gerais Il;

Auxiliar Servicos Gerais |l
Bordadeira Artesg;

Costureiro (a) I;

Costureiro (a) Il;

Costureiro (a) III;

Nivel

Médio/Técnico Profissional:

Cozinheiro (a) ;
Cozinheiro (a) II;
Cozinheiro (a) llI;
Cuidador de ldosos I,
Cuidador de Idosos II;
Cuidador de Idosos llI;
Motorista I;

Motorista Il

Motorista lll;

Motorista de Caminhéo I;
Motorista de Caminhéo II;
Motorista de Caminhéo llI;
Soldador (a);

Técnico de Manutencdo.

abrange atividades relacionadas ao

desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos teéricos e praticos, de natureza

administrativa, que exigem formag¢do minima de ensino médio completo, € composta

pelos cargos:

Assistente de Servigos Administrativos I,
Assistente de Servicos Administrativos Il;

Assistente de Servigos Administrativos ll;

Fotografo (a);
Instrutor (a) I,
Instrutor (a) I1;

Monitor (a);

Técnico Administrativo [;
Técnico Administrativo I,
Técnico Administrativo lll;
Técnico de Enfermagem |I;
Técnico de Enfermagem II;
Técnico de Enfermagem llI;

Técnico em Seguranga do Trabalho.

by

Nivel Superior: abrange atividades relacionadas a execucao de trabalhos

diversificados, envolvendo o desenvolvimento e aplicacdo de técnicas e métodos

proprios, que exigem formacdo superior completa compativel com as atividades

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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desenvolvidas. E necessario registro e situacdo regular no respectivo 6rgédo de

classe (quando existir) e é composta pelos cargos:

e Administrador (a) Junior; e Assistente Social Junior;
e Administrador (a) Pleno; e Assistente Social Pleno;
e Administrador (a) Sénior; e Assistente Social Sénior;
e Advogado Junior; e Contador (a) Janior;

¢ Advogado Pleno; e Contador (a) Pleno;

e Advogado Sénior; e Contador (a) Sénior;

¢ Analista Administrativo Janior; e Enfermeiro (a) Junior;

¢ Analista Administrativo Pleno; e Enfermeiro (a) Pleno;

¢ Analista Administrativo Sénior; e Enfermeiro (a) Sénior;

e Analista de Redes e de Comunicacdo de e Engenheiro Civil,
Dados — Juanior; e Farmacéutico (a);

e Analista de Redes e de Comunicacdo de e Fisioterapeuta;
Dados — Pleno; e Fonoaudidlogo (a);

e Analista de Redes e de Comunicagdo de e Jornalista;

Dados — Sénior; e Médico (a);
¢ Analista de Sistemas — Junior; ¢ Nutricionista;
¢ Analista de Sistemas Pleno; e Odontélogo (a);
¢ Analista de Sistemas Sénior; e Profissional de Educacéo Fisica;

e Analista de Suporte de Banco de Dados e Psicélogo (a) Janior;

Junior; e Psicologo (a) Pleno;
* Analista de Suporte de Banco de Dados o psicologo (a) Sénior;
Pleno; e Terapeuta Ocupacional.
e Analista de Suporte de Banco de Dados

Sénior;

As Descri¢ces dos Cargos constam no Anexo Il.
A Organizacdo das Voluntarias de Goids, nos limites das competéncias

definidas em seu estatuto e observado o ordenamento legal, podera criar novos

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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cargos de carreira ou funcdes, em decorréncia do desenvolvimento tecnoldgico, da
necessidade e ampliagcdo dos servicos e programas gerenciados pela OVG, bem
como de demandas da prépria estrutura gerencial, para adequar responsabilidades
e requisitos minimos de escolaridade, sendo assim, poderd também extinguir

cargos/funcdes por necessidade e/ou conveniéncia administrativa.

4.2. Fungdes Gratificadas

Funcao Gratificada é a vantagem pecuniaria de carater transitério criada para
remunerar funcbes especificas que se diferenciem das atribuicbes normais do
colaborador, sob o critério da confianca. Podera ser exercida por pessoas ocupantes
dos cargos de carreira ou Servidores Publicos a disposicdo da Organizacdo das

Voluntarias de Goias. Sdo compostas pelas fun¢oes:

Diretor Geral;

e Diretor Administrativo e Financeiro;

¢ Diretor do Programa Bolsa Universitaria;

e Diretor de Agbes Sociais;

e Chefe de Gabinete da Diretoria Geral;

e Chefe de Gabinete de Relag¢des Institucionais;

e Gerente Estratégico da Controladoria Interna e Compliance;
e Gerente Estratégico de Comunicacéo e Marketing;

e Gerente Estratégico de Cerimonial e Eventos;

e Gerente Estratégico de Inovacao;

e Gerente Estratégico da Secretaria Geral;

e Gerente Estratégico Juridico;

e Gerente Estratégico de Planejamento e Governancga,;

e Gerente Estratégico de Negocios e Captacdo de Recursos;
e Gerente Estratégico de Relacionamento e Ouvidoria;

e Gerente Financeiro;

e Gerente Administrativo;

e Gerente de Gestédo de Pessoas;

e Gerente Tecnologia da Informacéao;

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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e Gerente de Inclusédo e Monitoramento Social;

e Gerente de Gestdo e Controle de Informacdes;

e Gerente de Promocéao e Integracdo ao Mundo do Trabalho;

e Gerente de Fiscalizacao;

e Gerente Estratégico de Parcerias Sociais e Voluntariado;

e Gerente de Empreendedorismo Social;

e Gerente de Programas Socioassistenciais;

e Gerente de Gestao Integrada,;

e Gerente de Nutricdo Social e Sustentavel;

e Gerente do Restaurante Cidad&o;

e Coordenador de Execucgéo Financeira;

e Coordenador de Prestacdo de Contas;

e Coordenador de Controle Patrimonial;

e Coordenador de Logistica e Transporte;

e Coordenador de Servicos Gerais;

e Coordenador de Aquisicao;

e Coordenador de Contabilidade;

e Coordenador de Producéo;

e Coordenador de Capacitacédo e Renda;

e Coordenador do Complexo Gerontolégico Sagrada Familia;

e Coordenador do Centro de Convivéncia de ldosos Vila Vida;

e Coordenador do Centro Social Dona Gercina Borges;

e Coordenador dos Centros de Convivéncia de Idosos Candida de Morais e Norte
Ferroviério;

e Coordenador da Casa do Interior de Goiés;

e Coordenador do Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo;

e Supervisdo Técnica/Administrativa/Operacional,

As Funcdes Gratificadas da Organizacdo das Voluntarias de Goias constam
do Anexo | — Tabela 02. A designacao e destituicdo das Funcdes Gratificadas séo

de decisdo da Diretoria Geral.

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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A ocupacéo de gestores nas unidades da estrutura organizacional devera ser
composta de no minimo 50% de colaboradores dos cargos de carreira e servidores
publicos a disposi¢do. Nesta ocupacao, a maioria devera ser composta por pessoas
ocupantes de cargos de carreira.

Caso a gestdo de unidades da estrutura organizacional seja desempenhada
por colaboradores pertencentes aos quadros dos cargos de confianca, 0os ocupantes

ndo perceberdo a gratificacdo constante do Anexo | — Tabela 02, j& que ndo é

permitida a acumulag&o de proventos da mesma natureza.

Ocorrera a substituicdo de titular de funcado gratificada durante o periodo de
férias ou quando ocorrer afastamento por doenca, pelo INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, devidamente formalizada por Portaria de designagdo emitida pela
Diretoria Geral e o devido pagamento de gratificacdo de substituicao.

4.3.Cargos de Confianca

Considerando a necessidade de estabelecer condi¢cdes que possam alicercar
o desempenho de um trabalho voltado para a eficiéncia e a efetividade, com foco na
gestdo estratégica, transparente e que produza resultados a curto, médio e longo
prazo, traduzindo de fato 0s conceitos expressos pela misséo, visdo e valores
estabelecidos no Planejamento Estratégico da Organizacdo, além da necessidade
de viabilizar a contratacdo de profissionais com os perfis adequados, propiciando o
desenvolvimento de areas estratégicas da Organizacdo e alavancando o
crescimento e desempenho dessas unidades administrativas, cria-se 0s cargos de
confianga.

A ocupacdo desses cargos de confianca sera transitoria, onde 0s seus
titulares serédo livremente contratados em funcdo da relacdo de confianga que existe
entre eles e a autoridade responsavel pela sua designagéo.

As exigéncias de recrutamento e selecdo ndo se aplicam a estes cargos,
conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente desta Organizacgao.

As descricdes dos Cargos de Confianca Organizagdo das Voluntarias de

Goias constam no Anexo lll.

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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Os cargos de Diretor Geral e Diretores de area poderdo ser providos por
servidores publicos estaduais, conforme 8§ 6° do artigo 33 do Estatuto Social, caso
em que havera o pagamento apenas de gratificacdo por desempenho da funcéo.

A eleicdo em Assembleia Geral para os cargos ou funcbes de diretoria sera
realizada mediante indicacdo do Conselho de Administracdo, conforme paragrafo
anico do artigo 15 do Estatuto Social.

Nos demais casos, a contratacdo dos membros da Diretoria se dara nos
termos da CLT, mediante o pagamento apenas do salario, nos termos do § 5° do
artigo 33 do Estatuto Social. Em nenhuma hipotese havera o pagamento
concomitante de salario e gratificacdo de funcao para estes cargos.

A hipotese prevista no paragrafo anterior também se aplica aos demais
cargos de confianca da estrutura organizacional.

A nomeacédo, bem como a lotacdo dos ocupantes dos cargos de Assessorias
Especiais e gestores contratados nos cargos de confianca € de prerrogativa da
Diretoria Geral. Os ocupantes preferencialmente serdo destituidos destes cargos
quando da exonera¢do do mandatario.

5. POLITICAS DE PROGRESSAO

Esse plano prevé critérios de evolugdes salariais que permitem aos
colaboradores o crescimento na carreira, em critério de mérito e antiguidade
(horizontal).

O colaborador de carreira contratado pela Organizacao das Voluntarias de
Goias apos a vigéncia do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, podera
fazer jus a Evolucdo Salarial depois de cumprido o intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no padrao salarial em que tenha sido admitido, contados
da data de ingresso.

Para evolucdo salarial realizada em periodos definidos, serdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos do servi¢o relacionados as hipoteses a
seqguir:

e Os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de doenga ou

acidente de trabalho;

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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Auxilio-Doenca;

Afastamento previdenciario por acidente de trabalho;

Faltas justificadas ao servico (falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irméao ou dependente; casamento; licenca-paternidade; doacao
de sangue; alistamento eleitoral; obrigacdes de reservistas; prestacdo de
vestibular; atestados médicos; para servir como parte ou como testemunha;
previstas em Acordo ou Convengdo Coletiva e outras determinadas
livremente pelo colaborador);

Férias;

Greve considerada legal;

Inquérito para apuracdo de falta grave, com afastamento do colaborador,
julgado improcedente;

Representacgéo sindical com ou sem afastamento da empresa,;
Licenca-maternidade;

Prestacéo de servico militar;

Afastamento para capacitacdo e formacado, previamente autorizado, com a
devida comprovagéao de conclusao;

Para exercicio de mandato eletivo e/ou encargo publico;

Demais licencas com remuneracao.

N&o fardo jus a evolucéo salarial os colaboradores que se enquadrarem em

um ou mais casos de afastamento do servigco abaixo relacionados. Neste caso, a

contagem sera zerada e reiniciada apenas no inicio do proximo periodo coletivo:

Afastamento provisério em caso de aposentadoria por invalidez;

Cinco ou mais faltas injustificadas ao servico durante os dois anos de
apuracao;

Greve julgada ilegal e desde que a Organizacdo ndo pague os salarios do
periodo;

Inquérito para apuracdo de falta grave, com afastamento do colaborador,
julgado procedente;

Suspenséo disciplinar;

Licencas sem remuneragao.

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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5.1.Progressao Horizontal

A Evolugcdo Salarial serd realizada por meio de progressado horizontal, pelo
critério de mérito e de antiguidade.

5.1.1. Evolucéo Salarial por Antiguidade

Entende-se evolucdo salarial por antiguidade a mudanca da faixa salarial
ocupada para a imediatamente superior, concedida pelo cumprimento de efetivo
exercicio dos 02 (dois) ultimos anos de trabalho pelo colaborador de carreira.

A evolucao salarial por antiguidade acontecerd a cada 04 (quatro) anos, via
de regra no més de julho, sempre nos anos impares, para os colaboradores de
carreira alocados nos niveis de A a F, independente da sua data de admisséo,
alternadamente com a evolucao salarial por mérito, que ocorrera sempre nos anos
impares, desde que tenham cumprido os 02 (dois) anos de efetivo exercicio
anteriores a avaliacdo, conforme regra disposta anteriormente.

A Geréncia de Gestao de Pessoas sera responsavel por verificar se o periodo
aquisitivo para a obtencdo da evolugcdo salarial por mérito e por antiguidade foi
devidamente completado e encaminhar as informacdes para a diretoria competente,

para consolidacdo dos resultados.

5.1.2. Evolucéo Salarial por Mérito

Entende-se evolucéo salarial por mérito a mudanca da faixa salarial ocupada
para a imediatamente superior, concedida por mérito, de acordo com a pontuacao
na avaliacdo de desempenho.

O colaborador podera concorrer a avaliacdo salarial por mérito desde que
tenha cumprido os 02 (dois) anos de efetivo exercicio anteriores a avaliacdo. A
evolucéo salarial por mérito acontecera a cada 04 (quatro) anos, sempre nos anos
impares, independente da data de admisséo do colaborador, e sera concedida para
até 100% (cem por cento) dos colaboradores de carreira que obtiverem a nota igual
ou superior a 80 (oitenta), considerando que a pontuacdo maxima € 100 (cem),

desde que estejam alocados nos niveis A a F.

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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5.2.Progresséao Vertical

Progresséao Vertical € a passagem do colaborador de um cargo para outro de
maior grau hierarquico da estrutura de cargos, por meio de recrutamento interno
dentro da mesma carreira ou processo seletivo para cargos de carreiras diferentes,
mediante a existéncia de vagas aprovadas pela Diretoria Geral.

A Progressdo Vertical ficara a critério da Diretoria Geral, apos justificada
necessidade de profissional em grau hierarquico maior na estrutura de cargos.

As Promocdes decorrentes de processo de progressdo vertical ocorrem
conforme solicitagdo das diretorias e aprovacao da Diretora Geral, respeitando o
quadro de vagas e os limites orcamentérios e financeiros.

Sao requisitos para que um colaborador seja concorrente a progressao vertical:

e Atender 0s requisitos basicos previstos para o cargo a ser preenchido;

e Existéncia da vaga;

e Nao ter sofrido sancdes administrativas, como suspensao e/ou adverténcia
por escrito nos 12 (doze meses) que antecedem a data de inicio do processo;

e Na&o ter mais de 5 (cinco) faltas e/ou 10 (dez) atrasos e saidas antecipadas
nao justificadas nos 12 (doze) meses que antecedem a data de inicio do
processo, salvo casos previstos em lei ou em negociacdes coletivas;

e Ter no minimo 02 (dois) anos de exercicio no mesmo cargo, encontrando-se
na dltima letra salarial de referéncia;

e Ter obtido nas ultimas 03 (trés) avaliacdes de desempenho duas avaliacbes
superiores a média do departamento;

e A progressdao vertical dar-se-a sempre no nivel inicial;

e Nao ter afastamento em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou
superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo, exceto nos casos de
acidente de trabalho, doencga ocupacional e/ou licenca maternidade.

Os cargos de carreira de nivel superior denominados junior, pleno e sénior
serdo limitados a existéncia de vaga, atendendo o0s seguintes percentuais:

a) Junior — 60% (sessenta por cento);

b) Pleno — 35% (trinta e cinco por cento);

c) Sénior — 5% (cinco por cento).
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Caso a aplicacédo desse percentual resulte em namero fracionado, este deve
ser elevado até o numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapassasse o

maximo estabelecido.
6. AVALIAC;AO DE DESEMPENHO

A Organizacdo das Voluntarias de Goias realizard a cada dois anos,
obrigatoriamente no ano em que houver evolucdo salarial por mérito, 1 (uma)
avaliacdo de desempenho com todos os colaboradores de carreira, via de regra no
més de maio.

As Avaliacdes de Desempenho serdo aplicadas a todos colaboradores da
OVG, mesmo que ndo enseje em progressdes remuneratorias.

Avaliacdo de desempenho € o processo destinado a medir o desempenho dos
colaboradores no exercicio das atividades do cargo e das funcdes de confianca.

Os objetivos da Avaliacdo de Desempenho séo:

a) Definir e mensurar o grau de contribuicio de cada colaborador na
consecucao dos objetivos da area de atuacao;
b) Adequar o colaborador ao perfil profissional das atividades que desempenha;
c) Proporcionar aumento de produtividade e de qualidade dos servigos
prestados a OVG;
d) Identificar os colaboradores mais bem qualificados para a Promocao por

Merecimento;

e) Subsidiar, dentre outras, acbes de treinamentos, salude e movimentacao das
pessoas visando a adequacao funcional,
f) Favorecer 0 acompanhamento continuado das atividades em

desenvolvimento, propiciando a comunicacao e o dialogo; e

g) ldentificar condi¢cdes de trabalho, objetivando possiveis corregoes.

A Avaliacdo de Desempenho abrangerd seis dimensdes de analise:

e Conhecimentos Técnicos;
e Conhecimento da Organizacéo;
e Competéncias Comportamentais;

e Capacitacédo e Desenvolvimento Profissional,
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Assiduidade do Colaborador; e
Atingimento de Metas.

A Organizacdo das Voluntarias de Goias convocarda, estruturara, instituird e

dard competéncia a comissédo de avaliacdo, composta por 05 (cinco) colaboradores

designados pelas diretorias.

A Comissao de Avaliacdo tera a seguinte competéncia:
Elaborar o instrumento para avaliagdo de desempenho dos colaboradores da
Organizacao das Voluntarias de Goias, e submeté-la a aprovacéo da diretoria
geral. O instrumento instituido serd o apurador da evolucdo salarial do
colaborador;
Apreciar e desenvolver os métodos de avaliagdo, promovendo seu
aperfeicoamento e correcao;
Avaliar e julgar todas as reclamacdes, apresentadas pelos colaboradores,
propondo as medidas necessarias para as retificacfes, alteracdes e novas
implementacdes;
Organizar e consolidar todas as avaliagbes de desempenho, preparar e
encaminhar em épocas préprias, ao diretor administrativo e financeiro, 0s
resultados apurados nas avaliacoes.

Em caso de empate, apenas para fins de classificacdo, a Organizacao das

Voluntarias de Goias adotara o seguinte critério, na ordem abaixo:

Colaborador com maior nimero de pontos no critério: Conhecimento Técnico;
Colaborador com maior numero de pontos no critério. Competéncias
Comportamentais;

Colaborador com maior niamero de pontos no critério: Conhecimento da
Organizacdo;

Colaborador com maior numero de pontos no critério: Atingimento de Metas;
Colaborador com maior numero de pontos no critério: Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional; e

Colaborador com maior numero de pontos no critério: Assiduidade do

Colaborador.
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O resultado da avaliacdo sera o somatorio das pontuacfes obtidas em cada
uma das dimensdes. Todos os colaboradores terdo conhecimento de sua avaliacao
de desempenho, apés homologacéo pela Diretoria Geral.

Apés o conhecimento, o colaborador terd o prazo de 10 (dez) dias para
recorrer junto a Comissao de Avaliacdo, que devera se pronunciar no mesmo prazo.

Julgados os recursos, serd publicada no Mural da Organizacdo das
Voluntérias de Goias a lista dos colaboradores que teréo direito a evolugao.

O colaborador considerado apto para a Evolucdo Salarial por Mérito teré
mudanca na faixa salarial ocupada para a imediatamente superior, desde que nao
esteja no ultimo nivel existente (nivel “G”), apds deliberacdo da Diretoria Geral, que

deverd ocorrer dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias.

7. MANUTENCAO DA BASE SALARIAL

Os valores dos padrbes salariais somente poderdao ser alterados mediante
aprovacdo da Diretoria Geral da Organizacdo das Voluntarias de Goias, sendo
assegurada a revisdo anual determinada em negociacdo coletiva de trabalho do
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia

Social, de Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de Goids — SENALBA/GO.
8. TABELA SALARIAL
E o conjunto de salario-base dos cargos da estrutura organizacional que

totalizam 97 (noventa e sete) cargos, escalonados entre os niveis (A) e (G),

constante no Anexo V.

9. TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

E o conjunto de valores denominados “Gratificagdo de Fungdo” constante no

Anexo VI.
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10.DISPOSIGOES FINAIS

Na Vantagem de Plano Anterior, definida nas versdes anteriores do plano,
sera aplicada o mesmo indice de corregao do salario-base, bem como, todas as
vantagens pecuniarias e beneficios pertinentes ao mesmo.

Em virtude de o PCCS compensar eventuais perdas referentes ao néo
atendimento de alguns preceitos constantes nos contratos de trabalho anterior a ele,
a adesdo dos colaboradores ao PCCS resulta na impossibili'dade de pleitear
qualquer beneficio do contrato anterior, em face do disposto na Sumula 51, Il, do
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Nao serdo contados como valor de referéncia para o enquadramento o valor
recebido a titulo de Fungéo de Chefia ou Chefe de Departamento, Assessoramento,
Geréncia, ou, qualquer outra fungdo que venha a ter carater transitério.

O colaborador, ao final de sua carreira na Classe Salarial e/ou enquadrado na
ultima faixa salarial de seu cargo, nao possuira mais o direito de requerer qualquer
tipo de evolugdo salarial, sendo assegurada a revisdao anual determinada em
negociagao coletiva. A

Os casos omissos e as excepcionalidades serao decididas pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas e Diretorias da OVG, sempre em conformidade com o
estabelecido no presente plano e no Regulamento de Recursos Humanos da OVG.

O presente PCCS devera ser revisto anualmente, obse_rvando sempre 0
limite da dotagdo orgcamentaria da OVG e a legislagao pertinente, sendo tal revisao
feita pela Geréncia de Gestado de Pessoas juntamente com as Diretorias da OVG, ou
por profissional contratado para este fim.

Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios entrara em vigor a partir da
aprovagao do Conselho de Administragéo. Devera ser de conhecimento de todos os
colaboradores da Organizagdo das Voluntarias de Goias e observada com todo

empenho pelos responsaveis pela sua manutengao.

Diretora Geral
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL
TABELA 01 — CARGOS DE CARREIRA
TABELA 02 — FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA 03 — CARGOS DE CONFIANCA
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TABELA 01 — CARGOS DE CARREIRA — NIVEL BASICO

ESCOLARIDADE

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL BASICO

Auxiliar de Producéo

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de experiéncia.

Auxiliar de Servigcos Operacionais

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de experiéncia.

Auxiliar em Saude Bucal

Ensino Fundamental Incompleto, Curso Especifico e experiéncia.

Auxiliar de Servigcos Gerais

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de experiéncia.

Bordadeira Artesa

Ensino Fundamental Completo, Comprovante de experiéncia.

Costureira

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de experiéncia.

Cozinheira

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de experiéncia.

Cuidador de ldosos

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de experiéncia.

Motorista

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de experiéncia,

Carteira de habilitacdo da categoria exigida.

Motorista de Caminhéo

Ensino Fundamental Incompleto, Comprovante de experiéncia,

Carteira de habilitacdo da categoria exigida.

Soldador

Ensino Fundamento Completo, Comprovante de experiéncia.

Técnico de Manutencgéao

Ensino Fundamental Incompleto Comprovante de experiéncia.
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TABELA 01 — CARGOS DE CARREIRA - NIVEL MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

NIiVEL MEDIO / TECNICO
PROFISSIONAL

Assistente de Servicos Administrativos

Ensino Médio Completo, Comprovante de experiéncia.

Fotdgrafo Ensino Médio Completo, Comprovante de experiéncia.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico, Comprovante de
Instrutor A

experiéncia.
Monitor Ensino Médio Completo, Comprovante de experiéncia.

Técnico Administrativo

Ensino Médio Completo, Comprovante de experiéncia.

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem,

Registro no Conselho Competente.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca no
Trabalho.
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TABELA 01 — CARGOS DE CARREIRA - NiVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL SUPERIOR

Administrador

Ensino Superior Completo em Administracdo com Registro no Conselho

Competente.

Advogado

Ensino Superior Completo em Direito, Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.

Analista Administrativo

Ensino Superior Completo (Graduacédo de Carga Horaria minima de 2.400

horas).

Analista em Redes e de
Comunicacao e Dados

Ensino Superior Completo em Redes de Computadores.

Analista de Sistemas

Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacdo e/ou Engenharia
da Computacao, Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Sistemas
da Informagéo.

Analista de Suporte de

Banco de Dados

Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da

Computacéo ou Tecnologia da Informacao.

Assistente Social

Ensino Superior Completo em Servigo Social, Registro no Conselho
Competente.

Contador

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com Registro no

Conselho Competente.
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ESCOLARIDADE

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em Enfermagem com Registro no Conselho
Competente.

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro no Conselho

Competente.

Farmacéutico

Ensino Superior Completo em Farméacia com Registro no Conselho

Competente.

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com Registro no Conselho

Competente.

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em Fisioterapia com Registro no Conselho

Competente.
Jornalista Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicac¢éo Social.
Médi Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho
édico

Competente.

Nutricionista

Ensino Superior Completo em Nutricdo com Registro no Conselho

Competente.

Odontoélogo

Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no Conselho

Competente.
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ESCOLARIDADE

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

NiIVEL SUPERIOR

Profissional de Educacéo

Fisica

Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica com Registro no Conselho

Competente.

Psicélogo

Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro no Conselho

Competente.

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com Registro no

Conselho Competente.
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TABELA 02 — FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA

FUNCAO

CHEFIAS DE GABINETE

Chefe de Gabinete Diretoria Geral

Chefe de Gabinete de Relacfes Institucionais

GERENCIAS

Gerente Estratégico da Controladoria Interna e Compliance;
Gerente Estratégico de Comunicacdo e Marketing;
Gerente Estratégico de Cerimonial e Eventos;

Gerente Estratégico de Inovacgao;

Gerente Estratégico da Secretaria Geral,

Gerente Estratégico Juridico;

Gerente Estratégico de Planejamento e Governanca;
Gerente Estratégico de Negocios e Captacdo de Recursos;
Gerente Estratégico de Relacionamento e Ouvidoria;
Gerente Financeiro;

Gerente Administrativo;

Gerente de Gestdo de Pessoas;

Gerente de Tecnologia da Informacéo;

Gerente de Inclusdo e Monitoramento Social;
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Gerente de Gestédo e Controle de Informacoes;

Gerente de Promocao e Integracédo ao Mundo do Trabalho;
Gerente de Fiscalizacéo;

Gerente Estratégico de Parcerias Sociais e Voluntariado;
Gerente de Empreendedorismo Social;

Gerente de Programas Socioassistenciais;

Gerente de Gestéo Integrada,;

Gerente de Nutricdo Social e Sustentavel,

Gerente do Restaurante Cidadao

COORDENACOES

Coordenador de Execucgéo Financeira;
Coordenador de Prestacédo de Contas;
Coordenador de Controle Patrimonial;
Coordenador de Logistica e Transporte;
Coordenador de Servicos Gerais;
Coordenador de Aquisicao;
Coordenador de Contabilidade;
Coordenador de Producéo;
Coordenador de Capacitacdo e Renda;

Coordenador do Complexo Gerontolégico Sagrada Familia;
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Coordenador do Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida;
Coordenador do Centro Social Dona Gercina Borges;

Coordenador dos Centros de Convivéncia de ldosos Céandida de
Morais e Norte Ferroviario;

Coordenador da Casa do Interior de Goias;

Coordenador do Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo;

SUPERVISOES

Supervisdo Técnico/Administrativa/Operacional
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TABELA 03 — CARGOS DE CONFIANCA

CARGO

FUNCAO

DIRETORIA GERAL

Diretor Geral

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA Diretor Administrativo Financeiro

DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS

Diretor de Acbes Sociais

DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA | Diretor do Programa Bolsa Universitaria

CHEFIA DE GABINETE

Chefe de Gabinete da Diretoria Geral

Chefe de Gabinete de Relac¢des Institucionais

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Assessor Especial |

Assessor Especial Il

Assessor Especial lli

Assessor Especial IV

Assessor Especial V

GERENTE

Gerente de area

COORDENADOR

Coordenador de area
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS DE CARREIRA
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CODIGO CBO: 4110-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, finangas e logistica; atender

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag8es sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Organizagéo;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob
orientacao;

Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro
de frequéncia dos servidores, sob orientacéo;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;

Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengéo da ordem nos ambientes;

Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;
Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencao;

Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢cdo e processamento técnico;

Executar servicos auxiliares de preparacéo para restauro e conservacao do material bibliografico;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou
setores competentes;

Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacéo
em editais, quando necesséario participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em informatica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I CODIGO CBO: 4110-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, finangas e logistica; atender

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag8es sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Organizagéo;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob
orientacao;

Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro
de frequéncia dos servidores, sob orientacao;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;

Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manuten¢éo da ordem nos ambientes;

Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;
Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencao;

Realizar e atender chamadas telefoénicas, anotar e enviar recados;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico;

Executar servicos auxiliares de preparacao para restauro e conservacao do material bibliografico;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou
setores competentes;

Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacéo
em editais, quando necessario;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em informatica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 32
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUQAO | CODIGO CBO: 7842-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de produgéo. Faz montagem de equipamentos, operagéao,

manutencao e limpeza de maquinas e presta assisténcia aos operadores.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos da fabrica;

Efetuar os registros da producéo de acordo com as especifica¢des da linha e dos produtos a ser produzido;
Verificar as necessidades e prioridades da linha de produgdo para programagdo de manutencdo preventiva e
corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de produtividade a ser cumprida;

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Propiciar a veiculagdo de ideias e sugestfes na area, objetivando a¢cdes de melhorias nos processos e instalagées;
Propiciar informativos quanto a desempenho das areas de previsto e realizados;

Orientar aos colaboradores quanto as praticas a serem adotadas de seguranc¢a do trabalho;

Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;

Verificar o transporte e 0 manuseio da matéria prima, de acordo com a linha a ser produzida;

Verificar abastecimento das maquinas e equipamentos com a matéria prima da linha em producéo;

Acompanhar e realizar a limpeza peridédica das maquinas e equipamentos durante a operacao e para as trocas de
produtos, garantir o material dos produtos de acordo com a linha a ser produzida;

Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especificagdes da linha e atestar a qualidade
dos produtos produzidos.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
Até 03 meses. - Comprovante de Escolaridade;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 33
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUCAO Il CODIGO CBO: 7842-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de produc¢éo. Faz montagem de equipamentos, operacao,

manutengao e limpeza de maquinas e presta assisténcia aos operadores.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos da fabrica;

Efetuar os registros da producéo de acordo com as especificagdes da linha e dos produtos a ser produzido;
Verificar as necessidades e prioridades da linha de producdo para programacdo de manutengdo preventiva e
corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de produtividade a ser cumprida;

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Propiciar a veiculagdo de ideias e sugestdes na area, objetivando a¢des de melhorias nos processos e instalagoes;
Propiciar informativos quanto a desempenho das areas de previsto e realizados;

Orientar aos colaboradores quanto as préaticas a serem adotadas de seguranca do trabalho;

Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;

Verificar o transporte e 0 manuseio da matéria prima, de acordo com a linha a ser produzida;

Verificar abastecimento das maquinas e equipamentos com a matéria prima da linha em producéo;

Acompanhar e realizar a limpeza periddica das maquinas e equipamentos durante a operagéo e para as trocas de
produtos, garantir o material dos produtos de acordo com a linha a ser produzida;

Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especificacdes da linha e atestar a qualidade
dos produtos produzidos.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
Até 03 meses. - Comprovante de Escolaridade;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 34
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE PRODUCAO IlI CODIGO CBO: 7842-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de produg¢éo. Faz montagem de equipamentos, operagéao,

manutencéo e limpeza de maquinas e presta assisténcia aos operadores.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos da fabrica;

Efetuar os registros da producéo de acordo com as especificacdes da linha e dos produtos a ser produzido;
Verificar as necessidades e prioridades da linha de producdo para programacdo de manutencdo preventiva e
corretiva, informar a equipe de trabalho sobre a meta de produtividade a ser cumprida;

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Propiciar a veiculagdo de ideias e sugestdes na area, objetivando a¢bes de melhorias nos processos e instalagoes;
Propiciar informativos quanto a desempenho das areas de previsto e realizados;

Orientar aos colaboradores quanto as praticas a serem adotadas de seguranga do trabalho;

Acompanhar e verificar o rendimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;

Verificar o transporte e 0 manuseio da matéria prima, de acordo com a linha a ser produzida;

Verificar abastecimento das maquinas e equipamentos com a matéria prima da linha em producao;

Acompanhar e realizar a limpeza periédica das maquinas e equipamentos durante a operacao e para as trocas de
produtos, garantir o material dos produtos de acordo com a linha a ser produzida;

Monitorar periodicamente a qualidade dos produtos de acordo com as especificagdes da linha e atestar a qualidade
dos produtos produzidos.

CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Escolaridade;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 35
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | CODIGO CBO: 5143-25
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo de

produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcgéo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas, bem como servigos
de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de
uso;

Auxiliar na remogéo de mdveis e equipamentos;

Realizar a coleta de produtos em seu local de origem;

Executar o processo de carga e descarga de produtos;

Executar as etapas de pré-selecdo, pesagem e pela higienizagdo de alimentos;

Separar 0os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacéao;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
Até 03 meses. - Comprovante de Escolaridade;
- Comprovante de Experiencia;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 36
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS II CODIGO CBO: 5143-25
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins); Utilizacdo de

produtos de limpeza; Transporte de moéveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungéo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas, bem como servigos
de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de
uso;

Auxiliar na remogéo de mdveis e equipamentos;

Realizar a coleta de produtos em seu local de origem;

Executar o processo de carga e descarga de produtos;

Executar as etapas de pré-selecdo, pesagem e pela higienizagdo de alimentos;

Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
Até 03 meses. - Comprovante de Escolaridade;
- Comprovante de Experiencia;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 37
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS Il CODIGO CBO: 5143-25
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Incompleto
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de

produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungéo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas, bem como servigos
de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de
uso;

Auxiliar na remogéo de mdveis e equipamentos;

Realizar a coleta de produtos em seu local de origem;

Executar o processo de carga e descarga de produtos;

Executar as etapas de pré-selecdo, pesagem e pela higienizagdo de alimentos;

Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Escolaridade;
- Comprovante de Experiencia;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 38
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CODIGO CBO: 3224-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Técnico na éarea de atuacdo e registro no Conselho Regional de

Odontologia

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos
de saude. Previr doenca bucal participando de programas de promocéo a salde, projetos educativos e de orientacéo de
higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas. Executar procedimentos odontoldégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. As atividades sao exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informagfes, receber recados ou encaminhéa-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agiliza¢do dos servicgos;

e Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais;

e Receber os pacientes com horério previamente marcados, procurando identificad-los averiguando as necessidades e
o histérico dos mesmos;

e Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o

afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontol4gicos;

Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracéo dentéria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

Zelar pela boa manuten¢do de equipamentos e pegas;

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;
De 06 meses. - Curso Especifico na Area;
- Registro no Conselho Competente;
- Entrevista;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 39
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | CODIGO CBO: 5142-25
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servigos gerais, de nivel primério, envolvendo orientacdo e execugdo de servigos

operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagéo de limpeza, jardinagem e outros servicos afins.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conserva¢do de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizag&o, preparando solos para plantio, etc.;

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos;

Executar servigos de jardinagem, podas de &rvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacéo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdéveis, equipamentos e outros elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

Executar tarefas inerentes ao servi¢co de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

Executar servicos de limpeza e/ou manutengcdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagao e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposi¢ao;

Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacao;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bercario, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses. - Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 40
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL BASICO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II CODIGO CBO: 5142-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servigos
operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagéo de limpeza, jardinagem e outros servigos afins.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizagéo, preparando solos para plantio, etc.;

* Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

* Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos;

* Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

* Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

* Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

* Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

* Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

* Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

* Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

* Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

* Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

* Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

* Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros;

* Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

* Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

* Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene;

* Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior qguando da necessidade de reposi¢éo;

* Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacao;

* Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bercéario, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;

Até 03 meses. - Comprovante de Escolaridade;
- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 41
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il CODIGO CBO: 5142-25
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servi¢cos gerais, de nivel primario, envolvendo orientagdo e execucdo de servigos

operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservacdo de limpeza, jardinagem e outros servigos afins.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de constru¢éo civil, conservagéo de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizag¢éo, preparando solos para plantio, etc.;

Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos;

Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacédo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentacédo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

Executar tarefas inerentes ao servi¢co de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigdes de conservacgédo e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicao;

Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacao;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bercério, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;

No minimo 06 meses. . - Comprovante de Escolaridade;
- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 42
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: BORDADEIRA ARTESA CcODIGO CBO: 7911-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Criar e riscar o desenho para bordéa-los. Prender e cortar tecidos desenhados. Cerzir pegas, bordam-nas e dédo

acabamento. Comercializar bordados e servicos de reparo em tecidos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Criar e riscar o desenho para bordar;

Bordar diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de costurar, para armar essas
pecas;

Bordar diferentes partes da pega utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costura para confeccionar os
diversos tipos de vestuario;

Dar acabamento, a m&o ou a maquina, as roupas que confeccionar;

Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais; recolher as pegas estragadas e
verificar se compensa o conserto;

Equipar a maquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um dispositivo
mecanico;

Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o tecido, operando
a maquina, acionando o pedal ou motor;

Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para conformar a vestimenta;
Comercializar bordados e servigos de reparos nos tecidos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

No minimo 06 meses. - Entrevista,

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 43
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (A) | CODIGO CBO: 7632-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producéo em série de pecas de vestuario,

utilizando méaquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos, calcas, camisas e outras
pecas de roupas similares. .
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pegas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de
costurar, para armar essas pegas;

Cozer as diferentes partes da peca utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costura para confeccionar os
diversos tipos de vestuario;

Dar acabamento, a m&o ou a maquina, as roupas que confeccionar;

Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;

Recolher as pegas estragadas e verificar se compensa o conserto;

Equipar a maquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um dispositivo
mecanico;

Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o tecido, operando
a maquina, acionando o pedal ou motor;

Examinar a peca a ser cerzida, observando a extensdo da danificacdo e as caracteristicas do tecido para
providenciar o material a ser utilizado;

Preparar maquinas e amostras de costura operar maquinas de costura na montagem em série de pegas do
vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde;
Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessérios a confeccdo de roupa;
Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para conformar a vestimenta;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses - Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 44
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (A) Il CODIGO CBO: 7632-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, a mdo ou a maquina, um ou Varios trabalhos de costura na produgdo em série de pecas de

vestuario, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos, calcas, camisas
e outras pecas de roupas similares.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de
costurar, para armar essas pecas;

Cozer as diferentes partes da peca utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costura para confeccionar os
diversos tipos de vestuério;

Dar acabamento, a m&o ou a maquina, as roupas que confeccionar;

Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;

Recolher as pegas estragadas e verificar se compensa o conserto;

Equipar a maquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um dispositivo
mecanico;

Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o tecido, operando
a maquina, acionando o pedal ou motor;

Examinar a peca a ser cerzida, observando a extensdo da danificacdo e as caracteristicas do tecido para
providenciar o material a ser utilizado;

Preparar maquinas e amostras de costura operar maquinas de costura na montagem em série de pecas do
vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e salude;
Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessérios a confeccao de roupa;
Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para conformar a vestimenta;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curriculo;
- Comprovante de escolaridade;

De 03 a 06 meses - Entrevista;

- Comprovante de experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 45
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL BASICO

TITULO DO CARGO: COSTUREIRO (A) IlI CODIGO CBO: 7632-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na produgdo em série de pecas de vestuario,

utilizando méaquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos, calgas, camisas e outras
pecas de roupas similares. ’
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pegas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de
costurar, para armar essas pecas;

Cozer as diferentes partes da peca utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costura para confeccionar os
diversos tipos de vestuario;

Dar acabamento, & mao ou a maquina, as roupas que confeccionar;

Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

Atender, adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;

Recolher as pecas estragadas e verificar se compensa o conserto;

Equipar a maquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha por meio de um dispositivo
mecanico;

Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto, posicionar o tecido, operando
a maquina, acionando o pedal ou motor;

Examinar a peca a ser cerzida, observando a extensdo da danificagdo e as caracteristicas do tecido para
providenciar o material a ser utilizado;

Preparar maquinas e amostras de costura operar maquinas de costura na montagem em série de pecas do
vestuério em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude;
Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados necessarios a confec¢éo de roupa;
Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de costura, para conformar a vestimenta;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

No minimo 06 meses. - Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 46
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

SERIE DE CLASSE: COZINHEIRO (A) | CODIGO CBO: 5132-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refei¢cdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,

observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Separar o material a ser utilizando na confeccéo da refeicdo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéo;

Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o
sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com 6leo, banha, azeite ou
manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo para refogé-los, assa-los em
travessa e servi-los;

Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de
atender a encomendas para banquetes e para refeicdes especiais;

Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizagdo;
Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o
rapido preparo das refeicdes;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos & deterioragado, para
providenciar as reposicdes necessarias;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses. - Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 47
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

SERIE DE CLASSE: COZINHEIRO (A) Il CODIGO CBO: 5132-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refeigdes, planejando cardépios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,

observando métodos de cocgéo e padroes de qualidade dos alimentos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Separar o material a ser utilizando na confeccdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéo;

Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o
sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com 6leo, banha, azeite ou
manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo para refoga-los, assé-los em
travessa e servi-los;

Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de
atender a encomendas para banquetes e para refeiges especiais;

Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizagéo;
Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o
rapido preparo das refeicdes;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo, para
providenciar as reposicdes necessarias;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses. - Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 48
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

SERIE DE CLASSE: COZINHEIRO (A) IlI CODIGO CBO: 5132-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar refeigdes, planejando cardépios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,

observando métodos de cocgéo e padroes de qualidade dos alimentos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Separar o material a ser utilizando na confeccdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéo;

Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o
sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;

Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com 6leo, banha, azeite ou
manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato;

Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogédo para refoga-los, assa-los em
travessa e servi-los;

Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de
atender a encomendas para banquetes e para refeigfes especiais;

Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacéo;
Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o
rapido preparo das refeicdes;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e 0 estado dos que estéo sujeitos a deterioracdo, para
providenciar as reposicdes necessarias;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

No minimo 06 meses. - Entrevista:

- Comprovante de Experiéncia

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 49
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS | CODIGO CBO: 5162-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou responsaveis

diretos, zelando pelo bem-estar, saide, alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa
assistida.
DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Auxiliar e/ou realizar atencéo adequada as pessoas idosas que apresentam limitagdes para as atividades bésicas e
instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre as quais
constam:

Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e do vestuério que os idosos usam no dia-a-dia;

Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir;
Alimentos — seguir as dietas e recomendagfes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na
alimentacao e, se necessario, preparar os alimentos;

Medicacdes — dar as medicacdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos
horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrucdes,

Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios recomendados
por profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa tiver sido
combinada com a familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse,
ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimbnias religiosas, consultas médicas,
exames, idas ao banco, etc.;

Estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisbes, que coopere em
algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de
modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivar a
comunicagdo, a socializacéo através do convivio, a recreacao e o lazer;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses - Curso de Cuidador de Idosos ou Técnico em Enfermagem;
- Entrevista;

- Comprovante De Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos  De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 50
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS I CODIGO CBO: 5162-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis

diretos, zelando pelo bem-estar, saide, alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa
assistida.
DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Auxiliar e/ou realizar atengcéo adequada as pessoas idosas que apresentam limitagbes para as atividades bésicas e
instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre as quais
constam:

Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e do vestuério que os idosos usam no dia-a-dia;

Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir;
Alimentos — seguir as dietas e recomendac¢fes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na
alimentacao e, se necessario, preparar os alimentos;

Medica¢Bes — dar as medicacdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos
horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrucdes,

Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios recomendados
por profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diério, quando esta tarefa tiver sido
combinada com a familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse,
ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimdnias religiosas, consultas médicas,
exames, idas ao banco, etc.;

Estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que coopere em
algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de
modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivar a
comunicagdo, a socializacéo através do convivio, a recreacao e o lazer;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
- Comprovante de Escolaridade;

Até 03 meses. - Curso de Cuidador de Idosos ou Técnico em Enfermagem;
- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos  De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 51
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TiITULO DO CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS I CODIGO CBO: 5162-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responséaveis

diretos, zelando pelo bem-estar, saide, alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa
assistida.
DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Auxiliar e/ou realizar atencéo adequada as pessoas idosas que apresentam limitacdes para as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre as quais
constam:

Higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e do vestuério que os idosos usam no dia-a-dia;

Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir;
Alimentos — seguir as dietas e recomendagfes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na
alimentacao e, se necessario, preparar os alimentos;

Medica¢des — dar as medicagdes que sao administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos
horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrucdes,

Atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios recomendados
por profissionais;

Compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa tiver sido
combinada com a familia;

Lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse,
ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimdnias religiosas, consultas médicas,
exames, idas ao banco, etc.;

Estimulacdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisfes, que coopere em
algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de
modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivar a
comunicagdo, a socializacdo através do convivio, a recreacao e o lazer;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
) - Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Curso de Cuidador de Idosos ou Técnico em Enfermagem;
- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia;

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 52
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO
TiTULO DO CARGO: MOTORISTA | CODIGO CBO: 7823-10, 7825-10, 7823-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras
de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Dirigir, com documentagdo necessaria a condugcdo de automdveis, Onibus, caminhonetes, ambulancias, para
transporte de pessoas ou de cargas a servi¢go da empresa.
* Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necesséario, o seu
abastecimento;
* Completar 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
» Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade;
* Verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-os, quando em servi¢o, e substituindo-os, quando
necessario;
* Executar pequenos reparos de emergéncia,;
* Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
* Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;
* Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;
* Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda;
*  Cumprir com a regulamentacéo do setor de transportes;
* Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério do seu chefe imediato;
* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculo;
- Entrevista;
Até 03 meses - Carteira de Habilitagio na Categoria Exigida;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 53
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA Il CODIGO CBO: 7823-10, 7825-10, 7823-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras
de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Dirigir, com documentagdo necessaria a condugcdo de automdveis, Onibus, caminhonetes, ambulancias, para
transporte de pessoas ou de cargas a servi¢go da empresa.
* Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, 0 seu
abastecimento;
* Completar 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
* Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade;
* Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servi¢go, e substituindo-os, quando
necessario;
* Executar pequenos reparos de emergéncia;
* Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
* Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;
* Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;
* Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda;
*  Cumprir com a regulamentacéo do setor de transportes;
* Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério do seu chefe imediato;
* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
CONDIQ()ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Curriculo;
- Entrevista;
De 03 a 06 meses - Carteira de Habilitagdo da Categoria Exigida;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 54
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA IlI CODIGO CBO: 7823-10, 7825-10, 7823-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras
de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Dirigir, com documentagdo necessaria a condugdo de automOveis, onibus, caminhonetes, ambulancias, para
transporte de pessoas ou de cargas a servi¢go da empresa.
* Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, 0 seu
abastecimento;
* Completar 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
» Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade;
* Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servi¢go, e substituindo-os, quando
necessario;
* Executar pequenos reparos de emergéncia,;
* Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
* Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;
* Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;
» Zelar pela limpeza e conservacgéo do veiculo sob sua guarda;
*  Cumprir com a regulamentacéo do setor de transportes;
* Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério do seu chefe imediato;
* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
) - Entrevista;
No minimo 06 meses. . - Carteira de Habilitagéo da Categoria Exigida;

- Comprovante de Experiéncia;
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 55
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO | CODIGO CBO: 7825-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de Motorista Categoria “D” ou superior

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir e manobrar caminhdes leves e transportar cargas. Realizar verificagdes e manutengdes béasicas do

veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; conduzir o observando as normas de transito, responsabilizando-
se pelos usuarios e cargas conduzidas; comunicar falhas e solicitar os reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Conduzir veiculos transportando materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca;

Cumprir escala de trabalho;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do sonora e luminosa;

Efetuar a prestacédo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacéo do trabalho;

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens;

Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

Abastecer os dispositivos do veiculo com produtos necessarios as operagoes;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
maguinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

Zelar pela conservacédo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencéo quando necessario;

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e sistemas especificos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
- Entrevista;
Até 03 meses - Carteira de Habilitagio da Categoria D ou superior;

- Comprovante de Experiéncia;

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 56
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO I CODIGO CBO: 7825-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Incompleto
HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de Motorista Categoria “D” ou superior

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir e manobrar caminhdes leves e transportar cargas. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do

veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; conduzir o observando as normas de transito, responsabilizando-
se pelos usuarios e cargas conduzidas; comunicar falhas e solicitar os reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Conduzir veiculos transportando materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca;

Cumprir escala de trabalho;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do sonora e luminosa;

Efetuar a prestacédo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacado do trabalho;

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens;

Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

Abastecer os dispositivos do veiculo com produtos necessarios as operagoes;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
maguinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

Zelar pela conservacéo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
peguenos reparos, bem como solicitar manuteng¢éo quando necessario;

Manter-se atualizado com as normas e legislacédo de transito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e sistemas especificos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
- Entrevista;
De 03 a 06 meses - Carteira de Habilitagio da Categoria D ou superior;

- Comprovante de Experiéncia;

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 57
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO il CODIGO CBO: 7825-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira de Motorista Categoria “D” ou superior

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir e manobrar caminhdes leves e transportar cargas. Realizar verificacdes e manutengdes béasicas do
veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; conduzir o observando as normas de transito, responsabilizando-
se pelos usuarios e cargas conduzidas; comunicar falhas e solicitar os reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente. ’

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Conduzir veiculos transportando materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca;

*  Cumprir escala de trabalho;

* Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

* Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

* Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

* Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacéo do trabalho;

* Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens;

* Registrar 0s servigos executados pela maquina/equipamento;

* Abastecer os dispositivos do veiculo com produtos necessarios as operacoes;

* Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

» Zelar pela conservacéo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencéo quando necessario;

* Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

* Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e sistemas especificos;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
) - Entrevista;
No minimo 06 meses. . - Carteira de Habilitagio da Categoria D ou superior;

- Comprovante de Experiéncia;
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 58
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO
TiTULO DO CARGO: SOLDADOR CODIGO CBO: 7243-15
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
TIG, MIG, MAG, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de
soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranga, organizacéo do local de trabalho e
meio ambiente.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Trabalhar com seguranca: Utilizar equipamento de protecdo individual; informar falhas em maquinas e
equipamentos; empregar os equipamentos de protec¢éo coletiva; verificar iluminacdo do ambiente; respeitar o fator
de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, etc.); zelar pela limpeza no local de trabalho.

* Organizar o local de trabalho: Obedecer a instrucdes, execucdes de inspecdo de soldagem (IEIS); consultar
desenhos e especificagBes; identificar material (consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramentas;
obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho.

* Preparar pecas para soldagem: Verificar visualmente condicdes da peca; chanfrar pecas; identificar posi¢do de
soldagem; aplicar removedores para retirada de 6leos e gravar; aquecer previamente a pe¢a com magarico;
escovar pegas; goivar pegas.

* Preparar equipamentos e acessorios para soldagem e corte: Identificar a fonte (méaquina de solda); regular
parametros de soldagem e corte de acordo com IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular magcarico;
selecionar eletrodo de tungsténio; identificar o gas de acordo com o processo de soldagem; substituir acessoérios de
soldagem e corte.

* Soldar pecas: Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posicdes (vertical, horizontal, etc.);
soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar ferramentas;
trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando etc.); identificar soldas
através do sinete; definir o bico (pena) do magarico; definir tipo de gas; regular mandmetros.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

CONDIQOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
) - Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Entrevista:

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 59
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL BASICO

TITULO DO CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO CODIGO CBO: 7244-40, 7711-05, 9511-05, 9144-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DAS FUNCOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza diagnostico, instalacdo e manutengdo preventiva e corretiva de sistemas, maquinas e equipamentos,

conforme os procedimentos definidos e normas técnicas. Acompanha cronograma de execugdo de servigos e registra
manutencdes finalizadas. )
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Serralheiros: Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como acgo, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Fazer o recorte, modelar e trabalhar barras perfiladas de
materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

Marceneiros: Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de producdo, e planejar o trabalho,
interpretar projetos desenhos e especifica¢ges e esbocar o produto conforme solicitacdo. Confeccionar e restaurar
produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida). Entregar produtos confeccionados sob
medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalacdo em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagao ambiental.

Eletricistas: Planejar servicos de manutencéo e instalacdo eletroeletronica e realizar manutenc@es preventivas,
preditivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizar medigdes e testes. Elaborar
documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Mecéanicos de manutencdo de veiculos automotores: Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do motor, transmisséao, diferencial e outras partes, quando
necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar
impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecéanicas;
Reparacéo, substituicdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignicéo, alimentacédo
de combustiveis, lubrificagdo, transmissao, dire¢cdo, suspenséo e outros, realizar testes de veiculos e equipamentos
apos o reparo; Executar outras tarefas correlatas

Pedreiros: Executar servigcos de manutencao e construgfes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando
pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e na melhor forma e execucéo do trabalho; Construir bases de concreto ou de outro
material, baseando-se nas especificagdes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica
e para outros fins; Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes
ao oficio e de acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servi¢o; Preparar o material a ser
utilizado nos trabalhos e reparos em geral,

Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
_ - Curriculo;
No minimo 06 meses. - Entrevista:

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 60
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | CODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;

atender usuarios, fornecendo e recebendo informag6es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos na area administrativa.
DESCRICAO DE ATIVIDADE TIPICAS DO CARGO:

Recepcionar e organizar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando
0 cumprimento das normas e regras internas;

Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e
instrucdes vigentes;

Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissées, providenciando convocatérias,
assessorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicacdo e
deliberacgbes;

Auxiliar a elaboracéo de relatérios, planilhas, planejamentos e programagcdes institucionais;

Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

Auxiliar os processos inerentes a gestédo de pessoas;

Auxiliar a realizagdo e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;

Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsaveis, de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolucéao;

Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manuten¢édo, documentacado, roteiros e itinerarios,
seguindo as normativas e procedimentos vigentes;

Providenciar os trdmites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
procedimentos internos;

Elaborar cronograma e programacao de atividades relacionadas ao seu setor de atuacao;

Atender convocacdes para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os interesses
da instituicdo, dentro dos principios administrativos e instru¢cdes normativas internas;

Elaborar, quando necessario, apresentacdes utilizando ferramentas do pacote Office ou sistemas analogos e ou
outros meios tecnologicos;

Realizar contatos com fornecedores e parceiros;

Realizar atividades inerentes a logistica de doagdes;

Supervisionar coleta e recebimento de produtos;

Controlar o acondicionamento, armazenamento e identificacdo de produtos;

Realizar a expedicdo e emisséo de recibos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em informatica.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 61
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Il CODIGO CBO: CBO: 4110-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;

atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos na area administrativa.
DESCRICAO DE ATIVIDADE TIPICAS DO CARGO:

Recepcionar e organizar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando
0 cumprimento das normas e regras internas;

Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacdes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e
instrucdes vigentes;

Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatorias,
assessorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicacdo e
deliberacgbes;

Auxiliar a elaboracéo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

Auxiliar os processos inerentes a gestédo de pessoas;

Auxiliar a realizagdo e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;

Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsaveis, de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolucéao;

Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutengdo, documentacao, roteiros e itinerarios,
seguindo as normativas e procedimentos vigentes;

Providenciar os tramites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
procedimentos internos;

Elaborar cronograma e programacéao de atividades relacionadas ao seu setor de atuagao;

Atender convocagdes para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os interesses
da instituicdo, dentro dos principios administrativos e instru¢cdes normativas internas;

Elaborar, quando necessario, apresentacdes utilizando ferramentas do pacote Office ou sistemas analogos e ou
outros meios tecnologicos;

Realizar contatos com fornecedores e parceiros;

Realizar atividades inerentes a logistica de doacdes;

Supervisionar coleta e recebimento de produtos;

Controlar o acondicionamento, armazenamento e identificagdo de produtos;

Realizar a expedicdo e emisséo de recibos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em informatica;

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 62
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS CODIGO CBO: CBO: 4110-10

1]

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos na area administrativa.
DESCRICAO DE ATIVIDADE TIPICAS DO CARGO:

* Recepcionar e organizar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando
0 cumprimento das normas e regras internas;

* Registrar e protocolar em sistemas, dados e informag¢fes, organizando-os de forma légica, seguindo padrdes e
instrucdes vigentes;

* Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatorias,
assessorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicacdo e
deliberacdes;

* Auxiliar a elaboragéo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

* Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

* Auxiliar os processos inerentes a gestédo de pessoas;

* Auxiliar a realizacédo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;

* Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

* Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsaveis, de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolucéao;

* Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas, manutencdo, documentacao, roteiros e itinerarios,
seguindo as normativas e procedimentos vigentes;

* Providenciar os tramites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
procedimentos internos;

* Elaborar cronograma e programacéo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacao;

* Atender convocacgdes para atuar em comissoes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os interesses
da instituicdo, dentro dos principios administrativos e instru¢des normativas internas;

* Elaborar, quando necessério, apresentagdes utilizando ferramentas do pacote Office ou sistemas analogos e ou
outros meios tecnologicos;

* Realizar contatos com fornecedores e parceiros;

* Realizar atividades inerentes a logistica de doacgdes;

* Supervisionar coleta e recebimento de produtos;

* Controlar o acondicionamento, armazenamento e identificacdo de produtos;

* Realizar a expedicéo e emissao de recibos;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
) - Curriculo;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em informatica.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos vigente De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 63
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: FOTOGRAFO CODIGO CBO: 2618-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto

ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessorios. Escolher tema ou assunto da
fotografia ou atendem a demandas de clientes ou colaboradores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais,
industriais, cientificos etc. Revelar e retocar negativos de filmes, tirar, ampliar e retocar cépias, criar efeitos graficos em
imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte. Dirigir estudio fotogréafico ou loja de
material de fotografia.

DESCRICAO DE ATIVIDADE TiPICAS DO CARGO:

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou
colorido. Escolher equipamentos em fungdo de intengbes, area de atuagdo e circunstancias; operar camera
fotogréfica (de pelicula ou digitais), acessorios e equipamentos de iluminagao; calibrar os equipamentos, monitorar
equipamentos de medicéo; operar programas de tratamento de imagens;

Conceituar o trabalho fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas
fotogréficas; definir o suporte material da imagem fotogréfica; compor a imagem; modular a luz; enquadrar a
imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou meio magnético;

Revelar filmes, editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho,
contraste, definicdo e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens fotograficas. Criar efeitos
gréaficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte;

Produzir documentacao referente a imagem; contextualizar a imagem fotogréafica; documentar a autoria da imagem
fotogréfica; arquivar os documentos fotogréaficos; catalogar documentos fotogréaficos;

Utilizar recursos de informatica;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Curriculo;
) - Comprovante de Escolaridade;
No minimo 06 meses. - Curso na Area de Fotografia;
- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente antiguidade.
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DAS VOLUNTARIAS
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO
TITULO DO CARGO: INSTRUTOR | CODIGO CBO: 2332
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio completo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso técnico na area de atuago
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar e desenvolvem situacdes de ensino-aprendizagem voltadas para a qualificacéo profissional de jovens
e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questéo. Avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar
material pedagdgico; sistematizar estudos, informacBes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca,
higiene e protecdo ambiental nas situa¢cdes de ensino-aprendizagem; fazer registros da documentacdo escolar, de
oficinas e de laboratérios. Prestar servicos a comunidade no desenvolvimento das atividades.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Preparar e ministrar treinamentos, atividades tedricas e préaticas conforme projeto estabelecido;
* Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos
participantes;
* Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade;
» Participar da elaboracéo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;
* Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem;
* Apoiar os participantes com orientacdes e esclarecimentos sobre o contetido, buscando garantir a compreenséo e
apreensao do contetdo didatico do treinamento;
* Ministrar treinamentos técnicos;
* Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos;
* Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas & concorréncia, além de contato com
a equipe;
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

Até 03 meses. - Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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DAS VOLUNTARIAS
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
TITULO DO CARGO: INSTRUTOR I CODIGO CBO: 2332
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso técnico na area de atuag&o
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar e desenvolvem situacdes de ensino-aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens
e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar
material pedagdgico; sistematizar estudos, informacBes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca,
higiene e protecdo ambiental nas situa¢des de ensino-aprendizagem; fazer registros da documentacdo escolar, de
oficinas e de laboratérios. Prestar servicos a comunidade no desenvolvimento das atividades.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Preparar e ministrar treinamentos, atividades teoricas e préaticas conforme projeto estabelecido;
* Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realizagdo das tarefas pelos
participantes;
* Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua responsabilidade;
» Participar da elaboracéo de recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas;
* Planejar, preparar e entregar atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem;
* Apoiar os participantes com orienta¢des e esclarecimentos sobre o contetddo, buscando garantir a compreenséo e
apreensao do contetdo didatico do treinamento;
* Ministrar treinamentos técnicos;
» Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente para treinamentos;
* Buscar aprendizado continuo através de pesquisas na internet, realizar visitas a concorréncia, além de contato com
a equipe;
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

De 03 a 06 meses. - Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: MONITOR CODIGO CBO: 3341-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidar da seguranca dos usuarios dos programas da Organizagdo, nas dependéncias e proximidades da

unidade, desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto, visando o entretenimento, a
integracéo social e o desenvolvimento pessoal; prestar orientages acerca de higiene pessoal; colaborar e incentivar os
usudrios na preservacéo da unidade; zelar pelos cuidados gerais e segurancga.

DESCRI(;AO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Atender usudarios;
Desenvolver junto aos usuarios habitos de higiene, de boas maneiras, de educagéo informal e de salde;
Orientar os usuarios no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-0os no cumprimento de seus
deveres;
Zelar pela disciplina dentro da unidade e areas adjacentes;
Cuidar pela manutencgéo e conservagao dos aparelhos e equipamentos existentes na unidade;
Recolher e entregar na secretaria da unidade, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos usuarios;
Auxiliar os instrutores nas salas e oficinas quando solicitado;
Participar de eventos e promogdes realizadas pela unidade;
Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos usuarios em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas;
Encaminhar a coordenacéo da unidade situagdes que coloquem em risco a seguranga dos USUArios;
Promover e executar atividades recreativas diversificadas;
Promover e executar atividades ludicas, estimulantes a participagéo;
Administrar equipamentos e materiais para recreacao.
Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
) - Curriculo;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;
- Entrevista;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

TiTULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO | CODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas & organizacdo e execuc¢do de tarefas que
envolvam fungdo de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
controlar o recebimento e expedi¢cdo de malotes; controlar a distribuicdo interna de periddicos; fornece as certidées
requisitadas; encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida publicacao;
elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter os cadastros atualizados; prestar
informagbes em processos administrativos e digitar textos; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que Ihes sejam atribuidas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Atender ao publico interno e externo;

* Fazer e atender chamadas telef6nicas obtendo e fornecendo informagdes;

* Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos;

* Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagao ou parecer técnico, memorandos, atas etc.;

* Secretariar as unidades;

* Orientar, instruir e proceder a tramitacéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos;

* Elaborar levantamentos de dados e informacdes;

* Participar de projetos na area administrativa ou outra;

* Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

* Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de materiais, quadros e outros
similares;

* Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacao, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e
formularios;

» Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

* Proceder as operacdes micrograficas, seguindo normas técnicas;

* Arquivar sistematicamente documentos;

* Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacédo do patriménio
documental;

* Auxiliar na organizacdo de promog6es culturais e outras;

* Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro
local;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

* Zelar pela conservagédo, limpeza e manutengéo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

* Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ATIVIDADES ESPECIFICAS AOS FISCAIS DO RESTAURANTE CIDADAO:

* Fiscalizar a limpeza da unidade;

* Acompanhar a chegada das refei¢cbes na unidade;

* Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refei¢cdes servidas diariamente em cada unidade;

* Conferir a quantidade de ticket a serem vendidos diariamente nas unidades;

» Controlar o quadro da equipe de funcionarios da empresa terceirizada;

* Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refeices, para garantir a temperatura e a
qualidade do alimento;

* Preencher relatérios com quantitativo/qualitativo das refeicées fornecidas semanalmente e mensalmente nas
unidades;

» Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;

* Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contrata¢édo de fornecimento das refei¢ées;

* Elaborar manual de implantagéo e estruturagcao das unidades do Restaurante Cidadao;

* Fazer visitas periddicas nas unidades dos interiores do Estado;

* Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfacéo dos usuarios;

* Receber e analisar processos, pedidos de compras e servigos;

* Manter contato externo através de e-mails e telefone com representante das empresas
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Consultar a situagao cadastral para averiguar as exigéncias legais para o processo de compras e Servigos;
Selecionar melhores propostas para a Organizagéo;

Negociar preco com fornecedores;

Emitir ordem de compras;

Encaminhar o processo para avaliagdo da Diretoria Administrativa e Financeira;

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em informatica.

Fonte do Recrutamento: Promocao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO II CODIGO CBO: 4110-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizacdo e execugdo de tarefas que
envolvam fungdo de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
controlar o recebimento e expedicdo de malotes; controlar a distribuicdo interna de periddicos; fornece as certidGes
requisitadas; encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida publicagao;
elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter os cadastros atualizados; prestar
informagbes em processos administrativos e digitar textos; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que Ihes sejam atribuidas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Atender ao publico interno e externo;

* Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagoes;

* Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;

* Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagéao ou parecer técnico, memorandos, atas etc.;

e Secretariar as unidades;

* Orientar, instruir e proceder a tramitacéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos;

* Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

» Participar de projetos na &rea administrativa ou outra;

» Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

» Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares;

* Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e
formulérios;

* Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

* Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas;

* Arquivar sistematicamente documentos;

* Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacao do patrimdnio
documental;

* Auxiliar na organizagdo de promog8es culturais e outras;

* Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro
local;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

* Zelar pela conservagéo, limpeza e manutencéo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

* Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
ATIVIDADES ESPECIFICAS AOS FISCAIS DO RESTAURANTE CIDADAO:

* Fiscalizar a limpeza da unidade;

* Acompanhar a chegada das refei¢des na unidade;

* Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refei¢cdes servidas diariamente em cada unidade;

* Conferir a quantidade de ticket a serem vendidos diariamente nas unidades;

* Controlar o quadro da equipe de funcionarios da empresa terceirizada;

* Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refeicdes, para garantir a temperatura e a
qualidade do alimento;

* Preencher relatérios com quantitativo/qualitativo das refeicdes fornecidas semanalmente e mensalmente nas
unidades;

* Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;

* Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contratacdo de fornecimento das refei¢ées;

* Elaborar manual de implantacdo e estruturacdo das unidades do Restaurante Cidad&o;

* Fazer visitas periddicas nas unidades dos interiores do estado;

* Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfagcdo dos usuarios;

* Receber e analisar processos, pedidos de compras e servigos;

* Manter contato externo através de e-mails e telefone com representante das empresas
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* Consultar a situacéo cadastral para averiguar as exigéncias legais para o processo de compras e Servicos;
* Selecionar melhores propostas para a Organizacao;

* Negociar pre¢o com fornecedores;

* Emitir ordem de compras;

* Encaminhar o processo para avaliagdo da Diretoria Administrativa e Financeira;

Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

Até 03 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em informatica;

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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DAS VOLUNTARIAS
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO llI CODIGO CBO: 4110-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas & organizacdo e execucgdo de tarefas que
envolvam fungdo de suporte; controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;
controlar o recebimento e expedi¢cdo de malotes; controlar a distribuicdo interna de periddicos; fornece as certidGes
requisitadas; encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida publicagéo;
elaborar os relatérios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter os cadastros atualizados; prestar
informagbes em processos administrativos e digitar textos; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que Ihes sejam atribuidas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Atender ao publico interno e externo;

* Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagdes;

* Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;

* Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacao ou parecer técnico, memorandos, atas etc.;

e Secretariar as unidades;

* Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos;

* Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

» Participar de projetos na area administrativa ou outra;

» Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

* Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de materiais, quadros e outros
similares;

* Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e
formularios;

* Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

* Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas;

* Arquivar sistematicamente documentos;

* Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacao do patrimdnio
documental;

* Auxiliar na organizagéo de promogdes culturais e outras;

* Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro
local;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

* Zelar pela conservagéo, limpeza e manutencéo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

* Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
ATIVIDADES ESPECIFICAS AOS FISCAIS DO RESTAURANTE CIDADAO:

* Fiscalizar a limpeza da unidade;

* Acompanhar a chegada das refei¢cdes na unidade;

* Conferir e degustar a qualidade e gramatura das refeigBes servidas diariamente em cada unidade;

* Conferir a quantidade de ticket a serem vendidos diariamente nas unidades;

* Controlar o quadro da equipe de funcionarios da empresa terceirizada;

* Acompanhar em tempo integral o processo de fornecimento das refeicdes, para garantir a temperatura e a
qualidade do alimento;

* Preencher relatérios com quantitativo/qualitativo das refeicbes fornecidas semanalmente e mensalmente nas
unidades;

» Oferecer suporte aos frequentadores das unidades;

* Elaborar termo de referéncia e processo de compras da contrata¢éo de fornecimento das refei¢des;

* Elaborar manual de implantacado e estruturacao das unidades do Restaurante Cidad&o;

* Fazer visitas periddicas nas unidades dos interiores do estado;

* Elaborar e aplicar a pesquisa de satisfacdo dos usuarios;

* Receber e analisar processos, pedidos de compras e servigos;

* Manter contato externo através de e-mails e telefone com representante das empresas;
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Consultar a situacdo cadastral para averiguar as exigéncias legais para o processo de compras e Servigos;
Selecionar melhores propostas para a Organizagao;

Negociar pre¢o com fornecedores;

Emitir ordem de compras;

Encaminhar o processo para avaliacao da Diretoria Administrativa e Financeira;

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;

No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia;

- Conhecimento em informatica.

Fonte do Recrutamento: Promocao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno — Goidania — Goias — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 73
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM | CODIGO CBO: 3222-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Registro no Conselho Competente — Resolu¢do COFEN n° 244/2000

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de

assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;

Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e parenteral,
realizando controle hidrico;

Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, edema e calor ou frio;

Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnoéstico, colher material para exames laboratoriais; -
prestar cuidados de enfermagem a pos-operatério;

Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes;

Aplicar oxigénio, soro, inje¢cdes, sondas, realizar drenagens e hemostase;

Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secre¢do e cateterismo vesical, sob supervisdo
imediata;

Participar de acdo de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagBes, atuando em bloqueios, investigando os
surtos, busca de faltosos, tabulacéo de anélise dos dados de morbidade;

Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientado a execucéo de
tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios, dispondo informag6es ou arquivo
e elaborando relatério de atividades para avaliacéo dos resultados;

Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;
Até 03 meses. - Registro no Conselho no COREN/GO;
- Comprovante de Experiéncia;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM II CODIGO CBO: 3222-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico

Registro no Conselho Competente — Resolu¢do COFEN n° 244/2000
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras &reas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacé&o cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

* Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

* Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e parenteral,
realizando controle hidrico;

* Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou frio;

* Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais; -
prestar cuidados de enfermagem a pos-operatério;

*  Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes meédicas relativas aos doentes;

* Aplicar oxigénio, soro, inje¢des, sondas, realizar drenagens e hemdstase;

* Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secrecao e cateterismo vesical, sob supervisdo
imediata;

* Participar de acdo de vigilancia epidemiolégica, coletando notificacdes, atuando em bloqueios, investigando os
surtos, busca de faltosos, tabulagéo de analise dos dados de morbidade;

* Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientado a execucao de
tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios, dispondo informacdes ou arquivo
e elaborando relatério de atividades para avaliacdo dos resultados;

* Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curriculo;
Até 03 meses. - Registro no Conselho no COREN/GO;
- Comprovante de Experiéncia;
- Entrevista;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM IlI CODIGO CBO: 3222-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico e
Registro no Conselho Competente — Resolu¢do COFEN n° 244/2000

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacg6es e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;
* Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;
* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacéo;
* Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e parenteral,
realizando controle hidrico;
* Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou frio;
* Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnoéstico, colher material para exames laboratoriais;
* Prestar cuidados de enfermagem a pds-operatorio;
*  Cumprir ou fazer cumprir as prescricbes médicas relativas aos doentes;
* Aplicar oxigénio, soro, inje¢des, sondas, realizar drenagens e hemdstase;
* Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiragdo de secrecéo e cateterismo vesical, sob supervisao
imediata;
* Participar de acdo de vigilancia epidemiolégica, coletando notificages, atuando em bloqueios, investigando os
surtos, busca de faltosos, tabulagdo de analise dos dados de morbidade;
* Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientado a execugéo de
tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios, dispondo informagdes ou arquivo
e elaborando relatério de atividades para avaliacéo dos resultados;
* Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica,;
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
) - Curriculo;
No minimo 06 meses. - Registro no Conselho no COREN/GO;
- Comprovante de Experiéncia;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO CODIGO CBO: 3516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo + Curso Téchico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Disp&e sobre a profissdo de Técnico
de Seguranca do Trabalho e da outras providencias. Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a
Lei n° 7.410/85.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar a politica de salde e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicéo;
diagnosticar condi¢des gerais da area de Seguranca e Saude no trabalho - SST; analisar tecnicamente as condigGes
ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica
a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST;
negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboracéo de normas regulamentadoras.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Avaliar métodos e processos de trabalho, identificando fatores de risco que possam ocasionar acidentes de
trabalho, bem como doengas ocupacionais e agentes ambientais agressivos ao colaborador;
* Identificar as causas do absenteismo, acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, determinando frequéncia e
gravidade;
* Vistoriar as areas, avaliando as condi¢des de higiene e de seguranca do trabalho;
* Investigar as causas, circunstancias e consequéncias de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
acompanhando a execucdo de medidas corretivas e preventivas;
* Zelar pela observancia das normas de seguran¢a e medicina do trabalho ou de regulamentos e instrumentos de
servi¢os emitidos pela Organizacao;
* Registrar e manter atualizados os dados relativos a acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, a fim de preparar informes e pareceres, quando solicitados;
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Comprovante de Escolaridade;
- Curso Especifico na Area;
No minimo 06 meses. - Curriculo:
- Entrevista;
- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR JUNIOR CODIGO CBO: 2521-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a regulamentaco
de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro
no Conselho Competente.
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, mercadoldgicas, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; participar na execugéo de atividades de diagndstico organizacional,
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Administrar organiza¢des: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patrimdnio, informagdes,
recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagao e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

* Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar
proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

* Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementagéo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

* Promover estudos de racionalizacdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos;

* Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e
padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;

* Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias;

* Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visao critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo; demonstrar capacidade de

decisao.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Bacharelado em Administragéo;
- Registro Profissional no CRA/GO;
Até 03 meses. - Curriculo;

- Entrevista;
- Comprovantes de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR PLENO CODIGO CBO: 2521-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n® 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a regulamentagéo
de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro
no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizagfes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, mercadolégicas, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; participar na execugdo de atividades de diagndstico organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Administrar organizagbes: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patrimdnio, informacdes,
recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

* Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar
proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

* Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacéo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

* Promover estudos de racionalizacdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos;

* Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e
padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores;

* Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacdao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias;

* Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar raciocinio Idgico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo; demonstrar capacidade de

deciséo.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Bacharelado em Administracéo;
- Registro Profissional no CRA/GO;
De 03 a 06 anos. - Curriculo:

- Entrevista;
- Comprovantes de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 79
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR SENIOR CcODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo + P6s-Graduagéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n°® 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a regulamentag&o
de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro
no Conselho Competente.
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizagfes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, mercadolégicas, tecnolégica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; participar na execugdo de atividades de diagndstico organizacional,
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Administrar organizag6es: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagdes,
recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

* Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicAo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar
proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

* Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementacéo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

* Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos;

* Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e
padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;

* Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacdao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias;

* Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visao critica; demonstrar
capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo; demonstrar capacidade de

deciséo.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Bacharelado em Administragéo;
o - Registro Profissional no CRA/GO;
No minimo 06 meses. - Especializag&o Lato Sensu;
- Curriculo;
- Entrevista;

- Comprovantes de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 80
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TiTULO DO CARGO: ADVOGADO JUNIOR CODIGO CBO: 2410-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagdo em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12 de abril
de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome da Organizagdo, em juizo, propondo ou contestando agfes; solicitar providéncias junto ao

magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis; contribuir na elaboracéo de projetos de lei; analisar legislagdo para atualizagdo e implementagdo de recursos;
assessorar negociac¢des internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da Organiza¢do na manutencao e integridade
dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Defender a instituicdo participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou instancia judicial ou
administrativa, apresentando recursos e procedendo a sustentacéo oral;

Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico;

Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;

Analisar consultas formuladas pelas areas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisao;
Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar
assessoramento compativel aos interesses da instituicao;

Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracédo de responsabilidade civil, administrativa
e criminal nos termos do regulamento de pessoal da institui¢do e legislagdo correlata;

Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e empecilhos legais dando
mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na prestacéo desse servigo visando o éxito dessas agbes
e o retorno esperado pela instituicao.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Direito;
- Registro Profissional na OAB/GO;

Até 03 meses - Curriculo;

- Entrevista;
- Comprovantes de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 81
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ADVOGADO PLENO CcODIGO CBO: 2410-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagdo em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12 de abril
de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome da Organizacdo, em juizo, propondo ou contestando agdes; solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis; contribuir na elaboracéo de projetos de lei; analisar legislacdo para atualizacdo e implementagdo de recursos;
assessorar negociacdes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da Organizacdo na manutengéo e integridade
dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Defender a instituicdo participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou instancia judicial ou
administrativa, apresentando recursos e procedendo a sustentagao oral;
* Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico;
* Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;
* Analisar consultas formuladas pelas areas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a tomada de deciséo;
* Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar
assessoramento compativel aos interesses da instituicao;
* Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuragdo de responsabilidade civil, administrativa
e criminal nos termos do regulamento de pessoal da instituicdo e legisla¢éo correlata;
* Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e empecilhos legais dando
mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na prestagéo desse servigo visando o éxito dessas agfes
e o retorno esperado pela instituicao.
» Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Bacharelado em Direito;
- Registro Profissional na OAB/GO;
Até 03 meses. - Curriculo:
- Entrevista;
- Comprovantes de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 82
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TiTULO DO CARGO: ADVOGADO SENIOR CODIGO CBO: 2410-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo + P6s-Graduagéo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacdo em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12 de abril
de 2006.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome da Organizag&o, em juizo, propondo ou contestando agdes; solicitar providéncias junto ao

magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis; contribuir na elaboracéo de projetos de lei; analisar legislacdo para atualizacdo e implementacédo de recursos;
assessorar negociacdes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da Organizag&do na manutencéo e integridade
dos seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Defender a instituicdo participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro ou instancia judicial ou
administrativa, apresentando recursos e procedendo a sustentacéo oral;

Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico;

Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;

Analisar consultas formuladas pelas areas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisao;
Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar
assessoramento compativel aos interesses da instituicao;

Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracéo de responsabilidade civil, administrativa
e criminal nos termos do regulamento de pessoal da instituicdo e legislacéo correlata;

Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e empecilhos legais dando
mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na prestagdo desse servi¢o visando o éxito dessas acdes
e o retorno esperado pela instituigao.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Direito;
- Registro Profissional na OAB/GO;

No minimo 06 meses. - Especializagéo Lato Sensu;

- Curriculo;
- Entrevista;
- Comprovantes de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 83
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo (Graduac&o de Carga
Horaria minima de 2.400 horas)

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo (Graduacdo de Carga Horaria minima de 2.400
horas).

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Organizacdo nas areas de gestdo de pessoas patrimonio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento
organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizacao e pessoas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execug¢éo e o controle relativo
a aplicac@o de normas legais e regulamentos;

* Manter atualizados controles administrativos de sua &area de atuacdo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, analises, programacdes, conferéncias e calculos na realizagdo de atividades técnico-
administrativas;

* Atualizar bases de dados com informac8es orcamentarias, de gestdo de pessoas e gestdo de contratos, gerando
informagdes consistentes sobre sua area;

* Elaborar e emitir relatérios, planilhas e gréficos da area, compilando dados para acompanhamento e andlise
regencial;

* Preencher e emitir documentos legais e solicitagcdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos,
encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;

* Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duvidas, fornecendo
informacdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas;

* Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico da area, acompanhando os prazos, coletando
informacdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informacdes para aprovacao de pagamentos.

* Realizar levantamento de necessidades de contratagdo de pessoal junto a area em que atua, com o objetivo de
auxiliar a rea de Gestdo de Pessoas nessa tarefa;

* Disseminar informag8es sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da area, zelando por seu
cumprimento;

* Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos na area administrativa.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagéo Superior com Carga Horaria Minima de 2.400 Horas;
- Curriculo;

Até 03 meses - Comprovante de Experiéncia;

- Prova, Testes e Cursos internos;
- Prova Pratica de Conhecimento em Informatica (Planilhas
Eletrbnicas, Editores de Texto, Navegacao Web, Correspondéncias
Eletrdnicas, etc.).
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 84
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo (Graduacdo de Carga
Horaria minima de 2.400 horas)

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo (Graduagdo de Carga Horaria minima de 2.400
horas).

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Organizagdo nas areas de gestdo de pessoas patrimdnio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento
organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa & organizacdo e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execugéo e o controle relativo
a aplicacdo de normas legais e regulamentos;

* Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacdo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, analises, programacdes, conferéncias e calculos na realizagdo de atividades técnico-
administrativas;

* Atualizar bases de dados com informacdes orcamentérias, de gestdo de pessoas e gestdo de contratos, gerando
informacdes consistentes sobre sua area;

* Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos da area, compilando dados para acompanhamento e andlise
regencial;

* Preencher e emitir documentos legais e solicitagfes internas da &rea, de acordo com normas e critérios definidos,
encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;

* Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duavidas, fornecendo
informacdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas;

* Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servigo da area, acompanhando os prazos, coletando
informacgdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informag8es para aprovagdo de pagamentos.

* Realizar levantamento de necessidades de contratacdo de pessoal junto & area em que atua, com o objetivo de
auxiliar a area de Gestao de Pessoas nessa tarefa;

» Disseminar informacdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da area, zelando por seu
cumprimento;

* Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos na area administrativa.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagéo Superior com Carga Horaria Minima de 2.400 Horas;
- Curriculo;

Até 03 meses. - Comprovante e Experiéncia;

- Prova, Testes e Cursos internos;
- Prova Pratica de Conhecimento em Informatica (Planilhas
Eletr6nicas, Editores de Texto, Navegacédo Web,
Correspondéncias Eletronicas, etc.).
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 85
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino superior Completo + P6s-Graduag&o
(Graduacgao de Carga Horaria minima de 2.400 horas)

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo (Graduagdo de Carga Horaria minima de 2.400
horas).

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Organizagdo nas &reas de gestdo de pessoas patrimdnio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento
organizacional. Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa & organizacdo e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execucao e o controle relativo
a aplicacdo de normas legais e regulamentos;

* Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacdo, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, andlises, programacdes, conferéncias e calculos na realizacdo de atividades técnico-
administrativas;

* Atualizar bases de dados com informac8es orcamentarias, de gestdo de pessoas e gestdo de contratos, gerando
informagdes consistentes sobre sua area;

* Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos da &rea, compilando dados para acompanhamento e andlise
regencial;

* Preencher e emitir documentos legais e solicitacdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos,
encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;

* Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duavidas, fornecendo
informacdes/orientacdes ou direcionando-o0s as pessoas indicadas;

* Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico da area, acompanhando os prazos, coletando
informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informagdes para aprovacdo de pagamentos.

* Realizar levantamento de necessidades de contratagdo de pessoal junto a area em que atua, com o objetivo de
auxiliar a area de Gestao de Pessoas nessa tarefa;

» Disseminar informacdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da area, zelando por seu
cumprimento;

* Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos na area administrativa.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagao Superior com Carga Horaria Minima de 2.400 Horas;

- Especializacdo Lato Sensu;

- Curriculo;

- Comprovante de Experiéncia;

- Prova, Testes e Cursos internos;

- Prova Pratica de Conhecimento em Informatica (Planilhas

Eletrbnicas, Editores de Texto, Navegacdo Web, Correspondéncias

Eletrdnicas, etc.).

No minimo 06 meses.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 86
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CAREGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICACAO DE
DADOS - JUNIOR

CODIGO CBO: 2124-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os

niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais € no apoio a usuarios, configuram e instalam recursos e sistemas
computacionais, controlam a seguran¢a do ambiente computacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Configurar, manter e administrar as redes de comunicacdo de dados, voz, imagem, locais e remotas, orientadas
para atendimento das necessidades da Organizacgéo;

Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informacgéo consideradas
criticas;

Configurar, manter e atualizar 0s equipamentos, bem como todos os ativos de rede da Organizacao;

Oferecer suporte as unidades na implementacdo de solu¢cdes da Tecnhologia da Informagdo, quanto ao uso de
aplicativos / sistemas;

Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizacdes, avaliando e ponderando os impactos com 0s
responsaveis pelos sistemas;

Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situagdes que comprometam a disponibilidade, performance e
funcionalidade das solugdes;

Dar manutengdo, solucionar problemas de producéo e orientar os usuarios e operadores quanto a utilizagdo do
ambiente;

Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica da Organizagao;

Garantir a integridade na administragédo de dados e objetos corporativos;

Garantir a manutencéo dos sistemas e sites / portais da Organizacao;

Orientar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos de informética e de tecnologia de informacdo e
comunicagdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para
atendimento das necessidades da Organizacao;

Coordenar o processo de contratagdo de produtos e servicos da Tecnologia da Informacéao;

Elaborar e implementar a politica de seguran¢a da informacéo e o plano de continuidade de prestacdo de servigos
publicos;

Manter a documentag&o administrativa/técnica sempre atualizada;

Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Tecndlogo / Licenciatura em Ciéncias da Computa¢éo ou Redes
de Computadores;

Até 03 meses. - Curricu|0;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 87
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICAGCAO DE

CODIGO CBO: 2124-10

DADOS - PLENO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis

de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornece suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no apoio a usuarios, configurar e instalar recursos e sistemas computacionais, controlar a
seguranga do ambiente computacional.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Configurar, manter e administrar as redes de comunicacdo de dados, voz, imagem, locais e remotas, orientadas
para atendimento das necessidades da Organizacao;

Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informacéo consideradas
criticas;

Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede da Organizacao;

Oferecer suporte as unidades na implementacéo de solugBes da Tecnologia da Informagdo, quanto ao uso de
aplicativos / sistemas;

Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualiza¢des, avaliando e ponderando os impactos com 0s
responsaveis pelos sistemas;

Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situagbes que comprometam a disponibilidade, performance e
funcionalidade das solugdes;

Dar manutencao, solucionar problemas de produgdo e orientar os usuarios e operadores quanto a utilizacdo do
ambiente;

Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica da Organizacéo;

Garantir a integridade na administragdo de dados e objetos corporativos;

Garantir a manutencgdo dos sistemas e sites / portais da Organizacgéo;

Orientar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos de informéatica e de tecnologia de informagdo e
comunicagdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para
atendimento das necessidades da Organizagao;

Coordenar o processo de contratacdo de produtos e servicos da Tecnologia da Informacéo;

Elaborar e implementar a politica de seguranca da informacéo e o plano de continuidade de prestacéo de servigos
publicos;

Manter a documentacao administrativa/técnica sempre atualizada;

Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Tecnologo/Licenciatura em Ciéncias da Computagdo ou Redes de
Computadores;
Até 03 meses. - Curn’cu|0;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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ORGANIZACAO 88
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICACAO DE
DADOS - SENIOR

CODIGO CBO: 2124-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO + Pés-
Graduacdo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os

niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios, configuram e instalam recursos e sistemas
computacionais, controlam a seguranca do ambiente computacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Configurar, manter e administrar as redes de comunicacédo de dados, voz, imagem, locais e remotas, orientadas
para atendimento das necessidades da Organizacao;

Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informacgdo consideradas
criticas;

Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede da Organizacao;

Oferecer suporte as unidades na implementagdo de soluges da Tecnologia da Informacgéo, quanto ao uso de
aplicativos / sistemas;

Administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualiza¢des, avaliando e ponderando os impactos com 0s
responsaveis pelos sistemas;

Monitorar os ambientes visando o diagnéstico de situagbes que comprometam a disponibilidade, performance e
funcionalidade das solugdes;

Dar manutencao, solucionar problemas de producdo e orientar os usuarios e operadores quanto a utilizagdo do
ambiente;

Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica da Organizacao;

Garantir a integridade na administracdo de dados e objetos corporativos;

Garantir a manutenc&o dos sistemas e sites / portais da Organizacao;

Orientar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos de informatica e de tecnologia de informagdo e
comunicagdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para
atendimento das necessidades da Organizagao;

Coordenar o processo de contratagdo de produtos e servi¢cos da Tecnologia da Informagéo;

Elaborar e implementar a politica de seguran¢a da informagéo e o plano de continuidade de prestagdo de servigos
publicos;

Manter a documentag&o administrativa/técnica sempre atualizada.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Tecnologo/Licenciatura em Ciéncias da Computagdo ou Redes de
Computadores;
No minimo 06 meses. - Titulo de Especializagio Lato Sensu;
- Curriculo;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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ORGANIZACAO 89
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - JUNIOR CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com Carga Horaria
Minima de 2.400 horas

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automético de dados em uma empresa ou
organizacgdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo
e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizagdo, estabelecendo contatos com o corpo diretivo da
mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicacdo de processamento sistemético de informagoes;

* Identificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser identificados, o
grau de sumarizagéo permitido e o formato requerido para a apresentagdo dos resultados, para formular um plano
de trabalho;

* Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizac@o de sistemas de processamento de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisao;

* Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacbes necessarias a sua normalizacdo, para
determinar os planos e sequéncias da elaboragdo de programas de operacéo;

* Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

* Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operagdo do computador;

* Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préaticas, para assegurar-se de sua eficiéncia
e introduzir as modificagdes oportunas.

* Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalacéo de
sistemas de tratamento automatico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para outro e
planejando a utiliza¢éo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

* Especializar em determinado aspecto da andlise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou introducdo de
sistemas automaticos de processamento de dados.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computacdo e/ou Engenharia da

Computacdo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,

Até 03 meses. Sistemas da Informacao;

- Curriculo;

- Entrevista;

- Comprovantes de Experiéncia;

- Comprovante de um ou dois cursos do Item de Conhecimentos

Especificos.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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ORGANIZACAO 90
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS — PLENO CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com Carga Horaria
Minima de 2.400 horas

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados em uma empresa ou
organizagdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo
e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizagdo, estabelecendo contatos com o corpo diretivo da
mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicacdo de processamento sisteméatico de informacdes;

* Identificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser identificados, o
grau de sumarizagéo permitido e o formato requerido para a apresentacéo dos resultados, para formular um plano
de trabalho;

* Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisao;

* Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagbes necessarias a sua normalizacdo, para
determinar os planos e sequéncias da elaboracdo de programas de operacgéo;

* Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-0os ou adaptando os conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

* Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operagdo do computador;

* Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préaticas, para assegurar-se de sua eficiéncia
e introduzir as modifica¢des oportunas.

* Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automatico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para outro e
planejando a utiliza¢éo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

* Especializar em determinado aspecto da andlise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou introducdo de
sistemas automaticos de processamento de dados.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computac¢do e/ou Engenharia da

Computacéo, Analise de Sistemas, Processamento de Dados,

Até 03 meses. Sistemas da Informacao;

- Curriculo;

- Entrevista;

- Comprovantes de Experiéncia;

- Comprovante de um ou dois cursos do Item de Conhecimentos

Especificos.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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ORGANIZACAO 91
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - SENIOR CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com Carga Horaria
Minima de 2.400 horas + Pds-Graduacgao Lato Sensu

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados em uma empresa ou

organizagdo, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo
e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizagdo, estabelecendo contatos com o corpo diretivo da
mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicacdo de processamento sistematico de informacdes;
Identificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser identificados, o
grau de sumarizagéo permitido e o formato requerido para a apresentacdo dos resultados, para formular um plano
de trabalho;

Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisao;

Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua normalizagdo, para
determinar os planos e sequéncias da elaboracao de programas de operacao;

Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

Preparar diagramas de fluxo e outras instrugfes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operagdo do computador;

Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia
e introduzir as modificagdes oportunas.

Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalagédo de
sistemas de tratamento automético da informagdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro e
planejando a utilizacéo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados.

Especializar em determinado aspecto da andlise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou introdugdo de
sistemas automaticos de processamento de dados.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias da Computac¢édo e/ou Engenharia da
Computacdo, Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
Sistemas da Informagéo;

- Especializagéo Lato Sensu;

No minimo 06 meses. - Curriculo:

- Entrevista;
- Comprovantes de Experiéncia;
- Comprovante de um ou dois cursos do Item de Conhecimentos

Especificos.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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ORGANIZACAO 92
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Ti]'ULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS - CODIGO CBO: 2124-20

JUNIOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com Carga Horaria
minima de 2.400 horas

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentacdo técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugfes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informética.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Manter a seguranca dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de seguranca da empresa;
* Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com analises;
* Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementagéo de banco de dados corporativos;
* Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicagéo, clusters e tunning, utilizar ferramentas Data
Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e RMAN (Oracle);
* Controlar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AlX, fazer a manuten¢do das estruturas do banco de
dados em conjunto com os modeladores de dados e analistas de sistemas;
* Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e dimensionamento de hardware
(servidores e interfaces de redes);
* Realizar através das informag8es necessarias para propor estratégias e buscar solugdes importantes para se
desenvolver constantemente.
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIQ@ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Ciéncia da Computacdo e/ou, Engenharia da
Computacdo, Banco de Dados, Tecnologia da Informagéo;
Até 03 meses. - Curn’cu|0;
- Entrevista,
- Comprovantes de experiéncia;
- Comprovante de um ou dois cursos do Item de Conhecimentos

Especificos.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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ORGANIZACAO 93
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE CODIGO CBO: 2124-20

DADOS - PLENO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com Carga Horéaria
minima de 2.400 horas

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informética.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Manter a seguranga dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de seguranca da empresa;
* Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com analises;
* Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementacdo de banco de dados corporativos;
* Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicacéo, clusters e tunning, utilizar ferramentas Data
Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e RMAN (Oracle);
* Controlar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AlIX, fazer a manuten¢do das estruturas do banco de
dados em conjunto com os modeladores de dados e analistas de sistemas;
* Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e dimensionamento de hardware
(servidores e interfaces de redes);
* Realizar através das informacdes necessérias para propor estratégias e buscar solu¢des importantes para se
desenvolver constantemente.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Graduagdo em Ciéncia da Computacdo e/ou, Engenharia da
Computacao, Banco de Dados, Tecnologia da Informacéao;
Até 03 meses. - Curn’cu|0;
- Entrevista;
- Comprovantes de Experiéncia;
- Comprovante de um ou dois cursos do Item de Conhecimentos

Especificos;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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ORGANIZACAO 94
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TiTgLO DO CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS CODIGO CBO: 2124-20

— SENIOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo, com Carga Horaria
minima de 2.400 horas + P6s-Graduagéo

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentacéo técnica.
Estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informética.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
* Manter a seguranga dos dados depositados dentro do banco conforme politicas de seguranca da empresa;
* Atuar com desenvolvimento de banco de dados, atuar com analises;
* Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementacéo de banco de dados
* corporativos;
* Administrar banco de dados Oracle e SQL Server, backups, replicacéo, clusters e tunning, utilizar ferramentas Data
Guard (Oracle), Log Shipping (SQL Server) e RMAN
* (Oracle);
* Controlar Windows Server, Linux, ferramentas TSM e IBM AIX, fazer a manutengdo das estruturas do banco de
dados em conjunto com os modeladores de dados e analistas de sistemas;
* Implementar novos processos de software, métodos de acesso a dados e
* dimensionamento de hardware (servidores e interfaces de redes);
* Realizar através das informacdes necessérias para propor estratégias e buscar solu¢cdes importantes para se
desenvolver constantemente.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos par Provimento:
- Graduacdo em Ciéncia da Computacdo e/ou, Engenharia da
Computacéo, Banco de Dados, Tecnologia da Informacéo;
- Especializac¢éo Lato Sensu;
- Curriculo;
- Entrevista;
- Comprovantes de Experiéncia;
- Comprovante de um ou dois cursos do Item de Conhecimentos

No minimo 06 meses.

Especificos.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - JUNIOR CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente

Social. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacgédo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituices, esclarecer dividas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

* Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-
alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

* Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagdo; levantar perfil
dos usuarios; caracteristicas da area de atuacéo; buscar informacdes in loco; pesquisar entidades e instituicdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

* Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais;
formular relatérios/questionarios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos;

* Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

* Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacao; realocar recursos disponiveis;
participar de comissdes técnicas.

* Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho da gestdo de pessoas da Instituicao.

» Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

» Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Servico Social;
- Registro Profissional no CRESS/GO;

Até 03 meses. - Curriculo:

- Entrevista,
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 96
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — PLENO CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente

Social. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar agées em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes, esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, cédigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunifes.

* Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir pablico-
alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

* Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populacéo; levantar perfil
dos usuarios; caracteristicas da area de atuacdo; buscar informacgdes in loco; pesquisar entidades e institui¢cdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

* Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais;
formular relatérios/questionarios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos;

* Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

* Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituices; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacéo; realocar recursos disponiveis;
participar de comissdes técnicas.

* Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho de gestdo de pessoas da Instituicao.

» Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacéo oficial; cadastrar usuérios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

» Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Servigo Social;

- Registro Profissional no CRESS/GO;
Até 03 meses. - Curriculo:

- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 97
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL — SENIOR CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo + P6s-Graduagéo

Lato Sensu

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente

Social. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitac@o e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar a¢cdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuério e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes, esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, cédigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunibes.

* Planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-
alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

* Pesquisar a realidade social, realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populacgao; levantar perfil
dos usuarios; caracteristicas da area de atuacéo; buscar informacdes in loco; pesquisar entidades e institui¢des;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

* Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; requisitar acomodag¢fes e vagas em equipamentos sociais;
formular relatdrios/questionarios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos;

* Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacao dos usuarios.

* Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo; realocar recursos disponiveis;
participar de comissdes técnicas.

* Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da institui¢cao.

* Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentacéo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

* Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Servigo Social,
- Registro Profissional no CRESS/GO;

No minimo 06 meses. - Curriculo:

- Entrevista;
- Comprovante de Experiéncia;
- Especializag¢éo Lato Sensu.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 98
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: CONTADOR - JUNIOR CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribui¢ées do Contador.
Decreto-Lei n°® 9.710, de 03 de setembro de 1946 — D& nova redacgéo a dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46.
Lei n® 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Registro no Conselho
Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contdbeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e regulamentares

pertinentes a elaborag¢@o orcamentaria e ao controle de sua situa¢éo patrimonial e financeira. Elaborar demonstracées
contabeis; prestar consultoria e informages gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de
orgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para
preenchimento das guias, levantar informacdes para recuperacéo de impostos, solicitar aos érgdos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar possibilidade de reducéo de impostos;
Registrar atos e fatos contébeis, identificar as necessidades de informagfes da Instituicdo, estruturar plano de
contas, definir procedimentos contdbeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contébeis/fiscais e de suporte;

Administrar fluxo de documentos;

Classificar os documentos.

Escriturar livros fiscais e contabeis;

Conciliar saldo de contas; gerar diario/razéo;

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢édo de
ativo fixo; definir a taxa de amortizacé@o, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o
controle fisico com o contabil.

Gerenciar e definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre
custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacdes contabeis com custos.

Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados, disponibilizar informag¢des cadastrais aos bancos e
fornecedores, preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes, atender a auditoria
externa.

Elaborar demonstracfes contabeis, emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contabeis,
consolidar demonstragdes contébeis, preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis;

Prestar consultoria e informacdes gerenciais, analisar balancete contébil; fazer relatérios gerenciais econémicos e
financeiros, calcular indices econémicos e financeiros, elaborar orgamento, acompanhar a execuc¢ao do orgcamento,
analisar relatdrios, assessorar a gestao Institucional,

Atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores, preparar documentagdo e relatorios auxiliares, disponibilizar
documentos com controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo, justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias Contéabeis;
- Registro Profissional no CRC/GO;

Até 03 meses. - Curriculo:
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 99
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: CONTADOR - PLENO CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribuigbes do
Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946 - D4 nova redagédo a dispositivos do Decreto-Lei n°
9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Registro no
Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contabeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e regulamentares

pertinentes a elabora¢do orcamentaria e ao controle de sua situagéo patrimonial e financeira. Elaborar demonstra¢des
contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacbes de
orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para
preenchimento das guias, levantar informagdes para recuperacéo de impostos, solicitar aos 6rgdos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar possibilidade de redugdo de impostos;
Registrar atos e fatos contébeis, identificar as necessidades de informa¢es da Instituicdo, estruturar plano de
contas, definir procedimentos contabeis; realizar manutengcdo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte;

Administrar fluxo de documentos;

Classificar os documentos.

Escriturar livros fiscais e contabeis;

Conciliar saldo de contas; gerar diario/razao;

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de
ativo fixo; definir a taxa de amortizacéo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentagédo dos ativos; realizar o
controle fisico com o contabil.

Gerenciar e definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre
custos; apurar e analisar custos; confrontar as informac¢des contabeis com custos.

Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados, disponibilizar informacgdes cadastrais aos bancos e
fornecedores, preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes, atender a auditoria
externa.

Elaborar demonstragBes contibeis, emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contabeis,
consolidar demonstragdes contabeis, preparar as notas explicativas das demonstragfes contabeis;

Prestar consultoria e informacdes gerenciais, analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdémicos e
financeiros, calcular indices econémicos e financeiros, elaborar orgamento, acompanhar a execuc¢ao do orgamento,
analisar relatérios, assessorar a gestao Institucional,

Atender solicitagdes de oOrgdos fiscalizadores, preparar documentacdo e relatérios auxiliares, disponibilizar
documentos com controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo, justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis;
- Registro Profissional no CRC/GO;

De 03 a 06 meses. - Curriculo:
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 100
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: CONTADOR — SENIOR CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo + Pds-Graduaco
HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribuicdes do
Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946 - D4 nova redagéo a dispositivos do Decreto-Lei n°®
9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Registro no
Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ordenar e executar as atividades contabeis, compatibilizando-as com as exigéncias legais e regulamentares

pertinentes a elaboracéo orcamentaria e ao controle de sua situac@o patrimonial e financeira. Elaborar demonstragfes
contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de
orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Apurar 0s impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para
preenchimento das guias, levantar informacdes para recuperagdo de impostos, solicitar aos 6rgéos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar possibilidade de reducdo de impostos;
Registrar atos e fatos contébeis, identificar as necessidades de informacdes da Instituicdo, estruturar plano de
contas, definir procedimentos contabeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos. escriturar livros fiscais
e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razéo;

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢éo de
ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciagdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o
controle fisico com o contabil.

Gerenciar e definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre
custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com custos.

Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados, disponibilizar informagfes cadastrais aos bancos e
fornecedores, preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes, atender a auditoria
externa.

Elaborar demonstragBes contibeis, emitir balancetes, montar balangcos e demais demonstrativos contabeis,
consolidar demonstragdes contabeis, preparar as notas explicativas das demonstragfes contabeis;

Prestar consultoria e informacgdes gerenciais, analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdémicos e
financeiros, calcular indices econdmicos e financeiros, elaborar orgamento, acompanhar a execug¢éo do orgamento,
analisar relatorios, assessorar a gestdo Institucional;

Atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores, preparar documentacdo e relatérios auxiliares, disponibilizar
documentos com controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizacéo, justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa;

Utilizar recursos de Informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis;
- Especializag&o Lato Sensu;

No minimo 06 meses. - Registro Profissional no CRC/GO;

- Curriculo;
- Entrevista;
- Comprovacao de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 101
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) - JUNIOR CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a regulamentacédo do exercicio
da Enfermagem. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n°® 7.498/86. Registro no Conselho
Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; efetuar atividades
de educacdo sanitaria, observagdo, cuidado, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem
como de aplicagdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperagdo da
saude individual e coletiva. Desempenham atividades técnicas de enfermagem; prestam assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisédo; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Executar as tarefas de observacéo, cuidados e educagéo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado;

* Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

* Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de
observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

* Executar tarefas de controle da pressdo venosa, monitorizacao e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacao de
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; gasoterapia, instilacdes, e outros
tratamentos;

* Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

* Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter
subsidios diagndsticos;

* Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em emergéncias, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

* Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&do aplicados, realizando
entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento;

* Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando-as
no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientagé@o terapéutica e a pesquisa;

* Executar a selecéo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagnostico
precoce de casos e estabelecer programas de Educacéo Sanitaria;

* Efetuar a simplificagcdo de trabalhos nas unidades e reducédo dos custos de operagées;

* Aprazar exames de laboratdrio, raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes;

* Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso;

» Zelar pela provisdo e manutencao adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;

* Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduacgdo em Enfermagem;
- Registro Profissional no COREN/GO;

Até 03 meses - Curriculo;
- Entrevista;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 102
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) - PLENO CODIGO CBO: 2235-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a regulamentacédo do exercicio
da Enfermagem. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n°® 7.498/86. Registro no Conselho
Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; efetuar atividades

de educacdo sanitaria, observagdo, cuidado, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem
como de aplicagdo de medidas destinadas a prevencdo de doengas, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da
saude individual e coletiva. Desempenham atividades técnicas de enfermagem; prestam assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade
as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar as tarefas de observacao, cuidados e educagéo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado;
Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através de
observacgdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

Executar tarefas de controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicac@o de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; gasoterapia, instilacdes, e outros
tratamentos;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagfes, para obter
subsidios diagndsticos;

Fazer curativos, imobilizagGes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em emergéncias, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&do aplicados, realizando
entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento;

Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as
no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagnéstico
precoce de casos e estabelecer programas de Educacéo Sanitaria;

Efetuar a simplificagédo de trabalhos nas unidades e redugéo dos custos de operacdes;

Aprazar exames de laboratério, raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes;
Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso;

Zelar pela provisao e manutengéo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Enfermagem;
- Registro Profissional no COREN/GO;

De 03 a 06 meses. - Curriculo:
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 103
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO (A) — SENIOR CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo + Pés-Graduag&o
Lato Sensu

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a regulamentacio do
exercicio da Enfermagem. Decreto n° 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n°® 7.498/86. Registro no
Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; efetuar atividades
de educacdo sanitaria, observagdo, cuidado, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem
como de aplicacdo de medidas destinadas a prevencao de doencas, possibilitando a prote¢cdo e a recuperagdo da
saude individual e coletiva. Desempenham atividades técnicas de enfermagem; prestam assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Executar as tarefas de observacéo, cuidados e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado;

* Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

* Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através de
observacgdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

* Executar tarefas de controle da presséo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacéo de
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; gasoterapia, instilagbes, e outros
tratamentos;

* Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

* Efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagbes, para obter
subsidios diagndsticos;

* Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em emergéncias, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

* Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&o aplicados, realizando
entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento;

* Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando-as
no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolucao da doenga, possibilitar o controle da sadde, a orientagao terapéutica e a pesquisa;

* Executar a selecéo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagnostico
precoce de casos e estabelecer programas de Educacao Sanitaria;

* Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas unidades e reducédo dos custos de operagdes;

* Aprazar exames de laboratdrio, raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes;

* Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso;

» Zelar pela provisdo e manutencao adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;

* Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia Requisitos para Provimento:
- Graduacdo em Enfermagem Especializagéo Lato Sensu;
- Registro Profissional no COREN/GO;

No minimo 06 meses. - Curriculo;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocgao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 104
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL CODIGO CBO: 2142-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro e Engenheiro Agrobnomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n°® 5.194/66. Registro do
Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a

operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Elaborar normas e documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagcbes em
geral de regifes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragéo de recursos naturais e desenvolvimento
da producéo industrial e agropecuéria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgacéo técnica.

Elaborar orgamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuragéo, e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou
manutencao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacéo.

Orientar e controlar processo de producao ou servico de manutencao.

Projetar a forma de produtos industriais; instalacdes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econbmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:

- Graduacéo em Engenharia Civil,
- Registro Profissional no CREA/GO;

No minimo 06 meses. - Curriculo
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 105
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE: FARMACEUTICO CODIGO CBO: 2234-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os
Conselhos regionais de Farmacia, e da outras providéncias. - Decreto n° 85.878, de 09 de abril de 1981 -
Regulamenta a Lei n° 3.820/60. *Altera¢8es: Lei n°® 9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n®5.724/71. Registro no Conselho
Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolégicas microbioldgicas e bromatolégicas; participar da elaboracédo, coordenagédo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substéncias sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Selecionar produtos farmacéuticos, criar critérios e sistemas de dispensacgdo, avaliar prescricdo, proceder a
dispensacao, instruir sobre medicamentos e correlatos, notificar farmaco-vigilancia;

* Definir especifica¢cdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagbes, selecionar
fornecedores, determinar procedimentos de producdo e manipulacdo, programar producdo e manipulacéo,
manipular medicamentos;

* Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, monitorar produtos, processos, areas e equipamentos,
emitir laudos, pareceres e relatdrios, controlar descarte de produtos e materiais, participar em agdes de protecdo ao
meio ambiente e a pessoa;

* Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas, preparar reagentes,
equipamentos e vidraria, coletar e preparar amostras, eleger método de andlise, executar analises, efetuar analise
critica dos resultados, cultivar microrganismos para teste e producao, selecionar animais para teste e produgao;

* Supervisionar armazenamento, distribui¢cdo e transporte de produtos, comprovar origem dos produtos, fixar critérios
de armazenamento, fracionar produtos, colaborar na defini¢cdo de logistica de distribuicéo;

» Efetuar pesquisas técnico cientificas, elaborar projetos, colher dados, apreciar resultados, propor acoes;

* Orientar usuério no uso de produtos, aplicar injetaveis, realizar pequenos curativos, medir pressao arterial, prestar
servicos de inaloterapia;

* Utilizar recursos de Informatica;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Graduagdo em Farmacia;
- Registro Profissional de CRF-GO;

No minimo 06 meses. - Curriculo:
- Entrevista;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
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ORGANIZACAO 106
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA CODIGO CBO: 2236-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a profissdo de
Fisioterapeuta. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO:
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocéo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Atuar nas fases pré e pés-operatoria, orientando e preparando o paciente em casos cirargicos e, posteriormente, na
sua reabilitacao;

* Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de a¢éao;

* Aplicar técnicas scriptogréficas na troca de dominancia;

* Proceder a reavaliacdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolugdo do
processo de tratamento ou sua involucdo, para que seja ratificado, retificado ou completo, fazendo-se os
necessarios ajustes quanto a intensidade de cada técnica aplicada;

* Participar de reunides, transmitindo suas informag8es e sugestdes sobre a situagao fisica e/ou mental do paciente;

» Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda, conservacdo e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade;

* Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia sonoterapia, eletroterapia,
exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia,;

* Observar a aplicagdo dos termoterapicos;

* Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou leséo;

* Desenvolver as capacidades remanescentes;

* Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos adequados,
presidindo a utilizacdo de aparelhos mecénicos auxiliares;

* Fazer aplicacdes de luz natural e artificial, raios infravermelhos, ultravioleta ou elétricos (ondas curtas, etc.);

* Aplicar exercicios fisicos de preparag¢édo e condicionamentos pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando
a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e recuperacéo no puerpério;

* Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os,
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; ministrar
treinamento, quando necessario, em sua area especifica; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagédo em Fisioterapia;
- Registro profissional no CREFITO/GO;

No minimo 06 meses. - Curriculo:
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 107
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: FONAUDIOLOGO CODIGO CBO: 2238-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 6.965, de 09 de dezembro de 1981 — Prevé sobre a profissdo de
Fonoaudiologia. Registro no Conselho Competente

DESCRICAO DA FUNCAO:
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender usuarios dos programas da OVG para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo daqueles que utilizam

procedimentos especificos; tratar beneficiarios efetuando avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar usuarios,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao, promogdo da satde e qualidade de vida.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Avaliar as deficiéncias dos usuarios, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras
técnicas proprias;

Encaminhar o usuario ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragBes de respiragdo funcional, impostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiol6gica, avaliar os
resultados;

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salude e
qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Fonoaudiologia;
- Registro Profissional no CREFONO/GO

No minimo 06 meses. - Curriculo:
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 108
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: JORNALISTA CODIGO CBO: 2611-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n. © 972, de 17 de outubro de 1969 - Disp&e sobre o exercicio da
profissdo de jornalista. Decreto n.° 83.284, de 13 de marco de 1979 — D& nova regulamentacdo do Decreto-Lei
n.° 972, de 17 de outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissédo de jornalista, em decorréncia das
alteragdes introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de dezembro de 1978.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢éo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informagao; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com
objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo.

* Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producgdo; assegurar o direito de resposta.

» Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar e
pesquisar informagoes.

* Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar
matérias jornalisticas; revisar os registros da informag&o; editar informacéo.

* Questionar, interpretar e hierarquizar a informag&o; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a
distribui¢c@o das informagdes no veiculo de comunicagéo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco
de dados, imagens e sons.

* Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIQ@ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Comunicagéo Social ou Jornalismo;
No minimo 06 meses. - Curricu|0;
- Entrevista.
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 109
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: MEDICO (A) CODIGO CBO: 2231-15
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 — Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de 07 de
julho de 1981 — Disp8e sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Bes para promocao da saude;

coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhado aos servicos de maior complexidade, quando necessario; participar de
equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;

Proceder a exames gerais e inspe¢des médicas para admissdo de colaboradores e concessao de licencgas;
Proceder exames médicos para fornecimento de atestados de saude ocupacional,

Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescri¢cdo e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos;
participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na
assisténcia médico-hospitalar;

Participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administracao hospitalar;

Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na
assisténcia médico-hospitalar;

Participar de investigacBes epidemiolégicas;

Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental;

Pesquisar doencas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevenc¢éo de doencas;

Participar da programacéo de atividades de sua unidade de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e
bem-estar do cliente;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolu¢do da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Medicina;
- Registro Profissional no CRM/GO;

No minimo 06 meses. - Curriculo:
- Entrevista;
PERSPECTIVA DE CARREIRA
Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 110
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA CODIGO CBO: 2237-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profissdo de
Nutricionista. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar, executar atividades de servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares de saude publica,
educacdo e de outros similares, verificando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacéo dos resultados;

* Participar de programas de saude publica, propondo realizagdo de inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos;

* Pesquisar informacdes técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentacdo e orientar a populagdo para
melhor aquisi¢éo de alimentos;

* Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais /casas e albergues;

* Participar do planejamento e execug¢do de programas de treinamento para nutricionista, pessoal auxiliar e estagiarios;

* Participar dos grupos de trabalho, para elaboracdo de programas de assisténcia as populagdes atingidas por
calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagéo;

* Apresentar relatorios e dados estatisticos de suas atividades;

* Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede de saude publica;

* Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cbes, fazendo anotagbes em formularios
apropriados, para estimar o custo médio da alimentacéo;

* Zelar pela ordem e manutencgdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os colaboradores e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentos sadios;

* Levantar o custo médio das refei¢cBes servidas nos hospitais /casas e albergues;

* Propor adog&o normas, padrdes e métodos de educacgéo e assisténcia alimentar;

* Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais especificos para o servigo de
nutricdo, verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica, para a prestagdo do servigo;

* Participar de comissfes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos sem
preparados e refeigbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides
de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

* Desempenhar outras tarefas semelhantes.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Nutricao;

- Registro Profissional no CRN/GO;
No minimo 06 meses. - Curriculo:

- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 111
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO CODIGO CBO: 2232-08
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui os Conselhos Federal e Regionais
de Odontologia e da outras providéncias. Decreto n° 68.704, de 04 de junho de 1971 - Regulamenta a Lei n°
4.324/64. Lei n°® 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio da odontologia. Registro no Conselho
Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢do de proétese oral e extra-
oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar
local e condicGes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.

DECRICAO DE ATIVIDADE TIPICAS DO CARGO:
* Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte.
* Restabelecer forma e funcéo.
* Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementagdo de diagndstico.
* Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnéstico, tratamento e evolucéo da afeccéo
para orientacéo terapéutica adequada.
* Prescrever e administrar medicamentos.
* Aplicar anestésicos locais e regionais.
* Orientar e encaminhar para tratamento especializado.
* Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencado de carie dental e doengas periodontais.
» Utilizar recursos de Informatica.
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduagdo em Odontologia;
- Registro Profissional no CRO/GO;
No minimo 06 meses. - Curriculo:
- Entrevista;
- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 112
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA CODIGO CBO: 2344-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 9.696, de 1° de Setembro de 1998 - Estatuto do Conselho Federal de Educacéo
Fisica
DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Promover a préatica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencéo
de boas condicbes fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
* Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
» Efetuar testes de avaliacao fisica;
* Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos;
* Elaborar relatérios sobre os treinamentos;
* Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observac¢6es colhidas e em competi¢cbes programadas;
* Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas;
* Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados;
* Instruir os desportistas sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagBes de esportes;
* Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades, capacidades e nos
objetivos.
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Graduacdo em Educacéo Fisica;
- Registro Profissional no CREF/GO-TO;
No minimo 06 meses. - Curriculo;
- Entrevista;
- Comprovante de experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 113
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TiTULO DO CARGO: PSICOLOGO - JUNIOR CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagéo
em psicologia e regulamenta a profissdo de psic6logo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende
aos portadores de certificado de curso de pds-graduagdo em psicologia e psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n°®4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977
- Regulamenta a Lei n°® 5.766/71. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar
distrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas sistematicas de
processo seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, promogéo, avaliacdo de potencial,
movimentagao e alocacao, programas de saude e outras a¢des de recursos humanos.

* Planejar e executar pesquisas, no ambito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a atividades de
planejamento e administracao de recursos humanos.

* Atuar em treinamentos que incluam o desenvolvimento de habilidades interpessoais.

* Elaborar perfil profissional de cargos/fungdes.

* Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a area de atuacgéo.

* Acompanhar colaboradores e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento tedrico e técnico da
psicologia, na ocorréncia de situa¢des que exijam atuagdo especifica.

* Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboragéo de projetos e programas.

* Prestar atendimento psicoldgico, através de consultas, que podem resultar em orientacdo psicologica ou
encaminhamento do paciente para tratamento especializado.

* Participar de exames admissionais, no que concerne a salde mental, atuando no planejamento, na realizagédo
de exames psicoldgicos, na emissao de pareceres e no acompanhamento funcional, quando necesséario.

* Opinar pelo afastamento do colaborador por motivo de doenga, de carater psicolégico.

* Realizar andlise do comportamento humano na empresa, com o objetivo de criar instrumentos que subsidiem
questdes relativas a plano de cargos e salarios, saude ocupacional, planejamento ambiental, entre outras.

* Diagnosticar a necessidade de implantacdo de programas de desenvolvimento de relagbes/habilidades
interpessoais, prestando assessoramento as areas envolvidas quanto & execucdo dos procedimentos
pertinentes.

* Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades, acompanhamento da
execucdo e andlise dos resultados.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Observagao: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educacé&o e Psicologia
da Saude.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Psicologia;

- Registro Profissional no CRP/GO;
Até 03 meses. - Curriculo:

- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



ORGANIZACAO 114
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TiTULO DO CARGO: PSICOLOGO - PLENO CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagéo
em psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende
aos portadores de certificado de curso de pds-graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n®4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 -
Regulamenta a Lei n®5.766/71. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,

grupos e instituicBes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacgao; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas sistematicas de
processo seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, promogéo, avaliagdo de potencial,
movimentagdo e alocacao, programas de salde e outras a¢des de recursos humanos.

Planejar e executar pesquisas, no ambito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a atividades de
planejamento e administracédo de recursos humanos.

Atuar em treinamentos que incluam o desenvolvimento de habilidades interpessoais.

Elaborar perfil profissional de cargos/fungdes.

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a area de atuacgéo.

Acompanhar colaboradores e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento tedrico e técnico da
psicologia, na ocorréncia de situacdes que exijam atuagdo especifica.

Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboracao de projetos e programas.

Prestar atendimento psicolégico, através de consultas, que podem resultar em orientacdo psicoldgica ou
encaminhamento do paciente para tratamento especializado.

Participar de exames admissionais, no que concerne a salde mental, atuando no planejamento, na realizagdo de
exames psicolégicos, ha emisséo de pareceres e ho acompanhamento funcional, quando necessario.

Opinar pelo afastamento do colaborador por motivo de doenca, de carater psicolégico.

Realizar analise do comportamento humano na empresa, com o0 objetivo de criar instrumentos que subsidiem
questdes relativas a plano de cargos e salérios, salde ocupacional, planejamento ambiental, entre outras.
Diagnosticar a necessidade de implantacdo de programas de desenvolvimento de relagdes/habilidades
interpessoais, prestando assessoramento as areas envolvidas quanto a execugdo dos procedimentos pertinentes.
Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades, acompanhamento da
execucdo e andlise dos resultados.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Observacao: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educacéo e Psicologia da
Saude.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduacdo em Psicologia;
- Registro Profissional no CRP/GO;

De 03 a 06 meses. - Curriculo;

- Entrevista;
- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocgao:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO - SENIOR CODIGO CBO: 2515-40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo + Pés-Graduag&o
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagéo
em psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende
aos portadores de certificado de curso de pds-graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n®4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977
Regulamenta a Lei n®5.766/71. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicBes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacgao; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atuando em equipe interdisciplinar nas sistematicas de
processo seletivo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, promogéo, avaliagdo de potencial,
movimentagao e alocacao, programas de saude e outras a¢des de recursos humanos.

* Planejar e executar pesquisas, no ambito da empresa e fora dela, para subsidiar programas a atividades de
planejamento e administracdo de recursos humanos.

* Atuar em treinamentos que incluam o desenvolvimento de habilidades interpessoais.

* Elaborar perfil profissional de cargos/fungées.

* Emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a area de atuagao.

* Acompanhar colaboradores e grupos, em unidades de trabalho, aplicando conhecimento tedrico e técnico da
psicologia, na ocorréncia de situa¢des que exijam atuacéo especifica.

* Participar em conjunto com equipe multidisciplinar, da elaboragéo de projetos e programas.

* Prestar atendimento psicologico, através de consultas, que podem resultar em orientagdo psicologica ou
encaminhamento do paciente para tratamento especializado.

* Participar de exames admissionais, no que concerne a salde mental, atuando no planejamento, na realizacéo de
exames psicolégicos, ha emisséo de pareceres e no acompanhamento funcional, quando necessario.

* Opinar pelo afastamento do colaborador por motivo de doenga, de carater psicoldgico.

* Realizar andlise do comportamento humano na empresa, com 0 objetivo de criar instrumentos que subsidiem
questdes relativas a plano de cargos e salarios, salde ocupacional, planejamento ambiental, entre outras.

* Diagnosticar a necessidade de implantagdo de programas de desenvolvimento de relagBes/habilidades
interpessoais, prestando assessoramento as areas envolvidas quanto a execugdo dos procedimentos pertinentes.

* Coordenar, eventualmente, equipes de trabalho, envolvendo planejamento das atividades, acompanhamento da
execucdo e andlise dos resultados.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Observagao: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educacgéo e Psicologia da

Saude.
CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para provimento:
- Graduacgéo em Psicologia;
o - Registro Profissional no CRP/GO;
No minimo 06 meses. - Especializacéo Lato Sensu;
- Curriculo;
- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.
PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CODIGO CBO: 2236-20
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé
sobre a profisséo de terapeuta ocupacional e da outras providéncias. Registro no Conselho Competente.
DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para habilitacdo e reabilitagcéo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao de salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Tratar o cliente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condi¢Bes ocupacionais,
tracando os objetivos do tratamento, selecionando material e atividade a ser desenvolvida durante a programacgao,
aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso, reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao
meio;

* Fornece oportunidades ao cliente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu potencial, desenvolver
capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do meio em que vive;

* Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus proprios
recursos e do meio em que vive;

* Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico;

* Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacgdo e integragdo social; -
executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para alcangar seu
nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e no ambiente doméstico-social;

* Participar de equipe multiprofissional na realizacéo de pesquisas na area de saude;

* Ministrar treinamento na sua area especifica;

* Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais e outras institui¢des,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver
trabalho;

* Propor modificacdo, permanéncia ou alta do tratamento, de acordo com 0s aspectos ocupacionais de trabalho,
lazer e automanutencéo;

* Facilitar e estimular a participacéo e elaboracdo do paciente no processo de habilitagéo ou reabilitagéo;

* Produzir, se necessario, programas recreativos;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagdo em Terapia Ocupacional;

- Registro Profissional no CREF/GO-TO;
No minimo 06 meses. - Curriculo:

- Entrevista;

- Comprovante de Experiéncia.

PERSPECTIVA DE CARREIRA

Fonte do Recrutamento: Promocéo:
Conforme Regulamento de Recursos Humanos De dois em dois anos alternadamente por merecimento e
vigente. antiguidade.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL CODIGO CBO: 1144-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Expedir normas gerais necessarias a execuc¢do das atividades da OVG;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto, as normas e as deliberagdes da Assembleia Geral;

Submeter ao Conselho de Administracéo a criagdo ou extingdo de cargos e unidades administrativas de qualquer
nivel;

Realizar convénios, acordos, ajustes, contratos de gestéo, termos de cooperagdo técnica, termos de colaboracédo
ou termos de fomento, ou qualquer outro instrumento legal que estabeleca direitos, 6nus, obrigacdes ou
compromissos para a OVG;

Encaminhar balancetes e prestacBes de contas para apreciacdo e aprovacdo do Conselho Fiscal, Conselho de
Administragcdo, Assembleia Geral e demais 6rgados de controle externo, a que esteja obrigado por forca de comando
normativo;

Submeter ao Conselho de Administracdo as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal da OVG;

Representar a OVG judicial e extrajudicialmente;

Movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro os recursos financeiros da OVG, assinando os
documentos atinentes a movimentacéo destes, podendo delegar tais atribuigdes;

Desempenhar suas atividades em harmonia com as demais diretorias e unidades administrativas, a fim de garantir
o pleno funcionamento da OVG no alcance dos objetivos, finalidades e proposi¢cdes emanadas da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracéo;

Prover as fun¢Bes de chefias e os cargos de confianga;

Determinar a instaurac@o de processos administrativos de qualquer natureza, inclusive de carater apuratorio;
Praticar atos de administracéo de pessoal, inclusive os de admissao e demisséo;

Participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

Convocar a Assembleia Geral e os Conselhos de Administracdo e Fiscal para apreciacdo de assuntos de sua
competéncia;

Assinar, isoladamente ou, a seu critério, juntamente com algum ou todos os demais diretores, os contratos firmados
pela OVG;

Assinar isoladamente ou, a seu critério, juntamente com os demais diretores, todos os demais documentos de
gestdo e de comunicacéo interna e externa da OVG;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociacao; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo; demonstrar capacidade de
deciséo

Exercer outras atividades correlatas.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Requisitos para provimento:

Indicacdo do Conselho de Administragcdo da OVG;
Eleicdo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: DIRETOR CODIGO CBO: 1144-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

Coordenar as atividades-meio, dando suporte as unidades administrativas e finalisticas da OVG;

Supervisionar as atividades de apoio administrativo, de produgéo de bens e servigos e o controle do patrimdnio da
OVG;

Supervisionar a execuc¢édo da politica adotada pela OVG, relativamente as atividades de administracéo de material;
Assistir a OVG no desenvolvimento das atividades relacionadas com a automatizagdo dos processos e sistemas de
trabalho;

Opinar nos processos submetidos a sua apreciagao;

Submeter a consideragdo da Diretoria Geral os assuntos que excedam sua competéncia;

Auxiliar o Diretor Geral nos atos de gestdo necessarios a administracao da OVG;

Assinar, em conjunto com o Diretor Geral, os documentos inerentes a sua area de atuagéo;

Executar as atividades de administragdo de pessoal e de relagBes trabalhistas, zelando pelo cumprimento das
normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis aos colaboradores;

Representar a OVG em atividades externas, quando designado;

Organizar e superintender os trabalhos financeiros e de tesouraria, incluindo a contabilidade e a prestacdo de
contas;

Arrecadar e manter sob sua responsabilidade as contribuicBes, rendas, auxilios, donativos e subvencdes,
supervisionando a contabilidade e a escrituracéo;

Dirigir a arrecadacédo da atividade social e deposita-la em conta bancaria da Organizagdo, em estabelecimento
indicado pela Diretoria Geral;

Movimentar com o Diretor Geral os fundos sociais, emitindo cheques ou ordens de pagamento, para despesas
autorizadas, arquivando os documentos;

Supervisionar e fiscalizar a escrituragéo dos livros contébeis e fiscais, mantendo-os em dia e em ordem;

Analisar os relatorios de receita e despesa;

Elaborar o relatério financeiro para ser apreciado pelo Diretor Geral e Assembleia Geral,

Assinar, junto com o contador e os demais membros da diretoria, o balango anual;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo; demonstrar capacidade de
decisédo

Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Programar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agfes e diretrizes que visem ao desenvolvimento do
Programa Bolsa Universitéria;

Dirigir as geréncias que lhe sdo subordinadas, do ponto de vista técnico, atendendo a legislacéo de regéncia;
Elaborar e propor a Diretoria Geral projetos e alteracdes na legislacdo pertinente a fim de aperfeicoar a aplicagao
da Politica Publica delimitada pelo Programa Bolsa Universitaria;

Gerir a operacionalizagdo do processo seletivo dos alunos candidatos ao beneficio da Bolsa Universitaria, conforme
descrito na legislacdo pertinente;

Julgar, em primeira instancia, os eventuais recursos de candidatos, beneficiarios, entidades conveniadas e
parceiras;

Encaminhar a Diretoria Geral, para homologacao e publicacéo, o resultado do processo seletivo;

Gerir a operacionalizagdo dos beneficios, decidindo sobre a suspenséo, exclusdo, migracéo de faixa de beneficio
ou reingresso de aluno no Programa Bolsa Universitaria, nos termos da legislacdo que rege o Programa;

Promover e acompanhar o credenciamento, recredenciamento, exclusdo e operacionalizacdo das Instituicdes de
Ensino Superior — IES ao Programa Bolsa Universitéria;

Promover e acompanhar o cadastramento ou selecdo, recadastramento e exclusdo dos érgdos governamentais
el/ou entidades ndo governamentais sem fins lucrativos, credenciadas ao Programa para prestacao de contrapartida
pelos beneficiarios;

Identificar as necessidades de capacitagdo de recursos humanos e propor treinamentos;
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Fiscalizar e coordenar a execucéo de contrapartida dos estudantes beneficiados pelo Programa Bolsa Universitaria;
Sugerir e solicitar, em conjunto com o Diretor Geral, alteragbes na legislagdo que rege o Programa Bolsa
Universitaria, quando necessario;

Executar o Programa Bolsa Universitaria, analisando beneficios e vantagens, oferecendo subsidios a Diretoria
Geral para o seu perfeito e regular cumprimento;

Acompanhar a gestdo dos contratos e convénios relativos a area de atuacéo, execucao, alteracéo e vigéncia;
Apresentar relatério e orgamento anual de sua Diretoria;

Representar o Programa Bolsa Universitaria e participar de reunides externas, quando designada;

Assinar os documentos e relatorios pertinentes a sua area de atuacgao;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo; demonstrar capacidade de
decisado

Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ACOES SOCIAIS

Planejar, coordenar e executar atividades fins da OVG, estabelecendo metas e objetivos a serem alcangados;
Dirigir as unidades que lhe séo subordinadas, do ponto de vista técnico, atendendo a legislacéo de regéncia, em
especial a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Elaborar e propor a Diretoria Geral projetos e programas de expansao da atuagéo social da OVG;

Analisar e emitir parecer técnico sobre projetos apresentados por terceiros, no ambito interno ou externo;
Acompanhar e avaliar as atividades e os resultados de atividades fins da OVG;

Acompanhar a execucao dos convénios firmados pela OVG relativos as unidades sob sua responsabilidade;
Elaborar anualmente o orcamento de sua diretoria e das unidades gestoras subordinadas;

Representar a OVG e participar de reunies externas quando designado;

Assinar, juntamente com o Diretor Geral, 0s documentos pertinentes a sua area de atuagao;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociacao; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visao critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo; demonstrar capacidade de
decisao

Exercer outras atividades correlatas.

CONDIGOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Requisitos para provimento:

Indicacdo do Conselho de Administragcdo da OVG;
Eleicdo pela Assembleia Geral, conforme Estatuto Social
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE CODIGO CBO: 2523-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse da empresa. Reproduzir e expedir correspondéncias e

outros documentos. Receber, selecionar, ordenar, encaminhar, protocolar e arquivar documentos. Preparar e organizar
reunides solicitadas pela diretoria. Tomar providéncias relativas as viagens dos executivos da organizagao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Garantir o cumprimento integral das atribuicGes da area definidas no Regimento Interno;

Coordenar as atividades administrativas, de assessoramento e planejamento do Gabinete da Diretoria Geral ou
Gabinete da Chefia de Rela¢des Institucionais;

Manter contato com autoridades, sempre que necessario e em decorréncia de suas atividades funcionais;

Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisédo da Presidéncia;

Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Diretoria Geral,

Realizar todas as atividades administrativas delegadas pela Diretoria Geral;

Realizar encaminhamentos internos para a analise, conhecimento e providéncia de outras areas;

Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribui¢cbes dos cargos;

Encaminhar, revisar e controlar e distribuir a documentacgéo e a correspondéncia, no ambito da Gabinete;
Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e normativas, no ambito do
Gabinete;

Transmitir ordens e determinacdes do Diretoria;

Assessorar a Diretoria na prevencéo de fraudes e erros, alertando sempre por escrito e sob sigilo, sobre quaisquer
indicios de irregularidades;

Coordenar toda publicidade institucional da Diretoria, bem como as atividades de imprensa, relagdes publicas e
divulgacéo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos;

Despachar diretamente com o Autoridades, delegar atribui¢cées, distribuir o trabalho, superintender sua execucao e
controlar os resultados;

Dar assisténcia a Diretoria Geral em suas relag6es com os 6rgaos da administracdo estadual, instituicdes publicas
(Governo Municipal e Federal, Legislativo, Judiciério), privadas e comunidade;

Manter a Diretora Geral informada sobre as atividades e solicitag8es feitas pela administracéo estadual, instituicdes
publicas (Governo Municipal e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

Apoiar a¢des de captacdo de recursos;

Conferir e controlar recibos de doagdes;

Solicitar veiculos quando necessario;

Assistir a Diretoria Geral e Presidéncia de Honra em suas representagdes;

Controlar a agenda diaria da Diretoria Geral;

Prestar assisténcia as autoridades com reuniées marcadas;

Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

Zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais do Gabinete;

Fazer articulagcdes com érgdos do governo;

Organizar a agenda de viagens e visitas oficiais do Diretoria, quando for solicitado, obedecendo a programacao;
Participar de atividades complementares como cursos, palestras, workshop, simpdésios entre outros;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Diretoria Geral.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor;

Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociacao; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo; demonstrar capacidade de
deciséo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:

- Graduagao Superior com Carga Horaria Minima de 2.400 Horas;
- Curriculo e Nomeagéo pela Diretoria Geral

No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia administrativa;

- Conhecimento em Informatica (Planilhas Eletrdnicas, Editores de
Texto, Navegacdo Web, Correspondéncias Eletrdnicas, etc.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: ASSESSOR ESPECIAL |, II, 111, IV, V CODIGO CBO: 2523-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Preferencialmente Ensino Superior Completo
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestagédo de servico, representando-o junto a colegiad

os e

outros 6rgdos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no setor. Analisar e
controlar processos, documentos e contratos, elaborando informacdes, pareceres e despachos necessarios a

instrugdo e tramitacdo dos mesmos. Receber e atender publico interno e externo. Planejar, propor, viabiliz
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre a sua especializagdo, visando o aprimoramento de
area,;

e Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungBes, auxiliando na execug¢do de suas tar

ar e
sua

efas

administrativas e em reunifes, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar a execucao de tarefas a serem
operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado esperado. Organizar eventos e viagens e prestar

servigos como organizagdo de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informacdes, analisar dados, com vist

as a

assegurar o eficiente funcionamento da area de atuacdo. Supervisionar agfes, monitorando resultados e

desempenho.
e Assessorar a Administracdo Superior na formulacdo e execugdo da politica e das diretrizes a serem adota

das,

identificando as necessidades, planejando, organizando, dirigindo, controlando, coordenando e orientando as
atividades, planos, programas e projetos na area em que atua. Incentivar e viabilizar intercambios com outros

profissionais, areas e 6rgdos com vistas a atualizagdo, comunicagdo e desenvolvimento da area.

e Fazer a interlocugéo com outros setores a fim de potencializar a execu¢éo de companhas, programas ou eventos.

e Divulgar os trabalhos institucionais da OVG, intermediando-a junto a outras Organiza¢cdes nacionai
internacionais, propondo convénios, intercambios e parcerias;

S €

e Adotar medidas que favorecam o apoio da iniciativa publica e/ou privada, a fim de fortalecer as a¢fes da

Organizacao;

e Auxiliar na elaboracao de projetos de participagcdo em editais, convénios, cooperagdes técnicas e termos de adesao

com a finalidade de captacéo de recursos e a implementagéo de programas.

e Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranga; demonstrar capacidade de
sintese; demonstrar capacidade de negociagdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo; demonstrar capacidade de

decisédo
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Requisitos para provimento:

e Indicacdo da Diretoria Geral;

e Conhecimento em Informatica (Planilhas Eletrdnicas, Editores de Texto, Navegacao Web, Correspondéncias

Eletronicas, etc.);
e  Curriculo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO: GERENTE CODIGO CBO: 1421-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Preferencialmente Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informac¢des, financeira, mercadoldgicas, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; participar na execucdo de atividades de diagnostico organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizagfes e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Garantir o cumprimento integral das atribuicdes da area definidas no Regimento Interno;

e Administrar organiza¢6es: Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos
financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos;
arbitrar em decis6es administrativas e organizacionais;

e Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar
proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

e Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementacao; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

e Promover estudos de racionalizacdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos;

e Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e
padrbes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores;

e Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacdao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias;

e Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de sintese;
demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor inovador e criativo; demonstrar capacidade de
deciséo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Preferencialmente Graduag&o em Ensino Superior;
) - Curriculo;
No minimo 06 meses. - Comprovante de Experiéncia Administrativa;

- Conhecimento em Informética (Planilhas Eletronicas, Editores de
Texto, Navegacédo Web, Correspondéncias Eletrdnicas, etc.)
- Nomeacéo pela Diretoria Geral.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: COORDENADOR CODIGO CBO: 4101-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Preferencialmente Ensino Superior Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Garantir a execucdo do planejamento anual e o cumprimento das metas, garantir o nivel de satisfacdo dos
residentes e frequentadores, garantir o suprimento de materiais e profissionais para a realiza¢do dos atendimentos, gerir
os recursos da unidade/setor, garantindo o cumprimento das rotinas administrativas em tempo habil.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Garantir o cumprimento integral das atribui¢cGes da area definidas no Regimento Interno;

e Assegurar o cumprimento do regimento e Estatuto da Organizagao;

e Seguir as diretrizes estratégicas da Diretoria;

e Enviar as informagdes gerenciais para a geréncia de gestéo estratégica dentro do prazo;

e Acompanhar junto aos profissionais a efetividade das atividades;

e Chefiar e coordenar administrativamente a equipe;

e Monitorar, estimular e promover a alta performance da equipe da unidade e prestadores de servico;

e Estabelecer e manter sistemas e processos eficazes para gerenciar e monitorar as necessidades administrativas e

gerenciais da unidade;

¢ Elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizagdo dos processos;

e Controlar as despesas destinadas para gerir a unidade;

e Trabalhar para que os problemas sejam resolvidos o mais rapido possivel e ndo atrapalhem as atividades;

e Promover a qualidade dos servicos e o alcance de resultados;

e Minimizar as ameagas identificadas em determinado projeto;

¢ Requisitar e solicitar as verbas necessarias para adquirir materiais, equipamentos, logistica e operacionalizar os
eventos ou projetos da unidade;
Gerenciar e controlar o estoque e distribuicdo dos materiais;
Orientar e acompanhar a organiza¢do, limpeza e disciplina na unidade, visando seu bom desempenho e
contribuicdo para os resultados da unidade,
e Participar do processo de movimentacao de pessoal (selecdo, transferéncias, promocdes e demissdes);
e Participar de reunides sempre que convocado e apresentar mapas e quadros demonstrativos diversos para
avaliacdo do desempenho da unidade.
Construir uma rede de relacionamentos de fornecedores e contatos para assegurar que todas as necessidades da
unidade sejam atingidas;
Coordenar a interac@o entre a comunidade e a unidade;
Preparar e apresentar todos os documentos necessarios para gerar as Prestagfes de Contas dos projetos da
unidade nos formatos e dentro dos prazos necessarios;
Levantar necessidade, planejar e acompanhar treinamentos para o publico interno;
Levantar necessidade, planejar e acompanhar a realizagéo de eventos para beneficiarios;
e Criar junto a Diretoria as normas da unidade e divulga-las através das Instrug8es Normativas para conhecimento de
todos os colaboradores da unidade e prestadores de servico;
Realizar a integragdo dos novos colaboradores através de apresentacéo da unidade;
Realizar avaliagdo do periodo de experiéncia do colaborador utilizando formuléario proprio para verificar a
continuidade do contrato de trabalho;
Esclarecer aos colaboradores duvidas sobre normas da Empresa;
Planejar e realizar agdes de motivacéo ou integracdo com objetivo de reter os talentos da Organizacao;
Planejar e realizar eventos internos com objetivo de integrar os colaboradores e prestadores de servigo;
Coordenar e acompanhar as atividades de Comunicacao Interna;
Garantir o cumprimento integral da jornada de trabalho e instru¢8es normativas inerentes a gestao de pessoas.
Demonstrar competéncias pessoais: Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de sintese;
demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio
abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar espirito empreendedor, inovador e criativo; demonstrar capacidade de
deciséo.
CONDIGCOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO

Tempo de Experiéncia: Requisitos para Provimento:
- Preferencialmente Graduag&o em Ensino Superior;
No minimo 06 meses. - Curriculo e Comprovante de Experiéncia administrativa;

- Conhecimento em Informatica (Planilhas Eletrdnicas, Editores de
Texto, Navegacéo Web, Correspondéncias Eletronicas)

- Nomeacéo pela Diretoria Geral.
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL
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TABELA DE CARGOS E SALARIOS
A PARTIR DE 05/07/2019

Carga horaria de 200 horas / més — 40 horas semanais, salvo exce¢des demonstradas;

Reducao de carga horaria (200 horas p/ 150 horas) sofre reducédo de 25% no valor da tabela, salvo aqueles
cargos que possuem regime proprio (Odontélogos, Médicos, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas,
Terapeutas Ocupacionais e Jornalistas)

NIVEL BASICO

NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
AUX. ADMINISTRATIVO Il 152114 155156 1.582,60 161424 164653 1.67945 1.713,05
AUX. ADMINISTRATIVO | 1.27537 1.300,88 1.326,89 135344 138051 140811 1.43627
NIVEL
CARGOS
A B c D E F G
AUX. DE PRODUCAO Il 1.999.20 2.039,20 2.079,98 2.121,58 2.164,01 2.207,30 2.251,43
AUX. DE PRODUCAO I 152114 155156 158260 161424 1.64653 1.679.45 1.713,05
AUX. DE PRODUCAO | 127537 130088 132689 135344 138051 140811 143627
NIVEL (40 HORAS)
CARGOS
A B c D E F G
AUX. EM SAUDE BUCAL 152114 155156 1582,60 161424 1.64653 1.679.45 1.713.05
NIVEL
CARGOS
A B c D E F G
AUX. GDEERiFSRI\I/I'QOS 152114 155156 1.582.60 1.61424 1.64653 1.679.45 1.713,05
AUX. gEERiEIg{X'COS 127537 130088 132689 135344 138051 140811 1.43627
AUX. DE SERVICOS 1.061,75 108298 1.104.65 1.12673 114927 117226 1.19570
GERAIS |
NIVEL
CARGOS
A B c D E F G

AUX. DE SERVICOS
OPERACIONAIS 11l
AUX. DE SERVICOS
OPERACIONAIS 1I
AUX. DE SERVICOS
OPERACIONAIS |

* Carga horéria de 220h/més

1.521,14 1.551,56 1582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
1.275,37 1.300,88 1.326,89 1.353,44 1.380,51 1.408,11 1.436,27

1.061,75 1.082,98 1.104,65 1.126,73 1.149,27 1.172,26 1.195,70

NiVEL
A B C D E F G
BORDADEIRA ARTESA 2.648,36 2.701,34 2.755,37 2.810,46 2.866,68 2.924,01 2.982,49

CARGOS
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NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
COSTUREIRO (A) 1l 2.331,06 2.377,68 242523 2.473,73 2523,21 2.573,67 2.625,15
COSTUREIRO (A) Il 1.999,20 2.039,20 2.079,98 2.121,58 2.164,01 2.207,30 2.251,43
COSTUREIRO (A) | 1.521,14 155156 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
COZINHEIRO (A) 1l 1.999,20 2.039,20 2.079,98 2.121,58 2.164,01 2.207,30 2.251,43
COZINHEIRO (A) Il 1.746,17 1.781,09 1.816,71 1.853,05 1.890,12 1.927,91 1.966,47
COZINHEIRO (A) | 1.275,37  1.300,88 1.326,89 1.353,44 1.380,51 1.408,11 1.436,27
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
CUIDADOR DE IDOSOS I 2.331,06 2.377,68  2.425,23 2.473,73 2.523,21 2.573,67 2.625,15
CUIDADOR DE IDOSOS I 1.999,20 2.039,20 2.079,98 2.121,58 2.164,01 2.207,30 2.251,43
CUIDADOR DE IDOSOS | 1.521,14 1.551,56 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
* Carga horéria de 180h/més
NIVEL (40 HORAS)
CARGOS
A B C D E F G
MOTORISTA llI 2.331,06 2.377,68  2.425,23 2.473,73 2.523,21 2.573,67 2.625,15
MOTORISTA I 1.999,20 2.039,20 2.079,97 2.121,57 2.164,01 2.207,29 2.251,43
MOTORISTA | 1.521,14 155156 1.582,60 1.614,24 1.646,53 1.679,45 1.713,05
NIVEL (44 HORAS)
CARGOS
A B C D E F G
MOTORISTA DE
CAMINHAO Il 2.564,17  2.615,45 2.667,76 2.721,12 2.77554 2.831,05 2.887,67
MOTORISTA DE
CAMINHAO Il 2.199,12  2.243,10 2.287,96 2.333,72 2.380,40 2.428,01 2.476,57
MOTORISTA DE
CAMINHAO | 1.673,25 1.706,72  1.740,85 1.775,67 1.811,18 1.847,40 1.884,35
* Carga horéria de 220h/més
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
SOLDADOR (A) 1.746,17 1.781,09 1.816,71 1.853,05 1.890,12 1.927,91 1.966,47
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
TECNICO DE
MANUTENCAO* 1.999,20 2.039,20 2.079,97 2.121,57 2.164,00 2.207,29 2.251,43
* aplicavel a pedreiros, ajudantes, serralheiros, eletricistas, marceneiros e mecéanicos.
CARGOS PLANO ANTERIOR
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (EXTINTO 1.308,35
QUANDO VAGAR)
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NiIVEL MEDIO / TECNICO PROFISSIONAL

CARGO
ASSIST. SERV.
ADMINISTRATIVOS 11l
ASSIST. SERV.
ADMINISTRATIVOS I

ASSIST. SERV.
ADMINISTRATIVOS |

* Carga horéria de 220h/més
CARGOS
FOTOGRAFO (A)

CARGOS

INSTRUTOR (A) II
INSTRUTOR (A) |

CARGO
MONITOR (A)
CARGOS

TEC. ADMINISTRATIVO Il
TEC. ADMINISTRATIVO II
TEC. ADMINISTRATIVO |

CARGOS

TEC. DE ENFERMAGEM I
TEC. DE ENFERMAGEM II
TEC. DE ENFERMAGEM |

CARGOS

TEC. EM SEGURANCA DO
TRABALHO

A
3.052,81

2.331,06

1.999,20

A
2.648,36

A
2.331,06
1.746,17

A
1.746,17

A
3.052,81
2.331,06
1.999,20

A
2.331,06
1.999,20
1.746,17

A
3.052,81

B
3.113,86

2.377,68

2.039,20

B
2.701,33

B
2.377,68
1.781,09

B
1.781,09

B
3.113,86
2.377,68
2.039,20

B
2.377,68
2.039,19
1.781,09

B
3.113,85

NIVEL
C D E
3.176,13 3.239,66  3.304,45
242523 2.473,73 2.523,21
2.079,97 2.121,57 2.164,00
NIVEL (40 HORAS)

C D E
2.755,36  2.810,46 2.866,68
NIVEL
C D E
242523 2.473,73 252321
1.816,71 1.853,05 1.890,12
NIVEL
C D E
1.816,71  1.853,05  1.890,12
NIVEL
C D E
3.176,13 3.239,66 3.304,45
242523 2.473,73 252321
2.079,97 2.121,57 2.164,00
NIVEL
C D E
242523 2.473,73 252321
2.079,97 2.121,57 2.164,00
1.816,71 1.853,05 1.890,12
NIVEL
C D E
3.176,13 3.239,66 3.304,45

F
3.370,54

2.573,67

2.207,30

F
2.924,00

F
2.573,67
1.927,91

F
1.927,91

E
3.370,54
2.573,67
2.207,30

F
2.573,68
2.207,30
1.927,91

F
3.370,55

G
3.437,95

2.625,15

2.251,43

G
2.982,48

G
2.625,15
1.966,47

G
1.966,47

G
3.437,95
2.625,15
2.251,43

G
2.625,15
2.251,43
1.966,47

G
3.437,95
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CARGOS

ADMINISTRADOR (A)
SENIOR
ADMINISTRADOR (A)
PLENO
ADMINISTRADOR (A)
JUNIOR

CARGOS

ADVOGADO SENIOR
ADVOGADO PLENO
ADVOGADO JUNIOR

CARGOS

ANALISTA
ADMINISTRATIVO SENIOR
ANALISTA
ADMINISTRATIVO PLENO
ANALISTA
ADMINISTRATIVO JUNIOR

CARGOS

ANALISTA DE REDES E DE
COM. DE DADOS SENIOR
ANALISTA DE REDES E DE
COM. DE DADOS PLENO
ANALISTA DE REDES E DE
COM. DE DADOS JUNIOR

CARGOS

ANALISTA DE SISTEMAS
JUNIOR
ANALISTA DE SISTEMAS
PLENO
ANALISTA DE SISTEMAS
JUNIOR

CARGOS

ANALISTA DE SUPORTE DE
BANCO DE DADOS SENIOR
ANALISTA DE SUPORTE DE
BANCO DE DADOS PLENO
ANALISTA DE SUPORTE DE
BANCO DE DADOS JUNIOR

NiIVEL SUPERIOR

A
8.302,17

6.310,09
4.092,94
A
9.938,60

5.536,46
4.092,94

A
7.356,44

4.772,18

3.616,93

A
7.356,44

4.772,18

3.616,93

A
8.302,17

6.310,09

4.772,18

A
8.302,17

6.310,09

4.772,18

B C
8.468,22  8.637,58
6.436,29  6.565,01
4.174,80  4.258,29

B C
10.137,38 10.340,13
5.647,19  5.760,13
4.174,80  4.258,29

B C
7.503,56  7.653,63
4.867,63  4.964,98
3.689,29  3.763,06

B C
7.503,56  7.653,63
4.867,63  4.964,98
3.689,29  3.763,06

B C
8.468,22  8.637,58
6.436,29  6.565,01
4.867,63  4.964,98

B C
8.468,22  8.637,58
6.436,29  6.565,01
4.867,63  4.964,98

NIVEL
D

8.810,34
6.696,31

4.343,46

NIVEL
D
10.546,93
5.875,33
4.343,46
NIVEL
D

7.806,71
5.064,28

3.838,33

NIVEL
D

7.806,71
5.064,28

3.838,33

NiVEL
D

8.810,34
6.696,31

5.064,28

NIVEL
D

8.810,34
6.696,31

5.064,28

E
8.986,54

6.830,24

4.430,33

E

10.757,87

5.992,85
4.430,33

E
7.962,84

5.165,57

3.915,09

E
7.962,84

5.165,57

3.915,09

E
8.986,54

6.830,24

5.165,57

E
8.986,54

6.830,24

5.165,57

F G
9.166,27 9.349,59
6.966,84  7.106,17
4518,94  4.609,31

F G
10.973,02 11.192,48
6.112,70  6.234,96
4.518,94  4.609,31

F G
8.122,10  8.284,54
5.268,88  5.374,24
3.993,39 4.073,26

F G
8.122,10  8.284,54
5.268,88 5.374,24
3.993,39 4.073,26

F G
9.166,27 9.349,59
6.966,84  7.106,17
5.268,88 5.374,24

F G
9.166,27 9.349,59
6.966,84  7.106,17
5.268,88  5.374,24
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DE GOIAS
CARGOS MIWIEL
A B C D E F G
ASS'STSEE’\I'\'TIERSOC'AL 631009 643629 656501 6.69631 683024 696684 7.106,17
ASS'STF',E[\'ET,\'IEOSOC'AL 477218 486763 496498 506428 516557 526888 537424
ASS'ST]%“ILITIESOC'AL 361693 3.68929 3.763,06 3.83833 391509 3.99339  4.07325
* Carga horaria de 150 h/més
CARGOS NI EL
A B C D E F G
CONTADOR (A) SENIOR 830217 846822 863757 881033 898654 916627 9.349,59
CONTADOR (A) PLENO  6.310,09 643629 656501 6.69631 6.830,24 6.966,84  7.106,17
CONTADOR (A) JUNIOR  4.092,94 417480 425829 434346 443033 451894 4.609,31
CARGOS AIMEE
A B c D E F G
ENFERMEIRO (A) SENIOR  6.310,09  6.436,29 656501 6.696,31 6.830,24 6.966,84  7.106,17
ENFERMEIRO (A) PLENO  4.772,18  4.867,63 496498 506428 516557 526888 5.374,24
ENFERMEIRO (A) JUNIOR  4.092,94 417480 425829 434346 443033 451894  4.609,31
CARGOS MIEE
A B c D E F G
ENGENHEIRO CIVIL 831001 847622 864574 881865 899503 9017492  9.358.43
CARGOS NIVEL (40 HORAS)
A B c D E F G
FARMACEUTICO (A) 409294 417480 425829 434346 443033 451894  4.609,31
CARGOS AIEE
A B c D E F G
FISIOTERAPEUTA 3.616,93 3.68929 3.763,06 3.83833 3.91500 3.99339  4.073,26
* Carga horaria de 150 h/més
NiVEL
CARGOS
A B c D E F G
FONOAUDIOLOGO 361693 3.68929 3.763,06 3.83833 391509 3.99339  4.07326
CARGOS AIEE
A B c D E F G
JORNALISTA 361693 3.68929 3.763,06 3.83833 391509 3.99339  4.073,26
* Carga horaria de 125 h/més
CARGOS AIEE
A B c D E F G
MEDICO (A) 477218 486763 496498 506428 516557 526888 537424
* Carga horéria de 100 h/més
CARGOS NEL
A B c D E F G
NUTRICIONISTA 409294 417480 425829 434346 443033 451894  4.609,31

* Carga horéria de 200 h/més
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DE GOIAS
CARGOS NIVEL
A B C D E F G
NUTRICIONISTA 4.502,23 4.592,27 4.684,12 4.777,80 4.873,36 4.970,83 5.070,25
* Carga horaria de 220 h/més
CARGOS NIVEL
A B C D E F G
ODONTOLOGO (A) 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
* Carga horéria de 100 h/més
NIVEL
CARGOS
A B C D E F G
PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
CARGOS NIVEL
A B C D E F G
PSICOLOGO (A) SENIOR 6.310,09 6.436,29 6.565,01 6.696,31 6.830,24 6.966,84 7.106,17
PSICOLOGO (A) PLENO 4.772,18 4.867,63 4.964,98 5.064,28 5.165,57 5.268,88 5.374,24
PSICOLOGO (A) JUNIOR 4.092,94 4.174,80 4.258,29 4.343,46 4.430,33 4.518,94 4.609,31
CARGOS NIVEL
A B C D E F G
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 3.616,93 3.689,29 3.763,06 3.838,33 3.915,09 3.993,39 4.073,26
* Carga horéria de 150 h/més
CARGOS VALORES (R$)

MENOR APRENDIZ
BOLSA ESTAGIO

454,00
830,00
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CARGOS SALARIO
DIRETOR GERAL R$ 24.000,00
DIRETOR R$ 16.224,00
CHEFE DE GABINETE R$ 14.560,00
ASSESSOR ESPECIAL V R$ 14.560,00
ASSESSOR ESPECIAL IV R$ 10.400,00
ASSESSOR ESPECIAL Il R$ 8.320,00
ASSESSOR ESPECIAL I R$ 5.200,00
ASSESSOR ESPECIAL | R$ 3.120,00
GERENTE R$ 8.000,00
COORDENADOR R$ 6.000,00

Organizagdo das Voluntarias de Goids - OVG
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ANEXO V

ORGANOGRAMA
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a ORGANOGRAMA - OVG

CAD ASGER COFIS

Conselho de Administragdo Assembleia Geral Conselho Fiscal

CGDG DIGER CGRI

Chefia de Gabinete da Ditetorin'Garal Chefia de Gabinete de
Diretoria Geral Relagoes Institucionais

Controladoria e Compliance
—Om Geréncia Estratégica Juridica
Geréncia Estratégica de
Comunicagdo e Marketing GECMI [y
Institucional Geréncia Estratégica de
Planejamento e Governanga
Geréncia Estratégica de .—
Cerimonial e Eventos Geréncia Estratégica de
Emmm | GENCAP Negécios e Captacao
Geréncia Estratégica de N
Inovagao
Geréncia Estratégica da
EEEE— Central de Relacionamento
Geréncia Estratégica da e Ouvidoria
Secretaria Geral

DIAF DPBU

Diretoria do Programa

Diretoria Administrativa e Financeira . o
Bolsa Universitaria

Diretoria de A¢des Sociais

Geréncia de Tecnologia da Geréncia de Inclusdo e Geréncia de Gestao
Informacao Monitoramento Social Integrada

Geréncia de Gestao de Geréncia de Nutricdo Social

(oo Geréncia de Fiscalizagao Siatacitvel GNSS

Geréncia de Gestao e

Geréncia Administrativa Controle de Informagdes

Coordenagio de Geréncia de Promogéo e Geréncia de Voluntariado

Controle Patrimonial Integragdo ao Mundo do e Parcerias Sociais
Trabalho

Coordenacio de Apoio Geréncia de

Logistico e Transporte Empreendedorismo Social

Coordenagdo de Coordenacéo de

Servigos Gerais Produgio

Coordenagédo de

GEN Capacitagdo e Renda

Geréncia Financeira

Coordenagao de
Execucdo Financeira

Geréncia de Programas
Socioassistenciais

Coordenacdo de

Coordenagao o | o Coordenacio

Prestacao de Contas - CGSF CCICM/CCINF
Crrdech Cooéd-mgio - Coordenagido
—e® Aquisicdo de Bens, - e 20
ErSutonsseoicos Coordenagao - Coordenagdo
CSDGB CCANM
|_o Coordenacio de
Contabilidade

Aprovado em maio/2019.
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ANEXO VI

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA
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TABELA FUNCAO GRATIFICADA

* Valores aplicaveis apenas a colaboradores do quadro de cargos de carreira e
servidores publicos a disposicdo, quando nomeados para funcao de

confianca
LOTACAO

DIRETORIA GERAL

CHEFIAS DE
GABINETE

GERENCIAS

SUPERVISOES

DIRETORIA

GERENCIAS

COORDENADORIAS

SUPERVISOES

DIRETORIA

GERENCIAS

DIRETORIA

GERENCIAS

FUNCAO
DIRETOR GERAL
Da Diretoria Geral
De Relag¢6es Institucionais
Gerente Estratégico de Controladoria e Compliance
Gerente Estratégico de Comunicagdo e Marketing
Institucional
Gerente Estratégico de Cerimonial e Eventos
Gerente Estratégico de Inovagéo
Gerente Estratégico da Secretaria Geral
Gerente Estratégico Juridico
Gerente Estratégico de Planejamento e Governanga
Gerente Estratégico de Negécios e Captacdo de
Recursos
Gerente Estratégico da Central de Relacionamento e
Ouvidoria
Supervisdo Técnica/Administrativa/Operacional
DIRETOR ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Gerente Tecnologia da Informacéo
Gerente de Gestédo de Pessoas
Gerente Administrativo
Gerente Financeiro
Coordenador de Controle Patrimonial
Coordenador de Apoio Logistico e Transporte
Coordenador de Servigcos Gerais
Coordenador de Execucéo Financeira
Coordenador de Prestacdo de Contas
Coordenador de Aquisicdo de Bens, Produtos e
Servigcos
Coordenador de Contabilidade
Supervisdo Técnica/Administrativa/Operacional
DIRETORIA DE PROG. BOLSA UNIVERSITARIA
Gerente de Inclusdo e Monitoramento Social
Gerente de Fiscalizacado
Gerente de Gestdo e Controle de Informagfes
Gerente de Promocdo e Integracdo ao Mundo do
Trabalho
DIRETOR DE ACOES SOCIAIS
Gerente de Gestéo Integrada
Gerente de Nutricdo Social e Sustentavel
Gerente do Restaurante Cidadao
Gerente de Voluntariado e Parcerias Sociais
Gerente de Empreendedorismo Social
Gerente de Programas Socioassistenciais

P RPRPRRPRPRRPRRLR P RPRRPRRPRRRRPREPRERRERDN R

PR R RRRER

VALOR
R$ 24.000,00
R$ 14.560,00
R$ 14.560,00
R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 1.000,00
R$16.224,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00
R$ 1.000,00
R$ 16.224,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 16.224,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
R$ 4.000,00
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COORDENADORIAS

SUPERVISOES

Coordenador de Producédo

Coordenador de Capacitacdo e Renda

Coordenador do Complexo Gerontoldégico Sagrada
Familia

Coordenador do Centro de Conv. de Idosos Vila Vida
Coordenador do Centro Social Dona Gercina Borges
Coordenador dos Centros de Convivéncia de Idosos
Candida de Morais e Norte Ferroviario

Coordenador da Casa do Interior de Goias

Coordenador do Centro de Convivéncia de
Adolescentes Novo Mundo
Supervisdo Técnica/Administrativa/Operacional

L R I N

»

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 1.000,00
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ANEXO VI

EXTINCAO DE CARGOS
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ORD. CARGO PROSPOSTA
1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EXTINTO QUANDO VAGAR

Organizacdo das Voluntarias de Goids - OVG
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APENDICE

GLOSSARIO
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GLOSSARIO

Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sdo adotados os seguintes

conceitos:

Avaliacdo de Desempenho: verificacdo formal e sistematica, periddica e objetiva
dos resultados alcancados comparados com os padrées de desempenho
estabelecidos;

Cargo: conjunto de atribuicdes ou de tarefas semelhantes quanto a sua natureza e
complexidade;

Captacdo de Pessoas: conjunto de procedimentos que visa atrair e selecionar
candidatos potencialmente qualificados e capazes para ocupar cargos na
Organizacao;

Carreira: consiste no trajeto que um profissional pode percorrer dentro da estrutura
de cargos, conforme tempo de servigo prestado e interesses e necessidades da
Organizacdo, aliado a capacitacdo profissional e motivacdo individual;

Classe: escalonamento do nivel de complexidade das atribuicbes e
responsabilidades, expressas por padrdes hierarquizados, dentro de um cargo;
Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes individuais
aplicadas ao trabalho;

Descricdo de Cargos: Registro das atribuicbes ou atividades, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo;

Data base: periodo observado pela Organizacdo para repactuar condicdes
estabelecidas em negociac¢des coletivas;

Enquadramento: é a alteracdo da situacdo salarial atual do colaborador para a
nova tabela salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

Evolucédo Salarial: é a passagem do colaborador de uma faixa salarial para outra
imediatamente superior, dentro da carreira do cargo que ocupa;

Faixa Salarial Inicial: € a menor posi¢cao salarial prevista para cada cargo;
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Faixa Salarial: escala de valores com limite inicial e final estabelecido para cada
classe de cargo;

Funcdo: € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo colaborador;

Funcdo Gratificada: é a funcdo com carater de chefia ou assessoramento
desempenhada de forma transitéria de modo a viabilizar a contratacdo de
profissionais com o0s perfis profissionais adequados, propiciando o
desenvolvimento de areas estratégicas da Organizagdo. E de livre designacgéo e
destituicdo pela Diretoria Geral da Organizacado das Voluntarias de Goias;

Grupo Ocupacional: é o agrupamento de cargos de carreira e cargos isolados em
funcdo da necessidade e divisdo do trabalho para o cumprimento da missao basica
da Organizacao;

Programa de Treinamento e Desenvolvimento Organizacional: sao praticas
cruciais para manter os colaboradores aptos e para otimizar os resultados de um
negocio. A ideia central é levar aprendizado para os colaboradores da organizacao,
incentivando a obtencao ou melhoria de suas habilidades;

Reenquadramento Funcional: mudanca de um cargo para outro, em decorréncia
de vacéancia do cargo e aprovacdo em processo seletivo interno e justificativa da
diretoria geral.

Remuneracado: somatério dos valores correspondentes ao salario—base, adicionais
e vantagens recebidas pelo colaborador.

Salario-base: valor estabelecido em tabela salarial para a referéncia do cargo
efetivo ocupado pelo colaborador.

Tabela Salarial: conjunto de padrées salariais distribuidos em classes e

subdivididos em niveis.

Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG
Avenida T-14, n.2 249 — Setor Bueno - Goidania — Goiés — CEP: 74.230.130



