ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS-

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS,
REALIZADA AS 15:30hs (QUINZE HORAS E TRINTA MINUTOS) DO DIA
07 DE DEZEMBRO DE 2015, na sala de reunides da OVG, sediada na Rua
T-14, n° 249 — Setor Bueno, em Goiania, capital de Goiés, realizada por
convocacdo da Diretora Geral Eliana Maria Franga Carneiro, conforme
Carta Circular 003/2015, na conformidade das disposicdes estatutarias, as
15:30 (quinze e trinta horas) em segunda convocagio, para deliberarem,
com a maioria de dois tercos de seus membros a seguinte pauta do dia: 1-
Apreciar e votar o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da OVG
(PCS). Instalada a sessdo, a Diretora Geral da OVG, Eliana Maria Franga
Carneiro, cumprimentou os presentes e teceu algumas consideragdes sobre
o desafio na elaboracio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como
a importancia da sua aprovagédo, tendo em vista as distor¢des salariais
existentes entre os diversos cargos que compdem o quadro de empregados
da OVG. Em seguida passou a palavra ao presidente do Conselho de
Administragdo, Sr. Mucio Bonifacioc Guimaries, que fez um breve relato
sobre a 1ltima reuniso do Conselho de Administragéo, ressaltando que apés
a apresentacdo do PCS os conselheiros ficaram em duvida sobre o impacto
financeiro na folha de pagamento com a implantacéo do plano, bem como se
todos os empregados seriam enquadrados, por esta razédo foi solicitado, na
reunido anterior, uma planiltha especificando todos os cargos, com ¢ valor
da remuneracdo antes e depois da implantagdo do PCS. Foi passada a
palavra ao gerente de Recursos Humanos, Pedro Soares Lima, que
apresentou a planilha solicitada pelos conselheiros, contendo a descrigao de
todos os cargos, por nivel de escolaridade, demonstrando o numero de vagas
para cada cargo e o impacto financeiro com a implantagido do PCS. Houve
indagacées por parte dos conselheiros sobre a reducgéo da folha de
pagamento, tendo em vista que no Plano de Cargos ¢ Salarios apresentado,
a quantidade de cargos néo diverge muito do quadro atual da OVG. O
Presidente do Conselho de Administragdo, Mucio Bonifacio Guimaraes
‘manifestou preocupagac de que o PCS nao alcance o resultado esperado,
qual seja, a reducdo da folha de pagamento. Neste sentido, sugeriu a
redugdo do numero de cargos, questionando a real necessidade, como por
exemplo, fisioterapeuta, odontélogo, enfermeiro, etc.. Apds, a Diretora Geral,
Eliana Maria Franca Carneiro, explicou que a reducgéo na folha de
pagamento sera em médio prazo, na medida em que houver a substituicio
do quadro atual (dispensa/demissao/aposentadoria) e, teceu consideragtes
sobre as peculiaridades da OVG e a necessidade de multiplos profissionais,
principalmente nas unidades que trabalham com idosos. Ressaltou que
apos o Acordo Coletivo firmado pelos empregados com o sindicato, houve o
congelamento das progressbes, fato este que paralisou o crescimento
vegetativo da folha de pagamento. Sustentou, ainda, da possibilidade de
implantar, um plano de demissao voluntatria {(PDV). O Conselheiro, Hélio
Umeno, membro do Conselho Fiscal que estava participando da reuni&o
como convidado ressaltou que a aprovacgio do PCS facilitara a fiscalizagao.
O Conselheiro Nivaldo José Mendes teceu algumas consideragdes sobre os
cargos existentes e questionou sobre o que OCOrrera com 0s Cargos que Serao
extintos com a implantacdo do PCS, como por exemplo: Auxiliar de
Enfermagem. Sobre a indagacéo, o Gerente de Recursos Humanos, Pedro
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Soares Lima, respondeu que o empregado, cujo cargo for extinto terd o prazo
de 05 (cinco) anos para se qualificar no quadro da Organizacéo. Sobre este
assunto, o Diretor Administrativo e Financeiro ressaltou que uma das
preocupacdes das diretorias e o grande desafio é a capacitagcdo dos
empregados. A Diretora Geral, respondendo a questionamentos dos
conselheiros, sustentou que o cargo de bordadeira artesd ¢ uma categoria
nova no quadro da OVG para prosseguimento das oficinas de bordados e
que a quantidade, em numero de 08 ja existia, apenas foi adequado. O
Presidente do Conselho de Administracido ressaltou que a estabilizacdo da
folha de pagamento, como pretendida, serd em longo prazo. Questiona,
ainda, se o cargo de cozinheiro néo pode ser terceirizado. A Diretora Geral
explicou que as unidades da OVG que trabalham com idosos (Complexo
Gerontologico e Vila Vida} e com os usuarios da Casa do Interior fornecem
dietas nutricionais balanceadas e que o custo de contratacio terceirizada,
conforme levantamento ja realizado é o dobro da contratacido direta. O
gerente do RH prestou esclarecimentos sobre o enquadramento dos
empregados no PCS, sustentando que a média de tempo de servigo é de 15
anos € que o atual quadro apresenta uma disparidade de quase 50%
(cinquenta por cento) sobre a pretensdo do PCS. O Presidente do Conselho
de Administragdo questionou sobre a quantidade de cargos de Técnico
Administrativo, drea meio, que atualmente sdo 71 e com o PCS aumentou
para 83. A Diretora Geral enfatizou que essa alteragéo visa compensar os
cargos de analista que irdo vagar com a proposta do PCS, tendo em vista
que existem empregados enquadrados no nivel superior que exercem
atribuicbes de técnico administrativo. Ressaltou, ainda, que com a
implantacdo do PCS, o quadro se compora no nivel I numa proporcéao de
60%. Ao final, foi apresentado o seguinte quadro: Total de Empregados: 448;
Quantidade de empregados proposta no PCS; 454; Saldo de contratacgdes 6;
Impacto de transicdo: R$ 23.294,05; Pagamento de VPA: R$ 218.403,19,
considerando que em marco de 2016, com o congelamento das progressoes
0 impacto da transicio sera superado. Assim, apds amplamente discutido o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da OVG — PCS foi votado e aprovado
por unanimidade por todos os conselheiros presentes. Por fim, nada mais
havendo a tratar o Presidente agradeceu a presenca e o empenho de todos
os conselheiros e colaboradores declarando encerrada a sessdo. Neste
momento a Diretora Geral determinou que a presente Ata, com o Plano de
Cargos e Salarios, fossem averbados a margem do Registro de Pessoas
Juridicas n® 086. Eu, Jucélia de Souza Goulart, na qualidade de secretaria
“ad hoc”, lavrei a presente ata.
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