ORGANIZACAQ DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS-

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA ORGANIZAQAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-
65, REALIZADA AS 10:30 (DEZ HORAS E TRINTA MINUTOS) DO DIA 20 DE
ABRIL DE 2018, na sala de reuniées da OVG, sediada na Rua T-14, n® 249 —
Setor Bueno, em Goiénia, capital de Goias, realizada por convocagéo da Diretora
Geral ldelma Rodrigues, com a presenca de 10 {(dez) membros do Conselho de
Administrag&o, 4 (quatro) membros da Diretoria, 2 (dois) membros do Conselho
Fiscal e colaboradores da OVG convidados para subsidiar os trabalhos, sendo
que somente os membros do Conselho de Administracédo votardo os assuntos da
pauta e assinardo a lista de presenca, conforme Carta Circular 005/2018 —
DIGER/C.ADM, na conformidade das disposi¢des estatutarias, artigo 27, lll, IV, V,
VIl, as 10:30h (dez horas e frinta minutos) em segunda convocacéo, para
deliberar a seguinte pauta do dia: 1 - Aprovar o Plano de Trabalho do 13° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestado; 2- Aprovar e dispor sobre a alteracao do
Estatuto; 3 — Aprovar as altera¢cdes do Regulamento para aquisi¢gao de bens,
materiais, servigos, locagbes, importa¢cées e alienagdes; 4 —~ Aprovar as
alterac6es do Regulamento de Recursos Humanos; 5 - Aprovar as alteragoes
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; 6 — Aprovar as alteragbes do
Codigo de Conduta Etica. Instalada a sessdo, o Sr. Presidente do Conselho
Pedro de Moraes Jardim, cumprimentou os presentes, agradeceu a presenga de
fodos e em seguida, passou a palavra para Diretora Geral que também
cumprimentou e agradeceu a todos e justificou a urgéncia e a extensa pauta em
razao de ajustes, e que para dar maior agilidade e melhor execugao ao Contrato
de Gestéo, eram necessarias algumas alteragdes que seriam apresentadas por
colaboradores da OVG, via Datashow, em separado, para melhor compreensio e
para apreciagio e votagdo pelos membros do Conselho de Administragdo. Ato
continuo, passou a palavra para a fitular da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Sra. Jeane de Cassia para apresentar a Pauta 1-
proposta do Plano de Trabalho do 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao. De
posse da palavra, a Sra. Jeane passou a sua apresentacio, explicando cada item
detalhadamente, momento em que o Diretor Administrativo € Financeiro Sr. Olavo
Marsura fez uso da palavra para esclarecer que a meta financeira do atual Termo
Aditivo foi elaborada com base nos dados anteriores e sendo esclarecido pela Sra.
Jeane, que o Plano de Trabalho faz demonstragdo comparativa do 12° para o0 13°
e atual Plano de Trabalho. Respondendo o questionamento sobre a diferenga de
valores para o evento de Natal, a Diretora Geral esclareceu que, em razéo do
estoque existente, esse ano a aquisicao sera menor e esta tentando negociar com
fornecedores para prestigiar a indlstria nacional e que o prego podera ficar um
pouquinho maior, mas evitara também os dissabores que ocorrem com a
importagéo, inclusive, com a garantia de brinquedos com maior qualidade. Outro
ponto esclarecido pela Diretora Geral, foi referente aos Restaurantes “Cidadéo”
guanto a adequagéo do valor pago a quantidade de refei¢cdes fornecidas em cada
més e a média das refei¢bes a serem servidas, levou em consideragéo também
os feriados. Terminada a apresenta¢do e sem mais questionamento, a proposta
do Plano de Trabalho do 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao foi
aprovado por unanimidade pelos membros do Conselho presentes. Para
apresentagio, via Datashow, dos outros assuntos da pauta, foi convidada a titular
da Assessoria Juridica Sra. Nathalia Ferreira. Ao dar sequéncia e de posse da .
palavra, falou aos presentes que iria apresentar todos os assuntos e se houvesse TR
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~alguma sugestdo ou questionamento, as sugestdes seriam avaliadas e os
questionamentos esclarecidos, na medida da apresentacéo de cada item, mas
que a votagdo e aprovagdo desses temas seria feifa no final da apresentacéo.
Com a concordancia de todos, passou-se a apresentagdo. Pauta 2 — aprovar e
dispor sobre a alteragio do Estatuto. Para a aprovagdo do segundo assunto da
pauta, falou aos Conselheiros que o Estatuto da OVG precisava ser alterado em
alguns artigos para adequar a Lei n® 15.503/2005 e suas alteragdes, bem como
adequar alguns artigos do préprio Estatuio, mas que essas alteragbes teriam que
ser aprovadas, em primeiro lugar, pelo Conselho de Administra¢do para depois
" serem submetidas a Assembleia Geral. Discorreu sobre cada ponto a ser alterado,
tais como: a} limitagao do mandato de Diretor e quantidade de reeleigéo; b} cesséo
de bens mobveis e imoveis em comodato; ¢) a possibilidade de remuneracéo dos

diretores (procedimento, natureza da contratagido e critério minimo para

admissao); dy adequacédo e melhoria da redagdo quanto ac quérum para reunido
do Conselho. Todos os itens foram esclarecidos e n&o houve questionamento.
Pauta 3 - alteragtes do Regulamento para aquisi¢ao de bens, materiais, servigos,
locagbes, importagcbes e alienagdes, nos seguintes itens; a) procedimento
simplificado para compras de até R$ 4.000,00 (quatro mil) reais (adiantamento,
utilizagdo do cartdo corporativo e ressarcimento — criagdo de norma interna).
Nesse item, o Conselheiro Glaucus, endossado pelo Conselheiro Fiscal Antonio
Euripedes que estava presente, sugeriu a alteracdo do valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) para R$ 8.000.00 (oito mil reais) e a sugestio foi acatada por
todos os membros; b) definicdo de papeis da Controladoria interna e Assessoria
Juridica no fluxo do processo de aquisi¢bes; ¢) adequagio aos nomes dos

departamentos; d) substituicio de pesquisa de mercado para apresentacio de

notas fiscais para comprovagao de preco praticado na dispensa de procedimento
formal de selecdo. Nesse item, o conselheiro Gustavo, sugeriu acrescentar o
banco de precos, que foi aceito pelos demais membros; e} melhoria na redagao
-do item 10.5, casos de inexigibilidade em que for inviavel a competicdo, em
especial nos casos de exclusividade e notéria especializagao (redagao inspirada
no item 25 da lei 8.666/93). Pauta 4 — alieragdes do Regulamento de Recursos
Humanos. Neste item as alteragdes se dardo para adequar e excluir itens do
Regulamento para maior funcionalidade e agilidade nas agdes, quais sejam: a)
n&o obrigatoriedade de provas de conhecimento e avaliagdo psicoldgica nos
processos seletivos, sendo o Termo de Referéncia validado pela Diretoria Geral.
b) oportunizar o aproveitamento de estagiarios ao término do contrato de estagio;
¢) adequagao do regulamento para as contratagdes em cargos de confianga, nos
termos da CLT; d) ndo obrigatoriedade de publicagéo do extrato de processo
seletivo e seu resultado final no Diario Oficial do Estado, mantendo apenas a
publicagéo no site. da Organizacdo e) substituicdo do banco de Talentos por
processo seletivo interno; f) adequagao acs nomes dos departamentos. Todos os
itens foram explicados e detalhados e ndo houve questionamentos, mas com a
ressalva de que as minutas de alteragio do Regulamento de Recursos Humanos
e Regulamento para aquisicdo de bens, materiais, servigos, locacdes,
importacbes e alienagbes, mesmo acatadas pelo Conselho de Administragdo
_serdo submetidas a aprecia¢do da Controladoria Geral do Estado e havendo
desconformidade, as propostas serdo novamente submetidas ao Conselho,
_ficando cientes os conselheiros desta possibilidade. Pauta 5 — alteragbes do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios. Neste momento, a Diretora Geral fez uma
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observagéo especifica sobre a remuneracdo dos Diretores que sera também
acrescentada no Estatuto, bem como justificou a criagdo de cargos de confianga
e adequagbes das fungbes gratificadas alteradas com a Reestruturagio
Administrativa promovida em 15/11/2017. Seguindo a apresentacgéo, a titular da
Assessoria Juridica ponderou que as alteragdes ocorrerao nos anexos, a saber:
a) alteragdo do Anexo | — cargos de confianga (criagao do cargo de Diretor e
assessores especiais); b) alteragdo do Anexo Il — descricéo dos cargos (descrigéo
do cargo de Diretor e assessores especiais); ¢) alteragdo do Anexo Il — tabela
salarial (atualizag&o em razdo dos reajustes promovidos por data-base desde
2015); d) alteragéo do anexo IV — tabela de fungdes gratificadas; e) alteragéo do
anexo V| — plano de lotacédo. Pauta 6 — alteragées do Cédigo de Conduta Etica.
Usando novamente da palavra, a Diretora Geral disse que foram feitas as
alteragdes do Cddigo de Conduta Etica para retirar alguns exageros,
principalmente nos itens que dizem respeito: a) adequacio ao entendimento de
nepotismo (principios da moralidade), com a melhoria da redagéo do item XVI, do
artigo 92 (nepotismo); b) melhoria da redagdo do item XV, do artigo 9°
(perseguicdo).Esgotados os assuntos constantes da pauta e encerradas as
apresentacdes, o Presidente do Conselho perguntou aos demais membros se
havia algum questionamento ou objecdo a aprovagédo das matérias que foram
apresentadas. Sem mais questionamentos ou objecdes, os membros se
manifestaram favoravelmente a aprovacido e todos os demais assuntos
constantes da pauta foram aprovados por unanimidade pelos membros do
Conselho de Administracdo presentes. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos os Conselheiros, Diretores e
colaboradoresy declarando encerrada a sessao. Eu, Marlene Rodrigues Morais,

na qualidade'si cretaria ad hoc, lavrei a presente ata.

Marlene Rods .' i Idelma Rodri;é

Diretora Geral - OVG
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A

ASSINATURA DOS PRESENTES NA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS

DE GOIAS, REALIZADA AS 10H30MIN. (DEZ HORAS E TRINTA MINUTOS)

DO DIA 20 DE ABRIL DE 2018.

01 - Carlos Roberto Peixoto

02 - Fernanda de Siqueira G. Ferreira

03 - Glaucia Maria Teodoro Reis
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04 - Glaucus Moreira Nascimento e Silva

05 - Gustavo Francc; Martins Monteiro

06 - Ivania Alves Fernandes Pessoa

07 - lvo Cézar Vilela

08 - Janio Borges Santos {

09 - Joveny Sebastido Candido de Oliveira
Z

10 - Luiz Antonio Aires da Silva

11 - Luiz Felipe Céandido de Oliveira

12 - Luiz Otavio do Nascimento

13 - Maura Ferreira

\

14 - Pe. Javier Migue! Magul

15 - Pedro de Morais Jardim

16 - Rosana Maria Ferreira Borges

Diretora Geral = OVG




