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SELECAO PARA CONCESSAO DA FCAC E PROVIMENTO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
ASSESSORIAS CONTABEIS PARA CONTADORES EM EXERCICIO NO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

EDITAL n2 003/2019

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, em
conformidade com a Lei n? 19.550 de 15 de dezembro de 2016, com a Lei n? 20.491 de 25 de junho
de 2019, com o Decreto Estadual n2 9.462 de 12 de julho de 2019 e com o Processo Administrativo n?2
201900005010098, estabelece as normas e torna publica a Sele¢do para o provimento das unidades
administrativas de Assessoria Contdbil e a concessdao da Fungao Comissionada de Assessoramento
Contdbil - FCAC para contadores que exercem o servico de contabilidade no Poder Executivo
Estadual, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de selecdo publica para o provimento das unidades administrativas de Assessoria
Contabil e a concessao da Funcdo Comissionada de Assessoramento Contabil — FCAC serd regido por
este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, por intermédio da
Superintendéncia da Escola de Governo, com auxilio da Comissdo Especial do Processo Seletivo
instituida pelas Portarias n? 195, 219 e 223/2019, nos termos do Decreto Estadual n? 9.462/2019 de
12 de julho de 20109.

1.2. Aselecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

1.2.1. Analise Curricular de carater classificatorio;

1.2.2. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério;
1.2.3. Entrevista subsidiada por plano de acdo de carater eliminatdrio e classificatério;
1.2.4. Comprovacao de documentacdo de carater eliminatoério.

1.3. Todas as etapas serdo realizadas em Goiania/GO, devendo o candidato ficar atento as
atualizagBes no sitio http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html, no
gue diz respeito a locais, datas e horarios — inclusive podendo ser aos finais de semana.

1.4. As despesas da participacdo em todas as etapas do processo correrdao por conta do candidato,
gue ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e ou ressarcimento de despesas.

1.5. A Superintendéncia da Escola de Governo da SEAD e a Superintendéncia Contabil da Secretaria
da Economia serdo as unidades responsaveis pela coordenacao do Processo de Selecdo, conforme
especificidades técnicas previstas no Art. 60, § 12 e § 22 da Lei n2 20.491 de 25 de junho de 2019.

1.6. Os arquivos necessarios para a participacdo no Processo de sele¢dao para concessao da FCAC
para contadores e selecdo publica para provimento das Assessorias Contdbeis serdao
disponibilizados no sitio http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html,
sendo:

1.6.1. Edital;

1.6.2. Anexo | - Contelddo Programatico da Prova Objetiva;

1.6.3. Anexo Il — Distribuicdo e Atribuicdo da FCAC-1;

1.6.4. Anexo lll — Distribuicdo e Atribuicdo da FCAC-2;

1.6.5. Anexo IV - Distribuicdo e Atribuicdao dos cargos de Assessoria Contabil;

1.6.6. Anexo V - Modelo de Declaracao de experiéncia no exercicio da fungdo, mediante atestado do

titular do érgdo ou da entidade;

1.6.7. Anexo VI - Modelo de requerimento administrativo para impugnacao;

1.6.8. Anexo VII - Requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais;
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1.6.9. Anexo VIII - Formuldrio de Requerimento de Condicdes Especiais;
1.6.10. Anexo IX - Modelo de Declara¢do do Orgdo Central;
1.6.11. Anexo X - Modelo Plano de Acao.

2. DA FUNCAO COMISSIONADA

2.1. Denominagao: Funcao Comissionada de Assessoramento Contdabil — FCAC: escalonada em 02
(dois) niveis, de acordo com grau de demandas de trabalho ou com a complexidade das funcdes
desenvolvidas na execugdo do servico de Contabilidade instituido na Lei 19.550, de 15 de dezembro
de 2016, sera atribuida de acordo com o quadro abaixo:

Quadro 01 - Fungdes Comissionadas de Assessoramento Contabil

DENOMINACAO simBOLO QUANTITATIVO VALOR MENSAL RS
Assessor Contabil 1 FCAC-1 09 3.000,00
Assessor Contabil 2 FCAC-2 17 2.000,00

Fonte: alinea “b” do Anexo VI da Lei N 20.491, de 25 de junho de 2019

2.1.1. A FCAC 1 destina-se aos contadores do 6rgdo central de contabilidade do Estado de Goias, em
razao das func¢des de alta complexidade por eles exercidas, conforme distribuicdo no Anexo |l
— Distribuicao e Atribui¢cdao da FCAC-1;

2.1.2. A FCAC 2 destina-se aos auxiliares contdbeis das Assessorias Contdbeis integrantes da
estrutura complementar de érgaos e entidades do Poder Executivo conforme distribuicao em
quadro do Anexo Il — Distribuicdo e Atribuicdo da FCAC-2.

2.2. A atribuicdo de funcdo comissionada implica obrigatoriedade de cumprimento de jornada de
8 (oito) horas didrias de trabalho, conforme art. 59, inciso 1V, da Lei n? 20.491 de 25 de junho de
20109.

2.3. Os candidatos que ndo foram classificados em sua primeira op¢ao poderdo ser remanejados
pela Superintendéncia Contdbil, para outras FCAC's, de acordo com a necessidade da
administracdo publica.

2.4. O cadastro de reserva serd formado pelos candidatos que ndo se classificaram dentro do
numero de FCAC’s, mas apresentarem o requisito bdsico e ndo foram eliminados do certame.

3. DA ASSESSORIA CONTABIL

3.1. Denominagdo: unidades da estrutura complementar dos érgdos e das entidades, privativas de
ocupante de cargo de provimento efetivo integrante de quadro de pessoal do Poder Executivo
estadual com formacdo superior em Ciéncias Contdbeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, sera atribuida de acordo com o quadro abaixo e no Anexo IV - Distribui¢ao
e Atribuicdo dos cargos de Assessoria Contabil:

Quadro 2 — Tabela de Subsidios das Assessorias Contabeis

ESTRUTURA NIVEL SIMBOLO | QUANTITATIVO | SUBSIDIO |  60%
COMPLEMENTAR Diregao e Assessoramento DAI-2 14 7.000,00 | 4.200,00
Intermediario — DAI
COMPLEMENTAR Direcdo e Assessoramento DAI-3 23 4.500,00 @ 2.700,00

Intermediario - DAI

Fonte: Anexo Il da Lei n® 20.491/2019.



N ESCOLADE Secretaria de ?
; G OVE R N 0 Ad mliE:it:t‘::cdiZ Séfasltxj"ss

GOVERNO DO ESTADO

3.2. O Cargo de Assessor contabil destina-se ao servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo ou emprego permanente, ou o militar, titular de posto ou graduacdo, quando nomeado para

cargo de provimento em comissdo na administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo, podera optar:

3.2.1. Pela integralidade do subsidio fixado para o cargo em comissdo que vier a ocupar, caso em
qgue deixara de receber a remuneracdo ou subsidio referente ao cargo efetivo, emprego,
posto ou graduacdo; Ou

3.2.2. Pela remuneracdo ou subsidio correspondente ao cargo de provimento efetivo, emprego,
posto ou graduacdo, que sera percebida cumulativamente com o equivalente a 60%
(sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo em comissdo que vier a ocupar,
assegurada complementacao até o valor deste, se do somatdério resultar quantia inferior.

3.3. Os ocupantes de cargos em comissao ou de fungdo gratificada por encargo de chefia,
assessoramento, secretariado ou inspe¢do estdo sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou
emprego de origem, a jornada de 8 (oito) horas didrias de trabalho, conforme art. 53 da Lei n2
10.460 de 22 de fevereiro de 1988.

3.4. Os candidatos que nao foram classificados em sua primeira opg¢ao poderdao ser remanejados
pela Superintendéncia Contabil, para outras unidades das Assessorias contdbeis, de acordo com a
necessidade da administracao publica.

3.5. O cadastro de reserva serd formado pelos candidatos que ndo se classificaram dentro do
numero de unidades das Assessorias contdbeis, mas apresentaram o requisito bdsico e ndo foram
eliminados do certame.

4, DOS REQUISITOS

4.1. A Funcdo Comissionada de Assessoramento Contdbil - FCAC, bem como as unidades da

estrutura complementar dos drgdos e das entidades denominadas Assessoria Contabil, previstas no

Artigo 60 da Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019, serdo atribuidas a servidores publicos estaduais

efetivos integrantes de quadro de pessoal do Poder Executivo estadual que atenda cumulativamente

aos requisitos abaixo relacionados:

4.1.1. Formacdo (bacharelado) em Ciéncias Contdbeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovado por meio da Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo
respectivo Conselho;

4.1.2. Experiéncia comprovada no exercicio da funcao, mediante atestado do titular do 6rgao ou da
entidade, preferencialmente em uma das geréncias de finangas, ou em outras unidades com
atividades correlatas na administracdo direta, autarquica e fundacional, pelo prazo minimo de
2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo deste Edital;

4.1.3. Efetivo exercicio das atividades previstas nos arts. 12 e 42 da Lei n2 19.550, de 15 de
dezembro de 2016, comprovado pelo 6rgao central de contabilidade da Secretaria de Estado
da Economia.

4.2. Os requisitos definidos nos itens 4.1.1 e 4.1.2 devem ser comprovados em data estipulada no

Cronograma, de acordo com item 14.1;

4.2.1. O requisito definido no item 4.1.3 deverd ser comprovado no ato de concessdo da FCAC e
provimento das assessorias contdbeis.

4.2.1.1. O acesso ao servico de contabilidade e a respectiva declaracdo prevista no item 4.1.3
sera concedido pela Superintendéncia contabil da Economia conforme relacdo de aprovados
homologados no processo seletivo.
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5. 12 FASE INSCRICAO

5.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente  via internet, no site

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html, no periodo compreendido

entre as 08h do dia 20/08/2019 até as 23h59 do dia 03/09/2019.

5.2. Nao serdo aceitas inscricbes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o

previsto no item 5.3 deste Edital.

5.3. Para efetuar a inscricdo, apds a leitura do Edital, o candidato deverd acessar o Sistema de

Inscricbes no sitio http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html e seguir os

seguintes passos:

5.3.1. PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, clicar em ver cargos e iniciar o
processo de inscricdo seguindo a orientacdo das pdaginas seguintes. A inscricdo SOMENTE estara
concluida e finalizada apds a gera¢do do nimero de inscrigao.

5.3.2. PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda n3o for
cadastrado clique aqui”; preencher previamente o Cadastro Geral, informando os dados pessoais,
escolaridade, pds-graduagdes, cursos complementares e experiéncias profissionais (se houver),
inserindo todos os dados solicitados; clicar em salvar; ao abrir nova pagina clicar em ver cargos e
iniciar o processo de inscricdo seguindo a orientacdo das paginas seguintes, finalizando com o
nuimero de inscricdo. A inscricdo SOMENTE estara concluida e finalizada apds a geragdo do
numero de inscri¢do.

5.4. O candidato devera optar pela FCAC ou unidade de Assessoria Contabil pretendida de acordo

com os Anexo |l — Distribuicdo e Atribuicdo da FCAC-1, Anexo lll — Distribuicio e Atribuicdo da

FCAC-2 e Anexo IV - Distribuicdo e Atribuicao dos cargos de Assessoria Contabil, e, em seguida,

continuar a inscricao de acordo com as recomendacodes deste Edital;

5.4.1. O candidato deverad realizar apenas uma inscricdo para um tipo de FCAC ou para uma unidade
de Assessoria Contdbil. No caso de duas inscri¢cdes ou mais, serd validada a ultima inscrigao.

5.5. Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscricdo, o candidato receberd uma

pontuacdo que sera totalizada de acordo com os critérios constantes nos Quadros 03 — Formacao

Escolar ou Académica e 04 — Experiéncia Profissional dos ltens 6.2 e 6.3.

5.6. Preencher o cadastro geral os dados com nomenclatura correta, de acordo com os

documentos inseridos, ou seja, cargos ocupados e cursos informados, observando rigorosamente a

coincidéncia das datas.

5.7. Para receber a pontuacdo das pos-graduacbes e/ou experiéncias profissionais cadastrados,

conforme os critérios definidos nos Quadros 03 — Formagao Escolar ou Académica, e 04 — Experiéncia

Profissional dos Itens 6.2 e 6.3., o candidato DEVERA seleciond-los (marcé-los), no momento da

inscricdo, seguindo as orientacdes do Sistema. No momento em que os cursos de pds-graduacées

e/ou as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo candidato, o Sistema de Inscri¢do gerara a

pontuagao correspondente automaticamente.

5.7.1. O candidato que ndo selecionar (marcar), no momento da inscricdo, os cursos de pos-
graduacdes e/ou as experiéncias profissionais desejadas, ndo receberd a pontuacio
correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

5.8. A Comissao Especial do Processo Seletivo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndao

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento

das linhas de comunicacdo, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, bem como pela falta de leitura do Edital.

5.9. O candidato é responsavel pela corre¢do e pela veracidade dos dados informados no ato da

inscricdo, sob a pena de ser enquadrado na legislacdo vigente.

5.10. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do formulario de

inscrigdo.



http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html

"™\ ESCOLADE Secretaria de ?
b G OVE R N 0 Ad mliE:it:t‘::cdiZ E"Bitxj"ss

GOVERNO DO ESTADO

5.11. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.12. Ao seinscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e
gue, caso classificado no certame, deverd entregar, em data prevista no Cronograma, os documentos
comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos, disposto nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, e os da Analise
curricular ( Formacdo Escolar ou Académica e Experiéncia Profissional), conforme o disposto no item 6 e
seus subitens deste Edital.

5.13. Dentro do periodo de inscricdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS e
também CONFIRMAR AS PONTUACOES marcadas no sistema de inscri¢cdo, na op¢do “Ver Inscrigdo”.
(A opgdo “Ver inscrigdao” do sistema possibilita ao candidato verificar o resultado dos dados langados
por ele).

5.14. Todos os dados cadastrais preenchidos no PAINEL DO CANDIDATO poderao ser por ele alterados,
a qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao nome de sua mae e ao nUmero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serao corrigidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Interno.

5.15. O candidato que desejar corrigir o seu nome, o nome de sua mde e/ou o nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricdo deverd preencher o requerimento de
solicitagdo de alteracao de dados cadastrais, disponivel no site
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html e enviar, por e-mail, para o
endereco contabil.administracao@goias.gov.br acompanhado da cépia dos documentos que
contenham os dados corretos, até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da Prova Objetiva.

5.16. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissado
Especial do Processo Seletivo Interno do direito de indeferir a inscricdo que apresentar informagdes
inveridicas ou que estiverem em desacordo com as normas deste Edital, mediante processo
administrativo, preservando-se o contraditério e a ampla defesa.

5.17. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de desconhecimento.

6. ANALISE CURRICULAR

6.1. A pontuacdo maxima de andlise curricular serd de 30 (trinta) pontos subdivididos em cursos
complementares e de pés-graduacdes (21 pontos) e experiéncia profissional (9 pontos).

6.2. FORMACAO: 21 PONTOS

Quadro 03 — Formagao Escolar ou Académica

B R Nas areas de: Contabilidade Aplicada ao Setor
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Publico, Administragdo Ptblica, Finangas | Maximo de Pontos
Publicas e/ou Direito Ptiblico

Cursos Complementares 1,0 2,0
Especializacao 2,5 5,0
Mestrado 6,0 6,0
Doutorado 8,0 8,0
Subtotal 21

*REQUISITO

Formagdo em Ciéncias Contdbeis, bacharelado, e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.
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6.2.1. Somente serdo pontuados cursos concluidos e nas areas de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, Administragdo Publica, Finangas Publicas e/ou Direito Publico.

6.2.1.1. As pontuagdes dos cursos (Complementares, Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado) serdo validadas no momento da comprova¢do de documentos, conforme item
14.1.

6.2.2. Para comprovacdo da formacdo académica e de pods-graduacdo, os diplomas e/ou
declaragdes devem estar de acordo com as normativas do MEC.

6.2.2.1. Serdo aceitos os diplomas e/ou declara¢des de pds-graduagdes da Universidade
Estadual de Goias que estiverem de acordo com as normativas do Conselho Estadual de
Educacdo de Goias.

6.2.3. Serdo pontuados Cursos Complementares, desde que em acordo com item 6.2.1, com carga
horaria de no minimo 30 horas cada, realizado nos ultimos 36 meses, contados da data de
divulgacao do edital, limitados a 02 (dois) Cursos Complementares.

6.2.4. Conforme o artigo 52 da Resolu¢do CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007, os cursos de pds-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, tém duragcdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

6.2.5. Serdo pontuados no maximo 2 (dois) cursos de Especializacdo, desde que em acordo com
item 6.2.1.

6.2.6. Serao pontuados somente um curso de Mestrado e um curso de Doutorado, desde que em
acordo com item 6.2.1.

6.2.7. Nao serdo aceitos cursos de pds-graduacgdes de aperfeicoamento.

6.2.8. Cursos de pods-graduacdao de Universidades estrangeiras s6 serdao aceitos com o devido
reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

6.2.9. Todos os documentos referentes a formacdo e as experiéncias profissionais, utilizados no
preenchimento da inscri¢cdo, para efeito de comprovacgao, deverao ser apresentados em vias
originais ou cépias autenticadas, conforme o item 14.1, em data estipulada no Cronograma.

6.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 9 pontos

Quadro 04 — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos

Experiéncia Profissional na fungdo ou cargo pretendido, desde que
exercida nos Ultimos 3 (trés) anos, contados a partir da publicacdo destel 0,25 (por més
Edital. 9,0
trabalhado)

*0,25 de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 9 (nove) pontos.

Total 9,0

6.3.1. Serdo pontuadas as experiéncias profissionais de acordo com o quadro acima, considerando o
més completo, excluindo-se as fracdes.

6.3.2. Para efeito de avaliacdo e pontuacdo da experiéncia profissional sera considerado o periodo
de 03 (trés) anos: de 14/08/2016 a 14/08/2019.

6.3.3. Para efeito de comprovacdo da experiéncia profissional serdo aceitos e pontuados somente os
seguintes documentos oficiais:
I. Apostila de posse no cargo
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Il. Portaria que define o cargo
[ll. Atos publicados no diario oficial
IV. Ficha funcional ou declaracdo autenticada pelo departamento de Gestdo de Pessoas ou RH
do Orgdo
V. Carteira profissional

6.3.4. Todos os documentos relativos a experiéncia profissional utilizados no preenchimento da
inscricdo, para efeito de comprovacao, deverdo ser apresentados em vias originais ou copias
autenticadas, conforme o item 14.1, em data estipulada no Cronograma.

7. DO RESULTADO DA 12 FASE

7.1. Somente serd deferida uma inscricdo por candidato neste processo seletivo. No caso de duas
inscricdes ou mais, sera deferida a ultima inscri¢cao e as demais serdo indeferidas.

7.1.1. Os candidatos com inscricdes indeferidas serdao eliminados do Processo de Selecdo de

concessao de FCAC e provimento das unidades administrativas de Assessoria Contabil.

7.2. O resultado da analise curricular serd a somatdria da pontuacdo da Formacdo Escolar ou

Académica e Experiéncias Profissionais informadas no momento da inscrigao.

7.3. Para a realizacdo da prova objetiva serdo convocados todos os candidatos com inscricbes

deferidas.

8. 22 FASE PROVA OBIJETIVA
8.1. Prova Objetiva serd composta por 40 questdes de multipla escolha, as quais versardo sobre:

Quadro 05 - Prova Objetiva

AREA DE N2 QUESTOES VALOR DA TOTAL DE VALOR DA PROVA
CONHECIMENTO QUESTAO PONTOS

Realidade Etnica,
Social, Historica,
Geografica, 4 1,00 4,00
Cultural, Politica e
Econbmica do
Estado de Goias
NocBes de 50 pontos
administracao 8 1,00 8,00
publica
Lingua portuguesa 8 1,00 8,00
Orgamento e 10 1,00 10,00
Financgas Publicas

Contabilidade 10 2,00 20,00

8.2. A pontuacdo maxima da prova serd de 50 pontos.

8.2.1. Oresultado da prova objetiva serd obtido pelo somatdrio do nimero de questdes marcadas
corretamente pelo valor da respectiva questdo, conforme estabelecido no Quadro 05 - Prova
Objetiva.

8.3. Serad eliminado o candidato que obtiver nota zero nas disciplinas de Contabilidade ou

Orgcamento e Financas Publicas.

8.3.1. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por
cento) na pontuacao da Prova Objetiva.
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8.4. 0O Conteudo Programatico para a realizacdo da Prova Objetiva consta no Anexo | — Conteldo
Programatico da Prova Objetiva.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova do Processo Seletivo Interno sera aplicada na cidade de Goiadnia/GO.

9.1.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo da prova serd feita a critério da
Comissao Especial do Processo Seletivo Interno, conforme disponibilidade e capacidade dos
locais.

9.2. A duracgdo da prova sera de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

9.3. A Prova Obijetiva ocorrerd as 14h do dia 29/09/2019 em locais previamente determinados e

divulgados.

9.4. O portdo serd aberto as 13h e fechado as 14h.

9.4.1. O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndao podera
entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

9.5. Os enderecos dos locais da prova, assim como a confirmag¢do da data constardo no sitio

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html, conforme previsto no

Cronograma.

9.6. Nao serad enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o local da

prova, nem serd feito contato telefénico, tornando-se dever dele acompanhar todas as divulgacées

oficiais que serdo feitas na pdgina oficial do certame.

9.7. No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver portando o

original de um dos documentos de identificagao abaixo:

9.7.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo Seletivo Interno,
para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de
identidade, e ainda a carteira nacional de habilitacdo (CNH), sendo que qualquer um deles
devera ter foto do candidato.

9.7.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo
relacionados no subitem anterior, que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de
gue estardo sujeitos a identificacdo especial se for o caso, em formulario préprio.

9.7.3. Nao sera permitida a utilizacdo de CNH digital ou qualquer outro documento digital como
documento de identifica¢ao.

9.7.4. Nao serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

9.7.5. O documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.7.6. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem documentos
destinados a outros fins: certidao de nascimento, certiddo de casamento, titulo de eleitor,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), carteira de estudante, certificado de alistamento ou de
reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos
especificados no subitem 9.7.1 deste Edital.

9.7.7. NAO ser3o aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “N3o
alfabetizado” ou “Infantil”.

9.8. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagao original por motivo de furto,

roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de
30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da prova:
9.8.1. Documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao policial.
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9.8.2. Declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartério ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida
via internet no sitio https://www.policiacivil.go.gov.br/, no link “Delegacia Virtual”.

9.9. No dia de realizacdo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados no

subitem anterior podera ser submetido a identificagao especial.

9.10. A identificacdo especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11. Apds receber o caderno de prova e o cartdo de resposta o candidato devera conferi-los, e, em

caso de qualquer defeito ou erro em seus conteldos, solicitar a imediata substituicdo destes

instrumentos.

9.12. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta

PRETA, as respostas objetivas para o cartdo de resposta, que serd o Unico documento valido para a

corregao da prova.

9.13. O alvéolo deverd ser preenchido conforme instru¢des contidas na capa do caderno de provas.

9.14. O preenchimento do cartdo de resposta e os prejuizos advindos das marcagles feitas

incorretamente sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.15. Sdo exemplos de marcagbes incorretas: marcac¢do de dois alvéolos para uma mesma questdo,

marcacao rasurada ou emendada, alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com

excessiva forca.

9.16. O candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de resposta ou

deixa-lo completamente em branco estara eliminado do Processo Seletivo Interno.

9.17. O candidato deverd informar no cartdo de resposta o TIPO DE PROVA conforme especificado

no caderno de provas, SOB PENA DE ELIMINACAO.

9.17.1. O candidato que descumprir o procedimento definido no subitem anterior arcara com
eventual prejuizo da auséncia de leitura éptica de suas marcacgdes.

9.18. Para garantia da lisura do Processo Seletivo Interno, podera ser colhida, como forma de
identificacdo, a impressdo digital dos candidatos no dia da realizacdo da prova, de forma integral ou
por amostragem.
9.19. Nao haver3, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do
horario ou local predeterminados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Interno.
9.20. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do caderno de provas, do cartdo de
resposta e do seu correto preenchimento.
9.21. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises
de labirintite e outros) e casos de altera¢des climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem a prova e de terem acesso ao
local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

9.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova

em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagao.

9.23. Por motivo de seguranga, serdao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao da

Prova Objetiva:

9.23.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos desligados, relacionados no item 9.28 deste edital, sob pena de ser
eliminado do Processo.

9.23.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da sua prova.
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9.23.3. A embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas.

9.24. |Iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do seu ambiente de realizacdo de

prova apds decorrido 1 hora, sendo que somente sera permitido ao candidato levar o caderno da

Prova Objetiva 45 (quarenta e cinco) minutos antes do término, desde que permaneca em sala até

esse horario.

9.25. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdao permanecer juntos no recinto,

terdo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas,

sendo liberados simultaneamente.

9.26. Ao terminar a prova, o candidato entregard o cartdo de resposta ao aplicador de prova,

obrigatoriamente.

9.27. NAO SERA PERMITIDO o acesso de candidatos aos locais de provas portando QUALQUER tipo

de arma, nem tampouco havera local para a guarda ou custédia.

9.27.1.Se o candidato for surpreendido, durante a aplicagdo da prova, portando qualquer tipo de
arma, estara automaticamente eliminado do certame.

9.28. NAO SERA PERMITIDO ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar qualquer tipo de

RELOGIO, aparelhos eletrdnicos, tais como CELULAR, bip, MP3, MP4 e similares, agenda eletronica,

notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, mdquina

fotografica, filmadora, etc.

9.29. NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do verbal, gestual,

escrita etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou

similares, lapiseira, borracha, 6culos escuros (ainda que sejam de lentes com grau), ou quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares.

9.30. Somente serd permitido o uso de caneta esferogréfica de tinta PRETA fabricada em material

transparente.

9.31. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Interno ndo se responsabilizara pela guarda de

quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da

prova.

9.32. Recomenda ainda que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS

CITADOS ANTERIORMENTE no dia de realizacio da prova. A PERMANENCIA E/OU USO DESSES

OBJETOS PODERA ACARRETAR NA ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo Interno,

devendo o candidato atentar-se e cumprir as recomendacdes proferidas pela equipe de fiscalizacao

da prova.

9.33. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificagdo.

9.34. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para

lactante, conforme subitem 10.5.1 deste Edital, assim como a permanéncia de candidato no interior

dos prédios apds o término da prova).

10. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo da prova, assim como
as candidatas lactantes, deverao enviar o Formuldrio de Requerimento de Condig¢des Especiais,
DEVIDAMENTE ASSINADO, para o e-mail contabil.administracao@goias.gov.br até o dia 13/09/2019.
Apds esse dia, NENHUM pedido de condicdo especial sera aceito.

10.2. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Interno solicitar laudo médico ou exames complementares que comprovem a
necessidade.
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10.3. A omissdo do candidato em solicitar condicGes especiais implicard realizacdo da prova em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento
especial no dia da prova.

10.4. O(s) laudo(s) médico(s) tera(ao) validade somente para este Processo Seletivo Interno e nao

serd(do) devolvido(s), assim como ndo serdo fornecidas copias do laudo.

10.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo da prova

objetiva deverd preencher o Requerimento Administrativo de Condicdes Especiais especificando sua

condicdo, conforme o item 10.1.

10.5.1. A candidata lactante devera levar um acompanhante para o local de aplicacdo da prova, que
se responsabilizard pela guarda da crianca e somente terd acesso ao local mediante
apresentacdo do original do documento de identificacdo, conforme item 9.7.1, e deverd
respeitar as condi¢des previstas nos itens 9.28 e 9.29.

10.5.2. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para essa finalidade, onde
serd devidamente identificado.

10.5.3. A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos
regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a manutengdo das
condi¢des de sigilo e isonomia relativamente aos demais candidatos na realiza¢ao da prova e
a reposicdo do tempo despendido na amamentacgao, até o maximo de 1 (uma) hora.

10.5.4. A candidata que levar a crianga e ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

10.6. O resultado da solicitacdo de condicGes especiais sera divulgado, no dia 20/09/2019, no sitio

do Processo Seletivo Interno.

11. DO RESULTADO DA 22 FASE

11.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato ausente, o que obtiver nota zero na
disciplina de contabilidade ou Orcamento e Financas Publicas e o que ndo obtiver rendimento
minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuacdo da Prova Objetiva.

11.2. Somente serdo convocados para a fase da entrevista os candidatos que obtiveram
rendimento superior aos mencionados no item anterior.

12. 32 FASE — ENTREVISTA

12.1. A entrevista obedecerd ao cronograma com dia e hordrio a ser divulgado no sitio
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html ;

12.2. Os candidatos deverdao elaborar um Plano de Ac¢do da Assessoria Contabil ou da fungao
desejada de acordo com o modelo proposto no anexo X — Modelo Plano de Ag¢do e enviar em
formato .PDF para o e-mail contabil.administracao@goias.gov.br impreterivelmente ate o dia
08/10/2019 conforme cronograma.

12.3. O Plano de Ag¢dao tem como objetivo servir de subsidio para a entrevista, conhecimento da
capacidade de planejamento de acdes e das competéncias das FCACs ou das unidades de
assessoramentos pleiteadas.

12.4. A entrevista tem como objetivo finalizar o processo, pontuando o candidato, através de
roteiro estruturado, sigiloso e padronizado.

12.5. O plano de agdo sera considerado entregue mediante a comprovante de recebimento, a ser
retornado pelo e-mail contabil.administracao@goias.gov.br .

12.6. O candidato que nao enviar o Plano de Agdo conforme descrito no item 12.2, no prazo
estabelecido, sera eliminado do certame.

12.7. A entrevista serd conduzida por 2 (dois) representantes da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Interno para Concessdao da FCAC para contadores e para o provimento das unidades
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administrativas de Assessoria Contabil, os quais possuem conhecimento e autonomia necessarios
para avaliagado final;

12.8. A pontuacdo maxima da entrevista serd de 20 pontos;

12.9. A nota final da entrevista por candidato serd a média das notas dos entrevistadores;

12.10. Serd eliminado do processo de selecdo o candidato ausente, o candidato que ndo apresentar
o plano de acdo e o que nao obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) na pontuagao
da entrevista.

12.11. Na&o serdo aceitos planos de acdo fora do prazo estipulado conforme cronograma.

12.12. N3o cabera recurso do resultado da entrevista.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR
13.1. A classificagdo preliminar da selecdo serd o somatério da pontuagcdao obtida na andlise
curricular (30 pontos), prova objetiva (50 pontos) e entrevista (20 pontos).
13.2. Os candidatos selecionados dentro do numero de vagas de FCAC's e de unidades
administrativas de Assessorias Contabeis disponiveis, conforme Quadro 01 — Fun¢des Comissionadas
de Assessoramento Contabil e Quadro 02- Tabela de Subsidios das Assessorias Contabeis, itens 2.1 e
3.1, serdo considerados aprovados e os demais compordo Cadastro de Reserva, conforme Decreto
n2 9462 de 12 de julho de 2019.
13.3. Os candidatos ndo classificados em sua opc¢do poderdo ser remanejados pela
Superintendéncia Contabil para outras unidades, de acordo com a necessidade da administracao
publica;
13.4. Os candidatos que compordo o cadastro de reserva serdo convocados a medida que surgirem
vagas de FCAC’s e de unidades administrativas de Assessorias Contabeis disponiveis.
13.5. Os critérios de desempate do Certame serdo:

2 - jdade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo,
paragrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
29 - maior pontuagdo na prova;
32 - maior pontuacdo na disciplina de contabilidade;
49 - maior pontuacdo na disciplina de Orcamento e Financas Publicas;
52 - maior pontuag¢ao na analise curricular;
52 - maior pontuagao na entrevista;
62 - maior idade.

14. COMPROVACAO DE DOCUMENTOS DA ANALISE CURRICULAR

14.1. Todos os candidatos aprovados preliminarmente deverao entregar na Escola de Governo, Rua

C-135, Qd 291, Lt 03 — Jardim América, envelope, em sua parte externa “NOME DO CANDIDATO e

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONCESSAO DA FCAC E PROVIMENTO DAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE ASSESSORIAS CONTABEIS”, apresentando os originais acompanhados por

cOpia (para autenticacdo por cotejamento) ou cépias autenticadas de todos os documentos

informados no preenchimento do curriculo no momento da inscricdo e pré-requisitos da selecao:

14.1.1. Certificado de Regularidade Profissional emitido pelo Conselho Regional de Contabilidade;

14.1.2. Declaracdo da experiéncia comprovada no exercicio da funcdo, mediante atestado do titular
do 6rgao ou da entidade;

14.1.3. Documentos académicos (Curso superior, complementares e Pés-graduacdo);

14.1.4. Documentos de experiéncia profissional.

14.2. A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros, mediante procuracdo simples, neste

caso os documentos deverao ser apresentados em cdpias autenticadas.
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14.3. As copias entregues serdo incineradas apds 6 (seis) meses da finalizacdo do processo.

14.4. Caso ndo seja comprovado qualquer um dos documentos dos requisitos basicos exigidos bem

como os informados no ato da inscri¢do, referentes a formacdo académica (curso superior), cursos

complementares, pds-graduagdo e/ou experiéncia profissional, em data estipulada conforme

cronograma, o candidato serd imediatamente eliminado.

14.4.1. No caso da eliminagdo que trata o item anterior, sera convocado o candidato classificado no
cadastro de reserva respeitando-se a ordem de classificacao.

14.5. Caso os cursos (Complementares, Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado) informados no

momento da inscricdo nao forem nas dreas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,

Administra¢do Publica, Finangas Publicas e/ou Direito Publico, a pontuagdo que o candidato obteve

sera devidamente retirada pela Comissdao Especial do Processo Seletivo e sua andlise curricular

recalculada.

15. RESULTADO FINAL

15.1. O Processo Seletivo Interno serd finalizado com as classificacdes dos candidatos com maiores
pontuac¢des da somatdria da analise curricular, prova objetiva, entrevista e que tenham comprovado
todos os documentos conforme item 14.1.

15.2. O resultado final do Processo Seletivo Interno para concessao da FCAC e provimento de
unidades administrativas de Assessoramento Contadbil para contadores serd homologado pelo
Secretario de Administracao e publicado no sitio
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html.

16. CURSO DE FORMAGAO

16.1 Apds a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Interno os candidatos aprovados
serdo convocados para aplicagdo de CURSO DE FORMACAO.

16.2 Somente serdo considerados aptos a concessao da FCAC e para o provimento das unidades
administrativas de Assessoria Contabil os candidatos que concluirem o curso de formagcdo com no
minimo 80 % de frequéncia.

16.3 Os demais critérios relativos ao Curso de Formacao serao definidos em Edital especifico.

17. IMPUGNAGAO E RECURSOS

17.1. IMPUGNACAO

17.1.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante requerimento
administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estara disponivel no
sitio  http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html, devendo ser
enviado por meio do e-mail contabil.administracao@goias.gov.br no periodo de
14/08/2019, as 14:00h, até o dia 16/08/2019 as 18:00h.

17.1.2 Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do
requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

17.1.3 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e/ou subitem que serd objeto de sua
impugnacgao.

17.1.4 Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdao Especial do Processo
Seletivo Interno.

17.1.2 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior,
serd divulgado no sitio http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-
internas.html , na data prevista no cronograma, a listagem contendo o resultado da
apreciacao das solicitacGes.
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17.1.3 N3o cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento da
impugnacao.

17.2 DOS RECURSOS

17.2.2 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

17.2.3 Resultado preliminar das inscrigdes indeferidas.

17.2.4 Resultado preliminar da Andlise Curricular.

17.2.5 Resultado preliminar da Prova Objetiva.

17.2.6 Resultado preliminar da Comprovacao de Documentos.

17.2.7 O prazo ininterrupto para interposi¢ao de recursos consta no cronograma, contados das 8h do
primeiro dia subsequente a divulgacdo e encerrar-se-a as 18h do ultimo dia do prazo.

17.2.8 Para apresentacdo de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar com precisdo
l6gica, consistente, concisa e instruir o recurso.

17.2.9 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagGes
estabelecidas neste Edital, assim como o pedido de recurso interposto apds expirado o prazo
recursal.

17.2.10 Os recursos deverao ser inseridos ONLINE, EXCLUSIVAMENTE NO PAINEL DO CANDIDATO,
ou seja, no mesmo ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral.

17.2.11 Os recursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital ndo serdo analisados.

17.2.12 Apdbs o julgamento dos recursos interpostos pelas bancas examinadoras, os pontos
correspondentes as questGes objetivas porventura anuladas serdao atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

17.2.13 N&o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdao da decisdo proferida
pelas bancas examinadoras.

17.2.14 Na analise dos recursos interpostos a Comissdao Especial do Processo Seletivo Interno
podera realizar as diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o
caso, alterar o resultado.

17.2.15 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado deverd acessar O PAINEL DO
CANDIDATO, a partir da data especificada no Cronograma ou de acordo com o Edital
especifico de cada fase.

18 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

18.1 Serdo critérios para eliminacdo dos candidatos ao Processo Seletivo para concessdo da FCAC e

provimento das unidades administrativas de Assessoria Contabil para contadores:

18.1.2 A inexatiddo de informacdes, falsidade ou irregularidades em quaisquer documentos.

18.1.3 A divergéncia no quantitativo de horas e nomenclatura do curso superior, complementares e
da pébs-graduacdo (Para efeito de comprovacdo dos cursos somente serdo aceitos os
documentos oficiais de acordo com o item 6.2 e seus subitens);

18.1.4 A divergéncia na data e nomenclaturas dos cargos (Para efeito de comprovacdo da
experiéncia profissional somente serdo aceitos os documentos oficiais elencados no item
6.3.3);

18.1.5 A ndao comprovacao dos documentos na data estipulada na convocacdo, conforme
cronograma;

18.1.6 A ndo comprovacao dos requisitos para concessdao da FCAC ou para o provimento das
unidades administrativas de Assessoria Contabil, de acordo com os itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3;

18.1.7 O ndao comparecimento em qualquer uma das fases;

18.1.8 A marcacao de todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de resposta ou deixa-lo
completamente em branco.
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18.1.9 Nao informar no cartdo de resposta o TIPO DE PROVA conforme especificado no caderno de
provas.

18.1.10 O candidato que for surpreendido, durante a aplicagdo da prova, portando qualquer tipo de
arma.

18.1.11 O descumprimento, pelo candidato, dos subitens 9.28 e 9.29 deste Edital.

18.1.12 Os candidatos que ndo obtiverem na fase da Prova Objetiva rendimento superior aos
mencionados nos itens 8.3 e 8.3.1;

18.1.13 Os candidatos que ndo enviarem o Plano de Acdao em formato PDF e no prazo estipulado em
cronograma, conforme item 12.2;

18.1.14 Os candidatos que ndo obtiverem na fase de entrevista rendimento superior aos
mencionados no item 11.1;

18.1.15 Usarem ou tentarem utilizar meios ilegais para burlar o processo;

18.1.16 N3o obedecerem aos requisitos deste Edital, inclusive os prazos estabelecidos para inscrigao

e entrevista.

18.2 Os casos omissos desta etapa serdo resolvidos pela Comissao da Selegdao para Concessao de

FCAC e provimento das unidades administrativas de Assessoria Contabil para contadores, de acordo

com as suas atribuicdes.

19 DAS DISPOSIC@ES GERAIS

19.1 Ainscri¢dao do candidato implicara aceitacdo das normas para a selecao, contidas neste Edital,
sem direito algum a compensacao decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscricao, da
eliminagdo no processo ou, ainda, do seu ndao aproveitamento ou por inobservancia dos ditames e
dos prazos fixados.

19.2 A inexatiddao de informagdes e documenta¢des falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os
atos da inscricdo, independente de eventuais implicacdes no ambito administrativo e criminal.

19.3 O Cadastro de Reservas sera formado pelos candidatos que ndo foram classificados dentro do
numero de FCAC e provimento das unidades de Assessoria Contabil, mas apresentaram o requisito
basico e nao foram eliminados do certame.

19.4 Sempre que necessario, a SEAD divulgara no sitio
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/selecoes-internas.html,normas  complementares
por meio de editais especificos sobre o Processo Seletivo Interno para concessdo da FCAC e
provimento das unidades de Assessoria Contabil para contadores.

19.5  Os casos omissos deste regulamento, referentes ao processo, serdo resolvidos pela Comissao
do processo de selecdo para concessao da FCAC e provimento das unidades administrativas de
Assessoria contabil, de acordo com as suas atribuicdes.

19.6 InformacGes complementares poderdo ser obtidas com a Comissdo do Processo Seletivo
Interno para concessdo da FCAC e provimento das unidades administrativas de Assessoria Contabil
para contadores pelo e-mail contabil.administracao@goias.gov.br ou pelos telefones 3201-9265 e
3201-9260.

Goiania, 14 de agosto de 2019.

Bruno Magalhaes D’Abadia
Secretdrio de Estado da Administracao
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