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ORGANIZACAOQ DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
ASSESSORIA JURIDICA

CPS N° 005/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
RESIDUOS DE SAUDE, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A ORGANIZAGCAQ DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG E CONDUZIR -
PESS0AS, CONSULTORIA E TREINAMENTO -
EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS-OVG, pessoa juridica de
direito privade, qualificada como Organizagio Social (OS], sediada na Rua T-14,
n°249, Setor Bueno, CEP 74230-130, nesta Capital, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n®02,106.664/0001-65, neste ato representada por sua Diretora
Geral Eliana Maria Franca Carneiro, brasileira, casada, professora, portadora
do RG n® 233.065 SSP/GO e do CPF n°® 066.954.001-30 e por seu Dirctor
Administrativo Financeiro Olavo Marsura Rosa, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n® 9027.988 SSP/5P e do CPF n® 007.386.608-33, ambos
residentes e domiciliadas nesta Capital, a seguir denominada apenas como
CONTRATANTE, ¢ de outro lado CONDUZIR - PESSOAS, CONSULTORIA E
TREINAMENTO - EIRELI, Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
com sede na Avenida 136, n” 761, Parte L10, Quadra F-44, Lote 2-E, 11°
andar, Edificio Nasa Business Style, Setor Sul, (Gioiania — GO, CEP 74.093-
250, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 23.476.829/0001-60, neste ato
represeniada pela Sra. Lais Gomes da Silva, brasileira, solleira, empresaria,
portadora do RG 4712410 DGPC/GO e CPF n® 014.251.321-03, residente e
domiciliada 4 Rua Dona Stela, BI-A, Ville Araguaia, Quadra 435L, Apto 703,
Setor Negrao de Lima, Goiania-GO, CEFP 74.650-100, a seguir denominada
apenas como CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, em decorréncia do julgamento da melhor
proposta, atraves do Processo n° 2016/375855, em conformidade com o
Regulamento para Aquisi¢ao de Bens, Materiais, Servigos, Locacées,
Importacdes e Alienagdes desta Organizagio, devidamente aprovado pelo

Conselho Superior e publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias n® 22.418,
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de 29 de setembro de 2016, e averbado & margem do Registro n® 1956, sob o
Protocolo 1222323, em 18/11/2016, no Cartério do 2° Tabelionato de Protesto
¢ Registro de Pessoas Juridicas, Titulos ¢ Documentos de Goidnia - GO,
podendo adotar por analogia, guando necessario, normas gerais de
contratacoes disciplinadas por legislacdo pertinente, conforme faculta o item
17.4 do Regulamento de Compras, bem como pelas demais normas aplicaveis
a espécie e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes ainda, a teoria
geral dos contratos e as disposigoes de direito privado, bem como pelas

clausulas e condigoes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a contratacéo de empresa especializada
para implantacdo e realizacao da Avaliacdo de Desempenho para
aproximadamente 430 (quatrocentos e trinta) funcionarios, conforme
estabelecido pelo Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios da OVG e

Treinamento/Capacitagdo dos integrantes da Comissdo instituida pela

Portaria n°® 092/2016, conforme especificag6es constantes no Formulario de

Pedido as fls. 02 dos autos e Termo de Referéncia n® 014/2017.

1| Aahac;ao de Desempenho “Se ] $ 0,00 o
por Competéncia 21.500,00

2 Treinamento da Comissao | Serv. 1 R$ 2.480,00 | B$ 2.480,00
de Avaliagéo de

Desempenho

Pontos essenciais da Avaliacio de Desempenho:

1. Fomentar o desenvolvimento profissional dos colaboradores;

2. Indicagéo dos perfis adequados para as fungbes;

3. Estimular o aprendizado ¢ a disseminacéio do conhecimento; @/
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4. Possibilitar a melhoria e a manutengao de hom clima organizacional;
5. Melhorar a eficiéncia dos servigos prestados interna e externamente;
6. Viabilizar a elaboragéo do banco de talentos;

7 Possibilitar o desenvolvimento individual e institucional;

8. Institucionalizar, sistematizar, monitorar e avaliar o processo de gestao de
pessoas, 110 que tange a Avaliacio de Desempenho;

9, Dar suporte a Geréncia de Recursos Humanos;

10. Diagnosticar as lacunas individuais e das unidades para elaboragédo do

plano de capacitacéo anual.

Paragrafo primeiro — Integram este conirato, para todos os fins de direito,
independente de (ranscrigéo, os documentos constantes do Processo n®
2016/375855, especialmente o Termo de Referéncia e a proposta
encaminhada pela CONTRATADA.

Pardgrafo segundo — A alteracdo do presente contrato serda admitida nas
condicdes preconizadas no Regulamento préprio da CONTRATANTE e/ou

legislagdo correlata.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUCAO
Pardgrafo primeiro — A CONTRATADA devera iniciar a prestagéo de servigos
de forma IMEDIATA, e ndo devera ultrapassar a data de 31/05/2017 para a

apresentacdo do resultado final da Avaliacdo de Desempenho.

Pardgrafo segundo - A CONTRATADA devera implantar ¢ desenvolver na

. QVG o processo de Avaliagéo de Desempenho por Competéncia para

aproximadamente 430 funcionarios, de forma a abranger ou contemplar as
seis dimensoes de analise:

+ Conhecimentos técnicos;

» Conhecimento da Qrganizagio,

« Competéncias Comportamentais;

+ Capacitagéo e Desenvolvimento Profissional;

v Assiduidade do Colaborador e
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+ Atingimento de Metas.

Paragrafo terceiro - A Avaliagio de Desempenho sera o instrumento apurador
da evolucéio salarial do colaborador, visando reconhecer, identificar, valorizar e
aprimorar o desempenho de suas atividades, bem como a produtividade da

Organizacio.

Paragrafo quarto - As ctapas abaixo descrevem 08 servios a seretn
contratados, sendo a equipe da Comissao de Avaliacao de Desempenho-CAD

responsével em auxiliar e validar o processo:

% ETAPA 1 - CONSTRUCAO DAS DESCRICOES DOS PAPEIS/FUNCOES E
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS TECNICAS

a) Reunido de planejamento — A contratada conduz reunido com participagao

da comissao instituida para levantamento de caracteristicas particulares da

OrganizagAo, além de alinhamento e definicio de cronograma de implantacao;

b) Capacitacao da Comisséo de Avaliagio de Desempenho-CAD - a contratada

conduz treinamento sobre a metodologia a ser implantada;

¢) Identificacdo dos papéis/fungao — a contratada conduz com auxilio da CAD

a referida identificagfo;

d) Piloto para construcao das descrigoes dos papéis/funcdes — a contratada

realiza coleta no instrumento piloto para validacéo e posterior aplicacio;

¢) Sensibilizacdo de titulares para coleta do inventario de atribuigbes — a

contratada conduz palestra juntos aos titulares, orientando sobre o

procedimento;

f) Lancamento do'projeto de implantag¢io da Avaliagao de Degempenho - a

contratada planeja o evento com o auxilio da CAD;

g) Coleta do inventario de atribuicoes junto aos titulares — a contratada auxilia

e orienta os titulares na coleta junto aos colaboradores;

h) Checagem de duvida e orientacdes especificas aos titulares durante a coleta

- a contratada conduz cssa atividade;

i) Validagio dos inventarios das atribuicbes para construgéo das descricocs

de papéis/funcdes — a contratada conduz esta etapa junto a CAD e aos lideres

e seus liderados.
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ORGANIZAGAQ DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
ASSESSORIA JURIDICA

j) Processamento das descrigoes de papéis/funcoes para inser¢io no modelo
ideal — a contratada realiza esta etapa utilizando de sistema informatizacdo;

k) Realizagfo de ajustes nas descricées de papéis/funcoes.

CONCLUSAO ETAPA 1: Entrega dos documentos oficiais de descrigio dos
papéis/funcao em formato de PDF, contemplando as atribuicbes e

competéncia técnicas exigidas.

» ETAPA 2: - MAPEAMENTO DE COMPETENCIA COMPORTAMENTAIS DOS
PAPEIS/FUNCOES

a) Apresentagdo para a CAD do projeto e coleta dos indicadores

comportamentais;

b) Sensibilizacdo dos funcionarios para coleta dos  indicadores

comportamentais - reunifo com duracio de até 2 horas;

¢) Consolidagdo dos indicadores comportamentais levantados através do

inventario comportamental;

d) Reuniao de validacao do inventario comportamental — a contratada conduz

a reunido com a CAD para apresentagdo e validacdo das competéncias e

indicadores comportamentais identificados, bem como, definicdo das

competéncias essenciais/ diferenciais para a instituicdo. Estes indicadores

estardo alinhados a Misséio, Visdo e Valores da OVG;

e) Apresentacio aos Diretores sobre o mapeamento das competéncias

comportamentais dos papéis/fungoes;

f) Apresentacho aos titulares para orientacio sobre o mapeamento das

competéncias comportamentais dos papéis/fungdes — a contratada realiza

palestra para orientar os titulares & realizarem o mapeamento das

competéncias comportamentais das funcdes, periodo de coleta, critérios de

analise e esclarecimento de davidas sobre o processo;

g) Coleta do mapcamento das competéncias comportamentais dos

papéis/funcoes - os Dirctores definirao os indicadores de competéncia

comportamentais que sa0 necessarios para cada uma das funcdes.

CONCLUSAO ETAPA 2: Entrega do inventario comportamento (indicadores)

para mapeamento das competéncias, validado pela CAD, documentos oficiais
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
ASSESSORIA JURIDICA

de descricao de papeis, contemplando as atribuicoes e competéncias técnicas

e comportamentais exigidas.

- ETAPA 3 - AVALIACAO DE COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS DOS COLABORADORES
a) Definicdo e abrangéncia da avaliagdo ¢ identificacdo de avaliados e
avaliadores — a contratada em conjunto com a CAD define a abrangéncia de
avaliacdo (AUTOAVALIAGCAO, 90°, 180° ou 360° / MULTIPLAS FONTES) e
identifica os avaliados e respectivos avaliadores;
b) Sensibilizacéio dos titulares e colaboradores para avaliacdo de competéncias
comportamentais e técnicas _ a contratada realiza palestras de sensibilizacdo
e orientacdo aos titulares e colaboradores para realizacao das avaliacdes de
Competéncias, periodo de coleta, periodo de observancia, critérios de anélise e
esclarecimentos de duavidas sobre 0 processo;
¢) Coleta da avaliacdo dos Competéncias Comportamentais € Técnicas — a
contratada realiza coleta da avaliagio dos colaboradores com base nas
Competéncias apuradas para cada papel e para a Organizagéo;
d) Geracéo, analise e interpretagio dos relatorios — a contratada realiza a
apuracdo do resultado das avaliacoes téchicas e comportamentais para
subsidiar os titulares no processo de “feedback” aos colaboradores € a geracio
¢ apresentacao dos resultados da avei]iac;ao. A impressdo dos relatorios de
cada colaborador, caso seja necessario, é de responsabilidade do contratante,

que pode ser realizado por meio do software disponibilizado pela contratada.

CONCLUSAO ETAPA 3: Entrega do conjunto de relatérios referentes as

avaliagbes de competéncias técnicas € comportamentais de cada colaborador.

5 ETAPA 4 — PREPARAR OS TITULARES E COLABORADORES PARA “DAR E
RECEBER FEEDBACK"

a) Preparo dos titulares para “dar feedback” — Treinamento de 8 horas sobre

técnicas para Dar ¢ Receber Feedback;

b) Preparo dos colaboradores para “receber feedback” — palcstra de 2 horas

para colaboradores sobre a importancia do feedback, preparando-os para

receber o feedback da avaliagao de competéncias;

Rz T-14 n.° 249 — Setor Bueno — Goianie/GO - Fone/Fax (63)5201-9409/9427 Nathdkio Ferreiem ViR
Juridica JOVG

; _
: Titular da Assessona
mn’r OABIGO 31465



v (J:';\

ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
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¢) Treinamento em gestéo do desempenho — treinamento sobre a metodo ogia
de Avaliacdo de Desempenho com foco em Competéncias, preparatrio para
CAD que conduzird as acdes referentes a implantacio do processo de
Avaliacéio de Desempenho;

d) Construgdo dos planos de desenvolvimento dos colaboradores - a
contratada orienta e acompanha os membros da CAD na construcao dos

planos de desenvolvimento.

CONCLUSAO ETAPA 4: Entrega de certificados de participagdo no
treinamento ministrado aos titulares e emisséo de comprovante de realizacao e

palestra aos colaboradores.

Paragrafo quinto - O objeto da contratacdo sera acompanhado pela Comisséo
de Avaliacdo de Desempenho, instituida pela Portaria 092/2016 e constatadas
inconformidades no objeto, as Imesmas deverdao ser corrigidas €
reapresentadas de acordo com o contratado, sem direito a ressarcimento a
Vencedora/Contratada ¢ sem 6nus a OVG, no prazo maximo de 05 (cinco)

dias, contado de notificagio, mantido o prego inicialmente contratado.

Paragrafo sexto - Qualqﬁer duvida em relacfio a execugda do trabalho podera
ser esclarecida com a Comisséo de Avaliag@o de Desempenho, telefones:
62.3201-9418/9419.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FONTE DOS RECURSOS

Os recursos Financeiros para pagamento do objeto do presente contrato sao
oriundos do Contrato de Gestdo celebrado com a Secretaria de Estado de
(GGestfio e Planejamento, conforme despacho da Diretoria
Administrativa/Financeira da CONTRATANTE as fls. 167 dos autos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO E DO REAJUSTE

A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelo servico prestado, o valor de
RS 23.980,00 (vinte e trés mil novecentos ¢ oitenta reais), dividido em 4

(quatro) vezes, em conformidade com a proposta apresentada pela

Y

201-9408/9427 Nﬂﬂll'lh‘(l F a Al‘ﬂiﬁﬂ
\ Tiular da Assessoia Juridica fOVG
OABIGO 31,466

Aua T-14 n.° 249 — Setor Bueno ~ GoldnialGO - Fone/Fax (67




ol
é
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CONTRATADA.

Pardgrafo primeiro — No preco estao incluidos todos os custos diretos ¢
indiretos requeridos para a execugao dos servicos, tais como transporte, fretes,
encargos fiscais, sociais ¢ trabalhistas, despesas com carga e descarga,

embalagens, seguros, tributos e outros.

Parigrafo segundo ~ A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas
condicoes estabelecidas neste contrato, os acréscimos ou supressdes, Nos
termos do Regulamento de Compras desta Organizacao e da Lei Federal e
Estadual que disciplinam os contratos administrativos ou legislacdo

aplicaveis, sempre precedidos de justificativa técnica.

Parigrafo terceiro — O valor estipulado na clausula primeira somente podera
ser reajustado apds 01 (um) ano, contado a partir da data de sua vigéncia,
pelo IGPM da FGV ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na
auséncia de substituto, pela média simples dos principais indices econdémicos
que apuram a inflacio anual acumulada, ou ainda, por acordo entre as

partes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigactes da CONTRATANTE:

a) efetuar os pagamentos, no praza de até 30 {trinta) dias apds a entrega

da nota fiscal/fatura, devidamente atestada e scm qualquer incorrecao;

b) prestar a CONTRATADA todas as informagbes necessarias para a

perfeita execugéio dos servigos, objeto do presente CONTRATO;

c) providenciar, em tempo habil, as inspecdes dos servicos, com vistas ao

cumprimento dos prazos acordados;

d) informar & CONTRATADA, por escrito, gquaisquer irregularidades

encontradas durante a prestacao dos servicos contratados; u
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
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e) prestar informagoes adicionais, dirimir davidas e orientar no
omissos, se ocorrer, a qualguer tempo e com o maximo de presteza, mediante

solicitacao escrita;

f) Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada

com a execucdo dos servigos;

Paragrafo iinico -~ O nfo pagamento no prazo estabelecido na alinea “a” desta
clausula acarretara aplicagéo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da
respectiva parcela, além de juros de mora de 1% (um por cenio) ao més,

calculados pro rata die, e corre¢ao monetaria.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) executar o presente contrato em estrita conformidade com suas

clausulas, com a proposta acostada aos autos € com o Termo de Referéncia;

b) responsabilizarése integralmente por danos e/ou prejuizos pessoais ou
materiais que causar a CONTRATANTE ou a seus prepostos, bem como a
terceiros, por si, representantes, Sucessores e empregados no periodo de
execucdo dos servigos, isentada a CONTRATANTE de qualquer

responsabilidade decorrente dos mesmos;

c) comunicar & CONTRATANTE todo e qualquer fato que possa interferir
na regular execucgéo do presente contrato, sob pena de responder por perdas e

danos, sem prejuizo da aplicago das sancoes contratuais e legais;

d) manter absoluto sigilo quanto as informacées pertinentes ao Servico
que devera ser executado, vedada sua divulgacio sem perrmissdo da
CONTRATANTE;

¢) sujeitar-se & mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE, cumprindo todas as orientacées, prestando todos o0s

esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagoes formuladas;

f) responsabilizar-se integralmente pelas despesas relativas aos encargos
sociais, trabalhlblas previdenciarios, fiscais, comerciais, assim como outros

de qualquer natureza que &€ fizerem indispensaveis 4 perfeita e completa

Vv
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execucao dos servigos;

g) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE

e atender prontamente a eventuais solicitages /reclamacgies;

h) responder perante a CONTRATANTE, por qualquer acdo que csta
venha a sofrer em decorréncia dos servicos executados, mesmo nos casos que
envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo-a de qualquer solidaricdade

ou responsabilidade;

i) propiciar a0 CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessarios a

fiscalizacao dos servigos,

j) cumprir todas as exigéncias especificadas no Termo de Referéncia,

bem como as condigdes estipuladas;

k) o vinculo empregaticio sera de inteira e total responsabilidade da
CONTRATADA, respondendo por todos os atos praticados durante a execugo
dos servicos contratados, pelos atos dos empregados prestadores de seus
servicos, inclusive na esfera civil, eriminal e trabalhista, nfo acarretando
gualquer 6nus a Contratante, relativamente & relagdo de emprego ¢ servige

prestado;

1) responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissAo total
ou parcial nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir

sobre 08 servigos contratados;

m)manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as certiddes ou comprovantes de regularidade

juridicas, econdmico-financeira, fiscal, previdenciaria ¢ irabalhista;

n) entregar os servicos realizados em formato eletrénico, da forma e prazo
especificados e manter na mais absoluta confiabilidade todas as informacées,
dados, documentos, metodologias € demais elementos a que fiver
conthecimento ou acesso ¢m razdo da execucao deste servico, assim como, 1140
os divulgar a quem quer que sgja, em €poca ou sob hipétese alguma, salvo

mediante autorizacdo por escrito desta Organizacao.

Paragrafo iinico — A fiscalizacao a que se refere 4 alinea “e” desta clausula néo
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terd o conddo de eximir a CONTRATADA de qualquer obrigacao prevista neste

contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS PAGAMENTOS

O pagamento sera efetuado em parcelas mensais de iguais valores, apods a
emissdo valida do documento fiscal correspondente (nota fiscal, recibo ou
equivalente), devidamente preenchido, atestado ¢ acompanhado das Certiddes

que comprovem a sua devida Regularidade Fiscal,

Parigrafo primeiro - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecoes
serso devolvidas & CONTRATADA, e seu vencimento ocorrera até 30 (trinta)

dias apos a data de sua apresentagéo valida.

Parigrafo segundo — A CONTRATADA devera apresentar ao setor competente
da CONTRATANTE, juntamente com a nota "figcal, por ocasido dos
pagamentos, relatorio comprobatorio dos servigos prestados durante o mes,
bem como original ou copia autenticada de todas as certidoes ou
comprovantes de repularidade juridica, econémico-financeira, fiscal,

previdenciiria e trabalhista, exigidas por ocasifo da habilitacao.

Pardgrafo terceiro — A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos
importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas pela CONTRATADA.

Paragrafo quarto — Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento de gualquer

nota fiscal, nos seguintes casos:

a) execugdo do servico em desacordo com as condicoes estabelecidas
neste contrato, mediante comprovagfio e notificacao por escrito enviada &
CONTRATADA,

b) erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS
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O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a

contratada a

multa de 0,2% (dois décimos por cento) ac dia, incidente sobre o valor do
contrato, podendo acarretar sua rescisao unilateral, além da aplicacdo das

demais sancoes previstas na legislacéo pertinente.

Pardgrafo primeiro — Se o total das multas atingir valor igual a 10% (dez por
cento) do valor total deste contrato, este sera rescindido de pleno direito, a
exclusivo critéric da CONTRATANTE, sem prejuizo da apuracao de perdas e

danos.

Parigrafo segundo — As multas seréo descontadas ex-officio, de qualquer
crédito da CONTRATADA existente na CONTRATANTE, em favor desta iitima.
Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a CONTRATADA
devera recolhé-las nos prazos que a CONTRATANTE determinar, sob pena de

cobranca judicial.

Pardgrafo terceiro — As sancdes previstas neste item poderado ser aplicadas

cumulativamente, de acordo com a gravidade do inadimplemento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir
de sna assinatura, com cficicia a partir da publicagao do extrato no Portal da
Transparéncia do site da CONTRATANTE, podendo ser prorrogado de acordo
com o item 12.5 do Regulamento de Compras da CONTRATANTE, mediante

Termo Aditivo.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste contrato engejara sua rescisdo, com as

consequéncias contratuais ¢ legais, reconhecidos os direitos da

\ /
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CONTRATANTE, especialimente quanto a lucros cessantes ¢ perdas e

Pardgrafo primeiro — A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir este
contrato, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, sem
que caiba a CONTRATADA direito a indenizagio de qualquer especie, quando

OCOTTEr:

a) faléncia, recuperagio judicial ou dissolugéo da CONTRATADA;

b} inadimpléncia de qualguer clausula e/on condicao deste contrato por
parte da CONTRATADA;

c) subcontratacao, cessao ou transferéncia do presente contraio;

d) atraso, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, superior a 03
(trés) dias corridos, nos Pprazos estabelecidos para a €XeCUgao dos

servicos/fornecimentos;

) nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a
CONTRATADA,;

) descumprimento, pela CONTRATADA, das determinagdes da
fiscalizacao da CONTRATANTE;

g) caugio ou utilizagdo deste contrato para qualquer operacéo financeira,

sem. & prévia e expressa autorizagao da CONTRATANTE;

h) outros, conforme previsdo na lei Federal e Estadual que tratam dos

Contratos Administratives.

Pardgrafo segundo — 5¢ & CONTRATADA der causa a rescisao deste contrato,
ficara sujeita & multa de 5% (cinco por cento) de seu valor, que sera deduzida
dos pagamentos a que tiver direito, respondendo ainda potr perdas ¢ danos
decorrentes da  resciséo contratusl, caso em que 0O BETVICO
executado /fornecimento realizado sera pagp de acordo com & fiscalizagdo da

CONTRATANTE.

Pardgrafo terceiro — A CONTRATADA podera ser suspensa do direito de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois} anos.

A S
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO DO CONTRATO %

S#o vedadas a cesséo € 4 transferéncia deste contrato, a qualquer titulo, sob

pena de rescisdo, com sujcigio da CONTRATADA as cominagoes nele

previstas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA COMUNICACAQ ENTRE AS PARTES

O encaminhamento de cartas e documentos pela CONTRATADA devera ser
efetuado através do Protocolo Geral da CONTRATANTE, no endereco consiante
do rodapé desta pagna, nao se considerando qualquer outra forma como

prova de entrega.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DO FORO

As partes glegem, para dirimir qualquer controvérsia resultante deste contrato,
o foro da Comarca de Goiania, Estado de Goias, prevalecendo sobre gualquer

oiltro, por mais privilegiado gue seja.

E, por estarern assim justas e contratadas, assinam o presente, em 03 (trés)

vias de ignal teor ¢ forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas, abaixo

nominadas.

Goiania, 10 de margo de 2p17.

Eliana Wim Olava Marsura\Rosa

Diretora Geral-OVG Dir. Administrativo/ inanceiro-OVG
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CONDUZIR - PESSOAS, CONSULTORIA E TREINAMENTO EIRELL

Testemunhas: &\
1° - éjfm Aﬂe& 2° - Aofomd Fels Hectas de_Ae. {{o
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