Y ERMO ADITIVO de alteragio de contrato de Gestdio ¢ seus Anexos L, 1l e lll, sujeitando-se, .
’ no.que couberas normas contidas na Lei Federal n®. 8.666, de 1993 ¢ suas postersores alteragfes  /

ESTADO DE GOIAS ' o
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENT() M

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO ORIGINAL N.°'001/2011; QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO (SEGPLAN) E A ORGANI-
ZACAO DAS VOLUNTARIAS DE. GOIAS (OVG),
COM INTERVENIENCIA DA AGENCIA GOIANA
DE REGULACAO; CONTROLE E FISCALI-
ZACKO DE SERVICOS PUBLICOS —AGR; NOS
SEGUINTES TERMOS:

0 ESTADO DE GOlAS neste atn representado peia PROCURADORIA.
-Pedm Ludomco Telxeara n®; 26 Setor Central em. Gmama GO per seu ProcuradoruGeral Dr
_ALEXANBRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, portador
CPF/MF n.° 354.327.211-04 ¢ RG n° 1507212 SSP/GO, ¢ pela SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS ‘inscrita no CNPJ sob o n°
02.476.034/0001-82, com sede 2 Rua 82, n° 400, 7° andar, no ?alécm Pedro Ludovico Teixeira,
Setor Sul, ‘Goiania-GO, por s¢u titulat Sr. GIUSEPPE VECCI, 'brasﬂeuo, divorciado,
econemista, portador da CI n.°293.108 2° via DGPC-GO e CPF/MF n.° 186.921 A11-00,-ora
representado pelo Supenntendentc Executive St ‘OTAVIO ALEXANDRE DA SILVA,
brasileiro, casado, portador da C.I'n.° 267100 SSP-GO e CPF/MF n.° 135.177.591-04, residente
¢ domiciliado nesta capital, conforme Decreto n° 7.434/2011 e Portaria n° 581/2011-GAB,
‘agindo neste afo por delegacio de competéncia, outotgada por forca do Termo de’ Cooperagio n.
00172011 — SECT/SEGPLAN, e de outro lado, a ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS - OVG, pessoa juridica de direito pr:vado, sera fins Jucrativos é.econdmicos ¢ de carater
beneficente, quahﬁcada ‘como Organizagdo Secial pelo Decreto Estadual n° 6.283, de 27 de
outubro-de 2005, CNPJ n® 02.106.664/0001-65, situada na: Rua T-14, n% 249 = Setor Bueno,
Goiania/GO, com: atuagio em todo o Estado de Goids, doravante denommada simplesmente
OVG representada por seu. Coordenador Geral Sr. AFRENI GONCALVES LEITE brasﬁe}ro,

_mtervemenma da AGﬁ}NCIA GOIANA DE REGULA(;AG CO"NTROLE ¥
FESCALKZACAO DE SERVICOS PHBLICOS ~. AGR; inscrita no. CNPJ/MF n°

03537650/0001-69; situada na Avenida Gotas n.% 305, Ed. Visconde: de Mau4, Setor Central em
Goidnia-GO, ¢, nos termos do disposto 1o § 4° do-art. 17 € Ho inciso XXIV do art, 2° da Lei N°
13. 56‘9é de 27 de dezembro de 1999, com a- redav;aa dada pela Lei N¢17.268, de:04.de fevereiro
de 2011, representada por seq Conseihearo Presidente. St HUMBERTO TANNﬁS JUNIOR,
‘brasileiro, divorciado, economista e inscrito no RG sob o1n° 472932 — DGPC & no CPF/MF sob o
1%,167.058.231-00, residente ‘¢ domiciliado: em Goiénia (GO), resolvem. firmar o, QUINTO

. ,
Palaciy P g Teixira, 400~ 7% andar —Centro
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ESTADO DE GO!AS

contidds na Lei n® 10:520/2002, na Leéi Federal n® 9.637, de 1998, na Lei Estadual n*
16.272/2008, na Lei Estadual n® 13 A56/1999, 13.918/2001, 15 503/2005, 15.639/2006 e no
Decreto n° 5.028/1999, bem como na. Instrugio Normativa n®. 37 do GBCONE de 2007,
mediante as Clausulas & condigBes que'se seguem;

O presente Termo aditivo terh pot’ objeto a alteragdio dos valores: pactuados, cujo
valor atual € de RS 118.020.382,47 {cento & dezoito: mﬂhoesa vinte mil, trezentos ¢ oitenta.e dois
reais e quarenta € sele centavos) e com o acréscimo, passard a serde R$ 148.403.112.47 (cento &
quarenta e oito.milhdes, quatrocentos e 1685 mil, cento-¢ doze reais e quarenta ¢ 5ete- centavos), a
readequaglio do Plano de Traballio integrante do Contrate de Gestiio n® 01/2011 - SEGPLAN.
Para tanto, 4 partir deste termo aditivo, fica alterade no contrato original e nos termos aditivos as
Clausulas abaixo transcritas; e o Plano de Trabalho (Anexos I, 11, e HI) integrantes do Contrato
de Gestdo; gue estabelecem o8 objetwos a serem executados & alcam;ados pela OVG, passando
0s mesmos:a partir deste aditivo a vigorar con a redagio readaptada em anexo,

Alteracio ‘da Clinsuia do Centrate Original, que a partir deste termo aditivo passa.a

vigorar com a seguinte redago:

“CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O Valor Total Estimado deste Contrato de Gestéio, a partlr deste aditivo, passara aserde
RS 148.403.I12,47 (centa ¢ quarents.¢ oito milhdes; quatrocentos ¢ trés mil, cento € doze reais ¢

‘quarenta e sete centavos).

IV — DA FORMA DE. REPASSE DO VALOR DECORRENTE. DESTE TERMO

ADITIVO

A SEGPLAN, “para o cursptimento dos objet;vos ¢ metas pacmados neste Instrumento, repassara

4 OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste-Contrato, o
valor estimade de R§ 10.692.000,00 (dez milhdes: seiscentos ¢ noventa ¢ dois mil reais), & conta

‘da Dotagfio n® 2013. 2753.04.121.1071.2277.03.25, Natu:eza n® 3.3.5043. 01, Fonte n® N

conforme NE:#i° 00004, datado de09710/2013;

O valor de R$:1:304.380,00 (hum milhdo trezentos e quatro il trezentos ¢ oitenta reais), & conta

da Dotagdo n° 2013.2750.08:244.1030.:2035.03.20, Natureza n° 3.3.50.43.01, Fonte.-n® ___,
conforme NE n° 00003, datada de-09/10/2013;

O valor d¢ R$ , ¢

an: {062}3201-5797 GG:&lm GO




ESTADO DE GOIAS \
SECRETARIA DE ESTADO DE.GESTAO E PLANEJAMENTG

) & conita da Dotagho n° o ; Natureza n®
- Fonten® s conforme NEn° sdatadode 7/ __/___ 3
O valor de R$ ¢
); & conta da Dotax;ao n® » Natureza n’°
, Forite n° , conforme NEn° ,datadode __/__ / :
O valorde R$ ( _
La conta da Dotacaon® s Natureza n"
_ ,Fonten®___, conforme NE n°  Jdatadode__/_ /. __ 3
O valor de R$ {
); & conta da Dotagﬁo n° , Naturezan®-
, Fonten® ___confornie NE n® , datadode.__/__/ 5

O restante-do valor serid- empenhado nos exercicios financeiros subsequentes
V- DA FORMA DE REPASSE E DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

A SEGPLAN repassard 4 OVG em conta ¢specifica do Programa Bolsa Universitéria, conforme
cronograma de desembolso prevista no Plane. de Trabalho deste Contrato, 6 valor estimado de
RS 8.303.825,00 (oito milhdes trezentos e trésmil oitocentosie vinte e cinco rca;s} A.conta da
Dotagéic n° 2013.2350.12,364.1030.2027.03.20, Natureza n° 3.3.50.43.01, Fonte: n° __ ,
conforme NE n® 00003, datado:de 09/ 10/2013;

Ovalorde RS C -

| ), d.contada Dota@ﬁo ° 7 | . Natureza n°

,Fonten® __ ,conforme NEn®, _.datadode /1 3

0 v‘albr'de"l{$ X .

), 4 contada Dotaqae n°, _ _ _ ] . Natureza n°

, _ ,Fonten® ____, conformie NE®® sdatadode /[ >

O-valor de R$- C

), & conta da Dotaqac n® _, Natureza n°

,Fonten® ___, conforme NE n° ,datadode _/ _/___ %

© valor de RS _ : { :

' ), & conta da Dotagfio n® ' - Natureza n®

,Fonten®____,conformeNEn®____ ,datadode_ /_ /
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O valor de R$ (

_ ' ), & conta da Dotagio n" _ | | 4 I\Zxatt_m':za'ri"E
,Fonten® ., conformeNEn® ___,datadode /_/__

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do- Contrato-e dos termos aditivos a
que-se refere o presente instrumento.

'E por estarem assim a]ustadas as paites firmam o presente instramento em 3:(teés).
vias de ignal teor, na presenca: de?2 (duas) testemunhas que também o:assinam:

DE. GESTAO E

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADP
: de2013.

PLANEJAMENTO, etn Gman;a?os JB diasdomésde  ouivbeo

:rc;&a MBce Santanad
TolE rﬁ"%ﬁg&’?ﬁ Ao Estafio

Consglhqlm Pr;e;mde_n’_eg..da_.& GR

“Testemunhas:

CPF: | . CPE:

Palécio Pedro Ludovico Teixeira, 400'— 7" sadar ~ Centeo
Fonie: (062 32015797 - Goidnia - GO:




ESTABO DE GOJAS: & sl
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTD
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXOT
‘Periodo; 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

DESCRICAO DAS ACOES
| TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
Execug;éc das Atividades.do: Programa de Inclus8o e Protecdc _ Initio ~“Férmino
-Social = CQNTRATO DE GESTAD 01.07.2013 30.06:2014:

IDENTIFICAGAO DO .OBJETO

Este Contrato de Gestao visa garantir 4 OVG os recursos necessarios para lmptementar ° Programa
Bolsa Universitaria regulado’ pela Lei n®17.406/2011; executar € manter Programas e Projetos de

_ Assistdncia Social baseados nos principios da Lei Orgémca da Assisténcia Social. (LOAS) que:
. objetivam promover @ inclus&o & protegdo social nas areas-da crianga; ‘adolescénte; idpso-e pessoas
comn necessidades especiais, assim como a congessdo de: beneﬂclos a famil:as com: vuinerabilidade |-
sociat, fespaldando as ‘agbes que-a QVG vem desenvolvendo, em parcetia ‘com o Govemno do Estado.
de Goias ¢ articulagio com @ Sociedade civil, Visa,: também, viabilizar outras aghes que possam’
contnbulr para a inclus3o social através da concessan. de beneficios sociais,

JUSTIFICATIVA DO PROJETO
O presente projets tem por fi ralidade estabiélecer a renovacio do Contriato de Gestio, por mazs 12
meses, entre a Secretaria de Gestio & Planejamerita ¢ a Organizacéo das Voluntafias de Goigs para_
executar e manter projetos de assisténcia social, baseados nos pnncipros precomzados péia Lei
Organica da Assisténcia Sogial (LOAS). e legislagio carrelata, bem como & execucso e manutenco -
do Programa Bolsa: Universitaria, instituida pelo Decreto n® 5.028/99, convalidado pela Lei Estadual n®

13.919/2001 e atualmente regulada pela Lei n® 17.405/2011, na forma ‘dos Planos de. Trabalho
-BNexos.

1. EXECUGAO E MANUTENGAO DE AGDES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO

1, 4. Centro Social Dona Gercma Borges Teixeira {CSDGB) - O Centro Social Dona Gercina Borges
Teixeira presta ‘atendimento social. @ adolescentes gravidas, - iriclyindo vitimas' de violéncia e/ou
exploragao. sexual, Desenvolve uma. agéo efetiva ‘pars assegurar as jovens'o exercicic-dos -direitos
fundamentais, numa perspeciiva de inclusde social. Equipe multldisclphnar trabalha temas.
relacionados & satde; educagho sexuai planejamento faniiliar e direitos do clctadéc -além de presiar
atendimento. pré-natal e odontologico. Apés o nascimento da crian¢a, & jovem mée continua:
recebendo . orientagio e apoio do CSDGB por até 01 (um) anp, inclinido -a dlspensagéa de
mad{camentos contraceptivos e orientagdes sobre cidadania.

1.2:Casa do Interior de Goias (CIGO) ~ A Casa do Interior de Goias acolhe pessoas de todo o Estado,
que recorrem a Golania em busca de ‘assisténcia médica nao dtspenivei nas. cidades onde residem,
-oferecendo acomodagio e apoio para facilitar o acesst aos‘servigos dé salide, melhoria da quah&ade
de vida e redugdo do desgaste fisico e ps:co!ég:co diante-da dor.. O apoio- pf‘estado, que inclui o
‘aoolhlmento de acompanhante, consiste na’ hospedagem; ‘alimentacao, -fransporie para Iocomogéo
urbana, agendamento de consultas, encaminhamentos para realizagac de exames, cirurgias e demais
pracedimentos médicos, visando reduzir o grau de fensfo a que esto ubmetidos em tazac da
doenc,a, da auséncia do far ¢ da espera do tratamento; e viabilizar g J o 'mais rapido.as cidades de </
origem, pois & bastante comum a:ocorréncla.de casos de: depre 380 #&'ansiedade, gerando dificuldade ,” /.
‘de compreefisac e de relacionamento. P o . 7/

" Palacio Dr: Pedro. Ludoﬂs&_’ig;mm’n" 406— @fentm - 7* andar
j. Fone{62y3201 5741 ~74D15-908 -
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}K 2. APOIO AC GIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENYGSS
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 -~ ANEXO I
Periodo: 01 de jutho /2013 a 30 de junho/2014.

1.3. Centro de Convivancia de ldosos Vila Vida (CCIVV) - O Centro de Convivéndia de. idosos Vila Vida
& uma unidade de longa permaniéncia, dotada de 30 casas-lares para atender a necessidade de moradia
de pessoas idosas, independentes & aposentadas, sem familia.

Atende também, como frequentadores, idosos independentes que moram com seus familiares e
partlcipam de atividades, durante ¢ dia, sob oriéntacsio e acompanhamento dos profissionais do CCivV.

Cada idoso. gera uma demarda especifica de-agao, pois fatores psicol6gicos, culturais e sociais de cada
uei devem ser considerados, de forma pontual, parao gleance dos objetivos.

O CCIVW conta com equipe muitiprofissional, composta por Assistentés Socials, Pedagogos, Médicos,
Enfermeiros, Psicélogos,-Educadores Fisicos e Fisicterapeutas.

As atividades desenvoividas sdo planejadas com o objetivo de assegurar a satde intelectual & fisica do
idoso, favereger o trabalho em: giupo, enfatizar’'a convivéncia e o fortalecimento de: vineulos; incluindo o
exercicio do direito 3 pratica da religido. Com esse proposito, sdo- realizadas pa!estras etucativas, actes
de-alfabetizacao, coral, daniga de saldo, bailes, hidroginastica, natag¢ao, efitre-utros. No campo nutricional,
o.idoso recebe ateng:ao direcionada & respactlva faixa etaria.

O trabathe com a famiiia também constitui foco do trabatho .do CIVV, pois o oObjetivo’ &' fortalecér os

‘vinculos para passibilitar o retorna dos idosos ao convivio com os familiares.

O fluxo de admissdo no CCIVV atuaimente & baixo, pois, a methoria da qualidade de vida, e
consequentemente da saidde, aymenta a sobrevida dos: idosos .prolengando’a permanéncia pa instituicao,
cujas vagas s&o limitadas.

1.4. Complexo Gerontoldgico Sagrada Familia {CGSF) = O Complexo Gerontoiég;co Sagrada Farmilia &
Uma unidade: de longa permanéncia, em regime -asilar, que atende pessoas com mais de 60 anos,

.proporcionando melhoria. da qualidade de-vida e consequentemente aumento da longevidade, dentrd dos

padrbes da Politica Nagional do Idoso {Lei n® 8,842, de 04.01. 1894) e'do Estatuto do ldoso (Lei n® 10 741
¢e 01.10.2003).

No CGSF, o idoso & atendido por equipe especializada; -mulfidisciplinar (Nutrtctomsta Terapeuta

Ocupacional, Educador Fisico, Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta, Foncaudislogo, Cuidadores,
Enfermeirts, Médico Clinico Ge;ai Médicos ressdentes em Geriatria) que, Jevando em conta os fatores
psicolégicos, culturais & sociais, o3 atengdo as necessidades especificas de cada um.

O GGSF adota as seguintes modalidades:de atendimento:
« Moradia (Regime Asilar): idosos dependentes;
» Moradia{Casa-Lar): idosos, independentes, aposentadas; sem familia.
« Gentro Dia: idasos dependentes que mora com os familiares e permanecem durante o dia na
unidade;
+ Frequentadores: idosos :ndependentes que moram com seus famltlares e parficipam de’
atividades no CGSF.

Da mesma forma que o GCIW as atwsdades do CGSF séo piane;adas com o objet;vo de assegurar a

.conwvénc:a en fortaiecnmento de vincuios mclumdo o exercicm do ﬁrre;te a pratzca da rellgléo de moda a

criar condigbes parao reformoac convivio com as respectivas’ famiilas

De igual mode, os idosos recebem atengdo nuiricional direcionada 2 respectiva faixa etdria e 'tém
permanéncia prolongada: na- institui¢ac, gragas a melhoria da qualidade de vida e da’satde, que lhes.
assegura sobrevida slevada. '

Falhoto D, Pedro Ludovicy Temeias
Fone: (62) 3201 5743 € 74015408 - G
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PLANO DE TRABALHO 2013-2014 < ANEXO I
‘Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

2.1. Apoio a Entidades Sociais - Presta apoio' e orientacio téchica as entidades de inferesse-social do
Estado de Goids, legalmente constituidas, através de intervengdes: socials; embasadas nas direfrizes da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); repasse de doagbes diversas as entidades cadastradas, com
foco em criangasfadolescentes, idosos, pesscas com necessidades especiais, doengas crénico-
degenerativas e recuperag¢ao de drogaticios. O atendimento € realizado por- Assistentes Sociais; que
fazem ‘visitas, orientam e prestam atendimento as entidades sociais que. buscam ‘apoio técnico para
promover & inclus&o-social dos seus usuarios e para oferecimento de. um frabatho pautado nos principios
legais. ' ' '
2,2. Apoic Social ao Cidadao — Trabalho aricuiado, que prioriza o atendimento as pessoas em sifuagao
de vilnerabilidade social efou com necessidades: especiais, através de servigos de:-salde (em casos
especiais), odentologia e assisténcia social, que inclul-a concesséio de beneficios; como coichao d'agua,
colchdo caixa de ovo, enxoval para bebé, cadeira de rodas (padréio. e higignica),. andador, bengala;
muletas, malha compressiva, fraldas ‘descartavels {infanfil € gevialrica), leites especiais, complemento
alimentar, ‘6cuios de-grau, exames de DONA e outros em carater de emergéncia decorrente de casos
fortuitos ou de forga maior; que exigem solugac rapida.

2.3, Apoio 20s Municipios — Presta apoio: a Secretarias Municipals de Assisténcia Social, a-entidades
-socialé pablicas municipais: e privadas, para promogdo do direito: & cidadania e & inclusfo sdcial de
pessoas menos favorecidas economicamente, incluindo a concessao de beneficios.

24, Centro Goiano de Voluntariado (CGV) - O-Centro Goiana de Voluntarios (CGV) & precursor da
capagitagio e orientagdo para o frabalho voluntario no Estado de Goids.

Inigiado. em 2001, recebe, capacits e encaminha para instituighes sociais pessoas interessadas. no
trabalho voluntério, além de orientar as proprias’ entidades inferessadas em raceber o “voluntario”. Por
outro tadd, o CGV difunde informagties visando multiplicar experiéncias de siucessc e potencializar
parcerias para o desenvolvimento de iniciativas na 4rea, .como forrha de promover a- cuitura do
voluntariade em nosso Estado. O trabalho voluntério & regido pela Lei n°.8.608/98 (Lei do Volurtariado) e
n&o gera obrigagdes trabalhistas e/ou previdencidrias para‘as instiluigbes.

3. APOIO E MANUTENGAO DE ACOES PARA INCLUSAO SOCIAL

3.4..Apoio-a Romeircs — Atendiniento zos romeiros do Diving Pai Eterno, em Trindade (junhofjulho), -
de Nossa -Senhora D'Abadia, em Muquém, municipio de Niguelandia (julho/agosto), com forecimento.de
fanches, prestacio de servicos medicos, de enfermagem e apoio logistico.

3.2. Apoio aos: Municipios para-Seguranga Alimentar; Destinade'a municipios com mais de 100.000
habitantes; atende atualmenteLuziania e Rio Verde.

3.3. Apoio a Municipios para maniténgao de programa de auxilio financeiro a estudantes.de nivel

superior - Agio destinada a apoiar Municipios que- disponham de programa’ proprio, ‘disciplinade em fei
muricipal, de.auxilio financeiro a estudantés de nivel superior, matriculados em instituicbes de ensino
superior de natureza privada, autorizadas: ou reconhecidas pelo Ministério da Educacso,
comprovadamente ‘sem. condigdes -de: custear sua formag#o. Por esta aglo, a OVG repassard ao
Municipio, mediante convénio, sujeito a prestagio de contas, ur valor mensal de até RS 250,00 (duzenios:
e cinquenta reais) por-estudante beneficiado, com destinago exclusiva para pagamento do-auxilio (pdo:
pode custear outras despesas, mesmo que de operacso do programa).

3.4. Auxilio. a Municipios e Entidades Socials: Programa especial de ajuda financeira e material. a.
municipios e entidades socials piblicas e privadas; para melhor prestacdo de servigos de assistencia -
social, mediante a doacBo direta de bens materiais efou de recursos finariceiros para aquisicéo de

equipamentos e materiais diversos, veiculo$ aitomotives de diversas | wehorias

etc.

“Faficia Tr, Pedro Ludovico Toxea i A00= Centio ¢ andar
Foric: (62) 3201 5741~ 14015508 - GOTA
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3.5. Goids Sem Frio — Desenvolvido em parceria.com Instituigbes: de ensino, entldades filantmplcas
Qrgdos goverrismentais e a sociedade em gersl, ¢ uma campanha qué proporciona afendimento a
entidades e familias;menos favorecidas do Estado de Goias, com distribuigfio de cobertores e agasalhos,
durante a estacdo. do inverno.

3.6. Natal OVG (ex-Crianga Feliz Natal) - Projetc onde as-‘crangas oriundas de familias em. situagao de
vulnerabilidade social recebem brinquedos, assistem a shows ariisticos-quiturais & se divertem com os
familiares, Em Goiania, & desenvolvido com a festa natalina, na Praga Civica, durante. 20 dias, no més de
dezembro

3T Qualificag&o Profissional: Unidade que promove a qualificagio profissional do cigadso através de
cursos de Lingua Estrangeira, Informatica, Porugués, entre outros: que, além de qualifica-lo tecnicamente;
facilita a sua insergdo e/ou manutenf;ao no mercado de ‘trabalhe, em razdo das formas de
desenvolvimento de trabaihic em grupo: ministradas no-curso.

'3.8. Banco de Alimentos: Parceria entre:a OVG, CEASA:GO & SEAGRO-GO para ;mpiantac;éo de um
Banco de’Alimenios coriio objetsvc de ‘promover a glimentacio adeguada e saudavel, fomentando @
coleta, circulagéo: & dtstﬁbuu;éo dos géneros alimenticios oriundos do desperdiceo de attmentos e da
agricultura familiar, para’ fomec;mento a entidades soclais e & alimentacsio escolar, da grande Golania g
-municipios vizinhos.

4. EXECUCAO E MANUTENGAO DE AGOES DE INCLUSAQ E BENEFICIOS SOCIAIS

.4A. Restaurante Cidadao -~ Programa de-construgao da Cidadania, executado pela OVG, em parceria
‘com o Estado de ‘Goids, que ‘visa fornecér aos trabalhadores menos favorecidos - -economicamente
refeicBes nutrtivas de qualidade, & prego Subsidiado; com cardapios elaborados por Nutnclonlstas de
agordo com as hormas dos 6rglios de Salde Pubiica {Vigitancia Sanitéria), e rigoroso controle de higiene
& qualidade.

O Programa conta com unidades instaladas em Goiarnia, Anapolis e Aparecida de Goidnia, podendo incluir
novas unidsdes nos demais municipios do.Estado de Goids gue atendam aos critérios do projeto.

4.2, Of'cma Educacwnal CGrnumtéria - Prejeto que wsa proporclonar formagao pmﬁssmnat trabaiha,
L a 29 anos; de famlitas em satuagéo de vuinerabméade snc:ai corti 6. propésuto de contnbwr a partlr da
educacdc pelo trabalho, para a altopromogac e 0 exercicis da tidadania. O Pm;eto conta com trés:
unidades-palos, cada uma com geréncia propria e equipe técnica multiproﬁssmnai para acompanhar e
avaliar as acfes desenvoividas: Esias unidades funcionam rios periodos matutino- e vespertino,
oferecendo @os alUNOS ‘CUrsos proﬂss:cnallzantes g ofivinas tematicas, que d:scutem aspectos de.
cidadania e mundo do frabalho; orientam e informam- sobre meic ambierite & postura para prevencio: de-
doenqas no trabatho. Atividades sdcio-edicativas: s4o direcionadas para o xercicio da cidadania e para-a
construcéo do projeto de. vida dos alunos, gstimulando-os :a construirem suas vidas com Seguranga e
consciéncia dos desafios pessoais e profissionals. Atividades-com ‘as familias: ;mportantes tanto para
preparar-o Jovem para ofufuro quanto-para envolver as respectivas familias no projeto- de capacltagao
visto que hoje todes os programas de'agao educativa. buscam-a adesso das familias e da comunidade.,

As unidades sao;

« Oficina Educacional Comunitaria Norte Ferroviario — localizada na regiao Norte de ‘Goiania, atua -}
no:gixo de prof;ss:cnahzagaa & realiza cursos nas-areas de Produlos Alimentares, ‘Coite & Costura
Higlene e Beleza, e Informatica Basica;

& ;’
« Oficina Educacional Comunitaria Novo Mundo — /'*' te de Gorama atia ng £.7
eixo da educagio profissional. segmento da Formaz;én imcla _ ‘_a do 'l"rab hador— FICT e/

S ane: (633201 5741 74015’{13;1:_&1:&'.'""
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incéntivo A escolarizacéo, proiriovendo: ‘encaminhamento as unidades escolares da rede puhhca
Cursos; Panificacap, Gargom, Artesanato, informafica Basica e Higiene ¢ Beleza;

* Oficina Educacional Comunitaria Candida de Morais — localizada na regigo norogste de- Goiania,
atua no eixo da educacdo profissional no segmento FICT:e ingentivo a escn_ia_qzag.éo pramovendo

-encaminhamento 48 unidades escolares da rede pubiica Cursos: Confeitaria, Corte ¢ Costura
Industrial, Higiene e Beleza, e informatica Basica.

Os ‘alunos s86 certificados na profissionalizagdo através de- corivenic com a Secretdria Estadual de
Giéncia e Tecnglogia.

5. BOLSA UNIVERSITARIA

S Pragrama insfituldo pelo Governo Estadual {Lel n® 17.405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer
bolsas de estudos a alunos’ universitérios matriculados em . nnsﬁtu:;ﬁes de ensino superior, de’ natureza
privada ou integrante do sistema te: educagao superlor do Estado de Goiss, comprovadamente: sem
condicBes de custear seus estudos.

Na foima da legislagio especifica, ¢ executdado pela OVG, mediante Contrato de Gestéo, com recursos
oriundos do Fundo PROTEGE" GOIAS. O Programa concede Bolsas de Estudo Integral e ‘Parcial, nos
limites fixadosem lei.

-Come: contrapartida, o beneficidrio da Bolsa Universitaria presta servigos durante o curse, em focals,
entidades ¢ instituicbes defi nidas pela OVG, com carga horaria compativel com seus afazeres: escolares e
de: trabalha, de. acordo com a area de formacao, ou -em projetos de pesqu:sas ‘cadastrados junto 4
Secretariade Ciéncia e Tecnologna que tentham um professor pesquisadcr como orientador/coordenador.
Mediante assinatura de Termo de Compromisso, obriga-sé ainda o beneficiaric da bolsa a frequentar
assiduaments as aulas, n&o ser reprovado em mais de uma d;sclphna € a néo efetiar ¢ trancamento da
matricula, durante'o peﬂodo em que estiverna condicfic de bolsista, sob pena de perda do beneficio:

 CRONOGRAMA DE EXECUQAG (META, ETAPA OU FASE)

ey META | INDICADOR FiSICO DURACAC

et ESPECIFICACAD e ook e
{N%) _ PECIFIGAGAD _  UNID. | QTDE. INICIO | TERMING

1 - EXECUGAQ EMANUTENCAC DE AGOES EM.UNIDADES DE ATENDIMENTO

11 CENTRG SOCIAL D. GERCINA BORGES

< Adolescentes’ Fessoa 22200 4 o013 Junj2014
- Familigres: 880 » o
120ASADGINTEF!!0RDEGOU\S 5 . e i
- Alendimento de pessoss e fratamierito de saide® i o0 448g) Ju2013 dund2014
13 CENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA '
1 « Motalidade Casa Lat 30
< ’r‘_.";::’;’::: o Lonvivincia Pessos e ggg Ji2013 | Juni2ons
- Participantes de bailes € tardes dangaiites 22:000
1.4 COMPLEXD- GERONTOF.OG?CO :
SAGRADA FAMILIA
- Abrige Sagrada Familia ) 65
- Centrd-de Convivincla Sagrada Familia Pessoa 6h w2013 Junif2014:
- Centro Dia &0
_ - Freguentadores: ; 2:640
{1 2-APOID AQ mDADxO, ENTIDADES SOCIAIS & ﬂumcrﬁiﬁs
2.1 Bensficios Sotials Benuficio: 4650 7 o3

2.7 Apsia Secial ao Cidadao Beneﬁ'clq._ AR5
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1123 Apoio aos Muriicipios. JBensicio 19:200
2.4 Geiilos de grau " § Bengiiclo 200
2.5 Maiha Compressiva Beneficio ~ A500
2:6 Atendimento- Qdontoisgico. ' Beneficio 450
2.7 Realizacao de Exames de DNA Beneficio- | 200
2.8 Centro'Goiano de Voluntariado. _ -
- Capacitagho.de Voluntarios Pesgsos 860
- Capacitagiode Instatu«;ﬁes instituiclo 40
3. APDIO E MANGTENCAQ DE A{;ﬁﬁs PARA INCLUSAG SOCIAL. '
3.1 Apipioaos Romeiros de Trindade ‘Pattog’ | -2s0.000 Jul2014
3.2 Aptio aos. Ronigiros de Mugusm Passoa 25000) Ago./2013
3.3 Nata OVG Bensticic 800.0007 Bez/2013
3.4 Auxitic' a:Monicipios 8 Entidades Sociais _ RS 21:376.000] Jui/2013 Jun, 12014
3 3:5:Apaio aos Municipios pars: Seguisnga Alimentar 478:200
' - Luzignia Beneticio 338,800 o y
. Rip Verde Beneficio | 1584g0) U207 | Jun/2ond
3.8 Apum -3 Mumciplas parg manutenglode: programas de “ana | i et gig
auxilio. ﬁnanoa:m a estudantés de nivel superior Beneficlo 809w Aul2013 dun /2014
3,7 Goids'Sem Frio Pesson 120000 Maie dun/2014
30 8 Baneo de A!lmentos RS .. 150.000 Ju‘:_.:zma Jun. (2014
4 -EXPANSAO £ MANUTENGAO DE M}éﬁs DE INCLUSAD SOCIAL E BENEFICIOS SOCIAIS.
4.1 Restaurante Cidadio ' 2420000
- Goi&nia Ceritro _B&D L3i13)
- Goiinia Campinas _ ' 792,000
- Anépﬁlfg Centro ‘Pessoa 395 Uaﬂ JU}JZG13 Jun.f2i}14
« Angpolis UEG 175 000 AR B el
- Aparecida dé Goidnia ! © 386.000
4 ‘4.2 Cficings Educacionais Cormunitdnas < OECTs 3.300
- OEC Norte Ferrovidrio Pessaa 1.1 90 . .
- OEC Candida de Mbrais 1100y J8l/2013 Jdun./2014
- OEC Novo Munido _ _ {108 i
*Ingiut acompanhantes. '
PLANQ DE APLICAGAO —OVG.
Recuisos do Tesouro Estadual
NATUREZA DA DESPESA TOTAL | CONCEDENTE
CODIGO |  ESPECIFICAGAC
3.3.50.43 Subvengdes Sogiais 51.764.478,47 51.764.478,47
TOTAL 51.764.47847 | o~ 51.764.478 47

Paldcio Di: Pedro Ludﬁvlco'f'elxenran“m-«{:en. % Y andar ] [ Ao
Fone: (62) 3201 5743 - 74015908 GOk '_ i g ]
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PLANO DE TRABALao 2013-2014 - ANExé't
Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

Recursos:do FUNDES

NATUREZA DA DESPESA “TOTAL ~ CONCEDENTE

CODIGO ESPECIFICACAO

3.3.50.43 Subvengdes Sociais 10.692.000,00 10.652,000,00

TOTAL | 10:692.000,00 10.692.000,00

Recursos do Fundo PROTEGE — RESTAURANTES

NAT’HRE_ZA'I)A,DESI’_ESK ~ TOTAL B CONCEDENTE
CODIGO |  ESPECIFICACAO

3.3.50.43 Subvengbes Sociais 13.043:800,00 13.043,800,60

TOTAL 13,043.800,00 13.043.800,00

Recursos do Fundo PROTEGE — OEC’s

“NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAQ

3.3.50.43. Subvengdes Sociais 1.292.730,00 1:292:730,00

TOTAL 1:292.730,00 1,292.730,00

CRONOGRAMA DE DESPESAS ~ OVG
CONCEDENTE - ANO 2013 ¢ 2014
Recursos do Tesonro Estadual
(Em RS 1)
2013
[META] JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO

Ta3d 13.524.03847 | 2840.04006 | 2:840.040,00 5:340.040,00 5340046000 | 4.840.040.00 :

\/""

PAIACID Dr. Pedro Ludovieo mee:ra"ﬂéo— Centpo— 7 andar.

Fone: (62) 3201 5741 ~ 74015908 - GOIANIA - GO /\~—”




ESTADO DE GOIAS F -

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO\_ .
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 — ANEXO 1

Periodo: 01 de jutho /2013 a 30 de junbo/2014

META

__JANEIRO

[ FEVEREIRO |

MARCO

ABRIL

MAID

JUNHO

1a3

2.840.040.00

2.840.040,00

2:840,040,00

2.840.040,00

2:840.040,00:

.2:840:040,00

oito reais ¢'quarenta e’sete centavos)

[mETA

FUNDES 2013

Total RS 51.764, 478,47 (cmquenta ¢ um milhdes, setecentos e sessenta ¢ quatro mil, quatrueentes e setenta e

JULHO

AGOSTO,

| SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEBRO.

1a3

10:692.000,00:

Reeursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES

2013

Total: R$ 10.692.000,00 {dﬂ: milhdes, seiscentos e noventa e dois nril reais)

META.

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO |

4

1.007.930,00

1007.936.00 |

1.007.930,00

1.807.930,00

1:126.510,00

112651000

2014

| META

JANEIR(Y

FEVEREIRO

ABRIL

MAIO

JUNHO

4

1.326.516,00

1.126:510,60

1,126.510,00

1.126.510,00

1,126:516,00-

112651000

‘Recursos do Fundo PROTEGE.

2013

- OEC’s

Total: RS 13.043.800,00 (ireze milhies, quarenta ¢ trés mil e citocentos reais)

META

AGOSTO

SETEMBRO

TOUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

4

107.127,50

107.727.50

107.727,50

107.72750.

07.927,50

167.727,50

2014

META

JANEIRO:

FEVEREIRO

MARCO |

ABRIL

MAIO

JUNHO

107.727,50

107,727.50

107.727,50

107.727,50

167.727,50

107:727,50

s A
v
M,
i

T;otal R$ 1.292. 730,00 (Um milhio duzentos e noventa e dois mil seteee"

Paldcio Dir. Pedro Ladovieo Teixeira n® 400 Centro —7° andar
Fone: (6233101 5741 - 74015908 — GOLANIA -GO



5¢ TERMO ADITIVO AG CONTRATO DE GESTAQ N2 001/2013-SEGPLAN
PLANO DE TRABALHO 2013-2014- ANEXO 1
Parioda: 01 de .iulﬂﬂim a3nde JUNRDIIGI‘

DETALHAMENTO FINANCEIRO

ESPECIFICAGAD

Freq'uent
?m:pmdwﬂailu c‘i‘udas dangantey

Mndalmdn Casi Lu $10.060,90]
- Modalidadc Asilar (ILFI) ;
- Modatidsde:Centra Dia: 6
wMotha:dade (-cn!rn de Convivénciz 2.640

| 2 3 ; 74 04

1201 Produco/ Axuisipio Cadefras de Rodas 42000 1:533.000.00)

7.02 Prodiclo/Aquisigao Fraldis Descartiveis 10.000 190.040,60]

ﬁr 03 Pmdnqicqunmqﬁn Esisoval pira Bebe 6.5t 214:500,40

110 78.100.8

1.20 36.000,00]

200 11:000,80

16,500 73.500,00

200 12,066,080

33 35.475,00

480 21.660,00

¥ Fit 61000,

l Cnpac:h(;io de Volnntkms
Carpaam#,ln de Tpsitituigdes
2 ngm de Apoio Admmm




52 TERMO ADITIVO AC.CONTRATO DE GESTAD N2:001/2011-SEGPLAN

PLANOG DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO il
Perfodo: i1 de .EU?.HOIZO!B 30 de JUNHO/2014

'DETALHAMENTO FINANCEIRO

e L2

1R0OS
KIsiCOs T aecomsosno | Recorsovpe || RECURSDS DO

ME".EAE ESPECIFICACAD Lo E

TESOURO- FROTEGE: FUNDES
Y8R HAY. . B

~Ramam de deace ' 290,00 137.500,0¢
: 25,000 37.400,00

- Lugitnia o R 316.1 1.920.000.0¢
: Kiu Jerde I N+ JDE6O0, — |

£ty

3055400000 i KX
120.00 -1.460.000 1 .

50D, 7,006 i

1.2 B0 ]
!8&130043

PRI R T e e s
juiikeertos ¢ Slitemas)

353 140,00
390,034,008
549 556 01

- Bolua Pmul I
o Bﬁiu Pml,ll B
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PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO 11
Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

% iﬂR&A

CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

META

FASE ESPECIFICAGAD

DADOS FISICOS.

—DURAGAO

UNIDADE _

QUANTIDADE | INIGIO

TERMINO

1.4 Cadastramento

Pessoa

20.222

01/08/2013

30/06/2014

12 Entrevistas

Pessgoa

20.222

01/08/2013 _

30/06/2014 |

1.3 Avaliacdo

Pessoa

96,999

01/08/2013

-30/06/2014

14 Selecan

20.222

30/06/2014.

2 2.4 Coricesséo de

Bolsas

Fessqa:

Bolsa

20.222.

0110872013

01/08/2013

3010612014,

DETALHAMENTO META FINANGEIRA PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO META 1 (JUL a DEZ/2013)

{Em RS 1)

DISCRIMINAGAO

CUSTEIO E MANUTENGAO

JUL

AGOD

SET

out

NOV | DEZ

TOTAL

‘SEGURODOS BOLSISTAS

12400

12.400

- 12:400

12:400

12,400 | 12.400

74400

DIARIAS

31.500

- 40,900

40,8900

48700

154.000

TELEFONIA

| 2000

2.000

.2.000

- .2.000

2000 | 2000 |

12.000

1LOCAGAQ DE VEICULO

36:000

30.000

30:000.

30.000

30000 | 30.000

180,000

DESPESAS OPERACIONAIS (Material
de consumio, Reunidio de'incluséic @

rénovagdo, Sefvicos Graficos, Correios‘
Goniratagho de empresa para envio de-
tomedos ¢ contratacdo de Call Center).

15.000

B2.462

17.800

18700

18050 | 17.540

144.652.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

48;'GGO

4BI000

48,000

48,000 | 48.000

240,000

TOTAL

- 59,400

486,382

151200

143,000

449,150 | 108.940

805,052

QITQCENTOS E CINCO MIL & CINQUENTA E DOIS REAIS:

(Em R$1)

Palacio. Or, Pedro Ludovice' Teixeiian ° 400~ Centso - 77 andir

Poric: (623 3201 5741 — 74015908 — - GOIANIA - GO




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAOE PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO H{ AN i
Periodo: 01 de julho /2013 2 30 dé junho/2014 "’%ﬁic‘q

‘CUSTEIQ E MANUTENCAQ

| JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN LTOTALV
SEGURC DOS BOLSISTAS 12.400 | 12400 | 12400 | 12400 | 12400 | 12400 | 74.400 |
 DIARIAS 31,500 | 40900 | 40.900 | 40.700 | 184.000
TELEFONIA 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 12:000
LGCAQKG DE VEICULO 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 180.000
DESPESAS OPERACIONAIS {Matenai de h :
consumo, Reuniéio de inclusBo e renovagdio, | - o . ER 1.
Servigos Graficos, Correios, Confratagho de. || 15.000 | 62.462 | 17:900 | 15,700 | 16050 | 17.540 { 144.652

empresa para.envio de forpedos e
coniratacdo de Call Center)

. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA j 48,000 | 48000 | 48.000. | 48.000 | 48.000 | 240000
~ TOTAL | se400 | 186.362 | 161.200 | 149,000 | 148.150 | 109.040 | 805.052
OITOCENTOS E CINCO MIL E CINQUENTA E DOIS REAIS

RUBRIGA

DISCRIMINAGAC

DETALHAMENTO META 2 (AGO/2013 a DEZ/2013) (Em RS 1)

Valorr | . BOLSAS

'ESPECIFICAGAQ s gg;’; -

AGO | sET out Nov | DpEz | ToTaL

Bolsa tUniversitéria integral

1,800 -a00.000 | gooooo | 00000 | woocoo | eoccou | asooicon

Bolsa t&riiigersitéxia-_l?ﬁzcig;:ml BBO|| 440.000- | 440:000 | 440.000 | 440000 | a40.000 | 2200:000

oise Universitaria Parcial ~ | 4ng 3074) 1580600 | 1.580800 | 1:589:800 | 1.589.608 | 1:589.500 | 7.948.000

lg"'ss Universitaria Parcial- & won | 13868 4:070.400] 4070400 4o70400| 070400 4070400 | 20/352.000

TOTAL .

7poc.ioo| 7.008000| 7.0vo.000| 7ioo0.000| 7.000:008| 3s:000.000

TRINTA E.CINCO' ?&ILHGES DE REA!S

DETALHAMENTO META 2 (FEVI2014 a JUN/2014)

wvator | oy BOLSAS

v _ | N*de
ESPECIFIGACAD Hr;ggio Bolsas

FEV MAR | ABR | Ml JUN | TOTAL

Boisa Universitaria Integral 1.800F 900000 | ©00.000 | ©00.000 | S00.000 | 900000 | 4:500.000

Badlsa Universitaria Parcial 1} 500 880l 440000 | 440000 | 440000 | 440000 | 440000 | 2:200:000

1'8‘0!53 UniverstdnaParcial- § 400 | ae74] 1580600 | 1589600 | +.589.600 | 1565600 | 1568600 | 794800

:§°'33 Universitéra Parcial- || 350 | f3568| 4070400( aovnano| 4orosce| woresco| aoreiano 20.352.000 £ /

TOTAL

r009.000| 7.000,000] 7.600.000| .7.000.000 1i000.000 | 35. 000, o0
e :

A "rm_nm_r-:icmcomu.ﬂas's.as REA'S e
. — .M%

Patécio Dr, Pedro Ludavic Toineita 400 Cogtra - 7° andar ' A
Fone: (62) 3201 5741 —T4B15-908 - GOIANIA - GO -y
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ E PLANEJAMENT _ cs e ﬁ&ﬁ :

PLANO DE TRABALHO 2013-2014 —~ ANEXO.IIY L
Periodo; 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

PLANO DE APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recursos do Fundo PROTEGE -~ PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE

coDIGO ESPECIFICACAO

3.3.50.43 Subven¢des Socials. 71.610.104,80 T1.610:104,00

TOTAL 71.610.104,00 | 71.610.104,00

‘Recursos do Fundo PROTEGE - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2013

META.

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO:

OUTUBRO

NOVEMEBRO

DEZEMERO |

4

134.175.35

713417533

7:134.175,33

713417533

7.134.175,33

TA341T533

2014

META

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

4

E34.175,35

73447533

7:134,175.33

7.134.175,33

713417533

753417533

Total: RS 71.610.104,00 (setonta ¢ wm milbes, seiseentos & dez mil, conto ¢ quatra reais)

TOTAL GERAL DESTE PLANO DE TRABALHO: R$ 148.403. 112,47 (cento e
quara ta e oito m;ihoes, guatrocentos e trés mil cento kaj: : oze eais e quarenta e

‘Paldoio Dy, Pedro Ludov:co Feixetra i™408- Contre -~ T amiar
Fong! (52) 3201 :§7141 - TAN1 5508 — GOIANIA - GO





