o ~ ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
‘GESTAO ORIGINAL:N.* 0012011, QUE ENTRE
ST CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS; ATRAVES
DA SECRETARIA. DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO (SEGPLAN) E. A ORGANI-
ZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS (OVG),
COM INTERVENIENCIA DA AGENCIA GOIANA
DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALL
ZACAO DE SERVICOS PUBLICOS - AGR, NOS
SEGUINTES TERMOS:

O ESTADO DE GOIAS, neste ato representado pela PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, inscrita na CNPYMF . 01 409.697/0001-11, situada na_Praga Dr.
Pedro Ludovico Teixeira n.® 26, Setor Ceniral, em Goidnia-— GO, por seu Procurader-Geral-Dr.
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileito, casado, advogado, portador
CPF/MF n.° 354.327.211-04 ¢ RG n.° 1507212 SSP/GO, ¢ pela SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no CNPI sob o i
02.476.034/0001-82, com sede & Rua 82, n° 400, 7°-andar, no Paldcio Pedro Ludovico Teixeira,
‘Setor Sul, Goidnia-GO, por seu titular Sr. GIUSEPPE VECCL brasileiro, divorciado,

econamista, pertador da C.1 0.°293.108 2" via DGPC-GO & CPF/MF 1.° 186:921.411:00, ora
represéntado pelo Superinténdente Execntivo Sr. OTAVIO ALEXANDRE DA SILVA,

brasileiro, casado, portador da C.i n.2 267100 SSP-GO = CPF/MF n135:177.591-04; residente.
& domiciliado nesta capital, conforme Decreto n® 7.434/2011 e Portatia n° 581/2011-GAB,
-agindo neste ato por delegagdo de competéncia, "_ut_pr’ga&dé;;-’;jér?forga;do Termo de: Cooperagio ..
00172011 ~ SECT/SEGPLAN, ¢ de outro lado, s ORGANIZACAD DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS -~ OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos e decarater
‘beneficente, ‘qualificada como Organizagio. Social pelo Decreto Estadual 1. 6.283, de 27 de
outubro de 2005, CNPJ 1902, 106.664/0001-65, situada na Rua T-14, n° 249 - Setor Bueno,
‘Coidnia/GQ, com atuagio em. todo o Estado-de ‘Goids, ‘doravante -denominada simplesmente:
OVG, representada por seu: Coordenador Geral S AFRENI GONCALVES LEITE, brasileiro,
separado judiciatmente, admiinistrador de empresas, ‘inscrita no RG sob o n® 230910 - SSP/GO &
ne CPF/ME sob .o n° 06292437191, residente e dotniciliado em Goidnia (GO), com
iterveniéneis  da  AGENCIA GOIANA DE REGULACADO, CONTROLE E
FISCALIZACAO. DE SERVICOS: PUBLICOS - AGR, inscrita no CNPIUMF n?
03537650/0001-69, situada na Averida Goids n.° 305, Ed. Viscande de Maug, Setor Central, em
‘Goiahia-GO, €, rios termos do. disposto no-§ 4° do art, {° e-nio inciso XXIV do art. 2% da Lei N>
13:569, de 27 de dezembro de | 199, coim 4 redagio dada pela Lei N° 17 268, de.04de fevereiro
de- 2011, representada por seu: Conselheiro Presidente: Sr. HUMBERTO TANNUS JUNIOR,
brasileiro, divorciado, economista ¢ inscrita no RG sob o n® 472932 ~ DG PC & no:CPF/MF:s0bo
n® 167.058.231-00, residente ¢ domiciliado em Goidriia (GO), resolvem firmar & QUARTO

TERMO ADH-‘IVG de alteragdio de-coritrato de Gestio ¢:seus Anexos 1, 1Le 11, sujeitandosse,
no.que couber &s normas contidas na Lei Federal n° 8.666, de 1993¢ suas posteriores alteragSes
contidas na Lei n° 10.520/2002, na Lei Feggt-/a} 059,637, de 1998, na Lei Estadual n®
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16.272/2008, na Lei Estadual n® [3:456/1999, 13.918/2001, 15.503/2003, 15.639/2006 ¢ no

Decreto n° 5.028/1999, bem como na Instrugdo Normativa n®, 37 do GECONI, de 2007,
mediante as Clausulas e condictes que se seguein:;

'O presente Termo-aditivo tem por objeto a ‘prorrogagio do conirato por mais 12
meses e o acréseimo do valor do ¢ontrato dentro do limite de 25 % (vinte.c €ineo-pot-cento) do
valor inicialmente  contratado, cujo valor atual ‘¢ de 113.336.382,57 (cento e treze milhes,
frezentos e trinta ¢ 8eis mil, trezentos € oitenta € dois teais € ¢inquenta ¢ sete centavos)e com o
acréscimo, passard a ser de R§ 118.020.382,47 (cento ¢ dezoito-milhdes, vinte ‘mil, frezertos &
oitentae dois redise quarenta e sefe centavos), a readequagio'do. Plano de Trabalho integrante: do
Contrato-de Gestfo n® 01/2011 - SEGPLAN, Para tanto, a pattir-destetermo aditivo, fica alterado
no contrato original e nos termos aditivos as Clausutas abaixo transeritas, e o Plano de Trabatho
(Aniexos 1, 11, e IIT) integrantes' do Contrato de Gestio, que estabelecem os ‘objetivos a serem
executados ¢ alcangados pela OVG, passando-0s mesmos-a partir deste aditivo a. vigdrar cont a.
yedagdio readaptada em anexo.

Alteraciio da Cldusula do Contrato -(}riginal,-, que 2 partir deste termo ‘aditivo passa. a
vigorar com a seguinte redagiio:

“CLAUSULA SETIMA = DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O Valor Total Estimado deste Contrato de Gestao, a partis deste aditivo, passacé a scr de
RS 118.020.382,47 (cento ¢ dezoito milhdes, vintg mil, trezentos e oitenta e-dois reais ¢ quarenta
& sete centavos);

IV — DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DESTE TERMO
ADITIVO

A 'SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactuados:neste Instrumento, repassaré;
4 OVIG; conforme cronograma de desembolso previsto no: Planio de Trabalho deste Contrato, o
valor estimade: de R§ 34.724,238,47 (irinta e quatro milhes setecentos ¢ vintc ¢ quatro mil
duzentos ¢ frinta € oilo. reais © quarenta ¢ sefe centavos), 4 conta da Dotagao n®
2013;2702.023.08.244.1030.2.181.03, Natureza n° 3.3.50.43.01, Fonte n® 00, conforme NE n°
00003 , datado de 25/06/2013;

0 valor de R$4.980.360,00 (quatro milhdes novecentos ¢ oitenta mil trezentos ¢ sessenta reais),

4 conta da Dotacio n° 2013.2350.006.08.244.1030.2.035.03, Natureza n® 3.3.50.43.01, Fonte n°
20, conforme NE n° 00002, datado de 25/06/2013;
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O valor de R$ 646.365.00 (seiscentos e quarenta e seis mil trezentos e sessenta e.¢inco rea!s),
conta da Dotaglio n° 2013.2350,024.12,363.1030.2:146.03, Natureza n° 3.3.5043.01; Fonte n®
20, conforme NE n® 00002 , datado.de 25/06/2013;

O.valorde RS, . . {
9, & conta da Dotac;ao . ' . Natureza .
, Fonten® ___, conforme NEn° ,datadode _/_/ __ 3
O'valor de RS C :
. ), &conta da Dc:ta(;io n | | _ . Nﬁl{drt:za n®
. , Fonten®____, conforme NE1° sdatadode _ /__/__ 3
Ovalorde R$ (
7 ), acontada Dctagaa n® + Natureza n®
,.Fonte n° , conforme NE.n° , datadode _/ [

?fO'restantegdo valos sera.empcnhado nos: e}ggrcm_ac;_s financeitos subsequentes.

V- DA FORMA DE REPASSE E DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

A SEGPLAN tépassara & OVG em conta. eéspecifica do. Programa Bolsa Universitaria o valor
total estimado, conforme cronograma, de desembolso previsto:no Plano de: Trabalho deste:
Contrato, o valoi estimado de R$ 27:501.227.00 (vmte ¢ sete millides qumhentos ¢ um mal.
duzentos e vinte ¢ sete reais), ;4 eonta: da Dotaglo n° 2013.2350.030. 12.364.1030:2:027.03,
Natureza n® 3:3.50.43.01, Fonte n® 20, coriforme NE n° (0002 , datado. de 25/06/2013;

O valorde RY . €
, ;-4 conta da Dotat;ao n° ' _ . . Natureza n°
,Fonten® _ ,conformeNEn®__ _datadode /7 __/ 3
oz'va_mr_de R$ ( '
), & contada. Dbtagﬁo n° L Natureza n°
,Fonten® ___, conformeNE i, , datadode__/__ [ 5
O-valorde R$. {
, ). & conta da Dotagdo n°. ' _ _, Naturezan®
7 e , Fonte n%___, conforme NE n?_ datadode _{_./__
O valorde RS {
), & conta da Dotigho e ' , Natureza n°
_ - . Fonten®___conforme: NE n’ datadode /[ 5
O valor de R$: _ A6

 )acontada Dotagﬁo n___ , Naturezan®

,Fonte n®,____yconforme NEnZ"  cdamadode /3
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_ Permanecem. inalieradas as demais clausulas do-Contrato e dos. termos. aditivos:a
que-se refere o presente instrumento..

E porestarém assifn ajustadas as partes firmam o-presente instrumento em 3 (tres)
vias-de igual teor,:na presenga de 2 (duas) testemurihas.que: também o gssinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, em Goiania, aos _ < Vdiasdomés de _ TAMG _de2013.

i

AFRENJGONCALVES LEITE H’UMB%.’FO‘-TANNUS_JUNI. R
Cefordenador Geral da'OVG Conselheiro Presidenté da AGR
Testemunhas:’ §
] Z

CPF: CPE:




ESTADODE GOIAS o
SECRETARIA DE ESTADO DE.GESTAO E PLANEJAMENTO - =
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO'X
Periodo: 01 de jilho /2013 230 de junho/2014

DESCRIGAO DAS ACOES.

TITULO DO PROJETO ) PERIODO DE EXECUGAO
Execugao das Atividades do Programa de Inclusao e Protegdo | Inicio “Térming
Social -~ CONTRATQ DE GESTAD _ 01.07.2013 30.06.2014

IDENTIFICAGAD DO OBJETO

‘Este Contrato-de Gestio visa garantir & OVG 05 recurses necessarios para Jmplementar © Programa’
‘Bolsa Uniiversitaria regulado:pela Lei n® 17:405/2011; executar e manter” Programas e Projetos de
‘Assisténcia ;Social baseados: nos: pringipios: da Lel Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), que
objetivam promover a:inclusao e protegdo social nas areas da;crianga, -adolescents, idoso e pessoas

cor necessidades. especiais; assim como.a concessgo de beneficios a familias com vulnierabilidade
sqcial, respaldando as'agdes Gue a OVG vemn desenvoivendo, em parceria com ‘o-Governd do Estado.
de Goias e articulagiio com’ a sociedade civil. Visa, também, viabjlizar outras agbes que possam
contribuir para aincluséo social através da concessfo de beneficios sociais.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O presente projeto:tem por finalidade estabelgcer a'renovagéo do Gontrato de Gestao, por mais 12

meses, entfe a Secretaria de Gestdo e Planejamentd-g a Organizagao das Veluntarids de: Golas para
executar e manter projetos de assisténcia”social, baseados rios principios: preconizados pela Lei
‘Organica da Assisténcia Sccial (LOAS). e legisiagao correlata; bem como & execugio e manutengdo
do Programa Bolsa Universitaria, institaida pelo Decreto n® 5.028/99, convalidada pela Lei Estadual n®
13.919/2001 e atuaimente reguiada pela Lei n® 17.405/2011, na forma dos Planos de Trabalho
anexos.

1. EXECUGAO E' MANUTENGAO DE ACOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO

1.1, Gentro Social Dona Gercina Borges Teixeira (CSDGB) - O Centro Social Diona Gercina Borges
Teixeira presta atendimento social a adolescentes gravidas, incluindoe vitimas de violéncia efou
explbragio Sexual: Desenvolve: uma aglo efetiva para assegurar as jovens o exerciclo dos ditgitos
findamentals, numa perspectiva. de ‘inciusio. social. Equipe muitidisciplinar - trabalha  temas
relacionados a sadde, educagao sexual, plansjamento. familiar e direitos do-cidadéo, além de- prestar
atendimento pré-natal ‘e odontolégico. Apds o nascimento da crianga, @ jovem Mae confinua
recebendo orientaglo ‘¢ apoio do CSDGB por até 01 (um) anp, incliindo & dispensagdo de
medicamenifos confraceptivos ¢ orientagbes sobré cidadania. ' '

1:2.Casa do Interior de Goids (CIGO) — A Casa do Interior de Goids acolhe pessoas de todo o Estado,
yue acorrem a-Goiania em busca de-assisténcia médica néo disponivel nas cidades. onde residem;
oferecendo acomodacdo. e-apoio para facilitar o acesso.aos servicos de salde, mielhoria da’qualidade
de vida-e reduclp do desgaste fisico e psicologico diante da dor. O apoio prestado, que inciui. o
,. acolhimento de acompanhante, ‘consiste: na hospedagem, alimentagéo, transporte para locomogao
urbana, agendamento de consultas, €fcaminhamentos para realizagao de exames, cirurgias:e demais.

protedimentas. édicos, visando reduzir o:grau de+iensso 'a que estdo-submetides em razao-da
doenga, da auséncia do lar e da espera do tratamento, & viabllizar o-rétorne mals rapido s cidades de
i -

o
Palecio Dr. Pedro LUTavIzo Teineir 1o 400— Centro— 7>tndar
Tonia: (6233201 5741 —T4015-008 - GOLANIA - GO
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Periodo: 01 de jullio /2013 a 30 de junho/2014
origem, poig & bastante comunt a ocorréncia de casos de depressip e ansledade, gerando dificuidade
de compreensao e de relacionamento.

1.3. Centro de Convivéncia de Idosos Vita Vida (CCIVV) - O-Centro de Convivéncia de ldosos. Vila Vida
é uina unidade délonga permanéncia, dotadadé 30'casas-lares para atender a necessidade de moradia
de pessoas tdosas independetites e aposentadas, sem familia.

Afende também,, como. freqUentadores idosos - independentes gue moram com seus familiares e
_particxpam de atwldades durante-o.dia, sob onenta;:ao e acompanhamento dos profissionais do CCIVV.

Cada idoso gera wma ‘demanda: especiﬁca de agao, pois fatores psicoldgices, culturais e sociais de cada
arredevem ser considerados;: de forma:pontual, para o-alcance dos objeiwas

O -CCIVV conta com equipe Mmultiprofissicnal; corposta por Assistentes Sosiais; Pﬁdagagos Médicos,
Enfermeiros, Psmélogos Educadores:Fisicos e Fisibterapeutas.

A atmﬁades desenvolwdas sd0 piane_ladas gom-o objetivo de: assegurar & daude intelectual € fisica do
idoso, favorecer o irabatho-ém grupo, enfatizar a convivéncia e ¢ fortalecimento-de vinculos; iricluinde o
exercicio do difeito & pratica da’ religido. Com esse proposito, s&c réalizadas palestras educativas, agGes
de alfabietizago, coral, danga de salio, bailes, hidroginastica, natagao, entre-outros. No campo nutricional,
‘0 ldoso fecebe atengio direcionada & respectiva faixa etéria.

O trabalhe com a familia: fambém constitui foco do trabalho do CIVW, pois o objetive-€ fortalecer os
vinculog para posmbslltar o retorne dosidosos ac convivio com os familiares:

O fluxo' de admissdo no CCIVV atualmente’ é baixo, pois, :a mélhoria da qualidade ‘de vidg, e
;consequentemente da saude aumenta a sobrevida dos idosos,. pro!ongando & permanéncia-na lnstituaf;éo
.cujas vagas s8o limitadas..

4.4, Compleko Gerontologico Sagrada Faniilia (CGSF) ~ O Complexo’ Gerantofég:co Sagrada Farmilia &
uma unidade dé longa permanéncia, .em regime asilar, que -atende pessoas com mais de 60 anos;
-proporcicnando meifhoria da qualidade de:vida e consequentemente aomenito da Iongevsdade. dentro-dos
padrdes:-da Politica Nacional do Idoso. (Lei n® 8.842, de 04.01.1994) e do Estatuto do ldoso (Lein® 10.741,
de:01:10. 201}3)

No CGSF, o idoso. & -ateridido por aquipe especializada, muttldisc;phnar (Nufr:momsta Terapeuta
.Ocupacional, Educador Fisico, Assistente. Social, Psicdiogo, Fisioterapeuta, Fonoauditiogo, Cu:dadores
‘Enfermeiros,. Médico: Clinico Geral, Médicos residentes em Geriatda) que, levando em conta os‘fatores:
psicologicos; culturass ‘¢ $ociais, dé aiengao as neécessidades especificas de cada ur.

O CGSF adota as seguintes formas:de atendimento:
*  Moradia: (Reglme Asilar): idosos dependentes;
s Moradia (Gasa-Lar) idasos;: mdependentes apesentadas, sem familia.
+ ‘Centro Dia: idosos dependentes. que moram. com 0§ familiares ¢ permanecem durante o.dia na

unidade;
« Freqiiéntadores: idosos independentes que moram com- seus. familiares e pammpam de:
“atividades rio CGSF,

Da mesma forma que no CCIVV; as atividades do CGSF sac planejadas com g objetivo de assegurara
saude intetetival e fisica do idoso, favorecer o trabalho em grupo, envolver a: familia e enfatizar a
convivénciae o fortalecimento de vmculos ‘incluindo: o ‘exercicio do dirgito 4 prética da rellgxéo. demodea
criar condicGes para o retarmno ao convivio com as: respectwas famlilas

De igual modo; ios idosos recebem: atengdo nutricional direcionada 4 respectiva faixe: statiz e t8m
permanéncia prolongada na instituigso, gracas & meihorua da g /gglldade de vida e da saude, que lhes
assegura sobrevida elevada. i

“patacio. !)r Pedrp; Lude‘ ice Temelmn"% Ccmm Tandar
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2. APOIO AG GIDADAG, ENTIDADES SOGIAIS E MUNICIPIOS

24.-Apoio a Entidades Socials ~ Presta apoio-e ofientagiio técnica as.entidades de interesse social do
Estado dé Goias, legalmente constifuidas, através de intervengbes socials. embasadas nas diretrizes da
Let Organica de Assistancia Social (LOAS), repasse de doages diversas.as entidades cadastracas, com
foco em criangas/adolescentes,. iipsos, pessoas; com necessidades especiais, doerigas crdnica-
degenerativas € recuperacie de-drogaticios; O atendiments ¢ realizado por Assistentes Socials, que
‘fazem visitas, orientam & prestam aténdimento’ &s -entidades sociais que buscam. apoio: técnico para
promover a inclus3o social dos setis: usudrios & para ofereciments de um trabalho pautado nos pfincipies
iegais.

2.2, Apoio Social ao Gidadao — Trabalho ‘articulado; que prioriza o atendimento 4s pessoas em situacao
-de. vulnerabilidade social efou som. necessidades especials, através de servicos de saide (em casos
‘especiais), odontologia e assisténcia. social, que inclui a concessao de ‘beneficios, comeo'coulchédo d'agua,
‘oolchdo caixa de ‘ovo, enxoval para bebé, cadeira de rodas: {padrdo & higiénica), andador, bengala,
-muletas, malha compressiva, fraldas descartaveis: (infantil e ‘geristrica), leites especiais; complernento

alimentar, oculos dé grau, exames de DNA e outros em carater d¢:emergéncia. decorrente de casos
fortuitos: ou. de forga maior, que exigem sollcao rapida.

2.3, Apoio @os Municipios — Presta apoio a Secretarias Muricipais, de Assisténcia Social, a entidades
gooials publicas. municipais e privadas, para promogao do direito, 2 cidadania & & inclusdo social de
_pessoas menos favorecidas economicamente; incluindo a concessao de beneficios.

2.4, Centro Goiano de Voluntariado {CGV) — O Centro Goiano de Voluntarios: (CGY) € precursor da
¢capdtitagdoe orientagdo para o trabalho voluntariono Estado: de Goias. '

Iniciado .em 2001, recebe, capacita & encaminha para instituigdes sociais pessoas interessadas no
4rabalho voluntario; além de orientar -as proprias entidades interessadas em receber o “voltintario™:. Por
oufro lade, o CGV difunde nformagdes visando multiplicar experiéncias: de sucesso ‘e potencializar
_parcerias para o desenvolviment de iniciativas: na' area, -como forma. de promover & culturs o
voluntariado em nosso Estado. O trabalho voluntario & regido pela Lein® 9:608/98 (Lei do Volunfariado) e
n&@o gera obrigagbes trabalhistas efou previdenclarias para as instituigdes.

3,.APOIO E MANUTENGAO DE AGGES PARA INCLUSAGC SOCIAL

3.4. Apoio a Romeiros ~ Atendimento aos-romeiros o Divino Pai Eterno, em Trindade (junhofjuihio), e
de'Nossa Senhora D'Abadia, emMuguem, municipio de. Niquel&ndia (julho/agusto), com formecimento de
lanches, prestagio de servigos médicos, de enféfmagen e apeic lagistico:

3.2. Apoio dos Municipios para Seguranga Alimentar; Destinado a municipios com mais de 100,000
habiiantes, atende atualmente Luziania e Rio Verde:

3.3. Apoio a Municipios para manutengéo de programa de ‘auxilio financeiro a estudantes de nivel
superior - Ag8o destinada a apoiar NMunicipios que- disponhai de programa préprio, disciplinada em lei
mithicipal; de auxilic financeiro a estudantes de nivel superior, matriculados em instituigdes de ensing
superior de- natureza privada, ‘autorizadas ou reconhecidas pelo: Ministério da FEducagho,

comprovadamente sem condigties de custear sua formagao. Por- gsta- agso, & OVG répassara 2o

Municipio, mediante convénio, suleifo a prestagdo de contas, um.valor mensal de-ateé RS 250,00 {duzentos.

e-cifiquenta reais) por estudante-beneficiado, com desfinagio exclasiva para pagamento-de auxilio (néo
pode custear outras despesas; mesmo que de opéragio do programaj. '

4. Auxilio a Municipios e Entidades Sociais; Programa especial de ajuda financeira ¢ materal a
municipics & enfidades ‘saciais publicas e privadas, para melhar prestagao: de-servicos de- assistencia
""" ‘gloli” dé.etiirsos financeiros para aquisigio de

Taldcto Dr_PedipEug0vico Lor@ima n° 400= Contro — 7° andar
Fond: (62) 3201 574)~7401 5908 ~ GOTANIA - GO
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equipamentos e materiais diversos, veiculos automotivos de. diversas categorias; tais como- Ambulancia.
Van, Mini-van, Microdnibus; bem como para construgso & reforma’de iméveis, instatagbes; etc.

3.5. Goias Sem Frio — Deseivolvido e parceria com instituigties de ensino, entidades filantrépicas,
brghos governamentais @ a sociédade em geral, & uma -gampanha que proporciona ‘atendimenio a

entidades e famiflias menos favorecidas do:Estado de Goids, com distribuicio de tobertores e agasaihos,
durante a estacio do inverno.

3.6.. Natat OVG (ex-Criariga Feliz Natal) ~ Projeto onde. g8 Criaﬁgas;cﬁhnda_s de familias efi"_‘_sﬂ'uagao de
vuinerabllidade social recebem bringuedos, assistem a shows artisticos-culturais e se diveriem com oS
familiares. Em Goiania, é desenvalvido com a festa natalina, 'na Praga Clvica, durante 20 dias, rio més de
‘dezembro:

2.7, Qualificagdo Profissional: Unidade que promove a qualificagad profissional do cidadéo atraves de
cursos-de Lingua Estrangeira, informiatica, Portugués, entre outros que, além de qualifica-lo tecnicamente,
facilita a sua insergio efol manutengdo no mercado de ftrabatho, em razao das' formas de
desenvolvimento de trabalho em grupd ministradas no curse.

3.8. Banco de Alimentos: Parceria entre a OVG, CEABSA-GO e SEAGRO-GO para implantacao de:um
‘Banco-de Alimentos’ com o objetivo-de. promover a alimentagao adequada e ‘Sauddvel, fomentando a
coleta, circulagho & distribuichio dos géneros alimenticios oriuridos do desperdicio, de. alimentos & da
agricultuga familiar, para fornecimento & entidades sociais e 4 alimeéntagéo escolar, da- grande Goidnlare
municipios vizinhos. B

4. EXECUGAO E MANUTENGAO DE AGOES DEINGLUSAO E BENEFICIOS'SOCIAIS

#.1: Restaurante Cidadao — Programa de construgio da Cidadania, executado pela OVG, em parceria
tom o Estado de Goids;, que visa fornecer ‘a0s. trabalhadores menos favorecidos economicamente
refeizdes nutritivas 'de: qualidade, a. prego. subsidiade, com carddpios’ elabiorados por Nutficionistas, de
-acerdo cor-ag pormas dos 6rgdos de Saude Pablica {Vigitancia Sanitaria), & rigoroso gontrole de higiene
‘& gualidade, S ’ '

‘O Programa conta com unidades instaladas ari-Goidnig & Andpolis, ‘ondei--grevéi:a'mpiiagéo-, e contempila
-extensdo a0 Municipio de Aparecida de Goléinia, no carrente: ano, ‘podendo incluir fiovas unidades nos
‘demais municipios do Estado de Goias que atendam aos eritérips do projeto.

4.2, Oficina Educacional Comunitaria ~ Projeto-que visa proporcionar farmagso profissional, trabalho
‘com as familias, culfurs, esporte ¢ lazer, a adoléscentes e jovens.de.amhos 08 sexos; na faixa etdria de 14
a 29 anos,. de-familias em_situagao de vulnerabilidade: social, com.o propasito de- contribuir, -8 pariir da
sducagso pelo trabalho; para a autopromegio e o exergicio da cidadania. O Projeto. conta tom trés
‘unidades-pdios, cada uma com geréncia propria ‘@ gtuipe técnica multiprafissional para acompanhar e
“avaliar as agdes désenvolvidas. Estas unidades funcionam nos periodos matutino e vesperting;

‘oferecends acs: alunos: cursos’ profissionalizantes e oficinas fematicas, que discutem aspectos: de
‘fidadania e mundo do trabalho; orientam ¢ informam sobre: meio ambiente e postura-para prevengao de
doencas no trabalho. Atividades socio-educativas: 330 direcionadas para o exercicio da cidadania e paraa
_construgio do projeto de vida dos alungs, estimulando-os a construifem Suas: vidas com seguranca.e
consciéncia dos desafios pessvais e-profissionais. -Atividades ‘com as familias; importantes, fanto para
preparar o joven pard o futurg guanto para envolver as respectivas familias no' projeto. de capacitagao,
visto que Hioje todos 0s programas de agso educativa buscam a adesSa das familias e da-comunidade.

As unidades $30:

-+ Oficina _Eduna’i_:’i'dna'l-C:bmunitériagﬂhﬂbf?errovié(ia +localizada na regigo Norte de Goifinia, atua.
no eixo de profissionalizagio e realiza cursos nas dreas de Frod os:Alimentares; Corte ¢ Costura,

Higlene e Beleza, Serralheria e Informatica Basicay .~ g

‘Eaﬁcio.br; e w'il;’{x‘;.i_o\fzco= ‘xei;"a.nﬁ@q-c:cmm:ﬁham
Tomer (6273201 ST4L-73015-908 ~ GOIANIA - GO




ESTADO DE GOIAS e
SECRETARIA DEESTABODEGESTAOE PLAN JAMENTO #1440
PLANO DE. TRABALHO 29‘]&_3;201’41 ~ANEXO1 e T RaweRs

o _ ‘Periodo: 01 de jullio /2013 4 30 de junhoi2014

« Oficina Educationai Comunitaria ‘Novo Mundo — localizada na regido leste de Goidnia, atua.r

‘eixp da educagio profissional; ‘segmento da Formagao inicial @ Continuada do Trabalhador —FICT e

incentive & escolarizagao; ~pr'qmo'véndo.iensaminhgmento &s unidades -escolares da rede plblica.
Cursos:: Panificagao; .Gérgbm.'Arﬁesanato; informatica Basica:e Higiene e Beleza;

+ Oficina Educacionai Comunitaria Candida de Morais - localizada na regido noraeste de:Goiania,
‘ata no eixo da educagao ‘profissional-no-segmento FICT e‘incentivo-a escolarizagdo, promovendo
‘encaminhamentsas unidades escolares da rede plblica, Cursos; Cotfeitaria, Corte & Costura
Industria!, Higiene e B sleza, Informatica Basica.e Marcenaria. ' '

Os alunos sig. certificados na ‘profissionalizacao através: de: convenio com. a- Secretaria Estadual de

Gignciae Teenolagia: ' ' '

5. BOLSA UNIVERSITARIA
Programa; instituido pelo Governo Estedual (Lei n® 17.405, de 06.09.2011) con o objetivo de oferecer

‘bolsas. de estudos a alunos universitarios matricalados em instituigdes de ensiha superior, ‘de-naturezs

‘privada ou: integrante do sistema “de .educacao superior do Estado de Goiss, comprovadamente sem
‘condigdes de custear seus estudos. ' '

Na forma da legislagdo éspécifica, & executado pela OVG,. mediante Confrato de :Gestio, com recursos
‘ofitndoy do Fundo PROTEGE GOIAS. O Programa concede Bolsas de Estudo integral e Parcial, nos
fimites fixados ém lei. ‘

Como contrapartida;. o beneficidedio da Bolsa Universitéria presta servicos durante o .curso, em locais,
entidades & instituicbes definidas pela OVG, com carga horaria- compativel corv-seus afazeres escolares e
dé trabalho, de acordo com & Area de formacdo, ou em projetos de. peésquisas: cadasirados junto &
Secretaria de Giéncig ¢ Tecnologia, quetenham um professor pesquisador como orientador/¢oardenador;
Medianie assinatura: de: Termo de Con promisso;- ohilga-se ginda o’ peneficiario 'da bolsa a frequentar-
assidyamente as:aulas; ndo ser reprovaco em mais de uma discipiing @ 3. n3o efetuar. o trancamento da
maty guia-.,‘:du;ah'te-o-pé‘rio‘da-ér‘h que estiver n# condigao de Yolsista, sob pep: -de perda do beneficio.

“Paticio DF, Pedro Ludavice; Teixeir n° 400~ Centro - 77 andar

Fane: (62)3201: 5741 - 74015-908 ~GOIANIA - GO,



EST,ADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAOQ E PLANEJAMENTO

PLANO DE TRABALHO: 2013-2014 - ANEXO L
Periodo; 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA OU FASE)

- i NDICADOR FiSIco -BURAGAD
META ESPEGIFICAGAO. /NDICADORFISIC __DURAGAO ___
{N%) UNID. | QtoE. | INICIO | TERMING
1« EXECUCAO EMANUTENGAG DE AGOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO
1.7 TENTRO SOCIAL D, GERCINA BORGES
- Adoleiscentés Pessoa 22208 jszota | sunidore
- Familiares 880y " y )
1.2 CASA DO INTERIOR DE GOIAS B _
~Alendimento:de pessoas-em Fratamanto de salile Pessoa 28040 Jui2093 | Junid2gi4
-Acompanhantes 1.572
1.3 CENTRQ-DE CONWVENCIA VILA VIDA
1 - doses Moradores Pessos 361 . ; " .
-~ Freqgiientadords 42600 -Sul2013 ) Jun.2014
1.4. COMPLEXO GERONTOLOGICO
SAGRADA FAMEIA .
- Abngo Sagrada Fam:fa 65
- Cenirg de Convivancia Sagrada Familia- 'Pegsod SB0H Jh2013 Jan.j2014
~Centm Dl 132
-~ Frequeniadores 2.640
2= APOIO.AOQ CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS £ MUNICIPIOS
21 Beneficios Socials Beneficio 4.650
2.2 Apuio Social ao Cidadie Beneficio 9.850
2.3 Apaio aos Municipios ‘Berieficie 19.200
2 2.4 Oculos de grau ‘Benpficle 200
25 Melha Comprpssive.__ Bengficie 3500 Guiseots | dunizors
2.6 Atendimenta Odontoldgico geneficio 450y o
2.7 Realizacao.de Exames de. DNA Genefitio 200
2.8:Centro Golano de Volunfariade ) ]
- Capécitagao de Voluntarioy: Pessoa 900
- Gapacitagio de Instituipies Insfituigan 40
3 APDIO E MANUTEN(}AO DE AGOES PARA INELUSAQSOCIAL .
2.1 Apoio aos Romeﬁos de-Tiindade: Pgssoa 250,000 Jon.f2013
3.2:Apoio dos. Romeiros-de Muquém: Pessoa 25.000 #go./2013
3.5.Natal OVE Berefitia 4.000.000 Dew/2013
3, 3.4 Apoiu:abs Municipios para‘Segurarica Alimentar - 475200 '
~Luzidnia,  Beneticlo 316.8000 . ;e !
~Rig Verde | Beneficia 158.400 Jui,;ZOjS | - dunf20%4.
3.5.Apoic a; Mumctplos parg: manutengae de. programas el o y ey PR A
avixilio financefes:a estlidaiies de nivel supermr Bengficio 800F /2033 4un/2014-
-3.6:60ids Sem Frio: [ Pessoa 100.000 1 _ Maif2014 -
(3.7 Auxilic. 2 Municipios 8 Entidades chlals RS 6.000.000.4  Jul/2013 Juntagi4.
5.2 Banco de Alimenios. : RS 150.000 || .ul/2013 SJunJ2014
3.9 Qualificaca: Profissional Passua _ 1 102 0 i Juld2013: Jurif2014
14 EXPANSAQ £ MANUTENGAO DE AGOES: DE mci.usuo.,soc_im,“s_ BENEFICIDS SOGIAIS
4.1 Restairante Cidadio © 1 2:244.000
- Golania Centro " 660,000
« Goidnia: Carnpmas 762.000)
- Angpolis Centro Pessoa 396000 ] U013 | Junf2014
- Aparecida de: Goinia 386000
4 42 Diicinas Educationais Gomunitarias ~QEC's 3060
~OEC Norie Férrovidria s Py 1.020
‘| Pessea i "
- OEC Candida de Morals: 1.020f Jul/2013 Jun 12014
- OEC Novo Mundo' A s 1.020
ﬂ;ﬂ;/,- /

Pdlicio Dr. Pedrkl_ggigwe- y
Fone: (62) 32015741, 740

40!)—Ccmro 7% andar
908 ~ GQIANL-\ GO




ESTADO DE GOIA,S
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO £ PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-20 14 —ANEXO1
Periodo: 01 de julho /2013.a 30 de junho/2014

PLANO DE APLICACAD ~OVG

NATUREZA DA DESPESA _ TOTAL CONCEDENTE
€ODIG ESPECIFICACAO

3.3.50.43 Subvengdes Soriais 51,764.478,47 5176447847

TOTAL 51.764.478,47 5176347847

‘Recursos do Fiindo PROTEGE -~ RESTAURANTES E.OEC’s:

_ NATUREZA DA DESPESA TOTAL T CONCEDENTE.
COPIGO | ESPECIFICACAO

3.3.50.43 Subvenglies Sociajs: ' 11:253.450,00. 11.253,450,00:

© TOTAL T 10253:450,00| 11:253.450,00

Palfcio Dr. Pedro Ludovico Teixeirs 1400 Céntre — * andar
Fone:(62) 3201 SMY - 74015 Q58+ GO!ANIA faln}



SECRETARIA DE ESTADO. DE GESTAOE PLANEJAMENTO

ESTADO DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - -~ ANEXO 1
Periodo: 1 de julho /2013.a: 30 de: junho&ﬁm

CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG.

CONCEDENTE - ANO 2013 ¢ 2014

Recuksos do Tesouro Estadual

2013

(ExiRS 1)

META.

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO!

OUTUBRO

NOVEMBRO

"DEZEBRO

a3

13:524:03847

2.840.040,00

2.840.040,00

5.340.046,00

-5.340.040.00

-4.840.040.00

2014

| META.

JANEIRO: .

FEVEREIRO |

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

1a3

2.840.040,00

2.840.040,00

- 2:840.040,00:

2.840.040,00

2.840.040,00

2.840,040,00

aito reais e quarenta ¢ sete centayos)

Recuisos do Fundé PROTEGE - RESTAURANTES

2013

essenta e quatro mil quatrocentos € sefenta 'y

Total: RS 51.764:478,47 (Cinquenta-¢ um milhides setecentos e sesse)

| META

JULHO

AGOSTO.

SETEMBROG

- OUTUBRO

| NOVEMBRO

DEZEMBRO

4

830.060,00

§30.060,00

£3006000

$30.0600

RI0.060,00

§30.060,00

2014

[ mETA

JANEIRO

| FEVEREIRO'

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

4

830.060,60

230.060:00

830:060,00

£30,060,00

830.060.00

£30.060,00

Recursos do Fundo PROTEGE - OEC’s

2013

Total: RS 9.960.720,00( Nove milhides noveréntos e sesseiity il setecentos ¢ vinte reais)

META

JULHO

AGOSTO

. SETEMBRO.

QUTUBRO:

NOVEMBRO

DEZEMBRO

4

107.727,50

107.727.50,

HT.727.80

107.727:50.

QLN A

167.727,58

2014

JANEIRO

FEVEREIRO |

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO-

| META

4

107.727.50

107.727:50

107.727,50

107.727.50.

107,727,350

107.727,50

Totali RS 1.292.730,00 (Um milhiio duzentos e noventa

dois ,;ﬁilﬁiéﬂenths e-trinta reais)

Paldcio Dr. \Pedro Ludovico,Tei weira n° 400 Centio — — 7% andar~,.

Fang: (62) 3201 ; 5741 301 5-908 — GOIARIA - GO’




TERMO ADITIVO AQ CON’TRATG DE GﬁSTAO N2001/2011-SEGPLAN
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXG II
Perfado: 01 de JULHO/2013 3 30 de JUNHG/2014.

DETALHAMENTO FINANCEIRO

META

ESPECIFICACAD

It

OBJETIVOS:

FINANCEIROS (Em RS}

Fisicos

RECURSOS DO

i TEGE:
TESOURO || RECURSOS DO FROTEG

EXECUCAD EMANUTENCAD DE ACOER EM UNSDADES DE ATENDIM e |

Lt CENTRO ‘ika DONA GERCINA HORGES-.CSDGR
-A_lmdumqmo_ ] ;{;dqlcssgmcs
- Atendiineia a Trmifisres dos Adolescontes

- Despesas de-Apoio Adininistrative:

1.2 CASA DO INTEREIR DE:

- Apoip o Pesseds do Interiot-em Traiameno Medico o Gdiinia
- Hospedagemide Acofmpanhaties
- D:.spf:sas d@ Apom Adm:mslm!:vo

14
L Idoses Mnmdorea (Regnnc Enss Lar)
- idosos Prcqﬂemadwes
- Dcsmsas de Apoio Admlmslralwo
2857
63
_ 30
- Idosos ¢m Regime Centro Dia (Quiﬂadm: Digmiosy 132
- Idosos Frequeitadotess 2% 640||
- Degpasas de ApoioiAdministrativo 1:892.970.00
HAPOIO AD CHMADAQ, ENTIBADES SOCIAIS E MUNIC!I’IG\S
201 Caileiras de Rodas © 200
1,02 Fraldas Descaptiveis l[lm]
203 Enxovalpnra Bebe 6,500
2:04 Muletds, Benfatas @ Andadoiés 10
2,05 Coletiio Caixa de Ovo 1,208
2:06 Colchfo D*Ajui 20
2.07 Laile Edpesial- 48,50
108 Oculos de Grae 20
2.09 Matha Compressiva 350 A8TS00
210 Aterilimenito Odontelépico 450) 2160060
211 Bxamics deDNA 201 60.600.0
(a2 Guinss g7.000,0
poiis. 76|,§4g,gﬂ'
- Apota so Cidadso 3228300
- Apoic #¢Enfidades Sociais 247.478,80)
- Aptio a0s Muicipios 191,632,000
HDespesas de Anoio Operacional 126,000,
- Apoit ao Cidadda 309.600,00
- Agioio s Esidades Socialy 43.200,00

« Anbip:acs Municifios

437340.00

- Capacitagio de Voluiiarios-

- Capaciracic de Instiiuipies - A0
L Diéspifsas die Apoio Adshiisirative -

TOTAL A TRANSPORTAR

.85 863,00




TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N2 D01/2011-SEGPLAN
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO I
‘Periodo: 01 de JULHO/2013 3 30 de JUNHO/2014

DETALHAMENTO FINANCEIRO

_ FL.O2
DBJETIVOS
, . . . FINANCEIROS (Em RS)
META ESPECIFICACAO FISICOS[ mEcursos uo'A E—
AT Ti:S(}t?RO VRE(;_URSO_;: DO PROTEGE
TRANSPORTE DA FL. I

JIAPOIO E MANUTENCAG DE ACOES PARA INCLUSROSOCIAL

3.1 APOIO A ROMEIROS
< Romaria dé Trindade
|- Rointaria de Muguéng

13,2 APOLD.A MUNICIPIOS PARA SEGURANCA ALIMENTAR.
- Luzidnia
I Rio Verde:

3.3 APOIOA MUNICIPIOS PARA MANUTENCAO DEPROGRAMAS DE.
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES DE NIVELSUPERIOR
3.4 AUXILIO A MUNICIPIOS E ENTIDADES SOCIALS

z.duo.enu'-.ntJI
16684.000,00f

3.5 COIAS SEMFRIO.

FAT0.000,00)

B.6 NATAL OVG

7.000.000,00}

3:7 QUALIFICAGAD PROFISSIONAL
- Reaizaths de Cupiss
- Despesas de-Apoid Administrative

13,8 Banes de-Alimentos (Contrapariida)

150,000,004

.S GASTOS COM INFORMATICA (Equipamenitos ¢ Sistémas).

.ED Despesas de:Apain Opefacional

G00.505,00

1301 Iespesas 06 Apaio Admilaistiative.

17.006.310.4

EXECUCAO B MANU’I?ENQ&OD&AQOES'BE mc_z.usﬁiq B BﬁNnFi'Ctos SOCIALS:

4.1. RESTAURANTE CIDADAOS

9,960, uo.tmii

4.2 FORMACAD PROFISSIONAL

. Oficiia Tidueacional Cannitaria GAndida d6 Morais (OEC- CM)
- Ot Bducacional Comunirdiia Nofte Ferfoviinio (GEC» NF)

- Oficiiia duicacioal Comunitiria Novo Munidd (OBC - NM).

2335000

[BOT.S A UNIVERSITARIA
- Bolsa’ Integral '
- Bolsa Parciat 1

- Botsa Pasciat 1

- Botsa Paccial 11

k Despesas de Agoio.Adntinistrativo;

“TOTAIS
TOTAL GERAL




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

PLANOC DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO 11T
Periodo: 01.de julho 72013 4.30 de. _;unh012014

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

ETAPAJ

DADOS

FISIcos DURAGAO

_'META; FASE ESPECIFICACAC

_UNIDADE

QUANTIDADE INIiCIO

TERMING

%14 Cadastramento-

Pessoa

14817 01/08/2013°

B0/06/2014

1.2 Entrevistas

Pessoa

14.617 _01/08/2013 30/06

/2014

1.3 Avaliagao .

Pessoa

14617 01/08/2013__| _30/06

/2014

14 Selécdo

Pessoa

14617 01/08/2013

" 30/06/201%

Concessio de

2 ‘Bolsas:

Bolsa

14.617

01/08/2013

30/0672014

DETALHAMENTO META FINANCEIRA PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO META 1 (AGO a DEZ/2013)

(Em R$1

}

CUSTEIO E MANUTENGAO

DISCRIMINAGAC

- JuL

AGO

SET our | Nov DEZ

TOTAL

SEGURO DOSBOLSISTAS

8

064

084

0064 | 9084 | 9084 | 9084

54384

DIARIAS

12,480

12180

12480 { 12186 { 12.780°

690.800.

TELEFONIA

3.000

3.000

3000 | 3000 | 3000 | 3000

18,008

1OCAGARO DEVEICULO

6.957

6;95'7 ‘

6957 | 6957 | 6957 | 6956

742

DESPESAS OPERAGIONAIS (Material
.de consumo; Serv;c;os Grafices, Corrgios,
Treinamento de Pessoal, Contratagio de
Call Center, ete.)

25,887

25887

:26.867 | 25867 | 25867 | 25.867

155.202

DESENVOLVIMENTQ:DE SISTEMA

| z0:000

40,000

20,000 | 30.000 { 30:000. [ 30.000°

180.000

TOTAL

§7.068

87.068

‘87065 | §7.088 | 87.068 | 74.887

510:227

QUINHENTOS & DEZ MIL E DUZENTOS E VINTE & SETE REAIS

DETALHAMENTO META 1 (JAN a JUN/2014)

(EmR$1)

DISCRIMINACAO

CUSTEIO E MANUTENGAQ:

~JAN.

FEV

MAR | ABR | MAI | JUN

TOTAL

SEGURO DOS BOLSISTAS

[ o084

o

064 | o064 | 9084 | o064 | 9064

- 547384

DIARIAS:

12.180

12:180

42180 | 12,180 | -12:180 0

- B0.900

TELEFONIA

3000

.3}

006: | 3000 | 3008 | 3000 | 3.000

18.000

LOCACAC DE VEICULO

657 | 6

957 | 6957 | 6957 | 6957 | €956

41.742

DESPESAS OP‘ERAClONAIS ‘(Material de
Gonsumo, Servu;os “Gréfices, Correios,
Treinamente de. Pessoal, Contrataglio . de
Call Center ete.).

25867

25:867

25,867 | 25:867 25,867

156.202

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

T 30.000

30.000 | -

30.000

30.000

480:.000

| 74807

§10.227

T

Fane: {62) 2301 5741 — 740032




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-2014— ANEXO I

Periodo: 01 de jullio /2013:a:30 de.junho/2014

'DETALHAMENTO META 2 (AGO/2013 a: DEZ/2013). (EmR$ 1)
_ o l ;VS_I_QI_ N da BOLBAS
ESPECIFICAGAQ UNIBHO § g e P —— . :
(R$) 1 Aco SET out ‘NOV DEZ. TOTAL

Bolsa Universitaiia integral 1.000f sooc0o | sooeco | soooma | soooos | soocos. | 2:560.000

Holsa Universitéria Parcial | 580 2.323| 1.461.500 | 1.761.500 | 1:161.500 | 1:161.500.] 1.167.500 | 5:607.500
Balsa Universitaria Patciat If 400 3.485] 1.394.000 | 1.304.000 | 1.304:000 | 1:394.000° | 1304000 | 6.970.000
Bolsa Univérsitana Paicia T 300 78000 2342700 | 2342700| 2342700| 2342700| 2342700 28.427.000

TOTAL

14617 sd9s200| 5398200 | 5388200 | 6.296.200 -5.398.200) 26.991.000

(VINTE E'SEIS MILHOES NOVECENTOS E NOVENTA £ UM MIL REAIS)

DETALHAMENTO META 2 (FEV/2014 a JUN/2014)

o evaer | HOLSAS:
ESPECIFIGAGAQ Unitario [l g =, e = .
{R$) FEV MAR, ABR MA JUN TOTAL

Bolsa Universitdria Integral

1.600]] sotwdo: | stolboo | 506000 | 500000 | 500.080 | 2:500.000

Bolsa UniversitgiiaParciat—1 ]| 800 || 2:223] 1.581.800 | 1.181.500 | 1.161.500 | 14815500 | 1:167:500 | 5.807.500

,f""sa Univeisharia Parcial—~ 4o 3.485) 1304000 | 1:394.000 | ree000 | 1:394.000 | 1304000 | 6.670.000
Balsa UniversitdiaParcial - || 400 || vg06) 2342700| 2342i700] ‘2382700 2:342.700| 2:342.700] 23.427.000

3

146178 Sae8200| s398200] sa88200] Saseiz00| b.30g.doo| 26.991.000

[ TOTAL
(B

‘Falacks D Pédro Luddvice Teixeia n° 400- Cenfrd =7 andar
Fone: (62) 3201 5741 ~TA515:508 - GOARIA ~ GO



 ESTADODE GOIAS g
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO EPLANEJAMENTO 7
PLANO DE TRABALHO?2013-2014 — ANEXO HI :
Periodo: 01 de jutho /2013 a 30 de junho/2014

PLANOC DE APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recisrsos 46 Funde PROTEGE - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

NATUREZA DA DESPESA _ TOTAL CONCEDENTE:

CODIGO ESPECIFICACAD:

335043 Subvengiies-Sociais. 55.002.454,00 55.002.454,00

TOTAL | 55.002.454,00| 55.002.454,00

Recursos do Fundo PROTEGE -~ PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
2013
META JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

4 '87.067,80. 5.485.267.84 5.485267,84° | 5485267384 SAB5:367,84 5475.087.84

2014
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MalO | JUNHO

4 §706780 | 548506788 | 348526784 | 548526784 | SABS26784 | 547308784

- Total: RS 55.002.454,00 {cinquenta e cinco milhdes e dois mil e quatrocentos e cinquenta e uatro reais)

TOTAL GERAL DESTE PLANG DE TRABALHO: RS 118.020.382,47 (cento e dezoito
/{ milhdes, vinte mil, trezentos ¢ oitenta ¢ dois reais e.quafr.enta-ei’;v,g;éfé’enjtaw)s).'

Palicio Dr, Podro Ludovico Teixeira s 460= Centto ~ 1 andar
Torie: (6253201 5741~ 7401 5008 - GOJIANIA. GO





