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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAOE PLANEJAMENTO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE GESTAO ORIGINAL N.°
001/2011, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE GOIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO (SEGPLAN) E A
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS (OVG), COM INTERVENIENCIA DA
AGENCIA GOIANA DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS - AGR, NOS
SEGUINTES TERMOS:

O ESTADO DE GOIAS, neste ato representado pela PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, inscrita na CNPJ/MF n.° 01.409.697/0001-11, situada na Praga Dr. Pedro
Ludovico Teixeira n? 26, Setor Central, em Goidnia — GO, por seu Procurador-Geral Dr.
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, portador
CPF/MF n.° 354.327.21 1-04 ¢ RG n.° 1507212 SSP/GO, ¢ pela SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGPLAN, inscrita no CNPJ/MF n.° 02.476.034./0001-82,
doravante denominada CONTRATANTE, situada no Palcio Pedro Ludovico Teixeira, a Rua 82 n°
400, 7° Andar, CEP 74.015-908 — Goiania-GO, representada pelo seu titular Secretério de Estado
GIUSEPPE VECC], brasileiro, divorciado, economista, inscrito no CPF/MF n°. 186.921.411-00,
agindo neste ato por delegacio de competéncia, outorgada por forga do Termo de Cooperagéo n.
001/2011 - SECT/SEGPLAN, e de outro lado, a ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS - OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ¢ econdmicos ¢ de carater
beneficente, qualificada como Organizagio Social pelo Decreto Estadual n®. 6.283, de 27 de
outubro de 2005, CNPJ n° 02.106.664/0001-65, situada na Rua T-14, n°. 249 - Setor Bueno,
Goiania/GO, com atuagiio em todo o Estado de Goids, doravante denominada simplesmente OVG,
representada por seu Coordenador Geral AFRENI GONCALVES LEITE, brasileiro, separado
judicialmente, administrador de empresas, inscrito no RG sob o n% 250910 - SSP/GO ¢ no
CPF/MF sob o n°. 062.924.371-91, residente e domiciliado em Goidnia (GO), com interveniéncia
da AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS - AGR, inscrita no CNPY/MF n.° 03537650/0001-69, situada na Avenida
Goiés n.° 305, Ed. Visconde de Maua, Setor Central, em Goiania-GO, e, nos termos do disposto
no § 4° do art. 1° e no inciso XXIV do art. 2° da Lei N° 13.569, de 27 de dezembro de 1999, com a
redacdo dada pela Lei N° 17.268, de 04 de fevereiro de 2011, representada por seu Conselheiro
Presidente, HUMBERTO TANNUS JUNIOR, brasileiro, divorciado, economista e inscrito no RG
sob o n° 472932 — DGPC e no CPF/MF sob o n° 167.058.231-00, residente e domiciliado em
Goiénia (GO), resolvem firmar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO de alteragéio de contrato de
Gestio e seus Anexos 1, 11 e IIl, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°.
8.666, de 1993 e suas posteriores alteragdes contidas na Lei n°. 10.520/2002, na Lei Federal n°.
9.637, de 1998, na Lei Estadual n° 16.272/2008, na Lei Estadual n° 13.456/1999, 13.918/2001,
15.503/2005, 15.639/2006 e no Decreto n° 5.028/1999, hem como na Instrugfio Normativa n°. 37 do
GECONI, de 2007, mediante as Clausulas e condigOes que se seguent: 7
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
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O presente Termo aditivo tem por objeto o acréscimo de 20,145448 % do valor inicialmente
contratado, qual seja R$ 19.020.742,60 (dezenove milhdes, vinte mil, setecentos e quarenta e dois
reais e sessenta centavos) passando de R$ 94.417.074,00 para R$ 113.437.816,60 em virtude do
incremento das atividades de assisténcia social e em fungéo da edicdo da Lei 17.405/11, que alterou
os valores das bolsas universitarias e readequagio do Plano de Trabalho integrante do Contrato de
Gestio n° 01/2011 - SEGPLAN. Para tanto, a partir deste termo aditivo, fica alterado no contrato
original a Clausula Sétima e criado o item III na mesma clausula (abaixo transcrito) e o Plano de
Trabalho (Anexos I, II e III), integrantes do Contrato de Gestdo, que estabelecem 08 objetivos a
serem executados e alcangados pela OVG, passando 0s mesmios 2 partir deste aditivo a vigorar com
a redacfio readaptada em anexo.

e

Alteracio da Cliausula do Contrato Original, que a partir deste termo aditivo passa a vigorar
com a seguinte redacio:

«CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O Valor Total Estimado deste Contrato de Gestdo em sua vigéncia, 01 (um) ano sera de
R$ 113.437.816,60 (cento e treze milhSes quatrocentos e frinta e sete mil oitocentos € dezesseis
reais e sessenta centavos).

1Il - DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DO TERMO ADITIVO

A SEGPLAN, para o cumprimento do aditivo contratual, repassard 2 OVG, conforme cronograma
de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato, o valor de R§ 19.020.742,60
(dezenove milhdes, vinte mil, setecentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos),  conta da

dotagfo n° , Natureza n°
, Fonte n° , conforme NE n°
/ _, proveniente do , de / / ; No
valor de R$ (
) e da dotagdio n° , Natureza n°
, Fonte n° , conforme NE n° / , proveniente do
_, de / / : No valor de
R$ (
%

Permanece inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente
Termo Aditivo.




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAM

am o presente instrumento em 3 (trés)

ENTO

E por estarem assim ajustadas as partes firm:
vias de igual teor, na presen¢a de 2 (duas) testemunhas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
de 2012.

PLANEJAMENTO, em Goifnia, a0s dias do més de

Procurador Geral do Esfado

Testemunhas:

CPF: CPF:
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO1
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

DESCRICAO DAS AGOES

1. EXECUGAO E MANUTENGAO DE ACOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO

1.1. Centro Social Gercina Borges Teixeira (CGDB) - O Centro Social Dona Gercina Borges
Teixeira presta atendimento social a adolescentes gravidas, incluindo vitimas de violéncia efou
exploragdo sexual. Desenvolve uma acéo efetiva para assegurar as jovens o exercicio dos direitos
fundamentais, numa perspectiva de inciusao social. Equipe multidisciplinar trabalha temas relacionados
a saude, educagéo sexual, planejamento familiar e direitos do cidadao, além de prestar atendimento
pré-natal e odontolégico. Apds o nascimento da crianca, a jovemn mae continua recebendo orientaco e
apoio do CSDGB por até 01 (um) ano, incluindo a dispensaco de medicamentos contraceptivos &
orientagbes sobre cidadania.

12. Casa do Interior de Goias (CIGO) — A Casa do Interior de Goias acolhe pessoas de todo o
Estado, que acorrem a Goiania em busca de assisténcia médica ndo disponivel nas cidades onde
residem, oferecendo acomodag@o e apoio para facilitar 0 acesso aos servicos de satde, melhoria da
qualidade de vida e redugéo do desgaste fisico e psicolégico diante da dor. O apoio prestado, que inclui
o acolhimento de acompanhante, consiste na hospedagem, alimentagdo, transporte para locomog&o
urbana, agendamento de consultas, encaminhamentos para realizacéo de exames, cirurgias e demais
procedimentos médicos, visando reduzir o grau de tensé&o a que estio submetidos em razéo da doenca,
da auséncia do lar e da espera do tratamento, e viabilizar o retorno mais rapido as cidades de origem,
pois & bastante comum a ocomréncia de casos de depressdo e ansiedade, gerando dificuidade de
compreenséo e de relacionamento. Observa-se, por outro lado, que muitas das pessoas que recorrem a
CIGO desconhecem os direitos que |hes assistem como cidad@os e ignoram o0s cuidados necessarios
para preservacéo da satde: boa alimentagéo e lagos familiares fortalecidos.

1.3. Centro de Convivéncia de ldosos Vila Vida (CCIVV) — O Centro de Convivéncia de Idosos Vila
Vida & uma unidade de longa permanéncia, dotada de 30 casas-lares para atender a necessidade de
moradia de pessoas idosas, independentes e aposentadas, sem familia.

Atende também, como freqiientadores, idosos independentes que moram com Seus familiares e
participam de atividades, durante o dia, sob orientagdo e acompanhamento dos profissionais do CCIVV.
Cada idoso gera uma demanda especifica de ag8o, pois fatores psicologicos, culturais e sociais de
cada um devem ser considerados, de forma pontual, para o alcance dos objetivos.

O CCIVV conta com equipe muitiprofissional, composta por Assistentes Sociais, Pedagogos, Medicos,
Enfermeiros, Psicologos, Educadores Fisicos e Fisioterapeutas.

As atividades desenvolvidas s3o planejadas com o objetivo de assegurar a salde intelectual e fisica do
idoso, favorecer o trabalho em grupo, enfatizar a convivéncia € o fortalecimento de vinculos, incluindo o
exercicio do direito a pratica da religidgo. Com esse propdsito, sdo realizadas palestras educativas,
agbes de alfabetizagdo, coral, danca de sal&o, bailes, hidroginastica, natagéo, entre outros. No campo
nutricional, o idoso recebe atengao direcionada & respectiva faixa etéaria.

O trabalho com a familia também constitui foco do trabalho do CIVV, pois o objetivo & fortalecer os
vinculos para possibilitar o retorno dos idosos ao convivio com os familiares.

O fluxo de admissdo no CCIVV atualmente & baixo, pois, @ melhoria da

consequentemente da salde, aumenta a sobrevida dos idosos, prolpng
instituicdo, cujas vagas séo limitadas.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 — ANEXO1
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

1.4. Complexo Gerontolégico Sagrada Familia (CGSF) — O Complexo Gerontologico Sagrada
Familia € uma unidade de longa permanéncia, em regime asilar, que atende pessoas com mais de 60
anos, proporcionando melhoria da qualidade de vida e consequentemente aumento da jongevidade,
dentro dos padrées da Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994) e do Estatuto do ldoso
(Lei n® 10.741, de 01.10.2003}).

No CGSF, o idoso é atendido por equipe especializada, muitidiscipfinar (Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Educador Fisico, Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Cuidadores, Enfermeiros, Médico Clinico Geral, Médicos residentes em Geriatria) que, levando em
conta os fatores psicoldgicos, culturais e sociais, da atengéo as necessidades especificas de cada um.

O CGSF adota as seguintes formas de atendimento:
e Moradia: idosos dependentes;

e Centro Dia: idosos dependentes que moram com 0S familiares e permanecem durante O dia na
unidade;

¢ Freqiientadores: idosos independentes que moram com seus familiares e participam de atividades
no CGSF.

Da mesma forma que no CCIVV, as atividades do CGSF sao planejadas com o objetivo de assegurar a
satide intelectual e fisica do idoso, favorecer o trabatho em grupo, envolver a familia e enfatizar a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos, incluindo o exercicio do direito a pratica da religido, de modo
a criar condicbes para o retorno ao convivio com as respectivas familias. '

De igual modo, os idosos recebem atencao nutricional direcionada a respectiva faixa etaria e tem
permanéncia prolongada na instituigéo, gracas a melhoria da qualidade de vida e da salde, que thes
assegura sobrevida elevada.

2. APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS

2.1. Apoio a Entidades Sociais — Presta apoio e orientagdo técnica as entidades de interesse social do
Estado de Goias, legalmente constituidas, através de intervengdes sociais embasadas nas diretrizes da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), repasse de doagbes diversas as entidades cadastradas,
com foco em criancas/adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais, doengas cronico-
degenerativas e recuperagéic de drogaticios. O atendimento é realizado por Assistentes Sociais, que
fazem visitas, orientam e prestam atendimento as entidades sociais que buscam apoio técnico para
promover a inclusdo social dos seus usudrios e para oferecimento de um trabalho pautado nos
principios legais.

2.2, Apoio Social ao Cidaddo - Trabalho articulado, que prioriza ¢ atendimento as pessoas em
situagéo de vulnerabilidade social e/ou com necessidades especiais, através de servigos de sande (em
casos especiais), odontologia e assisténcia social, que inclui a concessao de beneficios, como colchéo
d'agua, colchdo caixa de ovo, enxoval para bebé, cadeira de rodas (padrao e higiénica), andador,
bengala, muletas, malha compressiva, fraldas descartaveis (infantil e geriatrica), leites especiais,
complemento alimentar, ¢culos de grau, exames de DNA e outros em carater de emergéncia decorrente
de casos fortuitos ou de forga maior, que exigem solugao rapida.

Social, a entidades

2.3. Apoio aos Municipios — Presta apoio a Secretarias Municipais de Assisté
g€ a inclusdo social de

socials publicas municipais e privadas, para promogéo do direito a cidada
~ pesgoas menos favorecidas economicamente, incluindo a concessao derbe

/
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO 1
Periode: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

 2.4. Centro Goiano de Voluntariado (CGV) — O Centro Goiano de Voluntarios (CGV) é precursor da
capacitagéo e orientagéo para o trabalho voluntario no Estado de Goias.

Iniciado em 2001, recebe, capacita e encaminha para instituicbes sociais pessoas interessadas no
trabatho voluntario, além de orientar as préprias entidades interessadas em receber o “voluntério”. Por
outro lado, o CGV difunde informagbes visando multiplicar experiéncias de sucesso e potencializar
parcerias para o desenvolvimento de iniciativas na area, como forma de promover a cultura do
voluntariado em nosso Estado. O trabalho voluntario & regido pela Lei n° 9.608/98 {Lei do Voluntariado)
e ndo gera obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias para as instituigdes.

3. APOIO E MANUTENGAO DE ACOES PARA INCLUSAO SOCIAL

3.1. Apoio a Romeiros — Atendimento aos romeiros do Divino Pai Eterno, em Trindade (junhofjuiho}, e
de Nossa Senhora D'Abadia, em Mugquém, municipio de Niquelandia (julho/agosto), com fornecimento
de lanches, prestacdo de servigos médicos, de enfermagem e apoio logistico.

3.2. Natal OVG (ex-Crianga Feliz Natal) ~ Projeto onde as criangas oriundas de familias em situagéo de
vulnerabilidade social recebem brinquedos, assistem a shows artisticos-culturais e se divertem com 08
familiares. Em Goiania, é desenvolvido com a festa natalina, na Praca Civica, durante 20 dias, no mes
de dezembro.

3.3. OVG em Acéo: Programa que visa desconcentrar e interiorizar os servigos prestados pela OVG,
executando convénios com o objetivo de levar beneficios as entidades cadastradas e aos municipios do
Estado de Goias.

3.4. Apoio aos Municipios para Seguranga Alimentar: Destinado a municipios com mais de 100.000
habitantes, atende atualmente Luziénia ¢ Rio Verde.

3.5. Apoio a Municipios para manuten¢ao de programa préprio de auxilio a estudantes de nivel
superior - Agéo destinada a apoiar Municipios que disponham de programa proprio, disciplinado em lei
rmunicipal, de auxilio financeiro a estudantes de nivel superior, matriculados em instituicoes de ensino
superior de natureza privada, autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagao,
comprovadamente sem condigbes de custear sua formagéo. Por esta agéo, a OVG repassara a0
Municipio, mediante convénio, sujeito a prestagao de contas, um valor mensal de até R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por estudante beneficiado, com destinagéo exclusiva para pagamento do
auxilio (ndo pode custear outras despesas, mesmo que de operacg&o do programa).

1.6. Goiés Sem Frio —~ Desenvolvido em parceria com instituicdes de ensino, entidades filantropicas,
6rgéos governamentais e a sociedade em geral, € uma campanha que proporciona atendimento a
entidades e familias menos favorecidas do Estado de Goias, com distribuicdo de coberiores e
agasalhos, durante a estag&o do inverno.

3.7. Qualificagdo Profissional: Unidade que promove a qualificacéo profissional do cidadao
através de cursos de Lingua Estrangeira, Informatica, Portugués, entre outros que, além de qualifica-lo
tecnicamente, facilita a sua insergdo e/ou manutengéo no mercado de trabaiho, em razéo das formas de
desenvolvimento de trabaiho em grupo ministradas no curso.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO I
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

4. EXECUCAO E MANUTENGCAO DE AGOES DE INCLUSAO E BENEFICIOS SOCIAIS

4.1. Restaurante Cidadao — Programa de construcdo da Cidadania, executado pela OVG, em parceria
com o Estado de Goias, que visa fornecer aos trabalhadores menos favorecidos economicamente
refeigbes nutritivas de qualidade, a prego subsidiado, com cardépios elaborados por Nutricionistas, de
acordo com as normas dos 6rgéos de Satde Publica (Vigilancia Sanitéria), e rigoroso controle de
higiene e qualidade.

O Programa conta com unidades instaladas em Goiénia e Anapolis, onde prevé ampliagdo, e contempla
extensao ac Municipio de Aparecida de Goiania, no corrente ano, podendo incluir novas unidades nos
demais municipios do Estado de Goias que atendam aos critérios do projeto.

4.2. Oficina Educacional Comunitaria — Projeto que visa proporcionar formagéo profissional, trabalho
com as familias, cultura, esporte e lazer, a adolescentes e jovens de ambos 0s sexos, na faixa etaria de
14 a 29 anos, de familias em situagdo de vulnerabilidade social, com o prop6sito de contribuir, a partir
da educagéo pelo trabaltho, para a autopromogéo e o exercicio da\cidadania. O Projeto conta com trés
unidades-polos, cada uma com geréncia propria e equipe técnica rmultiprofissional para acompanhar e
avaliar as agbes desenvolvidas. Estas unidades funcionam nos “periodos matutino e vespertino,
oferecendo aos alunos cursos profissionalizantes e oficinas temaéticas, que discutem aspectos de
cidadania e mundo do trabaiho; orientam e informam sobre meic ambiente e postura para prevengéo de
doengas no trabalho. Atividades sécio-educativas: s&o direcionadas para o exercicio da cidadania e
para a construgdo do projeto de vida dos alunos, estimulando-os a construirem suas vidas com
seguranga e consciéncia dos desafios pessoais e profissionais. Atividades com as familias: importantes,

. tanto para preparar o jovem para o futuro quanto para envolver as respectivas familias no projeto de

capacitacao, visto que hoje todos os programas de agso educativa buscam a adeséo das familias e da
comunidade. [
As unidades s&o: : ?6
= Oficina Educacional Comunitiria Norte Ferroviario - localizada na regiéio Norte de Goiania,
atua no eixo de profissionalizagéo e realiza cursos nas areas de Produtos Alimentares, Corte e
Costura, Higiene e Beleza, Serralheria e Informatica Basica;

* Oficina Educacional Comunitaria Novo Mundo — localizada na regifo leste de Goiania, atua no
eixo da educagdo profissional, segmento da Formag&o Inicial e Continuada do Trabalhador —~ FICT
€ incentivo a escolarizago, promovendo encaminhamento as unidades escolares da rede plblica.
Cursos: Panificagéo, Gargom, Artesanato, Informética Basica e Higiene e Beleza;

® Oficina Educacional Comunitiria Cindida de Morais — localizada na regido noroeste de
Goiania, atua no eixo da educagéo profissional no segmento FICT e incentivo a escolarizac&o,
promovendo encaminhamento as unidades escolares da rede publica. Cursos: Confeitaria, Corte e
Costura Industrial; Higiene e Beleza, Informatica Basica e Marcenaria.

- Os alunos sé@o certificados na profissionalizagdo através de convénio com a Secretaria Estadual de

‘Onibus, etc.; equipamentos diversos, materiais para construgso, etc.

Ciéncia e Tecnologia.

5. AGOES ESPECIAIS DE APOIO A ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS

{oigs, mediante a

an, Mini-Van, Micro-

¢Oes de apoio a entidades sociais (publicas e privadas) e a municipios do Estado
doagéo de veiculos automotivos de diversas categorias, tais como: Ambulanci

]
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PLANO DE TRABALHO 2011-2012 — ANEXO 1
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

Crianga Cidada - Construgéo de Centros de Educagso Infantil (CEls)dotados de espacos diferenciados,
ambientes seguros e confortaveis, incluida a existéncia de factario para incentivo ao aleitamento
materno, de conformidade com as exigéncias do Ministério da Educacéo (MEC) e da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). O beneficio sera estabelecido através de convénios com a OVG, em
parceria com ¢ Governo do Estado de Goias e a Agéncia Goiana de Habitagio (Agehab), apoio de
prefeituras ou entidades sociais. Visando construir cerca de 100 (cem) unidades em todo o Estado de
Goias, os CEls tém capacidade para atendimento de 100 (cem) criangas de 6 meses a 6 anos de idade
e contam também com profissionais preparados € dedicados, para garantir &s criangas um presente
digno e um futuro promissor.

6. BOLSA UNIVERSITARIA

Programa instituido pelo Governo Estadual {Lei n® 17.405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer
bolsas de estudos a alunos universitarios matriculados em instituides de ensino superior, de natureza
privada ou integrante do sistema de educacao superior do Estado de Goias, comprovadamente sem
condictes de custear seus estudos.

Na forma da legislac&o especifica, & executado pela OVG, mediante Contrato de Gest&o, COM recursos
oriundos do Fundo PROTEGE GOIAS. O Programa concede Bolsas de Estudo Integral e Parcial, nos
limites fixados em lei.

Come contrapartida, o beneficiario da Bolsa Universitaria presta servigos durante o curso, em locais,
entidades e instituicdes definidas pela OVG, com carga horéria compativel com seus afazeres escolares
e de trabatho, de acordo com a area de formagao, ou em projetos de pesquisas cadastrados junto a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, que fenham um professor pesquisador COMO
orientador/coordenador. Mediante assinatura de Termo de Compromisso, obriga-se ainda o beneficiario
da bolsa a frequentar assiduamente as aulas, ndo ser reprovado em mais de uma disciplina e a nao
efetuar o trancamento da matricula, durante o periodo em que estiver na condi¢do de bolsista, sob pena
de perda do beneficio.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META R INDICADOR FiSICO DURAGAO
ESPECIFICACAQ = -
(N°) ¢ UNID. | QIDE. | INiCIO | TERMINO
1 - EXECUGAO E MANUTENGAO DE AGOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO '
1.4 CENTRO SOCIAL D. GERCINA BORGES
- Adolescentes Pessoa 2.220 Jul/2011 Jun.j2012
- Familiares 860
1.2 GASA DO INTERIOR DE GOIAS Pessoa 4.476| Jul/2011, Jun./2012
T3 GENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA 42 030
i -
1 ! Eoso_s Moradores Pessoa 30 L2011 Jun./2012
- reqﬂerlt_g@res 00
!
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO I
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

1.4 COMPLEXOQ GERONTOLOGICO
SAGRADA FAMILIA
- Abrigo Sagrada Familia 64
- Centro de Convivéncia Sagrada Familia Pessoa soll Juir2011 Jun.f2012
- Centro Dia 132
- Frequentadores 2.640
2 - APOIO AC CIDADAQ, ENTIDADES SOCIAIS E MUNIGIPIOS
2.1 Beneficios Sociais Beneficio 3.719
2.2 Apoio Social ac Cidadéo Beneficio 11.026
5 2.3 Apoio aos Municipios Beneficio 25,236
2.4 Atendimento Odontolégico Beneflcio 450
—_— 1201 1201
2.5 Realizagiio de Exames de DNA Beneficio 270 Jul. 2011 Jun 2012
2.6 Centro Goiano de Voluntariado
- Pessoas voluntérias capacitadas Pessoa 900
- InstituigBes capacitadas Instituigdo 40
3 - APOIO E MANUTENGAC DE ACOES PARA INCLUSAQ SOCIAL
3.1 Apoio aos Romeiros de Trindade Pessoa 290.000 Jun.f2012
3.2 Apoio aos Romeiros de Muquém Pessoa 22.000 Ago/2011
3.3 Natal OVG Beneficio §00.000 Dez/2012
3.4 Programa OVG em Agdo Pessoa 2.000] Abr/2012 Jun. /2012
3 3.5 Apoio aos Municipios para Seguranga Alimentar 475.200
- Luzignia Beneficio 316.800
- Rio Verde Beneficio 158.400 JUIJ2011 Jun.f2012
3.6 Apoio ac programa de Bolsa Universitaria Municipal Beneficio 800 | Abr/j2012 Jun./2012
3.7 Campanha Goias Sem Frio Pessoa 100.000 Mai /2012
. .. . Juld Jun.f
3.8 Qualificagao Profissional Pessoa 1.020 2011 2012
4 - EXPANSAO E MANUTENGAO DE ACOES DE INCLUSAO SOCIAL E BENEFICIOS SOCIAIS
4 1 Restaurante Cidad&o 1.848.000
- Goiania 1.452.000
- Anapolis Refeicio 396,000 Ju/2011 | Junf2012
4 4.2 Oficinas Fducacionais Comunitarias - OEC's 2.160
- OEC Norte Ferroviario 660
Pessoa
- OEC Candida de Morais 700 Jul/2011 Jun /2012
- OEC Novo Mundo 800
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 -ANEXO 1
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

PLANO DE APLICAGAO - OVG

Recursos do Tesouro Estadual

" NATUREZADADESPESA " foraL | CONCEDENTE
CcODIGO ESPECIFICACAO
—~ 3.3.50.43 Subvengdes Sociais 52.913.324,30 52.913.324,30
| TOTAL 52.913.324,30 52.913.324,30
Recursos do FUNDES
" NATUREZA DA DESPESA “rotaL | CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 3.606.317,30 3.606.317,30
TOTAL 3.606.317,30 3.606.317,30
-~ Recursos do Fundo PROTEGE
CNATUREZADADESPESA T rotaL | CONCEDENTE
CcODIGO ESPECIFICACAQ
3.3.50.43 Subvencies Sociais R$ 11.253.450,00 R$ 11.253.450,00
TOTAL RS 11.253.450,00 RS 11.253.450,00

TOTAL DESTE PLANO: RS 67.773.091,60 (sessenta e sete milhdes, setecentos e setenta ¢ trés mil, noventa e
|7 reais e sessenta centavos).

4\

4
"
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 —-ANEXO 1
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

&

ESTADO DE GOIAS

CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG

CONCEDENTE - ANO 2011 e 2012

Recursos do Tesouro Estadual

EmRS$ 1Y)
2011
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEBRO
1a3 1.892.804,98 1.200.610,55 2.370.727,73 2.486.381,98 5.790.642,68 4,725.192,53
2012
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO __I
la3 892.511,62 548.000,00 12.624.824,00 3.105.390,28 8.638.117.96 8.638.119.99

Total: RS 52.913.324,30 (cinquenta ¢ dois milhdes, novecentos e treze mil, trezentos e vinte e quatro reais €
trinta centavos )

Recursos do FUNDES
2012
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
la3 3.606.317,30

Total: RS 3.606.317,30 (trés milhdes, seiscentos e seis mil, trezentos e dezessete reais e trinta centavos)

Recursos do Fundo PROTEGE

META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
4 937.787,50 937.787.50 937.787,50 9371.787,50 937.787,50 937.787,50
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
i 4 937.787,50 937.787,50 937.787,50 937.787,50 937.787,50 937.787.50
{

\

g")tal: RS 11.253.450,00 (onze milhoes, duzentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos

inquenta reais)

<
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEIAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 ~ ANEXO 1l

DETALHAMENTO FINANCEIRO

Periodo: 01 de julho /2011 a 20 de junho/2012

pég.1
PLAND DE LHO ATUA PLANO D! BALHO ADITIVADO
META FINANCEIRA META FINANCEIRA
META ESPECIFICACAG META FISICA RECURSOS RECURSOS RECURS0S RECURSOS RECURSOS
vesouo | PROTEGE | TESOURO . _PROTEGE ] FUNPES
xecucdo e Manutengio de Agbes em Unidades de Atendimento
’l;.l CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES
L Adolescentes 60 257.544,00
| Famlliares 140/mé
. 78.00
2:091.320,90]
2.000 847.110,00
1 gna ; 1,244.210.008
0S8 VILA
DA 1.399.000,00]
- 1dosos Moradores 30/még]| 300.0060,00] 250.000,00
- FreqUentadores 3.0008
Despesas de Apoio Operacional 1.009.000,00; 959.000,00|
.4 COMPLEXO GERONTOLOGICC SAGRADA 3.602.300.00
AMILIA
| Abrigo Sagrada Familia 65/mk: 1.400.000,00 S00.000,00
L Centro de Convivéncla Sagrada Familla 30/ mi:
- Centro dia S0/m
- Frequentadores 200/mé:
D&gggg Es Aguio Oggra:innall 2.203.300!9]! 2.103.;00!20!
Apoio ao Cidadio, Entidades Socials e Municipios
Ppadrio e higiénica)
| Apoio ao Cidad3o 2.000 793.540,00] 632.580,00]
- Apolo &s Entidades Soclais 600 238,062,00] 354.840,00;
L Apoio aos Municipios 2.000 632.580,00]
L) il I [+] vei
il = kil n
+ Apolo 20 Cidaddo 2.85 123.640,00]
I Apoio 3s Entidades Socials 85 82.940,00
6.286 193.420,00
2 | F 430,851,001
L Apoio ao Cidaddo 81 115.638,50|
- Apoio &s Entidades Soclals 51 110.066,50)
- Apoio aos Municipios 5.75 205.136,00;
2.4 Producio/Aquisicio de Muletas, Bengalas e
BAndadores
I Apoio ao Cldadao klil
b Apoio as Entidades Sociais 30
 apoidlaos Municipios 0
/ ‘ TOTAL




ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

PLANO DE TRABALHO 2011-2012 ANEXO N
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

PLANC DE TRAB, O ATUAL

META ESPECIFICACAO

META FISICA

Apoio ao Cidaddo, Entidades Sociais @ Municipios

hg.2
PLANO DE BALHO AD] ADO
META FINANCEIRA
RECURS(IS RECURSOS RECURSOS
R provece | _eunoes

.5 Aqulsicip de Colchfio Caixa de Gvo
| Apoio ao Cldaddo

L Apolo 4s Entidades Sodlais

I Apolo aos Municipios

igicd ¥

L Apofo ao Cldadéio

| Apolo as Entidades Saclals

Apoio aos Municipios
2 Al ial

| Apoio ao Cidaddo

- Apolo As Entidades Soctals

. Apolo aos Municipios

2 isi a
L Apolo ao Cidaddo

| Apoio As Entidades Sodais

- Apoio aos Municipios

Ao ih re
| Apoio ao Cidad&o
L Apoto 205 Municipios

.1 isi

L Apoio a0 Cldaddo

| Apoio &s Entidades Sotiais

I Apoio aos Municipios

2,11 Atendimento Qdontolbgico

1. 1

2, jo Admini i
L Apoio ao Cidaddo

- Apoio 35 Entidades Socials

| Apoto aos Municiplos

2.14 Despesas do Apoio Operacional
L Apoio ao Cldaddo

. Apoio s Entidades Sociais

o Agglo a0s Municlglog

304.199,00
201.411,00

465,200,00

408.333,00)
299.833,00

p.:s CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIADO
| Pessoas voluntdrias capacitadas

I Instituicties ca?acitadas

Despesas de Apolo Operacional

714
40
1 192,600,0

182.600,00

TOTAL

2.416.970,00]

15.737.506 50]

3.606.317,0

!
|
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

ESTADO DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO 2011-2012 — ANEXO It

Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

pag.3
Pgﬂg DE ;gBéLHO ATUAL PLANO DE mné&g ADmVéDg
META FINANCE‘I&A
META ESPECIFICAGAO META FiSICA | Recursos RECURSOS RECURSOS
ouR PROTEGE L__FUNDES |

Apoio ao Cidaddo, Entldades Sodiais e Municipios

[B-1 APQIO A ROMEIROS
I Romaria de Muquém (més de agosto)
Trindade {junho/jutho)

L Romarl,

A FELIZ NATAL (més de dezembrg)
de outyhrg

5.2 CRIAN

3.4 OVG EM ACAO (Programa de Prevengdo do Cancer
3 DS Municipios golanos;

B.5 EROGRAMA ALT

K Cursos de Portugués, Inglés e Informética)
JAPOIC ADMINISTRATIVO

103.000,60)

330.000 ,0&

4.1 RESTAURANTE CIDADAQ
| Goldnia

_andpals

[3.2 OFICINAS EDUCACIONATS COMUNITARIAS
|- OEC Norte Ferrovidrio
4 [ OEC Céndida de Morais

330/ser
350/serr
400/sem|

| OEC Novo Mundo

1

{TO_EM INFORMATICA

DESPESAS DE APOTIO ADMINISTRATIVO

18.175.630,00

1.610.712,60)

17.019.988,50)
s

IDESPESAS DE APOIO E OPERACIONAL
o e e
TOTAL

29.507.095,00]

TOTAL DOS RECURSOS (Pags. 1, 2e 3)

27.490.201,10] _11.253.450,00)
T—
42.637.024,00] 11.253.450,00] 52.913.324,6 11.253.450,04 3.606.317,004

TOTAL GERAL

53.890.474,00

6}?}73.091,60

Z.

(Sessenta e sete mithdes setecentos e setenta e trés mil e noventa e um reais e sessenta centavos).
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO Il

Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

CRONOGRAMA DE EXECUCAO BOLSA UNIVERSITARIA (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA/ = DADOS FISICOS DURACAQ
META| "Cogg | ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE | _INICIO__| TERMINO
1.1 Cadastramento Pessoa 15.846 01/08/2011 30/06/2012
1 1.2 Entrevistas . Pessoa 15.846 01/08/2011 | 30/06/2012
1.3 Avaliacdo Pessoa 15.846 01/08/2011 | 30/06/2012
1.4 Selecéo Pessoa 15.846 01/08/2011 | 30/06/2012
2 2.1 Concesséo de Bolsas Bolsa 15.846 01/08/2011 30/06/2012

DETALHAMENTO META FINANCEIRA PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO META 1 (AGO a DEZ/2011) (Em R$ 1)

DISCRIMINACAO CUSTEIO E MANUTENGAO - 1° SEMESTRE
AGO SET ouTt NOV DEZ JUN
SEGURO DOS BOLSISTAS 7.112 6.870 6.785 6.785 6.785 34.337
MATERIAL DE CONSUMO 0 0 0 0 10.165 10.165
SERVIGOS GRAFICOS 0 0 12.300 0 0 12.300
DIARIAS 4.010 1.390 11.580 6.930 5.520 29.430
CORREIOS 41 890 439 303 2.377 4.050
TELEFONIA 3.007 4.164 2.688 1.824 3.856 15.539
LOCAGAO DE VEICULO 3.865 3.865 3.865 3.865 3.865 19.325
, TOTAL 18.035 | 17179 | 37.657 | 19.707 | 32.668 125.146
R$ 125.1}!6,00 (CENTO E VINTE E CINCO MIL CENTO E QUARENTA E SEIS REAIS)
/f}
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO 11
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

DETALHAMENTO META 1 (JAN a JUN/2012) (Em RS 1)
~ CUSTEIO E MANUTENGAO - 1° SEMESTRE
DISCRIMINAGCAO
JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 9.000
DIARIAS ’ 10.500
TELEFONIA 3.000
LOCAGAO DE VEICULO 4.900
™ DESPESAS OPERACIONAIS (Material de

consumo, Servicos Graficos, Correios, 19.200
Contratagio de empresa para treinamento '
¢ contratacdo de Call Center
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 30.000

TOTAL 76.600

R$ 76.600,00 (SETENTA E SEIS MIL E SEISCENTOS REAIS)

DETALHAMENTO META 2 (AGO/2011 a DEZ/2011) {(Em R$ 1)
i Valor | o ue 1° SEMESTRE 2012
ESPECIFICAGAO Unitario | o
(R$) olsas | ago SET ouT NOV DEZ TOTAL
Concesséo de Bolsa
Universitaria 250 15.239| 4.020.065 | 4.020.921 | 4.047.443 | 1.880.203 | 3.893.032 | 17.961.754
(DEZESSETE MILHOES NOVECENTOS E SESSENTA E UM MIL E SETECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS)

~
DETALHAMENTO META 2 (JAN/2012 a JUN/2012) (Em R$ 1)
. *Valor |{ N°de 1° SEMESTRE 2012
ESPECIFICAGAQ Unitari | Bolsa
o (R$) s FEV MAR ABR MAt JUN TOTAL

Bolsa Universitaria Parcial — | 500 2973 1486500 | 1.486.500 | 1.486.500 | 1.486.500 1.486.500 | 7.432.500
Bolsa Universitaria Parcial — 1l 400 44590 1.783.845) 1.783.845| 1.783.845 ' 1.783.845] 1.783.845] 8.919.225
Bolsa Universitaria Parcial - il 300 7453l 2299000| 2.220.900| 2.220.900f 2.229.900 2.229.900 { 11.149.500 &_)

/’ TOTAL 14.865| 5.500.245| 5.500.245] 5.500.245] 5.500.245 5.500.245 | 27.501.225
(VINTE _EiISETE MILHOES QUINHENTOS E UM MIL E DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS) /

i

s

“]f o Palacio Dr. Pedro Ludovico Teixeian® 4 /C'er%vd — 7° andar L/L/
\ e troh mAnd EMAT mARTE AAD COTERL Palal




SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 — ANEXO HI
Periodo: 01 de julho /2011 a 30 de junho/2012

PLANO DE APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recursos do PROTEGE (EmRS$ 1)
NATUREZADADESPESA | TotAL |  CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 45.664.725,00 45,664.725,00
TOTAL 45.664.725,00 45.664.725,00

TOTAL DO CONTRATO: RS 45.664.725,00 (Quarenta cinco milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil,
setecentos e vinte e cinco reais)

CRONOGRAMA DE DESPESAS DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

CONCEDENTE PROTEGE

ANO 2011 (Em RS 1)
META | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMERO
1a3 X 4.038.100,00 | 4.038.100,00 | 4.085.100,00 | 1.900.000,00 | 4.025.600,00

Total: RS 18.086.900,00 (dezoito milhdes, oitenta e seis mil e novecentos reais)

ANO 2012
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO

1a3 76.600,00 | 5.500.24541 5.500.245,41 5.500.245,41 5.500.245,41 5.500.243,36

Total: R$ 27.577.825,00 (vinte e sete milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais).

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 113.437.816,60 (CENTO E TREZE MILHOES, QUATROCENTOS E
TRINTAE SfTE MIL, OITOCENTOS E DEZESSEIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

7,
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