ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO ORIGINAL N° 001/20f1, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO (SEGPLAN) E A ORGANIZACAO
DAS. VOLUNTARIAS DE GOIAS (OVG), COM
INTERVENIENCIA DA AGENCIA GOIANA DE
REGULACAQ, CONTROLE E FISCALI-ZACAQ DE
SERVICOS PUBLICOS - AGR, NOS SEGUINTES
TERMOS:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito interno, inscrito no
CNPJ/MF n° 01.409.580/0001-38, representado pela PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, inscrita no CNPJ/MF n® (1.409.697/0001-11, situada & Prag¢a Dr. Pedro Ludovico
Teixeira n° 03— Centio, Goidnia-GO, por seu Procurador-Geral Dr. ALEXANDRE
EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/GO sob
o n° 14,800, inscrito no CPF/MF n® 354.327.211-04 com a interveniéneia da SECRETARIA
DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no
CNPJ sob o n°® 02.476.034/0001-82, com sede 4 Rua 82, n® 400, 7° andar, no Palacio Pedro
Ludovico Teixeira, Setor Sul, Goidnia-GO, por seu titular THIAGO MELLO PEIXOTO
DA SILVEIRA, brasileiro, casado, econgmista, portador do RG n® 3177880/SSP- GO,
inscrito no CPF/MF n® 633:533.851-34, residente e domiciliado nesta Capital, agmdo neste
ato por delegaciio de competéncia, outorgada por forga do Termo de Cooperagdio n® 001/2011
~ SECT/SEGPLAN, e de outro lado, a ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS — OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos e de
cardter beneficente, qualificada come Organizagfio Social pelo Decreto Estadual n® 6.283, de
27 de outubro de 2003, CNPJ n° 02.106.664/0001-65, situada na Rua 'T-14, n° 249 - Setor
Bueno, Goidnia/GO, com atuagfio em todo o Estado de Goids, doravante denominada
simplesmente OVG, representada por sua Coordenadora. Geral Sr*. ELIANA MARIA
FRANCA CARNEIRO, brasileira, casada, professora, inscrita no RG sob o n° 233.065
SSP/GO e no CPF/MF sob o n° 066.954.0001-30, residente ¢ domiciliada em Goiénia-GO,
com interveniéncia da AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS - AGR, inscrita no CNPI/MF n°
03537650/0001-69, situada na Rua 99, n° 66, qd. F17, lt. 06, Sctor Sul, em Goiania-GO, e,
nos termos do disposto no § 4° do art. 1° e no inciso XXIV do art. 2° da Lei n° 13.569, de 27
de dezembro de 1999, com a redacdo dada pela Lei n° 17.268, de 04 de fevereiro de 2011,
representada por seu Conselheiro Presidente Sr. RIDOVAL DARCI CHIARELOTO,
brasileiro, casado, contador, inscrito no RG sob o n° 6235597 SSP/GO e no CPF/MF sob o n°
020.528.229-68, resolvem firmar o NONO TERMO ADITIVO de alteracio de contrato de
Gestdo e seus Anexos 1, IT e Il sujeitando-se, no que couber as normas contidas na Lei
Federal n® 8.666/1993 e suas posteriores a!teraq:oes contidas na Lei n® 10.520/2002, na Lei
Federal n° 9.637/1998, na Lei Estadval n® 16.272/2008, na Lei Bstadual n® 13.456/1999, §
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| ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

13. 918}20(}1 15.503/2005, 15.639/2006 e no Decreto n® 5.028/1999, bem como na Instrugéio
Normativa n® 37 do GECONI, de 2007, mediante as Clausulas e condigdes que se seguern:

O presente Termo aditivo tem por objeto a prorrogacgdo do contrato por mais 12 meses
a partir de 0 de julho de 2015, a redugéo, cujo valor atual é de R$ 173.852.293,18 (cento ¢
setenta e trés milhdes, oitocentos e cinqiienta e dois mil, duzentos e noventa e trés reais,
dezoito centavos), e passard a ser de R$ 156.898.767,06 (cento ¢ cingiienta e seis milhdes,
citocentos € noventa ¢ oito mil, setecentos e sessenta e sete reais, seis centavos), a alteragfio
da data de apresentagfo do relatdrio circunstanciado anual de atividade e a readequacgio do
Plano de Trabalho integrante do Contrato de Gestiio n° 01/2011 - SEGPLAN. Para tanto, a
partir deste termo aditivo, fica alterado no contrato original e nos termos aditivos as Cliusulas
abaixo transcritas, ¢ o Plano de Trabalho (Anexos I, II, ¢ III) integrantes do Contrato de
Gestlio, que estabelecem os objetivos a serem executados e alcangados pela OVG, passando
0s mesmos a partir deste aditivo a vigorar com a redagfio readaptada em anexo.

Alteragoes das Clausulas do C:ontrato Original, que a partir deste fermo aditivo
passa a vigorar com a seguinte redagio:

g

“CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O Valor Total Estimado deste Contrato de Gest&io, a partir deste aditivo, passara a ser
de R$ 156.898.767,06 {cento ¢ cinglienta ¢ seis milhdes, oitocenios e noventa e oito mil,
setecentos e sessenia € sete reais, seis centavos).

IV - DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DESTE TERMO
ADITIVO

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos e metas pactuados neste Instrumento,
repassard 48 OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabaltho deste
Contrato, o valor estimado de R$ 46.946,203,44 (quarenta e scis milhdes, novecentos e
quarenta e seis mil, duzentos e trés reais, quarenta € quatro centavos), Valor empenhado de

R$ 26.515.779,85 (vinte e seis milhdes, quinhentos ¢ quinze mil, sétecentios e setenta e nove

reais, oitenta ¢ cinco centavos) a conta da Dotagfio n° 2015.2702.08.244.1030.2181.03,
Natureza n® 3.3.50.43.03, Fonte n° 00, conforme NE n°® 004, datado de 29/06/2015;

Restaurante Cidadéo - O valor de R$ 20.059.446,00 (vinte milhdes, cingitenta ¢ nove
mil, quatrocentos ¢ quarenta e seis reais). Valor empenhado de R$ 6.000.000,00 (seis
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milhdes) a conta da Dotagfio n° 2015.2350.08.244.1030.2035.03, Natureza n° 3.3.50.43.03,
Fonte n® 20, conforme NE n° 003, datado de 30/06/20135;

Restaurante Cidaddo - O valor de R$ 3.023.795,82 (trés milhdes, vinte e trés mil,
setecentos € noventa e cinco reais, oitenta € dois centavos), & conta da Dotagiio n°
2015.2350.08.244.1030.2035.03, Natureza n® 3.3.50.43.03, Fonte n° 20, conforme NE n° 004,
datade de 30/06/2015; '

Restaurante Cidaddio - O valor de R§ 108.327,18 (cento e oite mil, trezentos ¢ vinte e
sete reais, dezoilo centavos), & conta da Dotagdo n° 2015.2350.08.244.1030.2035.03,
Natureza n® 3.3.50.43.03, Fonte n° 20, conforme NE n° 005, datado de 30/06/2015.

V — DA FORMA DE REPASSE E DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

A SEGPLAN repassard & OVG em conta especifica do Programa Bolsa Universitéria
o valor total estimado de RS 87.339.882,00 (oitenta e sete milhdes, trezentos € trinta e nove
mil, oitocentos e oitenta ¢ dois reais), conforme cronograma de desembolso previsto no Plano
de Trabalho deste Contrato, o valor estimado-de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), &
conta da Dotacéio n”.2015.2350.12.364.1030.2027,03, Natureza n°® 3,3.50.43.03, Fonte n° 20,
conforme NE n® 002, datado de 30/06/2015;

O valor de R$ 9.749.600,00 (novewmilhdes, setecenios e quarenta e nove mil,
seiscentos reais), 4 conta da Dotagio n® 2015.2350.12.364.1030.2027.03, Natureza n°
3.3.50.43.03, Fonte n° 20, conforme NE n°® 003, datado de 30/06/2015.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

PARAGRAFO SETIMO - O relatério circunstanciado das atividades anual deve ser
apreseniado & SEGPLAN e 4 AGR até o dia 30 (trinta) de agosto de cada ano, acompanhado
de um exemplar original do Didrio Oficial do Estado no qual a QVG fez publicar o relatério
financeiro, o relatério de execugfo, o balanco contabil € financeiro anual deste Contrato de
Gestéo, todos aprovados pelo séu Conselho de Administragiio devidamente acompanhado das
cettidGes negativas de débito junto ao INSS ¢ ao FGTS, em conformidade com o previsto no
Pardgrafo Sétimo desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente termo aditivo terd vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de 01 de
julho de 2015, ficando condicionado ao exercicio orgamentdric do periodo, podendo ser
renovado ou ter seu prazo dilatado, através de Termo Aditivo, depois de demonstrada a
consecucdo dos objetivos, das metas estabelecidas e da avaliagfio favorivel da AGR e
SEGPLAN. :
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato e dos Termos Aditivos a que
se refere o presente instrumento.

E por estarem assim ajustadas as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias
de igual teor, na presenca de 2 (duas) testermuihas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTQ, em Goinia, aos dias do més de 2015.

Do rd-

ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS
Procurador-Geyal do Estado Secreidrio

e

-~

(/7 -
THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretéario

&%{’x{.” Nog -
ELIANA MARIAF CARNEIRO
Coordenadora Gt_era! da OVG
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| ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
| , 90 TERMO ADITIVO ~ ANEXO 1

DESCRICAO DAS ACOES
TITULO DO PROJETO | " PERIODO DE EXECUCAO
Execugao das Atividades do Programa de Inclusdo e Protecio
Social - CONTRATO DE GESTAQO Inicio Términe
| 01.07.2015 30.06.2016
IDENTIFICACAO DO OBJETO

Fste Contrato de Gestao visa garantir & OVG os recursos necessarios para executar e manter Programas
¢ Projetos de Assisténcia Social baseados 1os principios da Lei Organica da Assisténeia Social
(LOAS): implementar o Programa Bolsa Universitaria regulado pela Lei n® 17.405/201%; Implementar,
executar ¢ manter Agbes de Produgdo e Abastecimento & Consumo de Alimentos:: Implementar e
manter Programas ¢ Projetos Sociais, que objetivam promover a inclusao social nas areas da crianga,
adolescente, idoso e pessoas com deficiéneia, assim como & concessdo de beneficios a familias com
vulnerabilidade social, respaldando as agbes que 2 OVG vem desenvolvendo, em parceria com ©

Goverrio do Estado de Goias e articulagio com a sociedade civil, Visa, também, viabilizar outras agdes

que possam contribuir para a incluséo social,

FINALIDADES E COMPETENCIA DA REQUERENTE

A Organizagdo das Voluntarias de Goias - OVG por meio do Decreto nt 6.283, de 27 de outubro de
2005 & qualificada como uma Organizagdo Social. Tem sede e foro na Capital de Goiania, e estd
presenie com agdes em territorio do estado de Goias. -

A entidade est3 legalmente constituida no pais e em efetivo funcionamento desde 1947, esta abrangida
pela disposiglo do paragrafo Gnico do art. 3° da Lei n®12,101/2009 como entidade de assisténcia social
possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS. A data de validade da
certificaciio vigente, conforme protocolo em anexo & de: 31/12/2014 a 31/12/2017. O drgdo
certificador desde 2009 é o Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate d Fome -~ MDS e ndo
mais o Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tarabém tem inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Goidnia, obedecendo a Resolugiio CNAS 16/2010, aleirada pela de n® 14
de 2014. 4 declaracdo de inscrigdo consta em documentos GREXOS.

A Lei Organica.de Assisténcia Social artigo 3%, 42 ¢ 6° (Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagao da Assistencia Social, alterada pela Lei n® 12,435, de & de Julho de 2011)
determina que a assisténcig social seja organizada em wm sistema descentralizado ¢ participative,
composta pelo poder pablico e pela sociedade civil. A transparéncia ¢ a universalizagdo dos Acessos
205 programas, SeTvigos € beneficios socioassistenciais, promovidas por esse modelo de gestdo
descentralizada. ¢ participativa, vem consolidar, definitivamente, a responsabilidade do Estado
brasileiro no enfrentamento da pobreza e da desigualdade, com a participagdo complementar da
sociedade civil organizada, através de movimentos sociais e entidades de assisténcia social.

A OVG como Organizacio Social presta servicos ao estado e fem 0 papel de sistematizar acdes
que fortalegam os objetivos dos programas governamentais na area social, conforme especifica
a LOAS “participagdio complementar da sociedade civil organizada”.

A OVG presta também relevante servigo ao Estado por meio de dois Programas, que embora
nio sejam especificos da Assisténcia Social fazem interface com esta politica, 530 estes: ©
Programa Bolsa Universitaria e o Programa Restaurante Cidaddo. Embora ndo integrando a
classificagdo do SUAS, a Bolsa Universitiria e Restaurante Cidaddo tem como publicp-alvo
pessoas em sifuagdo de vulnerabilidade e risco sociais' com intervengaes sociais pontug
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANG DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
9° TERMO ADITIVO - ANEXO X

A OVG atua preponderantemente na Assisténcia Social e faz interfaces com outras politicas sociais,
entve estas a Saiide, Educacdo e Seguranga Alimentar. Compromete-se, enquanto sociedade civil
organizada, efetivar as acdes em conformidade com © que preconiza os principios legais desta politica
no que compete s organizagdes sociais.

Partindo deste principio, a assisténcia social na OVG esta organizada em: servigos socioassistenciais de
atendimento (Resolugio CNAS n2 109/2009, Resolugdo CNAS n® 33/2011 e Resclugdo CNAS n®
34/2011) e de assessoramento (Resolugdo CNAS n® 27/2011) artieuladas com a satde ¢ a educagho. Os
programas/projetos da OVG que estdo no Ambito da Assisténcia Social séo: Programa de Atendimento
3 Pessoa Idosa (Complexo Gerontologico Sagrada Familia — CGSF; Centro de Convivéncia do Idoso
Vila Vida -~ CCIVV: Centro de Convivéneia do Idoso Candida de Morais - CCICM);); Rede
Assistencial {Apoio ao Cidaddo, Apoio as Entidades Sociais € Apoio aos Municipios; Programa de
Seguranga.da Acolhida {Casa do Interior de Goids — CIGO); Programa de Atendimento &s Adolescentes
Gravidas e Vitimas de Violéncia {Centro Social Dona Gercina Borges — CSDGB); Unidade Norte
Ferroviario UNF).

Os programas ¢ projetos gue ndo estao no amribito da Assisténeia Social, mas sdo complementares e
fazem interface com esta politica sdo: Programa Bolsa Universitaria (Programa instituido pelo Governo
Estadual, Lei n® 17.405, de 06.09.2011); Programa Restaurante Cidadio que tem como diretriz. a
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e os Programas especiais, Romarias e Natal,
gue tem como foeo a mobilizagio comunitaria. -

O piblico alve da OVG, assim como préconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, é constituido
por cidadiios e grupos que se encontram em situagbes de vulnerabilidades e riscos sociais. O gabalho &
voltado para a promogio e ampliagdo da cidadenia, sendo assim, o trabatho & realizado pela equipe de
profissionais de forma integrada e se da através de procedimentos que envolvem a acolhida, a escuta
qualificada, as orientagdes, o desenvolvimento de atividades sociceducativas, os encaminhamentos para
a rede de servigos conforme a demanda apresentada, bem como 2 divulgacio de informagdes e
esclarecimentos quanto 3s rotinas, e servigos disponibilizados na organizagio, eniendendo que
vulnerabilidade social € um conceito multidimensional que se refere & condicdo de individuos ou
grupos em situacdo de fragilidade; que os tornam expostos a tiscos e a niveis significatives de
desagregaciio social. Relaciona-se. ao resultado de gualquer processo acentuado de exclusdo,
discriminagdo ou enfraquecimento de individuos ou grupos, provocado por fatores, tais como pobreza,
crises econdmicas, nivel educacional deficiente, localizagio geografica precaria e baixos niveis de
capital social, humano ou cultural (sobre o conceito de capital, ver BOURDIEU, 1987; 1989 1950)
dentre outros, que gera fragilidade dos atores do meio social, (XIMENES, Vulnerabilidade Social, em
hitp://www . gestrado.org).

A propésito do Sistema Unico de As;sisténcia Social — SUAS/2005 e da Resolugdo CNAS n® 109/2009,
2 OVG desenvolve o séguintes niveis de complexidade para o atendimento & populagio da Assisténcia
Social, a saber: '

. Servigos de Protegio Social Basica: Tém como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes e do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Destinam-se 4 populacio que vive em situagio de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagio (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos ptiblicos, dentre outros) efou
fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais ¢ de pertencimento social {discriminagdes etdrias, étnicas,
de género ou por deficiéncias; dentre outras). '

. Servicos de Protecdo Social Especial - £ a modalidade de atendimento socioassistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal esocial por ocorréncia
de abandono, maus fratos fisicos elou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas,
cumprimento de inedidas socioeducativas, situagio de rua e situagdo de trabalho infantil, entre outras.
Tém estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestao mais @/
‘complexa ¢ compartilhada com o Poder Judicidrio, Ministério Pablico e outros Orgaos fe agdes do /5
Executivo. A Protegio Social Especial pode ser de: i : '
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especializagio no

sua insercdc em

usyarios.

. Média Complexidade - A Protecio Social Especial (PSE) de Média Complexidade
oferece atendimento especiaiizaéo 4 familias ¢ individuos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade,
com direitos violados, geralmente inseridos no nicleo familiar, A convivéncia famifiar estd mantida,
embora os vinculos possam estar fragilizados ou ameacados, Estes servigos demandam maior

ainda, intensa articulagio em rede para assegurar efetividade no atendimerito as demandas da familia e

superago da sitiagao vivida.
. Alta Complexidade - Sio considerados de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta

Complexidade os servigos que oferecem atendimento as familias e individeos em situagio de
abandono, ameaga ot violagio de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu niicleo
familiar de origem. Visam garantir, prote¢ao integral a individuos ou familias em situaglo dé risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de $ervigos
que garantam © acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo condigdes de
moradia, higiene, salubridade, Seguranga, .acessibilidade e privacidade. Devem: assegurar também ©
fortalecimento dos vineulos familiares efou comunitanos e o desenvolvimento da autonomia dos

A OVG atia em todos os niveis de complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas solugbes protetivas, requerendo,

uma rede de prolecdo necessaria paré 2 potencializagio das possibilidades de

1.1.1 COMPLEXQ, GERONTOLOGICO | SAGRADA FAMILIA = CGSE, é uma unidade, de cardter

assistencial geronto/geriatrico que desenvolve os seguintes atendimentos:

1.1.1.2 Instituicdes de Lonuga Permanéncia para Idosos (ILPD - Asilar (Alta Complexidade):

A L)AL _1_ d l.
com idade

g.65.idasosidia Instituigbes de carater residencial destinada ao domicilio coletivo de pessoas
igual ou superior a 60 anos, COM ou St suporte familiar, em condigdo de liberdade e dignidade

e cidadania, Piblico: idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

1.1.1.3 _Ca_sa-Lar

ou Instituigio Residencial sob Sistema Participativo (Alta Complexida e):

Capasidade.. Wﬂmm Residéncia participativa- destinada aos idosos que estio s0s ou
afastados do convivio familiar e com renida insuficiente para sua sobrevivéncia, Trata-se de alternativa de
atendimento que proporciona uma melhor convivéneia do idoso com a comunidade, contribuindo para sua

maior participagao,

interagéo e autonomia. Pablico: idosos, aposentados, sem familia.

1,1.1.4 Centro Dia (Média Complexidade): Mﬂg,ﬂ_,jﬂg%ﬁiﬁ, Atencio integral as pessoas
idosas com algurn grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violaches de direitos,
tais coma: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceiruosas

a0 seio da familia,
desvalorizagio da

falta de cuidados adequados por parte do cuidader, alto grau de estresse do cuidador,
p@tencia}idadeic_apacidaée da pessoa, dentre outras; que agravam a dependéncia e

comprometem o desenvolvimenio da autonomia, que, por suas caréneias familiares e fancionais, ndo
podem ser atendidas em seus proprios dorsicilios ou por servigos comunitarios. Proporciona atendimento

das necessidades basicas, mantém o idoso com a fa _
estar e a propria socializagio do idoso. Pablico: E um programa de atengdo integral as pegsoas idosas que

por suas caréncias

Servigos COMunitarios; proporciona o atendimento das necessidades bésicas dos idosos qu > yporam com 08 ji
familiares ¢ permanecem durante 0 dia na unidade; : ¥

ilia, reforga o aspeeto de seguranca, autonomia, bem- @f

familiares e funcionais 040 podem ser atendidas em seus proprios aémicilios ou por /
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L.1.L.5 Protegao Social Basica. Capacidade:. .23 equentadares/més. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: servigo prestado 208 1dosos e seus familiares, onde sic desenvolvidas
planejadas ¢ sistematizadas agdes de atengdo a0 idosa, de forma a elevar a qualidade de vida, promover 2
participag3o. a convivéncia social, a cidadania e a mtegragao intergeracional. Piblico: € formado por idosos
independentes que morarn com seus familiares e participam de atividades no CGSF.

LL2CENTRO DE C_._NVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA ~ CCIVY, as ages desenvolvidas pelo

T T T A MR 0 4 W W W FE R TR T ) A A R

Centro de Convivéncia Vila Vida (CCIVY) sao:

i 1.2.1 CasaaLar ou Instituicie Residencial sob Sistema Participativo. anmmg
. jeradores, Residéncia participativa destinada aos idosos que estdo s6s ou afastados do convivio
farmhar e com renda. insuficiente. para sua sobrevivéncia. Trata-se de alternativa de atendimento que
proporciona uma melhor convivéncia do idoso com a comunidade, contribuindo para sua maior
participaglo, interacia e autonomia. Piblico: idosos, aposentados, semn familia.

1.1.2.2 Proteciio Social Basica. Cnpacidade:. 3,103 idosos/ frequsntaderes/uiés. Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos: servigo prestado aos idosos ¢ seus familiarés, onde sio desenvolvidas
planejadas e sistematizadas agdes de atengdo ao idoso, de forma a elevar a qualidade de vida, promover a
participagdio, a convivéncia social, a cidadania e a integragdio intergeraciomal. Publico: & formado por idosos
independentes que moram com seus familiares e participam de atividades no CCIVV. A agio junto aos
frequentadores tem por finalidade o Fortalecimento dos Vincalos Familiar ¢ Comunitario da Pessoa
1dosa por meio da realizagio de atividades que contribuam para o processo de envethecimento saudavel, o
desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade, o fortalecimento dos vimeulos familiares, o convivio
comunitario e a prevengao de situagdes de risco social. O piiblico-alve dessa modalidade de atendimento
580 os idosos mdependenies’ da comunidade local, gue moram com seus. familiares, os quais, na condigio
de Frequentadores, participam das atividades desenvolvidas, como préticas esportivas, hidroginastica,
treinamento funcional, danca de saldo, aules de pilates, de lazer, cultrais, artisticas, palestras
socioeducativas, reunides sociorecreativas, passeios, bailes, almogos comunitarios, ete., realizadas durante
o dia, sob orientagdo e acompanhamento dos profissionais do CCIVV,

1.1.3 CENTR.O DE C()NVIVE?&ECIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS - CCICM.

0 0§ wentadores/més, Tem como proposta atender pessoas idosas no Servigo de
protecio Social Basnca para ofcrta de Serv:gos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo, E um
espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social € o desenvolvimento de relagdes. Tem
por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudével, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario & na prevengdo de situagdes de risco social. A mtervengao social esta pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas do idoso considerando que a vivéncia em grupo, as experimentagdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interacio e protegio social. O piblico-alvo dessa modalidade de atendimento
s3o os idosos independentes da comunidade local, que moram com seus familiares, 0s quais, na condicio
de Frequentadores, participam das atividades desenvolvidas, como treinamento funcional, priticas de lazer,
culturais, artisticas, palestras socioeducativas, reunides sociorecreativas, passeios, almogos comunitarios,
elc., realizadas durante o dia, sob orientagéio e acompanhamento de profissionais. O espago contara com:
sala(s) de atendimento individualizado com equipe multiprofissional; sala para atividades laborativas e
oficina de beleza (incentivo A valorizagdo da imagem e autoestima); sala para oficina de culiniria
terapéutica; Sala inclusdo digital (iricentivo a0 acesso ao mundo digital); sala de atividades- {miltiplas) com
atividades pedagdgicas, se¢do de cinema, ;ogos Tadicos, roda de conversa, musica, coral, auia de danga e
atendimentos coletivos € comunitarios.
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1.2 RERE.ASSISTENCIAL

Responsavel em atendimento & articulaglo as demandas internas € externas referentes aos objetivos
estratégicos, atuando na estruturagio de mecanismos para o fortalecimento da participagdo social, Dispbe-
se em eixos que interagem em uma arquitetura organizacional formado por seis Geréncias distintas, sio
eles: Unidade Norte Ferroviario; Centro Social Dona Gercina Borges; Gerencia de Assisténeia e Beneficio:
Casa do Interior; Produgdo e Centro Golano de Voluntariado.

1,21 UNIDADE NORTE FERROVIARIO - UNE.. Capagidades. §9.usudries, Tem como proposta
atender & demanda da populagdo que vive ‘em situagdo de fragilidade por meio de Servicos de Protegao
Social Basica. E um espago de ofertas de servigos de. Convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvendo ages que visa a melhoria da qualidade de vida do cidadao e sua familis.e enfrentamento da
pobreza. Constitui-se também, como -espago de atengdo as pessoas/familias com oferta de diferentes
servigos. Todos o8 servicos visam, de forma completa ¢ integrada, presiar apoio, informagao,
encaminhamento, aconselhamento €, por vezes, desenvolver atividades de mediagio, nas
questdes/problemas que sip.colocados pei'as familias. Tem por foco o foralecimento de vincutos familiares
¢ comunitarios, desenvolvendo agoes complementares assegurando espagos de referdneia para © convivio
grupal, comunitario e social. Contrbui para & ampliagio do universo informacional, estimula o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propicia sua formagao cidada e detecta
necessidades habilidades ¢ talenitos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia € protagonismo
social, estimulando. a participagdo na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades estio organizadas de
forma & possibilitar 0 reconhecimento do trabalio eda formagiio profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho € competéncias especificas bésicas para a inser¢ho,
reinsergiio e permanéncia no mundo do trabatho.

nelor
A

3y

de Violéncia elo

1.2.2 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA. BORGES - Capacidadeila
unidade da OVG o presta servigo de ‘Assistenicia a Gestantes & a Vitimas 0

V5 A

' / Exploragdo
Sexual em situagdo dé yuineta’biiidae social, de-Goidnia e regido metropolitana, prestando assisténcia pré-
natal & acompanhamento pos-parto, até um ano apds © nascimento da crianga. E um atendimento especial
de média complexidade. A principal caracteristica do programa é o atendimento prioritario a adolescentes e
seus familiares. Assim sendo, 08 profissionais sio capacitados para lidar com esse pliblico, que além de
estarern em uma fase de descobertas € transformagbes tanto fisicas quanto-gmocionais, enconiram-se em
um momento singular, 0 que requer atencao redobrada.

.L-..2.-.35*.ﬁﬁ&ﬁﬁﬁ;&.&@.&ﬁﬁﬁﬁ.ﬁg&ﬂﬁm IC10:  f.2d40.58 tados/ang, Destina-se &

P IL).  SEEYICOS.. PESH! _

populagiio que Vive em situagho de vulnerabilidade social, Tem como bjetivo 2 prevengdo de situagdes de
risco por meio do deserivolvimenito de potencialidades ¢ aquisigdes e © tortalecimento de vinculos
familiares ¢ comunitarios. Os servi¢os oferecidos nesse eixo lem como matricialidade a familia, com foco
prioritirio nos aspectos -gue dizem respeito & crianca, ‘a0 adolescente, s pessoas com deficiéncia ¢ aos
idosos sendo administrado pela Geréncia de Assessoramento de Beneficios. Oferece servigos de atengdo e
apoio ao cidaddo, a3 entidades sociais € A0S municipios:

v objetiva a melhoria da qualidade de vida da populagio em situagao de vulnerabilidade social, com

acoes focadas no atendimento das necessidades do usuario por meio de acolhimento, visita

domiciliar e encaminhamentos as demais politicas piblicas para que possa ter acesso aos direitas’
sécias e dispensagio de beneficios produzidos, adquiridos ou doados a OVG, Esses servigos

buscam fortalecimento de vinculos sociais e familiares para superagao das sguinerabiiidades e

melhoria da qualidade de vida do cidadZo.. \1 ?'
| - %‘j g
; ek

—ly
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v objetiva apoiar as entidades filantrépicas cadastradas na OVG, mediante orientagdes operacionais ¢
metodoldgicas sobre o trabalho de assisténeia social e repasse de beneficios em situacdes de
emergéncia. As exigéneias da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS demandam maiores
orientagbes s entidades sociais, especialmente quanto 3 forma como deve ser feito o atendimento
das demandas, vez que a inobservancia das regras estabelecidas pode levar & desqualificagio da
instituigdo para a prestacio dos servicos como organizacho social. Em articulagio com as
instituighes assistidas e com os Conselhos Municipal ¢ Estadual de Assisténcia Social, a OVG
contribui para a readequaciio das agbes das diversas entidades dos Municipios ¢ do Estado, com
foco no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social
~PNAS;

¥ objetiva o apoio s entidades sociais pliblicas municipais, incluidas as Secretarias Municipais de

Assisténcia Social, na realizagdo de agbes de promogio e inclusdo social das pessoas em situacio

de vulnerabilidade social dos municipios onde atuam, em interagio com Prefeitos, Gesiores

Sociais, e Técnicos em geral. Atende os municipios goianos, exercitando e fortalecendo a parceria

- com o poder pdblico municipal, através de orientacio técnica em matéria de assisténcia social &
disponibiliza¢do de beneficios sociais.

1.24 PRODUCAO DE BENEFICIOS; Quantidade;.59.526 nnidades, Sao andadores, bengalas, cadeira
de rodas (padrie, pedal elevado, tefra, refor¢ada, infantif e higiénica), colchdes d’dgua e caixa de ovo,
enxoval,.fraldas’ geridtrica ¢ infantil, mdlhas Compressivas, muletas axilar e canadense, bengala, andadores
¢ leites especiais, como também a fedlikaganide éxares de DNA em parceria com o Ministério Piblico de |
Goiés, atendimento’ odontoldgico: fiXo “(consultorio)- ¢ mibvel: (dnibus e trailer), fazem parte da Rede.
Socioassistencial da GVG e sdo repassados ao cidaddo que procura de forma esponténea ou representado

pelas entidades e aos municipios que os assistem. O objetivo fim da ndo é o repasse do beneficio, mas, a

realizagdo de uma agdo com qualidade, com monitoramento, com foco na familia e articulada as dernais

politicas que resulte na possibilidade de umia reversio da situagdo da vulnerabilidade apresentada

inicialmente por cada pessoa que deposita nesta Organizaciio sua solicitagio.

1.2.5 CASA DO INTERIOR - Capasidade: 4.476 usudrios/ano, E uma unidade de assisténcia social de
Alta Complexidade, em articulacio.com a saiide, que visa 4 seguranga de acolhida num ambiente de
conforta ¢ tranquilidade, proporcionande atendimento social, nutricional, psicolégico, de enfermagem &
pedagogico. Trabatha em parceria com as Prefeituras Municipais e Entidades Sociais & em articulagdo com
arede de servicos socioassistenciais e de satide.

raial

el

E. AAORALIINE - McfiRRAKS F a2 L RERSORE. SRR SR € ﬁ,u
instituicdes/ane, O Centro Goiano de Voluntarios se caractériza pela promogio de cursos de capacitagio
para voluntarios e instituicdes para o desenvolvimento da cultura do voluntariado. Nessa perspectiva,
fortalece a convivéncia social, desenvolvendo e estimulando a convivéncia comunitaria, com a participacio
efetiva do cidadde, estabelecendo relages afetivas & solidarias, formando assim novos conceitos de
respeito, valores, humanidade, conduta ética e partitha. Outra caracteristica do programa £ a valorizagdo da
pessoa, enquanto sujeito capaz de transformar uma réalidade, deixando profundas marcas de solidariedade,
humanismo & amor.

1.2:6. CENTRO GOIANQ DE_ VOLUNTARIADO - ¢

MI;LQMQQ.J}__E‘ ALIMENTOS - Parceria entre a OVG, CEASA-GOQ ¢ SEAGRO-GO para implantagio de U} |
um Banco de Alimentos com o objetive de promover a alimentagiio adequada e saudéivel, fomentando a

coleta, circulagdo e distribuicio dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de ali
agricultura familiar, para fornecimento a entidades sociais e A alimentagio de estudantes;
grande Goifnia e municipios vizinhos.
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2.2 RESTAURANTE CIDADAQ - Quantidads. de Refeiches: 3481.200/ang. E um programa da OVG
com unidades localizadas na regiac metropolitana de Goidnia, no municipio de Anapolis, Aparecida de
Goinia, Luziénia e Rio Verde, podendo incluir novas unidades nos demais municipios do Estado de Goias
que atendam aos critérios do projeto, sendo ¢ caso dos municipios de Minagu, Aguas Lindas e Valparaiso.
Ataalmente sdo fornecidas 11,300 refeigSes didrias. A implantacdo desses restaurantes visa a ampliagdo da
oferta de refeicoes adequadas do ponto de vista sanitdrio e nutricional, a precos acessiveis ¢ em local
confortavel e de f3cil acesso, buscando beneficiar a populagdo em situagdo de risco nutricional ¢ estimular
a formagdo de sistemas de protegio alimentar. As refeigbes devem ser programadas atendendo todas as leis
da alimentacio — quantidade, qualidade, adequagio ¢ harmonia, considerando-se os aspectos bésicos de
nutrigio, variando os alimentos e preparando-os de forma 4 garantir a ingestdo de todos os nutrientes.

3.1 APOIO _AOS ROMEIROS -

e Y R e AR ST L5 8 EN O A R s

mianifestacdes culturais da populagio gmana airaves de ag,oes de fortalecimento das tradigbes que
estimuiam 4 constmgao de suas hsstonas, vivénei mdmdums €& coletwas, com espago para descanso e

neses de junhoiju}hn, atendimento: 400,000; 3.2 N1qiseland:a (Ramana de Nossa Senhora D’Abadxa, em
Muquém}, no.més de agosto, atendimento-50.000.. . A

3.2 NATAL OVG - Quantidads. de Bringuedes: 1.000,000, Através da promogio do Programa Natal na

Praca, a OVG reconhece e vidbiliza o exercicio do direito da crianga de se expressar pelo brincar, pela.
vivéncia artistica com interagio e protecio social, possibilitando a convivéncia, estabélecendo e
fortalecendo vinculos e socializagio centrada na brincadeira, com. foco na garantia das segurangas de
acolhida e de convivio familiar ¢ comunitério, por meio de experiéncias ladicas e da distribuicao de
brinquedos, na capital ¢ em todos os demals municipios goianos.

4. PROGRAMA BOLSA UNIVE ;;xm&.a.“z&mmm&wgma instituido pelo Governo
Fstadual (Lei n® 17.405, de 06, 09 2011) com o objetivo de oferecer bolsas de estudos a alunos
universitirios matriculados em instituicdes de ensino superior, de natureza privada integrante do sistema

de educagao superior do Estado de Goids, comprovadamente sem condigdes de custear seus estudos.

Na forma da legislagdo especifica, € execintado pela OVG concedendo Bolsas de Estudo Integral e Parcial,

nos limites fixados em lei. Como contrapartida, o beneficidrio da Bolsa Universitaria presta atividades
durante o curso, em locais, entidades e instituigdes credenciadas pela OVG, com carga horaria compativel
com seus afazerés escolares e de'trabalho, de acordo com a frea de formagio, ou em projetos de pesquisas
cadastrados em uma déas IES Credenciadas com o Programa, que tenham um professor pesquisador como
orientador/coordenador, & ainda pamc;pem de cursos. de formagdo técnica & de habilidades atitudinais na
modatidade EAD vinculados acs drgos parceiros cadastrados. Mediante assinatura de Termo de
Cormpromisso, pactus-se com o beneficidrio da bolsa que o mesmo ndo podera ser reprovado em mais de
uma disciplina por nota ou falta, que devera cumprir a contrapartida; bem como proceder a renovagio do
beneficio semestralmente e em caso de trancamento da matricula, durante o perfodo em que estiver na
condigio de bolsista, deverd fazer a Suspensdo Temporana, por até dois semestres (consecutivos ou
intercdlados), devendo para isso fazer o requerimento no site ou presenc:aimeme sob pena de perda do {fg
beneficio, x,f
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META
(N%)

INDICADOR FISICO

DURAGAQ

1.1.1 COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA

UNID.

CAPACIDADE

INICIO | TERMINO

DE MORAIS - CCICM
~ Modalidade Centro de Canvivéncia - Fraguentadores.

1.2.1 UNIDADE NORTE FERROVIARIO — UVNF

200 atendimentos/més

- Modalidade Casa Lar 30 atendimentos/dias
» Modafidade Asilar (ILPI) Pessoas |65 atendimentosidias
- Modglidade Centro Dig 11 atendimentos/més
~ Modalidade Centro-de Convivéncia 220 atendimentos/mas Jub/2018 | Junj2ois
1.1.2 CENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA - CCIVY
Modaisdade ciasa Lar 30 atendimentos/dia
- Atrg g £ Pegsoas | 3.103atendi i
* Frequamadores ' 853 atendimentos/imés
*Pamcipantes de Bailes & Tardes dangantes 2.250 atendimentos/mas
1.1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA OE 1D0S0S CANDIDA Pessoas 200 an J/2015 | duns2ote

- Ateridimento & populaglo em situagio de Pessoas dimen JUL/2016- | Juns2016
vulnerabilidade -
80 atendimentog/ano
1.2.2 CENTRO SOCIAL D. GERCINA BORGES - CSDGB _
- Atendimento a Adolescerités Gestacional ‘Pessoas | 500 atendimentos/ ano JULi2018 | JunJ/2016
- Atendimento a Adolascentes Pés-Pario 240 atendimento/ano
~ Atendimento a Famitiares 720 atendimentos/ang
1.2.3 GERENCIA DE ASSISTENCIA E BEN ClO T )
- Apaid a Entidades Socials - Eridades | 1.200/ano
- Acoltiimento Familiar Famiilas | 1.200/no
- Visita Famifiar ‘Famiias | 1.2007En0 )
- Oriantagdo e Envaminharmento Familiar Famitiag  |-2.4007ano Jul /2015 | Jun./2016
___= Nunicioios Atendidos L ) Municipivs, | 248/ang .
1.2.4 PRORUCAQ; AQUISICAD E PRESTAGAC DE o
BENEFICIOS 35.428
- Produgéio do Cadeiras de RotaS (raa Retoreda: Tave: Pids 783
- Produgho de Cadelras de Rodas Higiénica 696
- Produgdo de Mulstas -
- Agiigicso de Muletas 680
- AgulsicHo de Bengaias 140
= Produgio d& Bengalas 41
-~ Produgio de Andadores 183
~ Produciic de Fraldas Descartavels Geralricas 3800 guijzois | Set/oois
- Produgio de Fraldas Descartaveis Infantil 3.600
- Produgao de Bolsa para Enxoval Baneficios 2.400
~ Producho de Enxoval para Bebé 3.800
- Produgéo de Mafha Compressiva 1.200-
- Aguisiglo de Colchéo Caixa de Ovo 1,160
= Aquisigdo de Colchan Dagua 100
- Aglisicad de Lelte Fepacial 16.215
- Atendimento Odontolgico 450
- Exames de DNA 200
1.2.4 PRODUCAO CEPAIGO 48,577
- Pradugio de Cadeires de Rodas (pasa. Retimada; Teim; Pada 3917
Sovade) . . b
" - Preddugao de Cadeiras de Rodas Higisnicas 3.484
- Produgio de Muletas 800 | Out. /2018
< Produgao de Bengalas - 2081 ¢
~Producic de Andadores R:ild
- Produglo de Fraidas Descartiveis Gerldtricas 1 Oggg
16

+ Produgio de Fraldas Descantaveis Infanti
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- Producéio de Bolsa para Enxoval 7.200
= Producio de Enxoval para Babé . o 11,700

2.5 CASA DO INTERIOR DE GOIAS ~CIGO

- Apoks & Pessoas do Interior para Tratamento Médico em AA76/an0 Jul/2015 | Jun/2016
Golénia 4.476/ano

Capacitacao. de instituictes institigio | 40 awendimentos/anc

2. BXECUGADE WA AGOES DE PHODUCAC, ABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALMENTOS,

2.1 BANCODE ALIMENTOS ~ Implantagio A 50.000,00 Juli20is {Junj20is

2.2 RESTAURANTE CIDADAO )
- Unidade Goldnia | - Centro 660.000/ano Jul./2015
-Unidade Galanla il - Campinas 792.000/an0 Jun./2018
- Unidade 11 Andpolis — Centré 396.000/ano
- Unldade ¥ Anapolis — UEGQ 264.000/an0
-~ Unidade V-Aparecida de Goidnia 396.000fano
- Unidade V! Luzidnia ~ Jardim Inga 158.400/ar0
- Unidade VH Luziania —~ Estrela Dalva 158.400/and
- Unidade Vi Rio Verde 158 400/ano

= Unidade X Minagu JanROMB | Jun./20M6
“Unidade X Yalparalso 52.860/semestre Juld2018 | Jun/2016

Adnidade Xi Aguas Lindas 86.000/ano Jan 2008 | Jun./2016
_ 79.200/an0
"""""""" ’p ‘{;jﬁzs . P e - T e e e fuene s . -
3.4 APOIO AOS ROMEIROS 00/
- Romaria do Mugiém 50.000/semestie
" - Romaria de Trindade y e Ago.Jj2nis
_ 400.000/semestre Jun.2016
3.2 NATALIOVG " . -
-Bringuedos ' %‘%%% Dez./2015

(. APOIO AC ESTUDANTE UNIVERSITARID

4,1 PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - PBUNI

20.574/semestre

JUNHO a DEZEMBRO/2015
- Bolsa Universitaria Integral _ 1.562 | Jub/2015 | Dez/2015
- Bolsa Universitaria Pargial | 2.020
- Bolsa Universitéria Parcial i- 9.200
Boisa Universitara Pargial i1} Pessoas 7.702.

. , a 5

JANEIRC a JULHO/2018 M-W?"“mfs;ég
- Bolsa Universitaria integrat 2020
- Bolsa Universitaria Parcial | 9'200 JanJ/208 | Jun 2016
- Boisa Universitaria Parcial li- 7:792

Bolsa Universitaria Parcial 1l
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PLANO DE APLICACAO - OVG

Recursos do Tesouro Estadual {(scm o Fundo de Reserva para Contingéncias)

10

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAD
3.3.50.43 Subvengdes Socials RS 46.946.203,44 RS 46.946.203,44
TOTAL RS 46:946.203,44. RS 46.946.203,44
Recursos do Tesouro Estadual - Fundo de Reserva para Contingéncias
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
Fundo de Reserva para .
Contingénclas R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00
"""" . TOTAL RS 2.000.000,00 RS 2.000.000,00
Recursos do Fundo PROTEGE —~ RESTAURANTES (Refeicbes)
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECMCAQA@
3.3.50.43 Subvengbes Sociais R$ 20.059.446,00 RS 20.059.446,00
TOTAL R 20.059.446,00 RS 20.059.446,00
CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG
CONCEDENTE - ANO 2015 ¢ 2016
Recursos do Tesouro Estadual (sem o Fundo de Reserva para Contingéncias)
2015
META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
103 | RS 3.442.677.27 | RS 3.341.620,23 | R$ 3.341.620,23 | RS 5.541.620,23 R$ 5.541.620,23 | R§5.381.621,66
2016
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
1e3 | RS 3.354.237.26. | R$3.354.237.26 | R$ 3.354.237,26 | R$3.354.237,26 | R$3.584.23726 R;% 354.237,29

N
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Recursos do Tesouro Estadual (Fundo de Reserva para Contingéncias)

2015

META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
le3 | R$166.666,67 |R$166.666,67 |R$166.666,67 |R$166.666,67 |R$I166.666,67 |R$166.666.67

2016

META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO. ABRIL MAIO JUNHO
led [R$166.666,67 |R3IG6.666,67 | REIG6.66667 R$166,666,67 R$166.666,67 | R5166.666,63

Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES (refeigoes)

2015

META JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2 RS 1.522.020,50 | RS 1.522.020,50 | R$1.522.020:50 | KS1522.020.50 |R$ 1.522.020.50 | RS 1.522.020,50
2016

META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2 RS 1.821.220.50 | R§ 1.821.220,50 | R$ 1.821.220,50 | RS 1.821.220,50 |R$ 1.821.220,50 | R$ 1.821.220.50

Recursos do Fundé PROTEGE - RESTAURANTES (alugueis)

2015

META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2 RS 46.102.07 | RS 4630297 | R$46.10297 | R$46.10297 | R$4610297 | R§4610297
2016

META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2 R$46,102,97 R$46.102,97 | R$46.10297 R$46.10F,97 R$ 46,102,97 R$ 46.102,97

ELIANA MARYA FRXNCA CARNEIRO

¥

/Dn'eora feral
/s

WS—

/i ‘ . g af“:mwﬁj;m—w
=

/HE Cﬁx DE SOUZA NASCIM’ENT()

l Disetdra de Agdes Sociais

4

11




QRGANIZAQAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
9° TERMO ADITIVO — ANEXO I1

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO 2015/2

DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

SETECENTOS € TREZE MIL QUATROCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS.

3

ETAPA/ ' DADOS FIiSICOS. DURAGAO
META | "ppop | ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1.1 Cadastramento Pessoa 20.000 21/08/2015 1  31/08/2015
1 1.2 Entrevistas Pessoa 12.000 14082015 | 231072015
13 Avsliacao Pessoa | _ 12.000 14/09/2015 | 1311172615
14 Selecao Pessoa 12,006 14/09/2015 | 13/11/2015
2 2.1 Concessdo de . Bolsa 6.000 01/02/2016 | 30/06/2018
Bolsas .
DETALHAMENTO (JULHO a DEZEMBRO/2015) {Em R$)
CUSTEID E MANUTENGAO
DISCRIMINAGAD Se— :
' L | aco SET ouT NOV DEZ TOTAL
SEGURO.DOS BOLSISTAS 19.600,00 | 19.800,00 | 19.600,00 | 18.600,00 | 19.600.00 | 19.600,00 117.600,00
DIARIAS ' 18.780,00 | 18.750,00 | 1875000 | 18.750,00 75.000,00
TELEFONIA 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 24.000,00
LOCAGAO DE VEICULO 11.667.00 | 11.667,00 | 11.667,00 | 11.667,00 | 11.667,00 | 11.665,00 70.000,00
DESPESAS OPERAGIONATS (Material de
consumo, Servigos Graficos, Comeios, o _
Contratagic de empresa para treinamento, 25.000,00 | 25000,00 | 25:000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 150.000,00
oontratagdo de empresa para envio e
tofpedos 8 contratacio de Call Center) .
Reuniao de incluséo & Fenovagao 20.000,00 B 20,000,00
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 50.000,00 | 50.000,00 | 80:000,00 | 50.000.00 50.000,00 . 250.000,00
TOTAL 60.267,00 | 148.017,00 129.017:00 | 129.017,00 | 120.017,00 | 110,285,00 706.600,00
SETEGENTOS E SEIS MIL £ SEISCENTOS REAIS. S '
DETALHAMENTO (JANEIRO a JUNHO/2016) (Em R$)
CUSTEIO E MANUTENGAO
DISCRIMINAGAD : _ : S =
JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS '20.747,00 | 20.747,00 | 20.74700 | 2074700 | 20.747,00 | 20.747.00 124.482,00
DIARIAS o 18.750.00 | 18.750,00 | 18.750,00 § 18.750,00 76.000,00
TELEFQNM_ 4000,00 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 4.000,00 24.000,00
LOCAGAO DE VEICULO 11.667.00 | 11.867.00 | 11,667,00 | 11.667,00 | 11.667,00 | 11.665,00 70.000,00
DESDESAS OPERACIONAIS (Material de
consumo, Servicos Graficos, Coreios, .
Contratagho de empresa parg treinamento, 2500000 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.00000 26.000,00 | 26.000,00 150.000,00
contratacio dé emprasa para envio de- '
torpados e contratacdo de Calf Center}
Reunidio de Inclusso & Renovagio 20.000:00 20.000,00
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 80.000,00 250.000,00
TOTAL T61.414,00 | 150.164,00 | 130.164,00 | 13016400 | 130.16400 | 11141200 | 71348200
1

1
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N¢ 001/2011-SEGPLAN
.99 TERMO ADITIVO - ANEXO I

DETALHAMENTO {(JULHO/2015a DEZEMBRO/2015) (EmRS 1)
*Valor N de BOLSAS
ESPECIFICACAD Unitério | o %€ -
(RS) 3l ago SET our NOV DEZ TOTAL
Bolsa Universitaria integral 1562 | 761.000,00 | 781.00000 | 781.00000 | 781:00000 | 781.00000 3.905.000,00
Bolsa Universitaria Parcial~| | 50000 | 2.020 | 1.010.000,00 | 1:010.000,00 1.010.000,00 | 1.010.000,00 | 1.010.00000 | 5.080.000,00
Bolsa Universiéris Parcial - | 400,00 | 9.200 | 3.580.000,00 | 3.680.000,00 | 3.680.000,00 | 3.680.000,00 | 2.680.00000 | 18.400000.00
Bolsa Universitaria Parcial - il | 30000 | 7.792 || 2.337.600,00 | 2.337.600,00 | 2.357.600,00 | 2.337.600,00 | 2337.600,00 | 11.688.00000
TOTAL ; | 20.574] 7.808.600, oo' 7.808.600,00 | 7.808.600,00 | 7.808.600,00] 7.808.600,00] 30,043.000,00
TRINTAE NOVE MILHOES E QUARENTA E TRES w;. REAIS. :
DETALHAMENTO (JANEIRO/2016 a JUNHO/2016)
*Valor Unitaric Node EOLSA'S
ESPECIFICAGAD o : '
R Bolsas JAN FEV MAR: ABR MA JUN TOTAL
gg;sg‘i;f““‘“’sw‘a' 1562 || 1.054.600,00 | 1.054.50000 | 1.054.500,00 | 1.054.50000 | 1.054.500,00 | 1.054.600,00 | 6327.000.00
Sojea nkyersilids 50000 2020 | mesooo0 | 7osuoce | Tiescoge | m2sase | izsoom 71250000 | 427500000
olen Universitéria 400,00 200 || 221720000 | 2217.20000 | 2217.20000 | 2217.20000 | 2217.200,00 | 221720000 13.303.200,00
mfiaorl;:ffr:;?e&mﬁa 300,00 7.792 3.323.609,93. 3.828.600.00 3.323.509.3.0 3.828.600,00 | 3.828.600.00 | 3:828.600.00 22.971.800,00
TOTAL .2{3(57‘ 7:.312.30?,90' 7812.800,00 | 7.812.800,00 7431.2._500.00. 7.812.800,00 | 7.812.800,00 48.878.800,00
QUAHENTAE SﬂS.MiLHéﬁs GIT OGENTOS_E SETENTAE _SM H&. E DITOCENTOS HEAIS,
PLANO DE APLiGAQﬁQ DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
Recursos do Fundo PROTEGE - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
2015/2 « 20616/1
(Beneficio)
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
€ODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais _ . _
Beneficios (Bolsas) 85.919,800,00 | 85.919.800,00
Custelo ¢ Manutenciio 1.420.082,00 1.420.082,00
TOTAL 87.339.882,00 . R7.330.882.00




ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
9° TERMO ADITIVO ~ ANEXO II

Recursos do Tesoure Estadual
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CcODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 2.543.249,95 2.543.249,95
TOTAL 2.543.249,95 2.543.249,95

CRONOGRAMA DE DESPESAS ~ PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recursos do Fundo PROTEGE ~ PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Custeio ¢ Manutencio e Beneficio

2015/2
META | . JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRC | NOVEMBRO | DEZEMBRO
6 60.267.00 7.957.617.,00 7.937.617,00 7,937.617,00 T937.612,00 71.918.865,00

2016/2 N .
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MAR(CO ABRIL MAIO JUNHO
6 787421400 -1.962:964,00 7.942.964,00 7.942.964,00 794296400 |} 792421208

R$ 87.339.882,00 (OITENTA E SETE MILHOES, TREZENTOS E TRINTA E NOVE MIL, OITOCENTOS E
OITENTA E DOIS REAIS), : _

TOTAL GERAL:

1. O TOTAL GERAL, QUE SE REFERE AO PERIODO DE JULHO DE 2015 A JUNHO DE 2015, E
DE R$ 156.808.767,06 (CENTO E CINQUENTA E SEIS MILHOES, OITOCENTOS E NOVENTA E
OITO MIL, SETECENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E SEIS CENTAVOS), RESULTANDO EM
UMA REDUCAO, EM RELAGAC AO 7° ADITIVO REAJUSTADO (R$ 173.852.293,18), DE R$

16.953.526,1& i
Goiania, 22 de Junho de 2015, 5 ‘i
' ;
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FINANCEIRO

ESPECIFICACAO HSICO
1 - SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS .23.434.329:76 23.434,329.76
- Modatidade-Casa Lar (Alta Complexidade) 3 0,000
- Modalidade Asilar (ILPY {Alia'Complexidade) 551 Qb% .
T 7 T y ; 1.718.206,004
- Modalidade Centro-Dia (Média Complexidade) 11 0,004
- Modalidade Centro de Convivéncia (Protecio Bisica) 2201 0,008
= Despesas de Apoio Adniinistrativo 3.558.279,591
- gou&i&n Casa Lar Qw:» Oozﬁ_wu:mm%w om
0,0 _
*requentadores Wmm__ c..m@__ 642, 730,00
*Parlicipantes.de Bailes ¢ Tardes Dancantes mwmo__ abé

- Despesas de Apoic Administrativo

- mﬁcﬁ_mmam% Ogmé % Oassqma&m {Protecio Basica)

1834961711

49.477.8

1.149.207,34

- o%uﬁm»mmc de mazmhmaam ¢ Pamiliares
- Ummm.mmww de Apoio Adni

B Pﬁ:&ﬁmﬁa a Adolescentes (Media Complexidade)

500
-Atentimento-a Adolescerites pos- pario (Média Complexidade) N«Em 395.780,0
-Atendimento a Pamiliares qm_w_* 0,004

- Despesas de Apoio Administrative.

1.511.285.7

TOTAL A TRANSPORTAR

0,00} 11.771.043,69




CONTRATC DE GESTAD: ¥ TERMO ADITIVO

FL .02

ESPECIFICACAQ

TRANSPORTE DA TL. 01

FINANCEIRO

- Apoio & Entidades Sociais

- Acothimenio Familiar

- Visita Eamiliar e 12200 454.630,004 |

- Orientaciio ¢ Encaminhamento Familiar - 24001 m o

- Municipios aferdidos QQ__ - m : _ !

- Ditias 380] 66,500,000

- Despesas de Apoio Administrativo 3.115.022,38]

- Producio de Cadeiras de Rodas (Padrio; Reforgada; Tetra; Pedal elevado) 364.306,25] ;

- Produgio de Cadeiras de Rodas Higiénica - 6961 13696119 0,004 136.961,190 =

- Produgio de Muletas 100} . 0,008 0,004 0,008

- Aquisicio de Muletas 660] 6L.500,004 0,008 61,500,008 5%

- Aquisicao de Bengalas o) 9,520,001 0,008 9.520,00) :

- Produgiio de Bengalas | 41 537500} 0,004 5,375,000

- Produgio de Andadores L 183 16.500,000 0,0 16.500,00] 1

- Produggo de Fraldas Descariveis Geridtricas - 3,600 75,000,00]f 0,000 75.000,00 50

- Producio de Fraldas Descataveis Infantil 3.6000 25.000,008 0,00(f 25.000,00f1> -

- Produgiio de Bolsa pira Enxoval - 2.4000 18.750,008 0,004 18.750,000 = 4

- Produgdo de Fnxoval para Bebé 3,000 175.000,004 0,008 175.000,00

- Produgio de Malba Compressiva B 1.200§ 12.000,00] 0,01 12,000,000 20

- Agusigio de Colchiio Caixa de Gvo H.M%m mm.momb& Po& ma.gm..mowm.

- Aqusigho de Colchiio D’ gua - 100} 10.000,00]) 0,00 10.000,000

- Aqusigiio de Leite Especial 16215  220.000,00] 0.00) 220,000,004

- Atendimento Odontolégico 4500  57.600,000 0,004 57.600,000 4

- Exames de DNA a00f 65.000.004 0,00} 65.000,008 =0

| Outros ___100.000,00 o.001 100.00000)

TOTAL A TRANSPORTAR 16,519,709,01 0,00} 16.819.709.01




CONTRATO DE Gm%ﬁwom P TERMO ADITIVO FL - 43

, FINANCEIRO
ESPECIFICACAD Fisico

TRANSPORTE DA FL. 02

- Produgdo de Cadeiras de Rodas (Padrio; Reforcada; Tetra; Pedal elevado) 1.092.918,75]]
- Producio de Cadeiras de Rodas Higiénica 3.484)f .a__pmmu,m%
- Produciio de Muleias _ 5008 0,004 0,000 _ 0,0
- Producdo de Bengalas 2001 16.125,008 0,00} 16.125,00]
- Produgio de Andadores 917 49.500,001 0,00} 49.500,00f
- Prodisgso de Fraldas Descataveis Geriitticas : 10.500 225.000,00% 0,0 225.000,00]
- Producho de Fraldas Descativeis Infantil _ 10.800/] 75.000,00f] a.o% 75.000,00]
- Producio de Bolsa para Enxoval | Nmo% mm.wmc,com : 0.0 56.250,01
- Producio de Eoxoval para Bebs. 17 525.000,00 0,008 525.000,00
- Apoio a Pessoas do Interior para Tratamento Médico em Gojinia 4.47 965.,195.00 0,00 . 965,195,
- Despesas de Apoio Administrativo _ 1 2.537.013,03 0,00 2.537.013,03}
-~ Capacitagio de Volintirios . o a0 . . 0,60
- Qw@%nmo de Instituigdes o 408 65.000,00 0,00 65.000,00

- Despesas de Apoic Administrativo .

Z EXBCUCAD E MANUTENCAO DE ACOES DE. PRODUCAO, ABAS

|

|- Unidade Goiania | - Centro | . 3557400000 - 3.557.400.00)
{l - Unidade Goiania Il - Campinas T 02,000 4.268.880,00] 4.268.880,00
- Unidade Hi Angpolis - Centro “- 396000} 2.150.280,00) 2:150.280,00§
- Unidade IV Anépolis - UEG 264000 0,000 1.248720000 - 1.248.720,00]
# - Unidade V Aparccida de Goidnia | 396000f 0,00] 1.999.800,00) 1.999.800,00]|
- Unidade VI Luzidnia - Jardim Ingh o 158,400} 0,000 1.070.784,00 1.070.784,00]
[l - Unidade VIl Luzinia - Estrela Dalva B 158400 0,000 1.070.784,00)] 1.070.784,00}
[ Unidade VI Rio Verde L 158.400f 0,001  1.077.120,00) 1.077.120,00}
- Unidade IX Minagu ~ 105.6004 0,004 718.080,00] 718.080,00]

- Unidade X Valparaiso N 264.000) 0,00 1.795.200,001 1.795.200,0

- Unidade XI Aguas Lindas . 1584001 0,000 1.077.120,00) 1.077.120,00
TOTAL A TRANSPORTAR Nm.mﬁ.m%.aa_ N._.ar;%,gm &.E?ﬁg__
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