ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE GESTAO N° 001/2011, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE GOIAS ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGPLAN
E A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -
OVG, NOS SEGUINTES TERMOS:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.409.580/0001-38, neste ato representado nos termos do § 2° do art. 47 da Lei Complementar n°
58/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 106/2006, pelo seu Procurador-Geral DR.
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/GO sob o n° 14.800 e no CPF/MF n® 354.327.211-04, com a interveniéncia da SECRETARIA
DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.476.034/0001-82, com sede & Rua 82, n° 400, 7° andar, no Palécio Pedro Ludovico Teixeira, Setor
Sul, nesta capital, ora representada por seu titular JOAQUIM CLAUDIO FIGUEIREDO
MESQUITA, brasileiro, divorciado, residente e domiciliado nesta capital, Cédula de Identidade n°
MG-5.452.371 — SSP/MG e no CPF/MF sob o n® 007.306.496-36, residente e domiciliado nesta
Capital, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 02.106.664/0001-65, situada a
Rua T-14, n° 249, Setor Bueno, CEP 74,230-130, Goiénia-GO, neste ato representada pela sua Diretora
Geral , Sra. ELIANA MARIA FRANCA CARNEIRO, portadora do RG n° 233.065 — SSP/GO e
CPF sob o n° 066.954.001-30, residente em Goiénia-GO, resolvem firmar o DECIMO SEGUNDO
TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestdo n° 001/2011, seu Plano de Trabalho e anexos I, IT e III,
sujeitando-se, no que couber, &s normas contidas nas Lei Federais n° 8.666/1993, n® 9.637/1998 e n°
10.520/2002, bem como, nas Leis Estaduais n° 15.503/2005, n°. 15.731/2006 e n°. 17.405/2011, nos
Decretos Estaduais n® 5.028/1999 e n°, 8.039/2013, e na Instrugdo Normativa n® 37/2007 do GECONI,
mediante as Cldusulas e condigdes que se seguem:

EIRA - DO OB.

O presente Termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do contrato por mais 12 meses a partir
de 01 de julho de 2017, o acréscimo do valor atual que ¢ de RS 168.256.220,43 (cento ¢ sessenta ¢ oito
milhdes duzentos e cinquenta e seis mil duzentos e vinte reais e quarenta e trés centavos), e passard a
ser de R$202.283.809,15 (duzentos e dois milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, oitocentos e nove
reais e quinze centavos), exclusdo da interveniéncia da Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle ¢
Fiscalizagdo de Servigos Piblicos — AGR, alteragdo do caput da Cldusula Segunda, alteragdo dos
Paragrafos Primeiro e Quinto da Cléusula Segunda, supressdo do Pardgrafo Sétimo da Clausulg
Segunda, incluséio do Pardgrafo Nono da Cléusula Segunda, alterago da Clausula Quarta, 1 “d”, 2
“p¥, “g” “h”, “I" “n”, “o”, alteragio do Pardgrafo Quarto da Cléusula Quinta, Revogagdo dos
parégrafos segundo, terceiro, quarto e quinto da Cléusula Oitava, alteragdo do Parégrafo Segundo da
Cléusula Nona, supresséo dos Pardgrafos Segundo e Terceiro da Cldusula Nona, alteragdo do caput da
Clausula Décima, alteragio do Paragrafo Primeiro da Clausula Décima, supressdo dos Pardgrafos
Segundo e Terceiro da Cléusula Décima, inclusdo dos Pardgrafos Quinto e Sexto na Clausula Décima,
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alteragdo dos incisos I, Il e IV no Pardgrafo Primeiro da Cldusula Décima Primeira, inclusdo do inciso
IX no Pardgrafo Primeiro da Cldusula Décima Primeira, Alteragdo dos Pardgrafos Quarto, Quinto,
Sexto, sétimo e Décimo Primeiro da Clédusula Décima Primeira, supressio do Pardgrafo Décimo da
Cléusula Décima Primeira, supressdo da Cldusula Décima Terceira, alteragdo do Pardgrafo Segundo da
Clausula Décima Sétima. Para tanto, a partir deste termo aditivo, fica alterado no contrato original e
nos termos aditivos as Cldusulas abaixo transcritas, e o Plano de Trabalho (e seus Anexos [, I, e III)
integrantes do Contrato de Gestéo, que estabelecem os objetivos a serem executados e alcangados pela
OVG, passando os mesmos a partir deste aditivo a vigorar com a redagéo readaptada em anexo.

Alteracies das Cliusulas do Contrato Original, que a partir deste termo aditivo passard
a vigorar com a seguinte redacéo:

“CLAUSULA SEGUNDA” — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, as partes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho e seus anexos,
que passam a fazer parte integrante deste Contrato de Gestéo, independente de transcrigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Trabalho, bem como seus anexos, referidos nesta Clausula,
propostos pela OVG, dependerdo de prévia aprovagio da SEGPLAN, sendo que os mesmos deverdo
conter, no minimo, as seguintes informagdes: identificagdo do objeto a ser executado; metas a serem
atingidas; previsdo de inicio e conclusdo das etapas e fases programadas; plano de aplicagdo dos
recursos financeiros; cronograma de desembolso, previsdo de inicio ¢ fim da execugiio do objeto e
deverdo ser apresentados & apreciagio da SEGPLAN no prazo minimo de 40 (quarenta) dias do da
expiragdo da vigéncia do respectivo Termo aditivo .

PARAGRAFO QUINTO - Embora o célculo do desconto que possa ocorrer na parcela de 20% (vinte
por cento) pelo ndo cumprimento das metas e dos indicadores de qualidade pela OVG seja trimestral,
ao final do ciclo abrangido pelo Contrato de Gestdo, serd calculado o desconto anual, se houver, para a
devolugdo ao Estado de Goids pela OVG,

PARAGRAFO SETIMO - SUPRIMIDO

PARAGRAFO NONO - Seré considerado para efeitos de avaliagdo do alcance do objeto pactuado o
cumprimento das metas fisicas e financeiras estabelecidas para o periodo anual constantes no Anexo I
do Plano Trabalho. A previsio mensal das metas fisicas e financeiras descrita nos Anexos II e III ao

Plano de Trabalho, representam parimetros para acompanhar o grau de atingimento das metas
pactuadas no Anexo L.

“CLAUSULA QUARTA” - DAS OBRIGACOES
X

d) Analisar as prestagdes de contas parciais ¢ finais dos recursos alocados ao Contrato de Gestdo,
bem como dos recursos provenientes de rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro.
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Il-
b) Movimentar os recursos financeiros liberados pela SEGPLAN em conta corrente especifica;

g) Apresentar a prestagdo de contas parcial e/ou final dos recursos alocados ao Contrato de Gestéo,
inclusive daqueles provenientes de rendimentos de aplicagéo financeira, na periodicidade dos prazos
estabelecidos pela SEGPLAN;

h) Elaborar, submeter & aprovagdo do Conselho Superior da OVG e encaminhar & SEGPLAN, no
minimo, os relatdrios enumerados no Pardgrafo Primeiro da Cldusula Décima Primeira, em
periodicidade estabelecida pela SEGPLAN;

I) Manter em cada unidade operacional, bem como no Programa Bolsa Universitdria cadastro dos
beneficidrios dos programas, assim como prontudrios e/ou relatérios individualizados por tipo de
atendimento, que permitam a regulagéo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos contratados;

n) Propiciar os meios ¢ as condigdes necessdrias para a realizagdo do acompanhamento e fiscalizagdo
das atividades realizadas pela OVG, previstas neste Contrato e Gestéo;

0) Assegurar o livre acesso dos servidores responsaveis pelo acompanhamento da execugdo, controle e
fiscalizagdo do presente Contrato de Gestdo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta e indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e
quaisquer informagdes solicitadas quando em missdo de inspegdo, fiscalizagdo ou auditoria, com
acompanhamento de servidor da OVG;

“CLAUSULA QUINTA” — DOS RECURSOS HUMANOS

PARAGRAFO QUARTO - a OVG compromete-se a apresentar 8 SEGPLAN, sempre que solicitado,
todos os documentos comprobatérios das despesas efetivamente realizadas, relacionadas com os seus
empregados, devidamente quitadas, especialmente aquelas relacionadas a saldrios, encargos sociais,
contribuigdes previdencidrias, FGTS, PIS, impostos, taxas, 13° saldrio, férias, licengas ¢ demais
obrigagdes trabalhistas e sociais;

“CLAUSULA SETIMA” - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O Valor total deste Contrato de Gestdo a partir deste aditivo, passard a ser de
R$202.283.809,15 (duzentos e dois milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, oitocentos e nove reais e
quinze centavos).

No valor total estd contemplado o valor pago pelo Estado a titulo de remuneracdo e
contribuigdo previdencidria dos servidores do Estado colocados & disposigio da OVG, no montante
estimado de 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), devendo este ser deduzido dos repasses mensais.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

I - DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DESTE TERMO ADITIVO
REFERENTE:

a) Aos Programas Sociais:

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactuados neste Instrumento,
repassard & OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de RS 18.025.519,48 (dezoito milhdes, vinte e cinco mil, quinhentos e dezenove reais
e quarenta e oito centavos), sendo R$ 9.069.270,17 (nove milhdes, sessenta ¢ nove mil, duzentos e
setenta reais e dezessete centavos) para o presente exercicio, 4 conta da dotagdo orgamentdria n® 2017
2702 08 244 1054 2.290 03 (100), constante do orgamento da SEGPLAN, conforme Notas de
Empenho abaixo, ¢ o restante no exercicio subsequente sob dotagdo orgamentdria apropriada da
SEGPLAN que devera ser indicada na respectiva Lei Orgamentéria,

RS 1.466.751,84 (um milhdo, quatrocentos ¢ sessenta e seis mil, setecentos e cinquenta € um reais e
oitenta e quatro centavos), para o Complexo Gerontolégico Sagrada Familia, conforme nota de
empenho n°:2017.2702.010.019;

RS 378.352,80 (trezentos e setenta e oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos),
para o Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida, conforme nota de empenho
n®:2017.2702.010.020;

RS 217.443,48 (duzentos e dezessete mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito
centavos), para o Centro de Convivéncia de Idosos Cindida de Morais, conforme nota de empenho
n®:2017.2702,010.021;

RS 325.382,28 (trezentos e vinte e cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos),
para 0 Centro de Convivéncia de Adolescentes Novo Mundo, conforme nota de empenho
n®:2017.2702.010.023;

R$ 325.549,56 (trezentos e vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e seis
centavos), para o Centro de Convivéncia de Idosos Norte Ferrovidrio, conforme nota de empenho
n®2017.2702.010.022,;

R$ 157.998,96 (cento e cinquenta e sete mil, novecentos € noventa e oito reais ¢ noventa e seis
centavos), para o Centro Social Dona Gercina Borges, conforme nota de empenho
n®2017.2702.010.024;

R$ 67.250,00 (sessenta e sete mil, duzentos e cinquenta reais), para o Banco de Alimentos, conforme
nota de empenho n*:2017.2702.010.027;

RS 957.240,96 (novecentos e cinquenta e sete mil, duzentos e quarenta reais e noventa e seis
centavos), para a Casa do Interior de Goiés , conforme nota de empenho n°:2017.2702.010.025;

R$ 102.552,00 (cento e dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais), para o Centro Goiano de
Voluntdrios, conforme nota de empenho n°:2017.2702.010.026;

RS 3.258.438,74 (trés milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e trinta ¢ oito reais ¢
setenta e quatro centavos), para a Geréncia de Assessoramento e Beneficio, conforme nota de
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empenho n®:2017.2702.010.028;

RS 1.812.309,55 (um milhdo, oitocentos e doze mil, trezentos e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), para Despesas de Apoio Operacional (Sede), conforme nota de empenho
n*:2017.2702.010.029;

b) Campanhas e Eventos:

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactuados neste Instrumento,
repassard & OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de RS 6.100.000,00 (seis milhdes e cem mil reais), sendo R$ 5.870,00 (cinco
milhdes, oitocentos e setenta mil reais) para o presente exercicio, a conta da dotagdo orgamentaria n°
2017 2702 08 244 1054 2.289 03 (100), constante do orgamento da SEGPLAN, conforme notas de
empenho n° 2017.2702.008.002; n° 2017.2702.008.003; n° 2017.2702.008.004 ¢ n"2017.2702.008.005,
¢ o restante no exercicio subsequente sob dotagdo orgamentéria apropriada da SEGPLAN que deverd
ser indicada na respectiva Lei Orgamentria;

¢) Restaurante Cidadio

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos e metas pactuados neste Instrumento,
repassard 4 OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de R$ 22.975.026,27 (vinte e dois milhes, novecentos e setenta e cinco mil, vinte e
seis reais e vinte e sete centavos), sendo R$ 11.479.471,70 (onze milhGes, quatrocentos e setenta e
nove mil, quatrocentos e setenta e um reais e setenta centavos) para o presente exercicio, 4 conta da
dotagio orgamentéria n°2017 2350 08 244 1054 2291 03 (220), do Fundo de Prote¢iio Social —
PROTEGE, conforme nota de empenho n°® 2017.2350.008.002, e o restante no exercicio subsequente
sob dotagdio orgamentdria apropriada do Fundo PROTEGE, conforme TDO n°006/2017 que deveré ser
indicada na respectiva Lei Orgamentéria;

d) Bolsa Universitiria

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos e metas pactuados neste Instrumento,
repassard & OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de R$ 111.403.596,00 (cento e onze milhSes, quatrocentos e trés mil, quinhentos ¢
noventa e seis reais), sendo R$ 53.018.798,00 (cinquenta e trés milhdes, dezoito mil, setecentos e
noventa e oito reais) para o presente exercicio,  conta da dotagdo orgamentéria n°2017 2350 12 364
1054 2288 03 (100), do Fundo de Protegdo Social — PROTEGE, conforme nota de empenho n°
2017.2350.029.002, e o restante no exercicio subsequente sob dotagdo orgamentdria apropriada do
Fundo PROTEGE, conforme TDO n® 005/2017 que deverd ser indicada na respectiva Lei
Orgamentdria;

¢) Folha de Pessoal
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A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos ¢ metas pactuados neste Instrumento,
repassard 4 OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de RS 39.736.453,32 (trinta e nove milhdes, setecentos e trinta e seis mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e dois centavos), sendo RS 19.455.926,70 (dezenove
milhdes, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e vinte ¢ seis reais ¢ setenta centavos) para
o presente exercicio, & conta da dotagdo orgamentdria n® 2017 2702 08 244 1054 2.290 03 (100),
constante do orcamento da SEGPLAN, conforme nota de empenho n° 2017.2702.010.018, e o restante
no exercicio subsequente sob dotagdo orgamentaria apropriada da SEGPLAN que deverd ser indicada
na respectiva Lei Orgamentéria;

f) Investimentos

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos e metas pactuados neste Instrumento, repassaré a
OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato, o valor
estimado de R$ 4.043,214,00 (quatro milhdes, quarenta e trés mil, duzentos e catorze reais), sendo RS
3,193.014,00 (trés milhdes, cento e noventa e trés mil, e catorze reais) para o presente exercicio, 4
conta da dotagdio orgamentéria n® 2017 2702 08 244 1054 2.290 04 (100), constante do orgamento da
SEGPLAN, conforme nota de empenho n® 2017.2702.011.001, e o restante no exercicio subsequente
sob dotagdo orgamentdria apropriada da SEGPLAN que deverd ser indicada na respectiva Lei
Orgamentdria;

“CLAUSULA OITAVA” — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PARAGRAFO SEGUNDO - suprimido

PARAGRAFO TERCEIRO - suprimido

PARAGRAFO QUARTO - suprimido

PARAGRAFO QUINTO - suprimido

“CLAUSULA NONA” - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente computados a crédito
deste Contrato de Gestdio, devendo constar do demonstrativo especifico que integrard a prestago de
contas a ser apresentada pela OVG a SEGPLAN.

“CLAUSULA DECIMA” — DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

A SEGPLAN fara o acompanhamento, a avaliagio da execugdo, o controle ¢ a fiscalizagdo
deste Contrato de Gestio, além do exame das despesas com avaliagdo técnica relativa a aplicagdo dos
recursos de que trata a prestagdo de contas referida na Cléusula Décima Primeira, a fim de verificar a
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correta aplicagdo dos recursos e o cumprimento dos objetivos, metas e indicadores pactuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica responsavel pelo acompanhamento e avaliagio deste Contrato de
Gestdo, a Comissdio de Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestdo, especialmente
constituida para tal fim, a qual atuard com o auxilio das seguintes dreas da SEGPLAN:
Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e Finangas, Superintendéncia de Orgamento ¢ Despesa,
Superintendéncia de Orgamento, Advocacia Setorial e outras conforme a necessidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Suprimido
PARAGRAFO TERCEIRO - Suprimido

PARAGRAFO QUINTO - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo
deverd encaminhar ao titular da SEGPLAN, Relatorio Conclusivo das avaliagdes procedidas sobre os
objetivos, as metas, os indicadores e sobre a execugdo financeira deste Contrato de Gestao.

PARAGRAFO SEXTO - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestéio, ao
constatar qualquer irregularidade na utilizagdo dos recursos financeiros ou de bens plblicos por parte
da Organizagdo Social, dela daré ciéncia imediata ao titular da SEGPLAN, que representard os fatos
aos 6rgdos de Controle e & Procuradoria Geral do Estado.

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA” - DA PRESTACAO DE CONTAS
PARAGRAFO PRIMEIRO -

1 - Relatério pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
fisicas e financeiras previstas e realizadas, resultados alcangados, indicadores de desempenho, a
execugdo dos programas de trabalho, com esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que
inviabilizaram o pleno cumprimento das metas estabelecidas, bem como as medidas implementadas
para saned-las;

11 - Demonstrativos da Execugo da Receita, da Despesa e da Movimentagdo Financeira,
IV — Relagéio de Recebimentos; \
IX - Inventario dos bens méveis e imoveis adquiridos e/ou cedidos

PARAGRAFO QUARTO - A SEGPLAN poderé exigir da OVG, a qualquer tempo, informagdes
complementares ¢ a apresentagdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos relatérios.

PARAGRAFO QUINTO - Os relatérios ¢ demonstrativos referidos no Paragrafo Primeiro desta
Cléusula deverdo ser apresentados pela OVG &8 SEGPLAN mensalmente, até o ltimo dia do més
subsequente ao de referéncia, contemplando as informagdes relativas ao més de correspondéncia.

PARAGRAFO SEXTO - A Prestagio de Contas anual da Organizagdo deveré ser apresentada &
SEGPLAN anualmente, até o dia 30 (trinta) de janeiro de cada ano, e consistird, sem prejuizo dos
demais documentos exigidos, na apresentagdo dos Relatérios ¢ Demonstrativos citados no Paragrafo
Primeiro desta Cléusula, contendo as informagdes consolidadas relativas ao exercicio a que se refira a
prestagio de contas, devidamente apreciados pelo Conselho Fiscal e aprovados pelo Conselho de
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Administragdo da Organizagéo.

PARAGRAFO SETIMO ~ A OVG deveri apresentar # SEGPLAN, até o dia 15 (quinze) de margo de
cada ano, um exemplar do Didrio Oficial do Estado no qual fez publicar integralmente o seu Balango
Patrimonial e demais Demonstrativos Contdbeis e Gerenciais, todos aprovados pelo seu Conselho de
Administragdo, devidamente acompanhados das certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao
FGTS,

PARAGRAFO DECIMO - Suprimido

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ~ A SEGPLAN definir, em conjunto com a OVG, o formato
e as informagdes que devem constar dos relatérios, com o escopo de aferir o cumprimento dos
objetivos, metas e indicadores constantes do Plano de Trabalho e seus anexos.

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA” - DAS ATRIBUICOES DA SEGPLAN E DA AGR -
Suprimida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA - O presente termo aditivo terd
vigéneia de 01 (um) ano a partir de 01 de julho de 2017, podendo ser renovado ou ter seu prazo
dilatado através de Termo Aditivo, ap6s a demonstragdo da consecucgdo dos objetivos, das metas
estabelecidas e da avaliagdo favordvel pela SEGPLAN,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

PARAGRAFO SEGUNDO: Suspender eventuais parcelas de liberagSes de recursos relativos aos
Programas a serem executados quando verificado:

a) Irregularidades em avaliagdo nos termos das alineas “e” ¢ “f’ da Clausula Quarta, inciso I;

b) Recorrentes e injustificadas impropriedades notificadas pela Comissdio de Acompanhamento no
exercicio de sua competéncia;

c) Verificado desvio de finalidade, atrasos ndo justificados, prdticas atentatérias aos principios
fundamentais de Administragdo Phblica na execugio do objeto.

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato e dos Termos Aditivos a que se
refere o presente instrumento.

Superintendéncia de Gestilo, Plangjamento ¢ Finangas
Niicleo de Licitages, Contratos, Suprimentos ¢ Logistica
Palicio Pedro Ludovico Teixeira - Rua 82 n° 400, 7° andar, Setor Sul . Fone: (62) 3201-5785
74015-908 — GOIANIA-GO ir
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

E por estarem assim ajustadas as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, em Goiénia,
aos 31 diasdomés Juililo  de2017.

Pela CONTRATANTE:
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS
Procurador-Geral d
r/' . f
/ : _
JOAQUIM CLAUDIO FIGUEIREDO MESQUITA
Secretdrio de o ¢ Planej to
Pela CONTRATADA:
w@'
ELIANA FRANCA CARNEIRO
Diretora Geral da OVG
TESTEMUNHAS:
1+ _ CPF n°
2 CPF n°

Superintendéncia de Gestiio, Planejamento e Finangas
Nugleo de Licitagdes, Contratos, Suprimentos e Logistica
Paldcio Pedro Ludovico Teixeira - Rua 82 n° 400, 7° andar, Setor Sul . Fone: (62) 3201-5785
74015-908 ~ GOIANIA-GO ir
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TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Execugao das Atividades do Programa de Inclusao e Protecao Inicio Término
Social - CONTRATO DE GESTAO 01/07/2017 30/06/2018

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Este Contrato de Gestao visa garantir a OVG os recursos necessarios para executar e manter Programas
e Projetos de Assisténcia Social baseados nos principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS):
implementar o Programa Bolsa Universitaria regulado pela Lei n® 17.405/2011; Implementar, executar e
manter Agdes de Produgio e Abastecimento e Consumo de Alimentos: Implementar e manter Programas
e Projetos Sociais, que objetivam promover a inclusao social nas areas da crianga, adolescente, idoso e
pessoas com deficiéncia, assim como a concessao de beneficios a familias com vulnerabilidade social,
respaldando as agdes que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com o Governo do Estado de Goias e
articulagao com a sociedade civil. Visa, também, viabilizar outras a¢des que possam contribuir para a
inclusao social.

Para permitir que a gestao da OVG se torne mais eficiente e ofereca ao cidadao mais servigos e com
maior qualidade, propomos adequagdes e redimensionamento dos servicos. Com foco na gestao por
resultados e orientado para o cidadio em situagao de vulnerabilidade, a OVG desenvolve os seguintes
programas e servigos:

1. Programa de Protecao Social ao Idoso
1.1 Servigo Institui¢ao de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPI);

1.2 Servigo Casa-Lar; |

1.3 Servi¢o Centro Dias;

1.4 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. /

2. Programa Rede Socioassistencial /

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia a adolescentes e jovens (até 21 anos) gestante e
nascituro/Recém-nascido, adolescentes e jovens pos-parto e familiares:

2.2 Atendimento a gestante;

2.3 Assessoria a entidades sociais;

2.4 Assessoria aos municipios:

2.5 Servigos de protecao social basica ao cidadao, pessoas com deficiéncia e idosos

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura;

2.7 Atendimento a crianga com leites especiais e fraldas infantis;

2.8 Garantia dos direitos da personalidade;

2.9 Eventos em parceria;

2.10  Servigo de assisténcia social de Alta Complexidade, em articulagao com a saiade, que visa a
seguranga de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em
Goiania, em fungiio de tratamento de satde:

2.11  Capacitagao de voluntarios, instituigoes publicas e entidades privadas:

2.12  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos.

3. Programas Especiais

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR;

3.2 Programa Show de Natal.

4. Programa de Execuc¢iao e Manutenciao de A¢des de Producao, Abastecimento ¢ Consumo
de Alimentos

4.1 Banco de Alimentos;

4.2 Restaurante Cidadao. "]-
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5. Programa Bolsa Universitaria
5.1 Concessao de bolsas de estudo parciais e/ou integrais a universitarios em situacdo de
vulnerabilidade economica, segundo as regras do Programa.
O resultado esperado com a ado¢ao dessa estrutura é compreender e intervir satisfatoriamente na
realidade socialmente construida, proporcionando melhoria da qualidade de vida da populacao goiana, dentro
da possibilidade da Organizagao.

DESCRICAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS:

1 Programa de Protec¢ao Social ao Idoso

OBJETIVO DO PROGRAMA

Atuar na estrutura¢ao de mecanismos para o fortalecimento da participagdo social da pessoa idosa
Servicos Executados

1.1 Servico Instituicdo de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPI):
1.2 Servi¢o Casa-Lar;

1.3 Servi¢o Centro Dia;

1.4 Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

REGULAMENTACAO

Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social -
LOAS, dando consequéncia art. 203, V, da Constitui¢ao Federal, assegura a assisténcia social a velhice;

Lei Complementar n® 75, de 1993, nos arts. 5% e 6%, atribui ao Ministério Pablico a defesa do idoso:
Lei n® 8.842 de 1994 que estabeleceu a Politica Nacional do Idoso; /
Lei n® 10.741, de 1¢ de outubro de 2003, que institui o Estatuto do Idoso;

Politica Nacional de Saude do Idoso - Portaria n® 1.395/99, atualizada através da Portaria MS/GM n (»‘L
2.528/2006;

Resolucao n* 283, da Anvisa (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria), de 2005, aprova o\
Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as Institui¢oes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI).

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

1.1 Servigo Institui¢io de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPI):
servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade de acolhimento institucional destinado a idosos
dependentes, que requeiram assisténcia total e que possuam vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
sem condi¢ées financeiras para uma sobrevivéncia digna. Oferece: moradia adequada, alimentacio
balanceada e com suporte nutricional, em conformidade com cada caso, atendimento nas areas de saiade e
social, com especificidade de geriatria, cuidados de enfermagem, odontologia, fisioterapia, nutrigio,
educagao fisica, massoterapia, psicologia, além de atendimento pedagogico e social;

1.2 Servigo Casa-Lar: servico de Protegao Social Especial de Alta Complexidade de
acolhimento institucional, que oferece atendimento a idosos independentes que se encontram em situagio de
abandono, ameaca ou violagcao de direitos, necessitando de acolhimento fora de seu nicleo familiar de
origem. Oferece atendimento multiprofissional aos moradores;

1.3 Servigo Centro Dia: servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade, de
acolhimento institucional dia que proporciona atengao integral, mantém o idoso junto a familia, refor¢a o
aspecto de seguranca e apropria socializagao do idoso:

1.4 Centro de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: servico da Protecio Social Basica,
que tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimer‘to saudavel,
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no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ do
convivio comunitario e na prevengao de situacoes de risco social.

OBJETIVOS E IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS DOS SERVICOS:

Tvil

o~

1.1 Servigo Institui¢ao de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPI): Garantir
aos idosos em estado de vulnerabilidade socioecondmica servigos de atencdo biopsicossocial, em regime
integral e fechado, de acordo com suas necessidades, priorizando sempre que possivel, o vinculo familiar e
a integragao comunitaria.

Especificos:

. Garantir ao idoso beneficiario da Instituicao de Longa Permanéncia, seus direitos sociais.
bem como saudde, alimentagao, higiene, lazer, entre outros:

. Promover agdes que possibilitem a estimulagao e reabilitacio biopsicossocial, visando a

qualidade de vida, a reintegracao social, familiar e comunitaria do idoso, por meio de atividades técenicas
qualificadas, além de acdes sociais, de lazer, cultura, artes:

. Estabelecer proximidade com os familiares/referenciais do idoso institucionalizado.
visionando fortalecer vinculos e acolher demandas relacionais do idoso e familia:

. Efetivar um trabalho socioeducativo com a populacio, a fim de promover conhecimento
sobre o trabalho com idoso e a garantia de direitos deste, conforme o Estatuto do Idoso:

. Intensificar o vinculo entre a unidade e a rede piblica de protecao social, orgaos protetivos
de direito do idoso e demais redes de apoio, além de mobilizagao a comunidade, na participagao ativa de
acoes favoraveis ao idoso. r.

Impactos Sociais esperados: | /

{1 f
. Garantir qualidade funcional ao idoso, nos aspectos biopsicossociais, aumentando sua/
expectativa de sobrevida com qualidade e acesso a servicos de satde, sociais ¢ afetivos.

1.2 Servigo Casa-Lar: Propiciar condigoes de moradia a idosos que estiao afastados do convivio
familiar e com renda insuficiente para sua sobrevivéncia em regime asilar aberto.

Especificos:

. Ofertar direitos sociais basicos, como moradia digna, lazer, esporte, cultura e convivéncia
social, entre outros;

. Ofertar apoio no processo satde/doenca/envelhecimento do idoso;

. Oferecer suporte aos idosos na procura por assisténcia na rede puablica;

. Efetuar um trabalho socioeducativo, por meio de palestras, acolhimento psicossocial,
orienta¢ao na busca de direitos sociais:

. Promover e fortalecer vinculos sociais, comunitarios e familiares e efetivar a socializacdo

interinstitucional, favorecendo o convivio em instituicao.

Impactos Sociais esperados:
. Garantir qualidade funcional ao idoso, nos aspectos biopsicossociais por meio de uma equipe
especializada e oferta de servigos em sadde, sociais e afetivos.

1.3 Servigo Centro Dia: prestar atendimento de atencio aos idosos nas areas de assisténcia,
saude, fisioterapia, psicologia, atividades de estimulacio e lazer, bem como apoio socio familiar de acordo
com as necessidades dos usuarios, visando a melhoria de sua qualidade de vida e integragio comunitaria.

Especificos:

. Promover a contra institucionalizagao integral aos idosos, através de trabalhos de reabilitagao
biopsicossocial e estimulo a autonomia, com oferta do trabalho multiprofissional de enfermagem, psicologia,
fisioterapia, educagao fisica, medicina gerontologica, pedagogia, massoterapia, nutricao, odontologia,
trabalhos ludicos, artesanais, estética ¢ beleza, atendimento social, dentre outros, além de agoes culturais e
socio recreativas externas, em parceria com institui¢oes publicas e privadas;
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. Ofertar apoio psicossocial e socioeducativo aos familiares, no que tange o idoso e suas
limitagoes, adoecimento fisico e psiquico e emocionais, de modo a acolher as demandas apontadas pelo
cuidador/familiar, e assim mediar conflitos intrafamiliares:

. Trabalhar com os familiares, despertando a consciéncia da valorizagao da vida, e na agao
preventiva para uma velhice saudavel e a importancia do afeto e a conservagao familiar, fortalecendo os
vinculos:

. Incluir o familiar/cuidador/referéncia do idoso usuario deste servigo em agoes culturais,
recreativas e festivas, de modo a fortalecer vinculos e proporcionar bem-estar a estes, sempre agregando o
familiar como coautor do cuidado com o idoso;

. Oferecer campo de estagio aos estudantes de gerontologia e areas afins, alem de campo de
atuacio voluntaria, despertando interesse por agdes sociais na comunidade;

. Acolher os familiares, dispondo de equipe técnica multiprofissional, conforme demandas
apresentadas.

Impactos Sociais esperados:

. Reducio e prevengio de situagdes de isolamento social ¢ de abrigamento institucional:

. Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores/familiares advinda da prestacao continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;

. Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria:

. Melhoria da qualidade de vida do idoso e da unidade familiar.

1.4 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Promover o encontro de idosos e

de seus familiares em situacao de vulnerabilidade social e econdmica por meio de atividades biopsicossociais
no estimulo a qualidade de vida e enfrentamento as dificuldades e fragilidades do processo de
envelhecimento.

Especifico:

. Garantir direitos sociais instituidos pela Constituicao Federal (1988) e Estatuto do Idos
(2003), cumprindo com a Politica de Assisténcia Social (2004), no que tange a garantia de direitos da
populagdo que precise da prevengdo e prote¢ao aos riscos sociais;

. Favorecer o convivio social, possibilitando ao usuario acesso a atividades fisicas, socio
recreativas, culturais, artesanais, de lazer e troca de experiéncias;

. Promover exceléncia no atendimento multiprofissional e servigos de qualidade da rede
socioassistencial;

. Confrontar o processo de envelhecimento inerente, por meio de agdes promotoras de
qualidade de vida e saude, além do estimulo a autonomia funcional do idoso.

Impactos Sociais esperados:

. Reduzir o indice de situagao de vulnerabilidade social, assegurando servigos de convivéncia
comunitaria, com acesso as oportunidades de prevengao ao isolamento;
. Viabilizar a otimizacio da integragao, interacao e socializacao dos idosos na modalidade de

frequentadores, favorecendo apoio nas relagoes que vao se estabelecendo e fortalecendo.

ACOES E ATIVIDADES:

1.1 Servico Instituicio de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPI):
Acolhida; abrigamento permanente; orientagao e encaminhamentos; acompanhamento familiar; atividades
comunitarias e socioeducativas; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio: desenvolvimento
do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania: articulagao com os Conselhos de Direito:
atendimento biopsicossocial; articulagao com os servicos setoriais; banco de dados de usuarios: elaboragao
e evolugao de prontuarios: elaboragdo de relatorios: notificagdo da ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade
e risco social.

\
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1.2 Servigo Casa-Lar: Acolhida; abrigamento permanente: orientagdo e encaminhamentos;
acompanhamento familiar; atividades comunitarias e socioeducativas; mobilizacio e fortalecimento de redes
sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitirio; mobilizacio para a cidadania;
articulagao com os Conselhos de Direito: atendimento biopsicossocial; articulagao com os servigos setoriais;
elaboragao de relatorios e/ou prontuarios; notificagao da ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade e risco
social: busca ativa.

1.3 Servigo Centro Dia: Acolhida; abrigamento diurno; escuta; informacao e defesa de direitos;
articulacao com os servigos de politicas pablicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais:
atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de
servigos locais; construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagio socio familiar;
estudo social: cuidados pessoais: mobilizagao para o exercicio da cidadania; banco de dados de usuarios:
elaboragao e evolucao de prontuarios; elaboracao de relatorios.

1.4 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Acolhida; orientacio e
encaminhamento; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; trabalho com as familias; mobilizacao
para a cidadania; busca ativa; banco de dados de usuarios; elaboragao e evolugio de prontuarios; elaboracao
de relatorios.

USUARIOS 1

1.1 Servigo Instituicao de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ll_g__l')/:
idosos(as) em situagao de vulnerabilidade social com grau de dependéncia I1 (idosos/as com dependéncia em
até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagao, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada) e grau de dependéncia I1I (idosos/as com
dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com
comprometimento cognitivo);

1.2 Servigo Casa-Lar: Idosos(as) independentes, com habilidades para a vida em grupo
¢ integragao na comunidade, afastados do convivio familiar sem condig¢des financeiras de arcar com o 6nus
integral de sua subsisténcia;

1.3 Servigo Centro Dia: Idosos(as) com limitagoes para a realizaciao das Atividades de
Vida Diaria (AVD), semi dependentes, que convivem com suas familias:

1.4 Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: pessoas idosas em situacao de
vulnerabilidade social, com independéncia funcional e que moram com seus familiares.

Requisitos para o Beneficio

1.1 Servigo Instituicio de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPI): Idade
minima de 60 anos; sem rendimentos ou com renda individual de até um salario minimo: nio ter condicoes
de moradia e alimentacdo: com vinculos familiares rompidos ou fragilizados; ser dependente para Atividade
de Vida Diaria (AVD); nao ser portador de comprometimento mental grave: apresentar documentos pessoais
e comprovante de endereco:

1.2 Servico Casa-Lar: Idade minima de 60 anos; ser aposentado e/ou beneficiario da prestacio
continuada (BPC) com um salario minimo; ter autonomia funcional; vinculos familiares rompidos ou
fragilizados: nao apresentar dependéncia quimica ou comprometimento mental grave; apresentar documentos
pessoais e comprovante de enderego;

1.3 Servi¢o Centro Dia: Idade minima de 60 anos; ser aposentado e/ou beneficiario da prestacio
continuada (BPC); ser semi dependente para Atividade de Vida Diaria (AVD); apresentar documentos
pessoais € comprovante de endere¢o;

1.4 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: [dade minima de 60 anos; ter autonomia
funcional; apresentar documentos pessoais e comprovante de endereco. Para a hidroginastica exige-se ainda:
nao ter rendimento ou com renda per capita de até um salario minimo; apresentar atestado médico
(cardiologista).
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UNIDADES OPERACIONAIS

Complexo Gerontologico Sagrada Familia: Servico de Institui¢ao de Longa Permanéncia ao idoso
na modalidade asilar (ILPI), Casa-Lar, Centro Dia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Centro de Convivéncia do Idoso Vila Vida: Servi¢os de Casa-Lar e de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Centro de Convivéncia Do Idoso Candida de Morais: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Centro de Convivéncia Do Idoso Norte Ferroviario: Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

CAPACIDADE INSTALADA

COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA:
{\mbiente fisico
Area construida total de 5.795,42 m?*;

. Dormitérios para até 03 (trés) usuarios na ILPL;

. Salas de repouso no Centro-Dia;

. 30 (trinta) casas individuais para a Casa-Lar, compostas de varanda, sala, quarto, banheiro
e area ao fundo;

. Duas guaritas; uma capela; uma recepgao:

. Estacionamento; area de circulacao; Patio:

. Uma sala de convivéncia;

. Um hall de entrada; uma sala de televisdo:

. Uma sala de artesanato;

. Uma Lavanderia industrial (area suja e area limpa):

. Uma Rouparia;

. Uma sala de costura;

o Uma Cozinha industrial; (

Um almoxarifado da cozinha;

. Um Refeitorio;

o Uma Sala de nutrigao:

. Quatro banheiros masculinos (funcionarios);

. Cinco banheiros femininos (funcionarios);

. Oito salas administrativas (geréncia/subgeréncia/administrativo):

. Uma sala do servigo social:

. Uma sala de fisioterapia;

¢ Uma sala de eletroterapia;

. Uma sala de educacao fisica;

. Uma sala de farmacia;

. Uma sala de dispensacdo de medicamentos;

. Uma sala de pedagogia;

. Uma sala de psicologia;

. Um salao de beleza:

. Dois consultorios médico:

. Um consultorio odontologico;

. Quatro salas de enfermagem:

. Duas salas para repouso dos funcionarios plantonistas;

. Uma sala para reabilitagao; \\_
\
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. Uma sala para massagem;
. Uma sala de arquivo.
Recursos materiais
O Complexo Gerontoldgico Sagrada Familia dispoe de material permanente e de consumo
utilizados no desenvolvimento do trabalho, tais como:
. Automoveis (01 6nibus, 02 ambulancias, 01 veiculo pequeno e 01 Kombi):
. Computadores
. Impressoras
. Aparelho de Fax
. Balcoes
. Aparelhos telefonicos
. Mesas
. Cadeiras
. Armarios
. Sofas
. Poltronas
. Bebedouros
. Aparelhos audiovisuais
. Equipamentos industriais
. Camas
. Colchoes
. Aparelhos clinicos
. Utensilios de cozinha
. Materiais didaticos e pedagogicos
. Utensilios
. Equipamentos para reabilitacao
. Medicamentos
. Alimentos /
. Material de limpeza |
. Vestuarios 7
. Cama, mesa e banho 7
. Fogoes ¥
. Equipamentos para atividades fisicas
. Banco de dados de usuarios/as de beneficios e servigos.

RH Complexo Gerontologico Sagrada Familia.

Gerente (1); Subgerente (1), Motorista (02), recepcionista (1), Educacao fisica (2), enfermeira padrao
(3). psicologa (1), pedagoga (1), farmacéutica (1), cuidador de idosos (13). cozinheira (1), vigia (1),
assistente administrativo (4), técnico de enfermagem (7): agente administrativo (6), auxiliar de enfermagem
(1), massoterapeuta (1), assistente social (3), dentista (2), nutricionista (1), fisioterapeuta (2), instrutor de
ensino profissionalizante (10), auxiliar de servigos gerais (1), auxiliar de dentista (1), funcionarios
terceirizados ( servicos, limpeza, nutrigao) (24).

Apesar dos diferentes servigos nao ha até o momento no Complexo Gerontologico Sagrada Familia
contratagdo especifica para atuagao em apenas um servigo.

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO VILA VIDA

. Amhiente fisico
. Area construida total de 2.197,14 m*;
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PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
12° TERMO ADITIVO

. Bloco administrativo com 04 (quatro) sanitarios;

. Bloco social com 02 (dois) sanitarios:

. Bloco de atividades com 04 (quatro) sanitarios;

. Guarita com 01 (um) banheiro:

. Vestiario:

. Quiosque com 02 (dois) sanitarios;

. 30 (trinta) casas lares;

. Salio de festas com bateria de sanitarios e 01 (um) banheiro:

. 02 (duas) piscinas: e

. Area coberta.

Recursos materiais

- Telefone

. Ar condicionado

. Material para escritorio de consumo

. Material para escritorio permanente

. Material descartavel variados

. Material didatico pedagogico

. Material para oficina laborativa de consumo

. Material para oficina laborativa permanente

. Material para treinamento funcional e prevengao de queda

. Impressora _
. Computadores F
. Mesas, cadeiras, televisor '

RH Centro de Convivéncia do Idoso Vila Vida

Gerente (1); suporte a geréncia (2), secretaria da gerente (1), Educacao fisica (2), almoxarife (1),
porteiro (1), auxiliar de higiene e beleza (1); psicologa (1), educadora sécio pedagogica (1), professor de
danca (1). cozinheira (1), maestrina (1), assistente administrativo (2), técnico de enfermagem (6):
administrativo (1). assistente social (2), dentista (1), fisioterapeuta (1), instrutor de atividade laborativa (1),
auxiliar de servicos gerais (1), auxilia de dentista (1).

Apesar dos diferentes servigos ndo ha até o momento no Vila Vida contratagao especifica para
atuagdo em apenas um servigo.

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO CANDIDA DE MORAIS
Ambiente fisico

. Uma Sala da Geréncia e Assistente Administrativo
. Uma Sala de Atendimento Individualizado

. Uma Sala da Secretaria

. Uma Sala de Atividades Coletivas ¢ Comunitaria
. Uma Sala de Atividades Coletivas e Comunitaria
. Uma Sala de Inclusao Digital

. Uma Sala da cozinha terapéutica

. Uma Sala de Atividades Coletivas

. Uma Sala Comunitaria/quiosque/Biblioteca

. Uma Sala de Atividades Coletivas e Comunitaria
. Instalacoes Sanitarias

. Banheiros
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Recursos materiais

. Telefone

. Ar condicionado

. Material para escritorio de consumo

. Material para escritorio permanente

. Material descartavel variados

. Material didatico pedagogico

. Material para cozinha terapéutica de consumo
. Material para cozinha terapéutica permanente
. Material para oficina laborativa de consumo

. Material para oficina laborativa permanente

. Material para treinamento funcional e prevengao de queda
. Impressora

. Computadores

. Mesas, cadeiras, televisor

RH Centro de Convivéncia do Idoso Candida de Morais.

Gerente (1); suporte a geréncia (1), auxiliar de higiene e beleza (1), psicologa (1), educadora socio
pedagogica (2), professor de danca (1), orientadora de inclusdo digital (1), facilitador de atividades
laborativas (2) profissional de alimentacao (2). maestrina (1), assistente administrativo (2). auxiliar
administrativo (2), assistente social (2), terapeuta ocupacional (1) fisioterapeuta (1), instrutor de atividade
laborativa (1), auxiliar de servigos gerais (1) terceirizada (auxiliar de limpeza) (2).

CENTRO DE CONVIVENCIA NORTE FERROVIARIO
Ambiente fisico

. Uma Sala da Gerencia e Assistente Administrativo

. Uma Sala de Atendimento Individualizado

. Uma Sala da Secretaria }
. Uma Sala de Atividades Coletivas ¢ Comunitaria

. Uma Sala de Inclusao Digital ("'
. Uma Quadra

. Instalages Sanitarias Banheiros

. Uma Sala de Atividades Pedagogicas /Cabeleireiro

Recursos materiais

Materiais permanentes ¢ materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo. tais
como: mobiliario, computador, entre Outros; Materiais socioeducativos: artigos pedagogicos. culturais e
esportivos;

Banco de dados de usuarios/as de beneficios e servigos socioassistenciais.

. Telefone

. Ar condicionado

. Material para escritorio de consumo

. Material para escritorio permanente

. Material descartavel variados

. Material didatico pedagogico

. Material para cozinha terapéutica de consumo
. Material para cozinha terapéutica permanente
. Material para oficina laborativa de consumo

. Material para oficina laborativa permanente

9
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. Material para treinamento funcional e prevengao de queda
. Impressora

. Computadores

. Mesas, cadeiras, televisor

. Vigilancia eletronica (cameras)

RH NORTE FERROVIARIO

Gerente (1); administrativo (1), cabeleireira (1), psicologa (1), orientadora de inclusao digital (1),
facilitador de atividades laborativas (4), assistente social (1), terceirizada (auxiliar de limpeza, porteiro,
guarda noturno) (5).

CAPACIDADE DE EXECUCAO POR UNIDADE E SERVICO
Complexo Gerontologico sagrada Familia:

Servi¢o Instituicao de Longa Permanéncia ao idoso na modalidade asilar (ILPI): 65 idosos
moradores/més;

Servigo Casa-Lar: 30 moradores/més;

Servi¢o Centro Dia: 12 frequentadores/meés;

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 220 frequentadores/més.

O servico de Centro Dia reduziu a capacidade de atendimento de 22 para 12 em fungao da nao
realizacio da expectativa anterior de obter veiculos adaptados para transporte dos idosos. /

Centro de Convivéncia do Idoso Vila Vida f
Servigo Casa-Lar: 30 moradores/més;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 2.750 frequentadores/més ("
. Frequentadores bailes e tardes dangantes: 2.250 frequentadores/mes; \_
. Frequentadores demais atividades: 500 frequentadores/més

Nos aditivos anteriores a capacidade de atendimento dos frequentadores das demais atividades era
de 850 frequentadores/més. A partir do 1% semestre de 2016 iniciou-se um processo de reavaliacao dos
cadastros dos frequentadores que condicionou a mudanga e reducio da capacidade. Além disso o registro dos
dados nos relatorios constava nimero de participagao dos idosos em atividades e nao quantidade de
idosos/més. Alteracoes foram feitas e continuam sendo realizadas para compreensdo da realidade e
mensuracao dos dados.

Centro de Convivéncia Do Idoso Candida de Morais
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 200 frequentadores/més

Centro de Convivéncia Do Idoso Norte Ferroviario

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 200 frequentadores/meés

A partir da avaliagao técnica e gerencial por meio de busca ativa foi considerado a proposta de
aumento da capacidade de 60 para 200 frequentadores/més em julho de 2017.

10
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12° TERMO ADITIVO

Cronograma de Execucao dos Servigos

COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMiLIA

Cronograma de Execuqao Complexo Gerontologico Sagrada Familia — Modnhdade As:lar

Etapa

Reavaliar cadastro dos usuarios da
modalidade ILPI - Asilar

Capacitar os profissionais da ILPI-
Asilar para melhorar a informagao,
o acolhimento e o servigo prestado
quanto as necessidades dos idosos.

sociais dos
pelos

Avaliar
Servigos

impactos
prestados

Entregas

Dlagnosncn da suluagao alual
dos idosos e desafio
institucional para atendimento

a este publico.

profissionais junto aos idosos: |

Assistente  Social, fisioterapia,
educagdo fisica, nutricionista,
psicologia, pedagogia,
enfermagem, odontologia,

massoterapeuta.

Avaliar a articulagao em rede

Avaliar proposta de aumento ou
redugao da demanda

Avaliar a adesiao familiar e
implementar proposta de
fortalecimento de vinculos
familiares.

Implantar divulgagao do Estatuto
do Idoso na OVG

70% dos profissionais
capacitados quanto a Politica
de Assisténcia Social,

Tipificagao Socioassistencial e
Saade do Idoso.

50% da avaliagao no 2°
semestre de 2017 e 50% no 1°
semestre de 2018.

Mapear os servigos com o0s

quais se estabelecem
articulagio em rede e o
resultado desta articulagao:
qualitativamente e
quantitativamente.

Relacionar  quais  servigos

contribuem com a reducao de

Custos

Viabilidade técnica e relacao

com as normativas existentes
para o atendimento  na

modalidade ILPI-ASILAR.

60% dos funcionarios da OVG

Retorno de 1% dos idosos ao
convivio familiar.

40% de participagao familiar

nas atividades planejadas.

Mapeamento das agoes, metas
e resultados esperados.

capacitados em relagao ao

11
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PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
12° TERMO ADITIVO

N

Implantar proposta
identificacao dos cuslos
especificos com idosos na ILPI-
Asilar

de |

Estatuto do Idoso, Politicas
Publicas para a Pessoa Idosa e

atendimento do idoso na OVG.

Modelo de acompanhamento
dos custos por idoso na ILPI-
Asilar

Cronograma de Execug,io Complexo Gerontulogwo Sagrada Faxmlm Modahdade Casa-Lar

Etapa

Reavaliar cadastro dos usuarios da

modalidade ILPI1 — Casa-Lar

Capacitar os profissionais da ILPI-

Casa-Lar para melhorar a
informagao, o acolhimento e o
servico  prestado  quanto  as
necessidades dos idosos nesta
modalidade. .
Avaliar impactos sociais dos
Servigos prestados pelos

profissionais junto aos idosos na
ILPI-Casa-Lar:

fisioterapia, educacao  fisica,
nutricionista, psicologia,
pedagogia, enfermagem,

odontologia, massoterapeuta.

Avaliar a articulagao em rede
especifica para o atendimento da
modalidade Casa-Lar.

Avaliar proposta de aumento ou
reducao da demanda

Avaliar a adesao familiar e
implementar proposta de |
fortalecimento de vinculos

familiares.

Assistente Social, |

D|dgnostu.0 da snuagao alual
dos  idosos e  desafios
institucionais para atendimento

a este publico.

70% dos profissionais
capacitados quanto a Politica
de Assisténcia Social,
Tipificacao Socioassistencial e
Saude do Idoso.

50% da avaliagao no 2°
semestre de 2017 e 50% no 1"
semestre de 2018,

Mapear os servigos com 0s

quais se estabelecem
articulagio em rede e o
resultado desta articulagao:
qualitativamente e

quantitativamente.

Relacionar  quais  servicos
contribuem com a redugao de

custos.

Viabilidade técnica e relagao
com as normativas existentes
para o atendimento  na

modalidade [LPI-Casa-Lar.

Retorno de 1% dos idosos ao
convivio famlllar

40% de paru(:lpaqao familiar

nas atividades planejadas.
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Mapeamento das acoes, metas
X
e resultados esperados.
:32::??.‘53;‘&0 przz:sta leii Modelo de acompanhamento
oy " | dos custos por idoso na ILPI- X

especificos com idosos na ILPI-
Casa-lar

Casa-lar.

Cronograma de Execucio — Complexo Gerontologico Sagrada Familia — Modalidade Centro Dia

Etapa

Reavaliar cadastro dos usuarios da | dos

modalidade Centro Dia

Capacitar os profissionais que
atuam na modalidade Centro Dia
para melhorar a informagao, o
acolhimento e o servigo prestado
quanto as necessidades dos i1dosos
nesta modalidade.

Avaliar impactos sociais dos
Servigos prestados pelos
profissionais junto aos idosos do

Centro Dia: Assistente Social,
fisioterapia,  educacao fisica,
nutricionista, psicologia,
pedagogia, enfermagem,

odontologia, massoterapeuta.

Avaliar a articulacdo em rede

especifica para o atendimento da |

modalidade Centro Dia.

Avaliar proposta de aumento ou
reducao da demanda

adesao familiar e

proposta

Avaliar  a
implementar

de |

Diagnostico da situagao atual
idosos e  desafios
institucionais para atendimento

a este publico.

70% dos profissionais
capacitados quanto a Politica
de Assisténcia Social,
Tipificacao Socioassistencial e
Saude do ldoso.

50% da avaliacdio no 2°
semestre de 2017 e 50% no 1°
semestre de 2018.

Mapear os servicos com o0s

quais se estabelecem
articulagdo em rede e o
resultado desta articulagao:
qualitativamente e
quantitativamente.

Relacionar  quais  servicos

contribuem com a redugao de

custos

Viabilidade técnica e relagao
com as normativas existentes
para o atendimento na
modalidade Centro Dia.

Avaliar implantacao de servigo
de transporte dos idosos para

atender aumento de demanda

70% de participacao familiar
nas atividades planejadas.
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fortalecimento  de  vinculos | Mapeamento das agoes, metas %
familiares. e resultados esperados.
[mplantar roposta de |
Yoot prop Modelo de acompanhamento
identificacao dos custos :
e : dos custos por idoso no Centro X

especificos com idosos no Centro Dia

. .
Dia.

Cronograma de Execuciao — Complexo Gerontolégico Sagrada Familia — Modalidade Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo

Ty

i 2017 2018
Etapa Entregas 5 o P A ] LA s TR A g
| _J!A|S|O:N!DJiFEMAMJ
; e Diagnostico da situacao atual
Reavaliar cadastro dos usuarios da B ¢ :
. s dos idosos e  desafios
modalidade Convivéncia 3 e T ; : X
o : ; institucionais para atendimento
Fortalecimento de Vinculo o, .
a este publico.
Capacitar os profissionais que
atuam na modalidade Convivéncia e
: s 100% dos profissionais
¢ Fortalecimento de Vinculo para S i e
p ) capacitados quanto a Politica
melhorar a  informacao, o X

de  Assisténcia Social e

acolhimento e o servi¢co prestado . i R : . F
for Tipifica¢ao Socioassistencial.

quanto as necessidades dos idosos
nesta modalidade. .
Avaliar impactos sociais dos

Servigos prestados pelos
profissionais junto aos idosos da
modalidade Convivéncia e

50% da avaliacao no 2° .
semestre de 2017 e 100% no 1° X X
semestre de 2018.

Fortalecimento  de Vinculo:
Assistente  Social, fisioterapia,
educacao fisica, nutricionista,

psicologia, pedagogia,
enfermagem, odontologia,
massoterapeuta.
Mapear os servicos com o0s
Avaliar a articulagdo em rede | quals ~  s€ estabelecem
especifica para o atendimento da = articulagio em rede e 9 X
modalidade Convivéncia e resultado desta articulagao:
Fortalecimento de Vinculo. qualitativamente e .
quantitativamente.
Relacionar  quais  servigos
contribuem com a reducao de X

custos

Viabilidade técnica e relacao
com as normativas existentes
para o atendimento na : X
modalidade Convivéncia e '
Fortalecimento de Vinculo. ,

Avaliar proposta de aumento ou
reducao da demanda

14 N\
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Avaliar a adesio familiar e  100% de participagao familiar X
implementar proposta de | nas atividades planejadas.

f()rlefl?ﬂclmcnlt) de vinculos Mapeamento das agdes, metas 5
familiares. e resultados esperados.

Implantar proposta de

. e Modelo de acompanhamento

identificagao dos custos ;

: . dos custos por idoso na

especificos com idosos na SR .
g : Convivéncia e Fortalecimento

Convivéncia e Fortalecimento de 4

: de Vinculo.

Vinculo.

CENTRO DE CONVIVENCIA no moso VILA VIDA

| Cronograma de Execugao Centm de Convwencla do ldoso Vila Vlda Modalldade Casa-Lar

| 2017 : 2018
Etapa i Entregas s = il
; JASONDJFMAMJ

Diagnostico da suuacao alual

Reavaliar cadastro dos usuarios da  dos  idosos e  desafios X
modalidade ILPI — Casa-Lar institucional para atendimento
a este publico.

Capacitar os profissionais da ILPI- | —

P P 50% dos profissionais
Casa-Lar  para melhorar a 3 ) S
i formacio. o acolhimento € o capacitados quanto a Politica

¢ de Assisténcia Social, X

servico  prestado quanto  as
necessidades dos idosos nesta
modalidade. |
Avaliar impactos sociais dos
Servicos prestados pelos
profissionais junto aos idosos na
ILPI-Casa-Lar: Assistente Social,
fisioterapia, educagao fisica,

Tipificagao Socioassistencial e
| Sadde do Idoso.

50% da avaliacdio no 2°
semestre de 2017 e 100% no 1° X X
semestre de 2018.

nutricionista, psicologia,
pedagogia, enfermagem,
odontologia.

Mapear os servicos com 0s
_ _ quais se estabelecem
Avaliar a articulagdo em rede | griiculagio em rede e o

especifica para o atendimento da | regultado  desta  articulagao: X
modalidade Casa-Lar. qualitativamente e
quantitativamente.
Relacionar  quais  servigos
contribuem com a reducao de X

custos

Viabilidade técnica e relagao
Avaliar proposta de aumento ou | com as normativas existentes
redugao da demanda para o atendimento na

modalidade ILPI-Casa-Lar.

e .
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Retorno de 2% dos idosos ao

X
; : - u)nvwm famtltar
Avaliar a adesao familiar e
implementar proposta de  30% de pamcspaqao familiar ¥
fortalecimento de vinculos nas atividades planejadas.
familiares. ' 5
Mapeamento das agoes, metas ¥
e resultados esperados.
Implantar yroposta de |
o ol Pror Modelo de acompanhamento
identificagao dos custos
K | dos custos por idoso na ILPI- X
especificos com idosos na ILPI-
| Casa-lar.
Casa-lar

. Cronograma de Execugio — Centro de Cunvwéncia do idoso Vila Vlda Modalldade Coﬁvwencm e
Fortalecimento de Vinculo

. . | 2017 2018
tapa | ntr i i
’ ; i JASON|D|JFMAMJ

e =S =

; G Diagnostico da situacdo atual
Reavaliar cadastro dos usuarios da | gnos & :
dos idosos e desafios

modalidade Convivéncia B i e : X
. ; institucionais para atendimento

Fortalecimento de Vinculo ox i

a este publico.

Capacitar os profissionais que

atuam na modalidade Convivencia

. 5 20% dos rofissionais
e Fortalecimento de Vinculo para P

capacitados quanto a Politica

melhorar a  informagao, 0 o P . X
: . de  Assisténcia  Social e
acolhimento e o servi¢o prestado | .. .. . - : .
. ; : T'ipificagao Socioassistencial.

quanto as necessidades dos 1dosos
nesta modalidade. _ i
Avaliar impactos sociais dos
SErvigos prestados pelos
profissionais junto aos idosos da
modalidade Convivéncia e 50% da avaliaggo no 2°
Fortalecimento  de  Vinculo: = semestre de 2017 ¢ 100% no 1° X X
Assistente  Social, fisioterapia, | semestre de 2018.
educacao  fisica,  psicologia,
pedagogia, enfermagem,
odontologia. | -

Mapear os servigos com 0s
Avaliar a articulagio em rede | quUaIs —  s€ estabelecem |
especifica para o atendimento da articulagdo em rede e o X
modalidade Convivéncia o resultado desta articulagao:
Fortalecimento de Vinculo. qualn'allv.amenle e

quantitativamente.

Relacionar  quais  servicos

contribuem com a redugiao de X

custos
Avaliar proposta de aumento ou | Viabilidade técnica e relagao ¥
redugao da demanda | com as normativas existentes |
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PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
12° TERMO ADITIVO
para o atendimento  na
modalidade Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

_ Meta de atendimento por
Implantar proposta de inclusao € | oficina e tempo de X

de.slllgamento dos usuarios das | permanéncia.
atividades com maior fluxo de =

demanda em espera (reprimida), | Inclusdo de idosos na lista de X
espera
Avaliar a adesio familiar e | 70% de participacdo familiar X
implementar proposta de | Mas atividades planejadas. _
fon§|f:cimentt) de vinculos | Mapeamento das agoes, metas 5
familiares. e resultados esperados.
lanta ropos de | '
!mp il propaas | Modelo de acompanhamento
identificacao dos custos :
i ; dos custos por idoso na
especificos  com  idosos  na i . X
wopmsets ; Convivéncia e Fortalecimento
Convivéncia ¢ Fortalecimento de :
; de Vinculo.
Vinculo.
DESCRICAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS:
& Programa Rede Socioassistencial 7

OBJETIVO DO PROGRAMA
Atuar na estruturagao de mecanismos para o acesso da populagao em situagao de vulnerabilidade aos
beneficios e servicos ofertados pela OVG, promovendo interface entre satide e assisténcia social.

SERVICOS EXECUTADOS

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia a adolescentes e jovens (até 21 anos) gestante e
nascituro/Recém-nascido, adolescentes e jovens pos-parto e familiares:

2.2 Atendimento a gestante;

23 Assessoria a entidades sociais;

2.4 Assessoria aos municipios:

2.5 Servigo de prote¢ao social basica ao cidadao, pessoas com deficiéncia e idosos

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura;

2.7 Atendimento a crianga com leites especiais e fraldas infantis;

2.8 Garantia dos direitos da personalidade:

29 Eventos em parceria;

2.10  Servico de assisténcia social de Alta Complexidade, em articulagao com a saade, que visa a
seguranga de acolhida proviséria para adultos e familias, que se encontram em transito em Goiania. em
fungao de tratamento de satide;

2.11  Capacitagao de voluntarios, instituigoes publicas e entidades privadas;

2.12  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos.

Os itens 2.2 a 2.9 correspondem aos servicos da GASSBE e substituiram as nomenclaturas do aditivo
anterior. O objetivo das adequagdes foi para atender as normativas da Politica de Assisténcia Social e da
Politica de Saade para assegurar a manutengao e inscrigdes nos conselhos de direito das respectivas politicas
e do CEBAS da Assisténcia Social.

O Servico do item 2.12, a partir de julho de 2017, sofrera alteracoes quanto a idade ¢ q%\milalivo.
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REGULAMENTACAO
Aux. natalidade, disposto na LOAS — Art. 22 e seus respectivos paragrafos. Lei n. ® 8.213/91 e
LOAS/93 (Art. 40);

Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — Lei 12.101/2009, alterada pela Lei
n® 12.868/2013;

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;
Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Lei do Servigo Voluntario — Lei n® 9608, de 18 de fevereiro de 1998.

Lei Maria da Penha n” 11.340, 7 de agosto de 2006

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social — Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
NOB/RH/SUAS — 13 de dezembro de 2006:

Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia — Decreto n® 3.298/1999;

Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugao n* 78/2004:

Politica Nacional da Sadde - Lei n® 8.080/1990

Portaria n® 353/2011 — estabelece procedimentos relativos a CEBAS no ambito do MDS —
Reimpressao 2014;

Regulamentacao da Lei n® 12.101/09 — Decreto 8.242/2014;

Resolugao n® 16/2010 — Define os parametros nacionais para a inscri¢ao das entidades e organizagoes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
conselhos de assisténcia social dos Municipios e do Distrito Federal;

Resolugdo CNAS n® 39/2010 - Dispoe sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais
no ambito da Politica de Assisténcia Social em relacao a Politica de Saade:

Resolucdo da diretoria colegiada — RDC/ANVISA n® 283/2005 — Regulamento técnico que define
normas de funcionamento para as instituicoes de Longa permanéncia para idosos:

Resolucao N° 109 CNAS, de 25 de novembro de 2009 — Tipificagao Socioassistencial:
Resolucao n® 27 CNAS, de 19 de setembro de 2011 — Defesa e Garantia de Direitos.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia a adolescentes ¢ jovens (até 21 anos) gestante e
nascituro/Recém-nascido, adolescentes e jovens pés-parto e familiares: Servico de Assisténcia a
adolescentes e jovens (até 21 anos) gravidas e a Vitimas de Violéncia e/ou Exploragao Sexual em situagao
de vulnerabilidade social, de Goiania e regiao metropolitana, prestando assisténcia psicossocial, odontologica
¢ suporte ao pré-natal, no periodo gestacional e acompanhamento pos-parto, até um ano apos o nascimento
da crianca;

2.2 Atendimento a gestante: Beneficio socioassistencial: avaliagao da gestante em situacao de
vulnerabilidade e, se for o caso, repasse de enxovais para o nascituro.

2.3 Assessoria a entidades sociais: Servigo de assisténcia social em carater de assessoria, presta
servigos de forma continuada, permanente e planejada as entidades socais voltadas prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagdo e capacitagao de liderancas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

2.4 Assessoria aos municipios: Apoio as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e a
entidades sociais publicas municipais, para promogao do direito a cidadania e a inclusao social de pessoas
menos favorecidas economicamente, incluindo a concessio de beneficios;
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2.5 Servico de protecao social basica ao cidadao, pessoas com deficiéncia e idosos: Visa
garantia de direitos do cidadao, idosos, e pessoas com deficiéncia aos beneficios de material ortopédico
(cadeiras de roda, higiénica, andador, muleta, bengala) doagao de fraldas geriatricas descartaveis, absorvente
para incontinéncia urinaria e colchoes especiais. Desenvolve agdes extensivas aos familiares, de apoio,
informacao, orienta¢ao e encaminhamento;

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura: Visa garantia de acesso
do cidadao com queimaduras, em situagao de vulnerabilidade economica, a malha compressiva, em
complemento as agoes de saude.

2.7 Atendimento a crianca com leites especiais e fraldas infantis: Visa garantia de acesso da
crianga de 0 a 1 ano de idade ao repasse de leites especiais e, de 0 a 12 anos incompletos, a fraldas infantis,
nas condigoes exigidas pelo critério de atendimento previsto em Regulamento da OVG divulgado no site de
transparéncia;

2.8 Garantia dos direitos da personalidade: Parceria com MPE que garante investigagao da
paternidade a criangas e adolescentes, por meio de pagamento do exame de DNA. Uma forma de conferir
cidadania a criancas e adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade;

2.9 Eventos em parceria: Servicos realizados em parcerias com o Governo de Goias, como
Governo Junto de Vocé, Agao Cidada e outros realizados com diversas Secretarias, orgaos e entidades
sociais:

2.10  Servigo de assisténcia social de Alta Complexidade, em articulagcao com a saude, que
visa a seguranca de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em
Goiania, em funcao de tratamento de saude: Servi¢o de assisténcia social de Alta Complexidade, em
articulagao com a satde, que visa a seguranga de acolhida num ambiente de conforto e tranquilidade,
proporcionando atendimento social, nutricional, psicologico, de enfermagem e pedagogico. Trabalha em
parceria com as Prefeituras Municipais e Entidades Sociais e em articulagio com a rede de servicos
socioassistenciais e de saude;

2.11  Capacitacao de voluntarios, instituicoes publicas e entidades privadas: Servico de
Protegao Social basica destinada a capacitacao de voluntarios, entidades puablicas e privadas para
acompanhar, assessorar, fortalecer e qualificar as mesmas na cultura do voluntariado;

2.12  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos:
Tem por foco a constituicao de espago de convivéncia, formacao para a participacao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengoes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacao. aprendizagem, sociabilidade e prote¢ao social;
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui¢ao para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participacao cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho.

OBJETIVOS E IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS DOS SERVICOS:

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia a adolescentes e jovens (até 21 anos) gestantes e
nascituro/Recém-nascido, adolescentes e jovens pos-parto e familiares: Acolher e garantir protecao de
atendimento biopsicossocial destinada as adolescentes gravidas e jovens até 21 anos, bem como as que
vivenciam algum tipo de violéncia e suas familias que se encontram em situagao de risco pessoal e social,
promovendo o acesso a rede socioassistencial e a politica da saade, visando a melhoria de suas condigoes de
vida a partir de um trabalho socioeducativo, contribuindo assim para a garantia dos direitos sociais e o
exercicio da cidadania.

Especificos:

. Contribuir na redug¢ao da mortalidade e morbidez materna e infantil; - Orientar a nao
reincidéncia da gestagao; \

. Orientar na prevengao e ou reincidéncia de DST:
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. Aconselhar e fortalecer a responsabilizacdo quanto a maternidade, imaturidade
biopsicossocial no que tange a gravidez;

. Contribuir para fortalecer o vinculo mae e filho:

. Incentivar e contribuir para a insergao, reinser¢ao e permanéncia da adolescente no sistema
educacional, e ou encaminhamento a érgao/entidades de capacitacao e inser¢ao no mercado de trabalho:

. Orientar a nao reincidéncia de violagoes de direitos;

. Colaborar com a Rede de Atengdo as criancas e adolescentes vitimas de violéncia, como
Unidade de retaguarda;

. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢oes de autonomia das usuarias;

. Orientar para romper com padroes violadores de direitos no interior da familia;

. Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural das jovens, bem como
estimular desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos e propiciar sua formagao cidada;

. Desenvolver com as adolescentes, condi¢oes para independéncia e autocuidado;

. Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco
social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria:

. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:

. Viabilizar a inclusdo dos familiares no sistema de protegao social e nos servi¢os publicos,
conforme necessidades:

. Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva;

. Informar as autoridades competentes, para prevencao, do agravamento de situacoes de
negligéncias, violéncias e rupturas de vinculos;

. Promover o acesso as programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas;

. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

. Assegurar condi¢Oes necessarias para que a adolescente e jovens até 21 anos, mae, possa se

capacitar sem prejudicar o sustento de seu filho, resgatando a cidadania e emancipacao social/financeira.

Impactos Sociais esperados

. Enfoque no projeto de vida destas adolescentes, na perspectiva de que estas se reconhecam
como protagonistas de sua propria historia:

. Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Individuos e familias protegidas:

. Construgao da autonomia;

. Consolidagao do vinculo familiar;

. Reducio do ciclo da violéncia doméstica:

. Aumento no namero das adolescentes que conhecam as instancias de deniincia e recurso em
casos de violacao de seus direitos;

. Reducio dos indices de violéncia; doencas sexualmente transmissiveis: e gravidez precoce;
prevengio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

. Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

. Retorno ou manutencao da adolescente na rede de ensino formal;

2.2 Atendimento a gestante: Atender as gestantes em situagao de vulnerabilidade socioeconomica,
oferecendo acesso a enxoval para a crianga.

Especifico:
. Facilitar o acesso da gestante ao enxoval para bebé e aos demais servigos ofertagios pela
OVG; ';\
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. Orientar e, se for o caso, encaminhar a gestante aos demais servicos da Rede Pablica de
garantia de direitos;

Impacto Social esperado
. Redugio da vulnerabilidade socioecondmica pelo acesso gratuito ao enxoval de bebe;

2.3 Assessoria a entidades sociais: Apoiar € Assessor as entidades filantropicas cadastradas na
OVG. mediante orientacoes operacionais ¢ metodologicas sobre o trabalho de Assisténcia Social e repasse
de beneficios ofertados pela OVG, quando necessario.

Especifico:

. Fortalecer e qualificar as entidades e organizagdes quanto ao seu planejamento, captagao de
recursos, gestao, monitoramento, avaliagao, oferta e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

‘ Ampliar o conhecimento pablico sobre a politica de assisténcia social;
. Promover capacitagoes, workshop e simposios as Entidades:
. Garantir o acesso do cidadao, idosos e pessoas com deficiéncia aos beneficios: material

ortopédico, doagdo de fraldas descartéveis, absorvente para incontinéncia urinaria e colchoes especiais,
quando for este o escopo da entidade atendida.

Impacto Social Esperado:

. Potencializacio da rede de protecao social através das entidades sociais:

. Fortalecimento dos vinculos das familias atendidas pelas entidades credenciadas pela OVG;

. Ampliagao de pessoas com acesso a0 beneficio solicitado, através do trabalho das entidades
sociais.

2.4 Assessoria aos municipios: Apoio e Assessoramento as entidades sociais publicas

municipais, incluidas as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, na realizacao de agoes de promogao e
inclusio social de pessoas em situagao de vulnerabilidade social dos municipios que atuam, em interagao
com Prefeitos, Gestores Sociais e Técnicos em geral.

Especificos
. Subsidiar a intervencio nas instancias e espagos de participagao democratica;
. Incorporar o conhecimento produzido pela sociedade sobre a defesa dos direitos de

cidadania, na perspectiva da intersetorialidade, como referéncia na formulacao, implementagao e avaliagao
da politica de assisténcia social:

. Subsidiar a formulacdo, implementagao e avaliagao da politica de assisténcia social:

. Realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area da assisténcia
social e aos seus usuarios, de forma permanente, planejada e continua:

. Promover capacitacdes, workshop, simposios aos orgaos de atendimento socioassistencial
dos Municipios Goianos:

. Expandir os servicos da OVG para os Municipios do interior do Estado, através de

{reinamento e atuagao conjunta dos aparelhos da rede socioassistencial (especialmente CRAS e CREAS), na
concessao de beneficios e atendimento dos usuarios.

Impactos Sociais Esperados

. Socializacio dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
assisténcia social:

. [ncidéncia na reducio da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais;

. Melhoria da qualidade de vida das familias atendidas pela rede municipal;

. Acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas, bem como aos servigosida ovVG

em todo o Estado.
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2.5 Servico de protegio social basica ao cidadio, pessoas com deficiéncia ¢ idosos: A
melhoria da Qualidade de Vida da populagao em situagao de vulnerabilidade social, com a¢oes focadas no
atendimento das necessidades do usuario por meio de acolhimento, visita domiciliar e encaminhamentos as
demais politicas publicas para que possa ter acesso aos direitos sociais e o fortalecimento de vinculos sociais
e familiares para a superagao das vulnerabilidades e melhoria na qualidade de vida do cidadao.

Especifico:

. Ajudar a construir a rede de prote¢ao social da assisténcia;

. Estabelecer parceria com os o6rgaos de referéncia de assisténcia social da grande Goiania e
Articular em rede com os servigos socioassistenciais para acolhimento e encaminhamento de usuarios;

. Desenvolver agdes junto ao grupo familiar atendido, de apoio, visita domiciliar, orienta¢ao
¢ encaminhamentos com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusao na vida social,
ressaltando o carater preventivo do servigo;

. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢oes de autonomia dos usuarios;

. Contribuir para romper com padrées violadores de direitos no interior da familia, se
necessario encaminha-los a rede especifica para esse atendimento;

. Promover, através de palestras/encontros, o bem-estar social, a melhoria das condigoes de

satde e da Qualidade de Vida dos usuarios, abordando temas de interesse que possam auxilia-los a perceber
a necessidade da adoc¢ao de habitos saudaveis e do exercicio da cidadania.

Impacto Social Esperado

. Atingimento da autonomia, do exercicio da cidadania, da superagio das vulnerabilidades
sociais e da melhoria na qualidade de vida dos usuarios dos servigos da rede socioassistencial:

. Qualificacdo da intervengdo e protagonismo dos sujeitos nos espagos de participagao
democratica, como conselhos, comissoes locais, conferéncias, foruns, audiéncias pablicas, entre outros;

. Efetivagao de direitos e ampliacio do acesso a protecao social: Qualificagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados pela rede socioassistencial: Fortalecimento e autonomia dos
sujeitos, grupos e comunidades por meio das redes de producao solidria regional/local ¢ da utilizagao de
tecnologias inovadoras:

. Socializacao dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
assisténcia social;

. Redugio da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais:

. Melhora da qualidade de vida das familias:

. Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas.

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura: Fornecer malhas

compressiva as pessoas vitimas de queimadura, compreendidas como em situagao de vulnerabilidade
economica, nos termos do Regulamento da OVG.

Especifico

. Informar o usuario sobre acesso e direitos:

. Obter niveis de satisfagao elevados, com relagao aos servicos prestados;
. Catalogar o numero de atendimento;

. Catalogar o namero de beneficios doados.

Impacto Social Esperado:
. Reduzir a vulnerabilidade economica das vitimas de queimaduras, pelo f(iﬁrnecimenm
gratuito de malhas compressivas: \\
\
\
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. Orientar e encaminhar os usuarios do servico a rede de protecao de direitos e acesso a saude.

2.7 Atendimento a crianca com leites especiais e fraldas infantis: Fornecer leites especiais e
fraldas descartaveis a criangas cuja familias encontram-se em situagao de vulnerabilidade social e economica:

Especifico

. Informar a familia e/ou responséveis da crianga sobre acesso e direitos e servigos da rede
socioassistencial;

. Aferir os niveis de satisfacao com relagdo aos servigos prestados pela OVG:

. Catalogar o numero de atendimento:

. Catalogar o numero de beneficios doados:

. Contribuir para a redugao de doengas e da mortalidade infantil com a utilizacao de alimento

adequado e fraldas descartaveis.

Impacto Social Esperado:

. Aumentar o acesso ao conhecimento, com efetivacao de direitos:
. Ampliagdo de pessoas com acesso aos beneficios ofertados.
. Reducio de doencas e da mortalidade infantil com a utilizagao de alimento adequado e

fraldas descartaveis.

2.8 Garantia dos direitos da personalidade: Custear pagamento de exames de DNA, conforme
solicitacdo do Ministério Pablico Estadual.

Especifico:
. Catalogar o namero de atendimentos realizados.
. Prover o pagamento de exames de DNA de usuarios previamente atendidos e selecionados

pelo Ministério Publico Estadual, encaminhados a empresa especializada contratada pela OVG para a
realizacao dos exames.

Impacto Social Esperado:

. Contribuir com a possibilidade de investigagao de paternidade de cidadaos em situacao de
vulnerabilidade econémica, que nao tenham condicoes de arcar com o exame, para que tenham acesso a0
direito fundamental de conhecimento da sua personalidade, sua origem e hereditariedade.

2.9 Eventos em parceria: Ampliar o acesso as informagdes e beneficios da OVG, atraves de
eventos colaborativos executados por 6rgaos publicos ou entidades privadas.

Especifico:

. Participar, enquanto entidade de assisténcia social, no fortalecimento das acoes
governamentais e nao governamentais coletivas;

. Ampliar a divulgacio dos servigos e agdes sociais da OVG, através da participacao nesies

eventos nas comunidades onde ocorrem.

Impacto Social Esperado:
. Descentralizagio do atendimento social promovido pela OVG.

2.10  Servico de assisténcia social de Alta Complexidade, em articulagio com a saude, que
visa a seguranca de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em
Goiania, em fun¢ao de tratamento de saade: Acolher e garantir protegao integral aos cidadios, em
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passagem pela capital, para tratamento de doenca grave ou nao, promovendo o acesso a rede socioassistencial
e a politica da saude, visando a melhoria de suas condi¢oes de vida e o exercicio da cidadania.

Especificos:

. Acolher e garantir protecao integral do usuario durante a permanéncia na Unidade:

. Oferecer ambiente seguro, com acomodagio, alimentagao equilibrada, assisténcia de
transporte, lazer e assisténcia farmacéutica na utilizagdo dos medicamentos prescritos pelos médicos,
minimizando os efeitos do estresse decorrente da doenga e da inseguranga de nao ter onde ficar durante o
tratamento na Capital;

. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:

. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

. Contribuir para a redugao da presenga de pessoas em situagao de risco social;

. Viabilizar o acesso a rede socioassistencial e de saude como unidade de retaguarda:

. Desenvolver condicoes para a independéncia e o autocuidado do usuario do servigo.

Impactos Sociais Esperados:

. Reducao do quantitativo de portadores de doenca oriundos do interior em situagao de risco
social, pelo abrigamento seguro;
. Apoio aos servigos de saude, aos usuarios do programa em situagao de vulnerabilidade

social.

2.11  Capacitagio de voluntarios, instituicdes publicas e entidades privadas: Promover a
cultura do voluntariado das diversas areas de atuagao, divulgando e valorizando os servicos em beneficio da
sociedade, estabelecendo um elo entre oferta e demanda de voluntarios e instituigoes, fortalecimento de
vinculo e da atuacao do Terceiro Setor. Assessoramento as instituicoes parceiras através da qualificacdo.
planejamento, gestao, monitoramento, avaliacdo, oferta e execucao dos servigos, programas, projetos para
atuacao na defesa e garantia de direitos.

Especificos

. Promover parcerias com empresas, assessorando e acompanhando as Institui¢des publicas ¢
privadas e entidades congéneres, que atenda principalmente a assisténcia social beneficente, educacional,
cultural ou de satde, a criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncias:

. Oferecer cursos de capacitagdo para voluntarios e instituigoes:

. Organizar bancos de dados para cadastramento de voluntarios e institui¢oes;

. Criar fluxos de atendimento legitimando a proposta do CGV junto a instituigoes, voluntarios
e sociedade:

. Elaborar material didético, orientando as instituigoes no gerenciamento eficiente do trabalho
voluntario:

. Promover eventos valorizando os voluntarios e instituigoes parceiras;

. Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para usufruto de direitos.

Impactos Sociais Esperados:

. Contribuir como o fortalecimento do Terceiro Setor:

. Ampliar trocas de experiéncias;

. Fortalecer a cultura do voluntariado.:

. Ampliar a participagao da sociedade nos servigos assistenciais.
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2.12  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos:
Atuar com o compromisso voltado para o desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo, com énfase no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, proporcionando autonomia,
exercicio da cidadania e a melhoria da qualidade de vida.

Especifico:

. Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

. Desenvolver atividades que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma
formacao geral para o mundo do trabalho;

. Contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional;

. Propiciar momentos ladicos e de interagao entre os adolescentes, possibilitando ampliar o

universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades e talentos:

. Contribuir na ressocializa¢ao do adolescente, apos cumprimento de medida socioeducativa;

. Realizar um trabalho que considere as caracteristicas do puablico e que atenda as reais
necessidades dos adolescentes;

. Desenvolver atividades que possibilitem a reflexao e o pensamento critico, exercitando a
cidadania:

. Desenvolver agoes articuladas em rede, incluido outras politicas publicas a fim de fortalecer

o trabalho.

Impactos Sociais Esperados:

. Reducao da ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social ao publico alvo:

. Reducdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, em razao da
permanéncia do jovem nas ruas;

. Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais aos jovens e suas familias:

. Ampliacao do acesso a informagao dos direitos socioassistenciais existentes na rede;

. Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

ACOES E ATIVIDADES

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia as adolescentes e jovens (até 21 anos) gestantes e
nascituro/Recem-nascido, adolescentes e jovens pos-parto e familiares: Seguranca da acolhida e escuta,
estudo social e diagnostico socioeconomico, monitoramento e avaliacao do servico, ambiente acolhedor, ter
assegurada sua privacidade no atendimento, orientagoes socio familiar, juridico-social e encaminhamento de
ordens diversas para a rede, atendimento biopsicossocial, ter acolhida suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades, desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e
alcangar a autonomia, ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades, dar
apoio ¢ seguranga a adolescente no trabalho com o parto, ter acesso a Unidade de referéncia e encaminhar
quando houver e ou suspeitar de gravidez de risco, esclarecer e sensibilizar o grupo através das oficinas
tematicas, contribuir para o acesso a documentagao civil das adolescentes e familiares, vivenciar experiéncias
que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares € na comunidade, ter acesso a atividades de
lazer, manifestacoes artisticas e culturais do territorio e da cidade, buscar a diversificagao das tematicas e
oficinas artesanais;

2.2 Atendimento a gestante: Acolhida, escuta, estudo social, diagnoéstico socioeconomico,
monitoramento e avaliacao do servigo, orientacao e encaminhamentos para a rede de servigos locais,
informacao, elaboragao de relatorios, alimentagao de banco de dados, busca ativa e visitas domiciliares;

2.3 Assessoria a entidades sociais: Acolhida, escuta, estudo social, diagnostico socioeconomico,
monitoramento e avaliagdo do servigo, orientagao e encaminhamentos para a rede de servicos locais) visitas
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institucional, informacao, comunicagao e defesa de direitos, articulacio da rede de servigos
socioassistenciais, articulagdo com os servi¢os de outras politicas publicas setoriais, articulacao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagao para o exercicio da
cidadania. elaboracao de relatorios, alimentagdo do banco de dados, mapeamento das instituigoes
cadastradas;

2.4 Assessoria aos municipios: Acolhida, escuta, estudo social, diagnéstico socioeconomico,
monitoramento e avaliacao do servigo, orientagao e encaminhamentos para a rede de servigos locais, visitas
municipais, informagao, comunicagao e defesa de direitos, articulagdo da rede de servigos socioassistenciais,
articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais, articulagao interinstitucional com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagdo para o exercicio da cidadania, elaboragao de
relatérios, alimentagdo do banco de dados, mapeamento dos municipios atendidos:

2.5 Servico de protecao social basica ao cidadio, pessoas com deficiéncia e idosos: Acolhida,
escuta. estudo social, diagndstico socioecondmico, monitoramento e avaliacao do servigo, orientagao e
encaminhamentos para a rede de servigos locais, visitas domiciliares, informagio, comunicacao e defesa de
direitos, articulacdo da rede de servicos socioassistenciais, articulagio com os servigos de outras politicas
publicas setoriais, articulagao interinstitucional com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
mobilizagio para o exercicio da cidadania, elaboragao de relatorios, mobilizacao e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio e alimentagio dos bancos de dados:

5.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura: Acolhida, escuta, estudo
social, diagndstico socioeconomico, monitoramento e avaliagao do servico. Confeccao de malhas
compressivas conforme medidas previstas pelo médico. Orientagao e encaminhamentos para a rede de
servigos locais, visitas domiciliares, informacao, comunicagao e defesa de direitos, articulagao da rede de
servicos socioassistenciais, articulagao com os servicos de outras politicas publicas setoriais, articulacao
interinstitucional com os demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagao para o exercicio da
cidadania, elaboracdo de relatorios, alimentagao de bancos de dados;

2.7 Atendimento a crianga com leites especiais e fraldas infantis: Acolhida, escuta, estudo social,
diagnostico socioecondmico, monitoramento e avaliagio do servigo, orientacao e encaminhamentos para a
rede de servigos locais, visitas domiciliares, informacéo, comunicagio e defesa de direitos, articulacao da
rede de servicos socioassistenciais, articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais,
articulacdo interinstitucional com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagao para o
exercicio da cidadania, elaboragido de relatorios, mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio e alimentagao dos bancos de dados:

2.8 Garantia dos direitos da personalidade: Pagamento de exames de DNA;

2.9 Eventos em parceria: Acolhida, diagnostico socioeconomico, elaboracao de relatorios,
alimentagao de banco de dados e busca ativa;

2.10 Servico de assisténcia social de Alta Complexidade, em articula¢do com a saude, que visa
a seguranca de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em Goiania,
em funcio de tratamento de saude: Acolhida, o estudo e diagndstico social, orientagao e encaminhamento
do usuario nas demandas apresentadas (individuais ou familiares), assim como aos demais setores.
Desenvolvimento de agdes socioeducativas em grupo voltadas prioritariamente a garantia e defesa de
direitos. Atuacdo de forma continuada (24 horas): escuta; apoio a familia na sua fungao protetiva; orientagao
e encaminhamentos sobre/para as redes de servigos locais com resolutividade; orientagdo socio familiar;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia;
Elaboracao relatorios e/ou prontudrios: trabalho interdisciplinar; informagao, comunica¢ao e defesa de
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direitos; orientagao para acesso a documentagao pessoal: estimulo ao convivio familiar, grupal e social:
mobilizagao para o exercicio da cidadania; articulagao com os servigos de outras politicas publicas setoriais
e de defesa de direitos; monitoramento e avalia¢do do servigo: organizagao de banco de dados e informagoes
sobre o servigo: supervisao de estagiarios e a¢oes de educacdo permanente. Trabalho em rede com orgaos
municipais.

2.11 Capacitacio de voluntarios, instituicoes publicas e entidades privadas: Acolhida:
orientagao e encaminhamento: grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagao, comunicacao e
defesa de direitos; fortalecimento da cultura do voluntariado; mobilizagao e fortalecimento de redes sociais
de apoio: informagio; banco de dados de voluntarios e entidades sociais; elaboragido de relatorios e/ou
prontuarios; busca ativa de potenciais voluntarios e de entidades sociais aptas a recebe-los.

2.12 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos:
Acolhida; orientagio e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagao ¢
defesa de direitos; fortalecimento da fungao protetiva da familia; mobilizacao e fortalecimento de redes
sociais de apoio; acesso a informacao; banco de dados de usuarios e organizagoes: elaboracao de relatorios
e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

Usuarios

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia a adolescentes ¢ jovens (até 21 anos) gestante e
nascituro/Recém-nascido, adolescentes e jovens pos-parto e familiares: Adolescentes e jovens (até 21
anos) gravidas; adolescentes maes e jovens, periodo puerpério, atendimento até o bebé completar 1 ano;
Familia das adolescentes e jovens usuarias do Programa;

2.2 Atendimento a gestante: Gestantes em situa¢ao de vulnerabilidade socioeconomica;

2.3 Assessoria a entidades sociais: Entidades sociais filantropicas cadastradas, ou que buscam o
cadastramento nesta Organizacao;

2.4 Assessoria aos municipios: Municipios que buscam apoio e trabalho em rede na OVG;

2.5 Servico de protecio social basica ao cidadao, pessoas com deficiéncia e idosos: Cidadao.
Idosos e pessoas com deficiéncia em situagao de vulnerabilidade socioeconomica;

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura: Vitimas de queimadura
em situacdo de vulnerabilidade socioeconomica;

2.7 Atendimento a crianca com leites especiais e fraldas infantis: Criancas de 0 a 1 ano de idade
com necessidade de uso de leite especial ou de fraldas infantis;

2.8 Garantia dos direitos da personalidade: Encaminhamentos de pedido de pagamentos de exame
de DNA do MPE;

2.9 Eventos em parceria: Cidadaos em situagao de vulnerabilidade socioeconomica participantes
de eventos em parceria com o governo estadual, demais 6rgdos e entidades sociais;

2.10 Servigo de assisténcia social de Alta Complexidade, em articulagiao com a saude. que visa
a seguranca de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em Goiania,
em funcao de tratamento de saade: Pessoas de todos os municipios do interior de Goias que se encontram
em trinsito em Goiania, em funcio de tratamento de doengas e nao possuem referéncia familiar naycapital,
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nem condi¢oes financeiras para hospedagem, por meio de solicitagao prévia das secretarias municipais de
assisténcia social e/ou secretaria municipal de satde. que atendam aos critérios de selegao da OVG:

2.11 Capacitacdo de voluntarios, instituicoes piblicas e entidades privadas: Pessoas da
comunidade com interesse na capacitagao, voluntarios, entidades publicas e privadas, organizacoes e
municipios;

2.12 Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos:
Adolescentes, com idade entre 15 a 17 anos, de ambos os sexos, em situagao de vulnerabilidade social
(projeto atual). A partir de julho de 2017 a idade sera de 12 a 17 anos. A redugao da idade para o ingresso no
projeto justifica-se pela identificagao de demanda existente na propria regiao em que o projeto foi implantado.

|
UNIDADES OPERACIONAIS (

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia a adolescentes e jovens (até 21 anos) gestante e *
nascituro/Recém- nascido, adolescentes e jovens pos-parto e familiares: unidade operacional Centro
Social Dona Gercina Borges Teixeira — CSDGBT;

2.2 Atendimento a gestante: unidade operacional Geréncia de Assessoramento ¢ Beneficios -
GASSBE;

2.3 Assessoria a entidades sociais: unidade operacional Geréncia de Assessoramento e Beneficios

- GASSBE;

2.4 Assessoria aos municipios: unidade operacional Geréncia de Assessoramento e Beneficios -

GASSBE;

25 Servigo de protegdo social basica ao cidadao, pessoas com deficiéncia e idosos: unidade
operacional Geréncia de Assessoramento ¢ Beneficios - GASSBE;

2.6 Atendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura: Vitimas de queimadura
em situacao de vulnerabilidade socioeconomica: unidade operacional Geréncia de Assessoramento e
Beneficios - GASSBE;

2.7 Atendimento a crianga com leites especiais e fraldas infantis: Criangas de 0 a 1 ano de idade
com necessidade de uso de leite especial: unidade operacional Geréncia de Assessoramento ¢ Beneficios

- GASSBE;

2.8 Garantia dos direitos da personalidade: unidade operacional Geréncia de Assessoramento
¢ Beneficios - GASSBE:

2.9 Eventos em parceria: unidade operacional Geréncia de Assessoramento e Beneficios —
GASSBE;

2.10  Servi¢o de assisténcia social de Alta Complexidade, em articulagdo com a saude, que visa a

seguranga de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em Goiania, em
fungao de tratamento de saide: unidade operacional Casa do Interior de Goias - CI1GO;
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2.11 Capacitagao de Voluntarios, instituigoes publicas e entidades privadas: Pessoas da
comunidade com interesse na capacitagdo, voluntarios, entidades publicas ¢ privadas, organizagoes ¢
municipios: unidade operacional Centro Goiano de Voluntarios - CGV;

2.12  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos:
unidade operacional Centro de Convivéncia de Adolescentes - CCA.

REQUISITOS PARA O BENEFICIO

2.1 Projeto Meninas de Luz - Assisténcia a adolescentes ¢ jovens (até 21 anos) gestante ¢
nascituro/Recém-nascido, adolescentes e jovens pos-parto e familiares:

* Ter até 21 anos:
» Comprovante de enderego;
* Documentos pessoais;
= Ultrassom ou cartao da gestante.

2.2 Atendimento a gestante:

. Ter renda individual de até dois salarios minimos ou renda per capita de até um salario
minimo;

. Ficha social preenchida na sede da OVG para moradores de Goiania e regiao metropolitana.
Moradores do interior devem procurar preferencialmente o CRAS (Centro de Referéncia de Assistencia
Social) do municipio para o encaminhamento da solicitagao a OVG:

. Apresentar o cartao da gestante com a data provavel do parto (DPP) e/ou ultrassonografia.

(&% ]
(9]

Assessoria a entidades sociais:

Ser entidade de interesse social idonea legalmente constituida;

. Ter politica de atendimento na area de assisténcia social:

. Nio ser gerida pelo poder puablico;

. Possuir area fisica adequada para o desenvolvimento das atividades;

. Contar com, no minimo, dois funcionarios para o desenvolvimento das atividades.
. Ser cadastrada na Organizagdo das Voluntarias de Goias.

Documentos exigidos para o cadastro na OVG:

. Copia do CNPIJ:

. Copia do Estatuto Social, adequado ao novo Codigo Civil:

. Copia da ata de posse da atual diretoria:

. Copia do RG e CPF do presidente:

. Informar a profissdo e o estado civil do presidente;

. Copia da inscri¢ao no Conselho Municipal de Assistencia Social:

. Copia da inscrigao no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, se foro
caso:

. Apresentar plano de trabalho e/ou projeto (s) desenvolvido (s).

2.4 Assessoria aos municipios:
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. Para orientacdes nao se exige inscri¢ao do municipio:
. Para solicitar beneficios ou trabalho em rede na GASSBE devera ser através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2.5 Servigo de protegao social basica ao cidadao, pessoas com deficiéncia e idosos:

» Ter renda individual de até dois salarios minimos ou renda per capita de até um salario
minimo:

. Atestado e/ou relatorio médico, devidamente datado, carimbado e assinado:

. Ficha social preenchida na sede da OVG para moradores de Goiania e regiao metropolitana.

Moradores do interior devem procurar preferencialmente o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) do municipio para o encaminhamento da solicitagdo a OVG.

25 Atendimento com malha compressiva ao cidadao com queimadura:

Ter renda individual de até dois salarios minimos ou renda per capita de até um salario

minimo;

. Atestado ¢/ou relatério médico, devidamente datado, carimbado e assinado:

. Ficha social preenchida na sede da OVG para moradores de Goiania e regido metropolitana.
Moradores do interior devem procurar preferencialmente o CRAS (Centro de Referencia de Assisténcia
Social) do municipio para o encaminhamento da solicitagao a OVG. /

5 5 . . ok T 2 /

2.6 Atendimento a crianca com leites especiais e fraldas infantis: J

. Familia com renda individual de até dois salarios minimos ou renda per capita de até um
salario minimo;

. Atestado e/ou relatorio médico, devidamente datado, carimbado e assinado;

. Ficha social preenchida na sede da OVG para moradores de Goiénia e regiao metropolitana.

Moradores do interior devem procurar preferencialmente o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) do municipio para o encaminhamento da solicitagao a OVG.

2.7 Garantia dos direitos da personalidade:

. Solicitagao via Oficio do Ministério Piblico Estadual:

8 Apresentagao de Nota Fiscal correspondente pela empresa especializada contratada.

2.8 Eventos em parceria:

. Cronograma de agoes junto ao Governo:

. Cronograma de agdes junto as entidades sociais.

. A doacdo de beneficios nos eventos obedece aos mesmos critérios estabelecidos para o

repasse de beneficios na OVG.

2.9 Servico de assisténcia social de Alta Complexidade, em articulagao com a saude. que visa a
seguranga de acolhida provisoria para adultos e familias, que se encontram em transito em Goiania, em
fungao de tratamento de saude:

2.10 Capacitagao de voluntarios, instituiges publicas e entidades privadas:

Para ser atendida ¢ preciso:
* Comprovante de endere¢o; \
+ Documentos pessoais. \\\ _
T\ I|
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Para ser voluntario & preciso:
. Ter participado do curso de capacitagdo no CGV:
. Ser aprovado na avaliagao técnica;

Critérios de atendimento - Entidade Social:

. Possuir area fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de voluntariado:
. Ser cadastrada no CGV;
. Participar de evento de capacitagao pelo CGV.

2.13  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos:

. Renda familiar de até trés salarios minimos;
. Adolescente de 12 a 17 anos.
Capacidade Instalada

CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES

N° de adolescentes e jovens (até 21 anos) gestante - : "
55 atendimentos/mes

frequentadoras |
N¢ de adolescentes e jovens pos-parto frequentadoras 22/mes
Familiares - 60/mes
GERENCIA DE ASSESSORAMENTO E BENEFICIO
ATENDIMENTO A GESTANTE
N Acolhimento Familia-r - ] 300/més
N® de Atendimentos o | 250/mes

N¢ de visitas domiciliares 10/mes
' 305 (contendo: pacote de fraldas descartaveis
N° Kit enxoval Doados™ “P" com 36 unidades, bolsa para enxoval de
bebé e kit de roupinhas (16 pegas) de bebe).
ASSESSORIA A ENTIDADES SOCIAIS

N de Atendimento lOOIrﬁés

N® de visitas - 10/mes

N¢ de Formagao Social - 1/semestre

QTD de beneficios doados/meés 581 beneficios doados/mes

N de cadeiras de rodas padrao doadas 120 /més

N° de cadeiras de rodas higiénica doadas 110/més

N° de fraldas descartaveis adulto doad_ag o - 351 pacotes/mes (pacoté com 40 unidades)
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Apoio aos Municipios
N* de atendimento 80/més

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA AO CIDADAOS, PESSOAS COM DEFICIENCIA
E IDOSOS
N“ Acolhimento Familiar 1.303/meés

N° de Atendimentos (existe a possibilidade de o usuario

S hasi) o ey 1.606 media/mes
receber até trés beneficios em uma solicitagao)

N de visitas domiciliares 50/mes

QTD de beneficios doados/més . 1.606/més

N° de cadeiras de rodas padrao 272 média/meés
N° de cadeiras de rodas higiénica | 255/mes

N¢ de bengalas | 17 médias/meés
N¢ de andadores | 83 média/mes
N* de muletas - 71 média/més
N? de fraldas descartaveis adulto 819 pacotes/mes
N de absorvente para pequena incontinéncia urinaria | 31 média/més
N de colchao caixa de ovo | 55/mes

N® de colchdo d'agua | | 3/mes
Outros** |

ATENDIMENTO COM MALHA COMPRESSIVA AO CIDADAO COM QUEIMADURA

N? Acolhimento Familiar 30/més
N¢ de pessoas atendidas 12/més
Kg de malha adquirido 22/més

ATENDIMENTO A CRIANCA COM LEITES ESPECIAIS E FRALDAS INFANTIS

N“ de Acolhimento familiar 800/mes

N de atendimento - 530/mes

N de visitas domiciliares - | 30/més

QTD de latas de leites doadas - 260/mes

QTD de fraldas infantis (M e G) doadas | 530 pacotes/més (pacote com 40 unidades)

GARANTIA DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE
N® de exames pagos 16 média/més
EVENTOS EM PARCERIA

N de eventos 3 média/mes
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195 (contendo: 195 pacotes de fraldas
descartaveis “P” com 36 unidades, 195
bolsas para enxoval de bebé e 195 kits de
roupinhas (16 pecas) de bebé).

CASA DO INTERIOR DE GOIAS

N de Kit enxoval

N de atendimentos 333/més
CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS
N® de capacitagoes de voluntarios 84 capacitagoes/mes
N de institui¢oes capacitadas | . 4/mes
CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES

N” de atendimento 120/més a partir de julho de 2017

* N° Kit de enxoval Doados — do total de 305 enxovais o0 GASSBE disponibiliza 55 enxovais/més ao
Centro Social Dona Gercina Borges para o Programa Menina de Luz.

#% Qutros — entende-se por outros o repasse de beneficios ao usuario que nao esteja especificado como os
demais beneficios, por serem casos excepcionais.

Cronograma de Execucao

CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES TEIXEIRA

Cronograma de Execucao

' 2017 2018
Etapa _ Entregas IR

50% das adolescentes e jovens

e . ; X

Ampliagao do namero de gravidas inscritas;
visitas domiciliares 50% das adolescentes no grupo

pos-parto
Alteracao da idade de
atendimento de 12 a 21 anos = Adequacao do critério de X
de idade para ingressar no inscricao
projeto.

Registro dos direitos autorais X
Oferta de franquia do Projeto | Planejamento de visitas e
Meninas de Luz para os orientagoes aos representantes X

municipios goianos dos municipios

Inicio da Implantacao do projeto
nos municipios

3 A SONDUJFMAMIJ
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GERENCIA DE ASSESSORAMENTO E BENEFICIO

Cronograma de Execucio

Etapa

Reordenamento dos servigos

do GASSBE

Readequar as acoes conforme
o novo modelo de intervengao

Elaboracao do projeto de
aplicagao de pesquisa de
satisfagao a todos os servigos

do GASSBE

Ampliagdo do nimero de
profissionais administrativos e
assistentes sociais

Acompanhamento
socioassistencial a gestante

Acompanhamento as entidades
sociais cadastradas

Acompanhamento
socioassistencial ao pablico

Acompanhamento
socioassistencial ao publico -
vitimas de queimadura que
receberam malha compressiva

Contratacao de assistentes

- grau de satisfacao

| ativa

— i

2017 2018

Entregas
.J AS ONDJ FMAMJ

Alteragao de nomenclatura dos
servicos conforme diretrizes da

g e § X
politica de Assisténcia Social e

- da Saude.

Readequagao do banco de dados
para atender a nova metodologia X

. de trabalho

Alteracao de langamento de
informagoes dos usuarios no X

- banco de dados.

Inclusao dos servigos no banco
de dados

Capacitagao dos funcionarios
desta geréncia sobre a nova X X

- metodologia de atendimento

Entrega do projeto X

Aplicagao da pesquisa X X

sociais
Contratagao de pessoal

. administrativo _
 Visitas domiciliares | Xl

XX X[ X[ X x| x| X[ X[ x| x|
Articulagao com a rede —

mapear servigos disponiveisno | X X X X X X X X X X X X

territorio

Elaborar projeto para avaliar

Mapeamento das entidades

X X

34

cadastradas 5 %
Capacitacao semestral X X
| Palestras socioeducativas X: || X X| e
Visitas domiciliares XX X X| X| X X| X X| X] X|X
Articulagao com a rede X X X| X X| X X| Xl X| X| X| X
Visitas domiciliares X X X| X| X| X X| X| X| X| X X
Visitas institucionais para busca X XX X X X X X X X
@\E
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Relatorio de resultado do MPE

Acompanhamento

Retorno para a OVG do alcance
social na contribuig@o ao direito

~ de personalidade

Palestras de socioeducativas

socioassistencial aos familiares

de criangas que recebem leite

especial da OVG

Realizacao de eventos em
parcerias

Formagao Social aos
municipios

Etapa

Mapeamento  dos

atendidos

Impacto social do atendimento
da CIGO junto aos municipios

Etapa

Mapeamento dos

municipios atendidos

Mapeamento das entidades
e institui¢oes cadastradas

Afericio da atuagao dos
voluntarios nas entidades
atendidas

Capacitacao dos

funcionarios da OVG

municipios

Visitas domiciliares

Mapeamento das cidades e
parceiros para realizagao dos
eventos

Quantidade de eventos

2 formagoes bimestral

X X
X X X

XXX X XX X|X| X X| XX

CASA DO INTERIOR DE GOIAS

Cronograma de Execugio

N

|
|
':_ Entregas

|

Quantidade de municipios, n”
de beneficiarios e n® de
atendimentos.

Redugao de custos

CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIADO

Cronograma de Execuqﬁo

Entregas
Quantidade de municipios, n® de
beneficiarios e n® de atendimentos.

‘ Quantidade de |

entidades/institui¢oes cadastradas,

n vagas para voluntarios e n” de |

encaminhamentos de voluntarios
por entidade/instituigao

~ cadastrada.

Entrega  de  relatorio  das

entidades/institui¢oes

50% dos funcionarios capacitados

na OVG.

35

Melhoria da qualidade de vida

X X
X X
X X

2017 2018

JASOND':J FMAMJ

X X

2018

'J|ASONDJ FMAMJ

X X
X X
X
X
-\
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CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES

Cronograma de Execucio

2017 2018

|
Etapa | Entregas
i JASONDJFMAMJ
Ampliacao do namero de De 60 para 120 X
atendimento frequentadores/ mes.
Reducao da idade de 15 para 12 ¥
anos para ingresso no programa
; R | 100% dos frequentadores: ;
Aplicar pesquisa de satisfagao SO00E dis Lo liaes: X X
Visitas domiciliares - 70% de familias cadastradas | | X
Mapeamento da rede de
Féitalecare ——— articulagoes de acesso aos ¥ ¥
CRAlEESE SRINPIAE PRITCHRS direitos do adolescente no ‘
municipio e estado.
DESCRICAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS:
3. Programas Especiais
OBJETIVO DO PROGRAMA /
Contribuir com a compreensio socio historica das referéncias culturais em todas as suas (
manifestacoes, a fim de colaborar para seu reconhecimento, sua valorizagao e preservagao. \

SERVICOS EXECUTADOS

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR;
3.2 Programa Show de Natal.

Regulamentacao

Art. 216 da Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil, patriménio cultural brasileiro constitui-
se dos “bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia a identidade, a acdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira.

Estatuto da Crianca de do Adolescente — ECA - Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, art. 4°,

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR - Servico de apoio as manifestagoes culturais da
populagdo goiana através de acoes de fortalecimento das tradi¢oes que estimulam a construgao de suas
historias, vivéncias individuais e coletivas, com espago de descanso e distribui¢ao de lanches aos peregrinos
nas Romarias de: Trindade (Romaria do Divino Pai Eterno), nos meses de junho/julho; Niquelandia (Romaria
de Nossa Senhora D’ Abadia, em Muquém), no més de agosto;

3.2 Show de Natal - Servico de apoio as manifestacoes culturais da populagao goiana através de
promogao do Natal na Praga que reconhece e viabiliza o exercicio do direito da crianga, de se expressar pelo
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brincar, pela vivéncia artistica com interagao e prote¢ao social, possibilitando a convivéncia, estabelecendo
e fortalecendo vinculos e socializagao centrada na brincadeira, com foco na garantia da seguranca de acolhida
e de convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas; e da distribuicao de brinquedos, na
capital e em todos os demais municipios goianos, sempre no més de dezembro, antes do Natal.

OBJETIVOS E IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS DOS SERVICOS:

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR - Oferecer aos romeiros um ponto de apoio estruturado
para que possam se alimentar, descansar e receber atendimento na area de saude (parceria com UNIMED e
tratamento corporal), fortalecendo sua determinagao de manifestacao cultural e religiosa pela caminhada de
fe:

3.2 Show de Natal - Proporcionar aos visitantes da Aldeia do Papai Noel momentos de descontragao
e lazer num ambiente tipicamente natalino e levar alegria as familias que nao tem condi¢oes de presentear
seus filhos durante o Natal.

ACOES E ATIVIDADES

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR Romarias — reunioes, Parcerias, planejamento,
montagem da estrutura, mobilizacao de voluntarios;

3.2 Show de Natal - Buscar parceria junto aos orgaos publicos estaduais e municipais, além de
empresas da iniciativa privada; criar o clima natalino utilizando decoragao especifica e shows tematicos;
realizar a doagao de 900 mil brinquedos em todos os municipios goianos.

USUARIOS

As atividades sao abertas a toda a comunidade

Os brinquedos sao destinados as criancas de 0 a 14 anos, frequentadoras das escolas publicas, em
situagao de vulnerabilidade social e integrantes de comunidades indigenas e/ou quilombolas.

REQUISITOS PARA O BENEFICIO

A atividade ¢ de mobilizag¢ao e incentivo a participacdo popular. Assim. ndo existe requisitos para
participagdo.
Os brinquedos sao selecionados por faixa etaria e distribuidos de acordo com a idade de cada crianca.

UNIDADES OPERACIONAIS

Assessoria de Eventos OVG/Sede

Sala ampla, material administrativo, computadores, linha telefonica, moveis.
Assessora —01

Pessoal Administrativo - 02

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR em Trindade (estrutura montada apenas no mes de
junho): e CAR em Muquém (estrutura montada apenas no més de agosto):

3.2 Show de Natal 1* Etapa: estrutura montada na Praga Civica em Goiania apenas em dezembro: 2*
Etapa: distribui¢do de brinquedos em todos os municipios do Estado de Goias no més de dezembro, antes do
Natal. A distribui¢ao de brinquedos ¢ realizada na capital (estrutura montada para o evento pela OVG) nos
demais municipios (estrutura e logistica de responsabilidade da gestao local, em parceria com o Estado de

Goias).
\
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Capacidade Instalada
Assessoria de Eventos OVG/sede: Sala ampla, material administrativo, computadores, linha
telefonica, moveis; Assessora — 01; Pessoal Administrativo —02.

CAPACIDADE DE EXECUCAO POR SERVICO

3.1 Centro de Apoio aos Romeiros — CAR
Trindade - 400.000 atendimentos*
Mugquém - 50.000 atendimentos na Romaria de Mugquéem; *

A unidade de medida utilizada é “atendimento” que corresponde ao servigo prestado, ou seja, 0
romeiro poderé receber mais de um servico.

3.2 Show de Natal

188.438 aquisigoes de brinquedos;

711.562 brinquedos armazenados;

900.000 brinquedos a serem distribuidos em dezembro de 2017;
Estimativa de 50.000 pessoas na Aldeia do Papai Noel:
Estimativa de 20.000 pessoas no evento entrega de brinquedos na Capital. (_

Cronograma de Execugio

Cronograma de Execucao

| 2017 2018
i | i 5T Al SOND JFMAMJ

Estudo para verificagao e

possibilidade do CAR ter um cartao

postal como reconhecimento de sua X
contribui¢io a manifestagao cultural

nas duas grandes romarias em Goias.

Planejamento concluido X
Processo seletivo para X X
Planejamento Romarias contratacao de pessoal
Mobilizagao de
i X| X X| X
voluntarios
Formalizacao de parcerias com - ;
G i ¢ p ; N? de parceiros X X| X| X[ X
orgaos e empresas (Romarias)
Muquém X
Montagem da estrutura ) sy ! =1t
Trindade X
Contrata¢ao de assessoria para .
i, P Assessoria contratada X
organizagao do evento show de natal
Formacao da comissio organizadora = Comissao formada X
Projeto definido X
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Processo seletivo para

< X X
Defini¢ao do projeto da estrutura e contratagao de pessoal
decoragao natalina Mobilizacio de st 5
voluntarios
Contralat‘;oes‘de empresas e servigos Contratagao realizada X X X
para efetivacao do projeto
Defini¢ao dos modelos de ?::n[':z]gz ‘::2:;:2?3 sy
brinquedos; defini¢ao da compra, P X| X X
) o e compra elaborado e
elaboracao termos de referéncia; .
divulgado
Cr?mpra i macile Brinquedos adquiridos X X X
brinquedos
En[rcga dos brinquedos pelo(s) Brinquedos entregues X X X
fornecedor(es)
Emn::g;a .d()s brinquedos;aos Brinquedos entregues X
municipios:
Entrega dos brinquedos ao publico N® de brinquedos X
goiano na capital entregues
DESCRICAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS: J

4, Programa de Execucio e Manutengao de A¢des de Producao, Abastecimento e Consumo de *
Alimentos.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

Oportunidade de melhoria da qualidade de vida de pessoas em situacao de vulnerabilidade.
Reducao da inseguranca alimentar da populacao. Orientacao nutricional de qualidade e uma forma de
combate a fome.

SERVICOS EXECUTADOS

4.1 Construgao e implantacao do Banco de Alimentos pela Secretaria de Desenvolvimento do Estado,
em parceria com a CEASA/GO e a OVG;

4.2 Servico de distribuicao de alimentos in natura coletados e/ou doados pelos produtores rurais e
empresas, devidamente higienizados e organizados nutricionalmente, a entidades sociais cadastradas na
OVG, escolas e comunidades em situagao de risco social;

4.3 Operagao de Restaurantes-Cidadao na Capital e Cidades do Interior, para fornecimento a baixo
custo de refei¢des diurnas devidamente equilibradas nutricionalmente, a todos os que buscarem o servigo.

REGULAMENTACAO

Alteracao da Lei de Certificagao — Lei n® 12.868/2013;

Certificagao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — Lei n” 12.101/2009;

Direito Humano a Alimentacdao Adequada — DHAA. Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006;
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n® 8.742/1993;

Manual de implantagao de Restaurantes Populares, de outubro de 2006 — MDS;

Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia — Decreto n® 3.298/1999; \
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Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugao n” 78/2004;

Portaria n® 353/2011 — estabelece procedimentos relativos 8 CEBAS no ambito do MDS:

Portaria SVS/MS n? 1428, de 26 de novembro de 1993. (Regulamento técnico para inspegao sanitaria
de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacao de Servigos na
Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para
servicos e produtos na area de alimentos);

Programa de Alimentagao do Trabalhador, Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo
Decreto n® 5, de 14 de janeiro de 1991;

Regulamentagio da Lei n® 12.101/09 — Decreto n® 8.242/2014;

Resolucio n 16/2010 — Define os parametros nacionais para a inscri¢ao das entidades e organizac¢oes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal:

Resolugido RDC n® 275, de 21 de outubro de 2002 — ANVISA (Dispde sobre o regulamento técnico
de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores de Alimentos e a
Lista de Verificacao das Boas Praticas de Fabricacao em Estabelecimentos Produtores de Alimentos);

Resolucao RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004 - ANVISA (Dispde sobre o regulamento téenico
de Boas Praticas para o Servigo de Alimentagao):

Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugao n* 109/2009 do MDS.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
4.1 Banco de Alimentos: Parceria entre a OVG, CEASA-GO e SEAGRO-GO para implantacao de (}l
um Banco de Alimentos
4.2 O Programa Restaurantes Cidadao: Servico de distribuicao de refei¢cao no formato subsidiada.
através de operagao terceirizada. Refeicoes saudaveis, nutricionalmente balanceadas. originadas de processos
seguros, constituidas com produtos regionais, a preco de R$ 2,00 reais para o usuario, servidas em locais
apropriados, confortaveis, de forma a garantir a dignidade ao ato de se alimentar, contribuindo com o
aumento da seguranga alimentar da populagao. As refeigdes sao programadas ¢ preparadas atendendo todas
as leis da alimentagdo — quantidade, qualidade, variedade, adequagao e harmonia de forma a garantir a
ingestao de todos os nutrientes aos comensais. O fornecimento das refei¢des ocorre de segunda a sexta 10:30h
as 14:00h.

OBJETIVOS E IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS DOS SERVICOS:

4.1 Banco de Alimentos: promover a alimentagdo adequada e saudavel, fomentando a coleta,
circulacio e distribuicao dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de alimentos e da agricultura
familiar, para fornecimento a entidades sociais e a alimentagao de estudantes carentes, da grande Goiania e
municipios vizinhos:

4.2 O Programa Restaurantes Cidadao: Contribuir com a seguranca alimentar, reduzindo o risco
nutricional. através da oferta de refeicao adequada do ponto de vista sanitario e nutricional. a pregos
acessiveis. em local confortavel, de facil acesso, ampliando a qualidade de vida e o direito a cidadania.

Especificos:

. Proporcionar a populagao em geral a oferta de refeicoes prontas, nutritivas e de valor
acessivel:

. Contribuir com a melhoria da qualidade de vida das pessoas em situagao de vulnerabilidade:

\
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. Oferecer a populacdo que se alimenta fora de casa, equilibrio entre os nutrientes
(carboidratos, proteinas, lipideos, fibras, vitaminas, sais minerais e agua) em uma mesma refeicao:

. Contribuir para redugao dos riscos de agravos a saude ocasionados pela alimentagio
inadequada:

. Incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria;

. Promover acoes de educacao alimentar voltadas a seguranga nutricional. preservagao e
resgate da cultura gastronomica, combate ao desperdicio e promogao a saude:

. Promover o fortalecimento da cidadania por meio de oferta de refeicoes em ambientes
limpos, confortaveis e em conformidade sanitaria, favorecendo a dignidade e a convivéncia social;

. Favorecer praticas e habitos alimentares saudaveis, incentivando a utilizag¢ao de alimentos
regionais;

. Apoiar a difusao dos conceitos de educagao alimentar e sua aplicagao;

. Padronizar o cardapio de maneira uniforme em todas as unidades do Restaurante Cidadao no
estado de Goias;

. Capacitar os fiscais através de treinamento na area em questio;

. Realizar reunides trimestrais com os nutricionistas das empresas terceirizadas para

monitoramento correto dos contratos;

. Ampliar o Programa Restaurante Cidadao em outros municipios.

Impacto Social Esperado

. Ampliacao do acesso a seguranga alimentar;

. Efetivagao de direitos e amplia¢ao do acesso a protecao social: \
. Satisfagao positiva dos usuarios em relagao a refeicao fornecida;

. Redugao da ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social:

. Melhora na qualidade de vida dos usuarios.

ACOES E ATIVIDADES:

4.1 Banco de Alimentos: Parceria entre a OVG, CEASA-GO e SEAGRO-GO para implantacéo e
funcionamento de um Banco de Alimentos.

4.2 Programa Restaurantes Cidadao: Acolhida, oferta de refei¢oes, estudo e diagnostico do
perfil dos usuarios, mobilizagao para a cidadania, articulacao da rede socioassistencial e servigos setoriais.

USUARIOS

4.1 Banco de Alimentos: Entidades sociais e estudantes carentes, da grande Goiania ¢ municipios
vizinho.

4.2 Programa Restaurantes Cidadao: O Restaurante Cidadao tem atengao prioritaria as familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade:

REQUISITOS PARA O BENEFICIO
4.1 Banco de Alimentos:

. Entidades sociais cadastradas na OVG, que tenham por objeto a alimentagao de seus
usuarios:
. Estudantes carentes, da grande Goiania e municipios vizinhos. \
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4.2 Programa Restaurantes Cidadao:
. Toda a comunidade, preferencialmente, em situagio de vulnerabilidade social;

. Aquisicao de tickets no valor de R$ 2,00 (Dois Reais)

Unidades Operacionais
4.1 Banco de Alimentos: area cedida pelas Centrais de Abastecimento de Goias S/A — CEASA/GO,
em suas instalagoes no jardim Guanabara-Goiania-GO.

4.2 Programa Restaurantes Cidadao: (Unidades existente hoje)

As refeigoes sao servidas de segunda a sexta-feira, das 10h30 as 14 horas, em locais amplos e
arejados.

- Unidade I: Centro - Goiania/GO

- Unidade II: Campinas - Goiania/GO

- Unidade III: Centro - Anapolis/GO

- Unidade 1V: Aparecida de Goiania/GO

- Unidade V: Anapolis/GO (UEG - Campus Henrique Santillo)

- Unidade VI: Rio Verde/GO (Atendimento suspenso temporariamente)

- Unidade VII: Jardim Inga - Luziania/GO

- Unidade VIII: Parque Estrela Dalva VII - Luziania/GO

- Unidade IX: Aguas Lindas de Goias/GO

- Unidade X: Valparaiso de Goias/GO

- Unidade XI: Mina¢u/GO

CAPACIDADE INSTALADA:

4.1 Banco de Alimentos: area construida, moveis, equipamentos, veiculos e recursos humanos (em
processo de implantagao), de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento do Estado;

4.2 Programa Restaurantes Cidadao:

Ambiente fisico:

As Unidades dos Restaurantes estao localizadas em regides de grande fluxo de pessoas com alguma
vulnerabilidade, pessoas de baixa renda e¢/ou trabalhadores. Espagos como: areas centrais da cidade proximas
a locais de transporte de massa e/ou em areas periféricas com grande aglomeragao da populacao em situagio
de risco. Espaco fisico destinado a recepcao dos usuarios, manipulacao e distribuicao de alimentos conforme
normas legais, espaco especifico e adequado para realizagio das refeicoes e banheiros:

Recursos materiais:
Refei¢oes adequadas do ponto de vista sanitario e nutricional a precos acessiveis através de Processo
de Compra de Prestacao de Servi¢o com empresas terceirizadas especificas na drea.

Recursos humanos
Empresas terceirizadas: Equipe acompanhada por nutricionistas e técnicos em nutrigao, qualificada
no processo de manipulagao e distribuicao de refeigoes:

OVG.: 01 Gestor do Programa Restaurante Cidadao, 01 Gerente Restaurante Cidadao Capital e
Regiao Metropolitana: 01 Gerente Restaurante Cidadao Interiores; 01 Analista Administrativo; 01
Nutricionista (proposta de contratagao de mais 01 nutricionista em fun¢do do aumento da demanda) e 11
Fiscais in loco (proposta de contratagao de 03 fiscais em fun¢ao do aumento da demanda). Proposta de
contratacao de 01 auxiliar administrativo em fun¢do do aumento da demanda). &

\
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CAPACIDADE DE EXECUCAO POR SERVICO

- Unidade I: Centro - Goiania/GO — 620.400 refei¢oes servidas/ano

- Unidade II: Campinas - Goiania/GO — 620.400 refeigoes servidas/ano

- Unidade III: Centro - Anapolis/GO — 396.000 refeicoes servidas/ano

- Unidade IV: Jardim Tropical - Aparecida de Goiania/GO — 257.400 refeigoes servidas/ano
- Unidade V: Anapolis/GO (UEG - Campus Henrique Santillo) — 277.200 refei¢oes servidas/ano
- Unidade VI: Rio Verde/GO — 264.000 refei¢oes servidas/ano

- Unidade VII: Jardim Ingé - Luziania/GO — 158.400 refeigoes servidas/ano

- Unidade VIII: Parque Estrela Dalva VII - Luziania/GO — 158.400 refeigoes servidas/ano

- Unidade IX: Aguas Lindas de Goias/GO — 277.200 refeigdes servidas/ano

- Unidade X: Valparaiso de Goias/GO — 264.000 refeigoes servidas/ano

- Unidade XI: Minacu/GO - 132.000 refei¢oes servidas/ano

PREVISAO

- Unidade Jaragua/GO: 132.000 refei¢oes servidas/ano '
- Unidade Caldas Novas/GO: 396.000 refeigoes servidas/ano

- Unidade Santo Antonio do Descoberto/GO: 132.000 refei¢oes servidas/ano ™

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Cronograma de Execugio

| R e 2018
'J/AS ONDUJIFMAMIJ

Etapa Entregas

Inicio da distribuigao de

Banco de Alimentos ; X
alimentos
Ampliagio de unidades 03 unidades X X
Retorno do atendimento em Rio
X

Verde
Levantamento do perfil dos Elaboragao do projeto LS | |
usuarios Aplicacao da metodologia X X
Contratacao de nutricionista 01 nutricionista contratado X
Contratacao de auxiliar P - .

i &eC 01 auxiliar administrativo X
administrativo
Contratacao de fiscais 03 fiscais X X
Visitas as uni >s No interi : N

isitas as unidades INIEMOTE | 10 visitas/més X X X X X X X X| X| X X| X

capital
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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011 - SEGPLAN/OVG
PLANO DE TRABALHO - 122 TERMO ADITIVO

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
Descric¢ao
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Objetivo

Oferecer bolsas de estudos a alunos universitarios matriculados em institui¢des de ensino
superior, de natureza privada, integrantes do sistema de educacao superior do Estado de Goias,
comprovadamente sem condigoes de custear seus estudos nos termos da Lei n® 17.405/11 e
Decreto n® 8.039/2013.

| Servicos executados

Inscrigao;

Entrevistas:

Avaliagao;

Selecio:;

Concessao de bolsas:

Visita domiciliar;

Visita institucional;

Encaminhamento a Contrapartida no Estado de Goias:
Mapeamento e diagndstico da situagao dos bolsistas.
Regulamentagao o _ - LR

Lei n® 17.405. de 06 de setembro de 2011. - Regulamentada pelo Decreto n® 8.039, de 28-11-
2013. Dispoe sobre o Programa Bolsa Universitaria.

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei 8.742 /1993.
Plano Nacional de Qualificacio — PNQ — Ministério do Trabalho e Emprego

Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia — Decreto n® 3.298/1999.

728 ESPECIFICACEOsrm S S e e T
Descri¢ao

As inscricoes serdo disponibilizadas, exclusivamente, via Internet, (Portal da Organizagao das Voluntarias

Inscricoes
de Goias, www.ovg.org.br), e devem ser feitas mediante preenchimento do formulario respectivo atendendo

\
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o disposto no Edital de Sele¢ao publicado no site da OVG, que dispoe sobre todas as questoes relacionadas
ao Processo Seletivo.

Entrevistas

Serio convocados sucessivamente para entrevista, na ordem crescente da classificagao alcangada,
candidatos em namero suficiente para o preenchimento do quantitativo de bolsas disponiveis.

- A convocacio sera feita exclusivamente pela INTERNET (endereco www.ovg.org.br), em dia
designado no Edital de Selegao.

Avaliacao
Selecio

- A selecio e classificagao dos candidatos inscritos sera feita em trés etapas, a saber, para os processos de
2017/2 ¢ 2018/1:

I - Etapa 1: Analise dos formularios de inscricao e selegio para entrevista dos 20.000 (vinte mil) candidatos
mais bem classificados e caso nao preenchidas as vagas disponiveis, sera feita uma segunda chamada. Em
caso de empate na Gltima posi¢ao, todos os candidatos nessa condigio serdo convocados,

- Etapa 2: Entrevista exclusivamente por assistente social e analise dos documentos exigidos, excluindo-se
os candidatos que nao comparecerem para o ato; visita técnica por amostragem (20%) realizada por
assistente social a residéncia dos candidatos que apresentarem documentagao:

- Etapa 3: Classificacao final dos candidatos selecionados, de acordo com a pontuagao obtida e namero de
vagas disponiveis.

Concessao de bolsas

Serio concedidas bolsas universitarias integrais e parciais, nos quantitativos e valores descritos no edital de
Selecao 2017/2 e 2018/1, das quais 5% sdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

~

Cadastramento de Orgaos/Entidades/Instituicdes — (contrapartida)

O estudante beneficiario da Bolsa-Universitaria prestara atividades de contrapartida, durante o curso. em
orgaos, entidades e instituigoes definidos, devidamente cadastrados junto a Administragao do Programa
Bolsa Universitaria., tendo carga horaria compativel com as do curso que realiza e do trabalho que executa,
de acordo com a natureza da area de sua formagdo ou em projetos de pesquisas ou com cursos EAD
conjugados com a¢ao humanitaria e reforco escolar.

Mapeamento e diagnostico da situagao dos bolsistas
Objetivo

Promover a dimensao social do Programa Bolsa Universitaria por meio de agoes sistematizadas que
possibilitem a identificagao de desafios e verificagao do impacto na redugao da vulnerabilidade dos bolsistas
e de suas familias

Especificos:

. Criar mecanismos que possibilitem a escuta do beneficiario ¢ sua familia, visando identificar os
desafios impostos a sua formagao profissional.

. Contribuir para a ampliagao do universo informacional, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias para o alcance de |
autonomia e protagonismo social.
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. Realizar o diagnostico sobre os motivos dos desligamentos dos bolsistas ¢ buscar formas e
estratégias para reduzir o namero dos desligamentos ocorridos.

Impactos Sociais Esperados:

e Reducao da ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social;

. Melhoria da qualidade de vida e ascensao social dos bolsistas e de suas familias;

. Reducio do indice de evasao nas Institui¢oes de Ensino Superior sediadas no Estado de Goias.
Acdes e atividades T

A OVG (Organizacio das Voluntarias de Goias), através do Programa Bolsa Universitaria.
credencia Instituicoes de Ensino Superior privadas, que sejam reconhecidas e bem conceituadas pelo MEC;
executa o Processo Seletivo dos beneficiarios e entidades sem fins lucrativos e 6rgaos do governo para o
desenvolvimento da contrapartida pelos bolsistas.

Proporciona aos estudantes de vulnerabilidade socioeconomica objetiva e que atendam aos critérios
descritos na Lei n® 17.405/11 e Decreto n° 8.039/13 o recebimento de beneficio parcial ou integral, a fim de
subsidiar a sua mensalidade em instituicio de ensino privado, credenciada com o programa bolsa
universitaria.

Para a bolsa parcial, a partir do segundo semestre de recebimento do beneficio, este podera
aumentar ou diminuir, considerando o desempenho académico semestral do estudante. Este valor ¢ limitado /

a R$ 500,00 para bolsa parcial. |
—!

Para o beneficio na modalidade integral, o aluno deverd manter o desempenho académico no
semestre de. no minimo, 80%, sob pena de, nao atingindo esta pontuagao, migrara para a bolsa parcial. O
beneficio é estendido a todos os cursos credenciados, portanto, incluindo os de maior valor de mensalidade,
citando como exemplos os cursos de engenharia, odontologia e medicina.

O bolsista recebe do Programa o beneficio financeiro do desconto da mensalidade que podera ser
parcial ou integral e, como contrapartida, devera cumprir atividades na sua area fim, em orgaos das esferas
Federal. Estadual e Municipal, bem como em institui¢oes sem fins lucrativos, que oferecam acoes voltadas
para a experiéncia nas habilidades que o estudante busca no seu curso superior, bem como projeto de
pesquisa nas [ES credenciadas, capacitacao em cursos profissionalizantes EAD disponibilizados pelo CIEE
(Centro Integrado Empresa Escola), SENAI e SESI (Servico Social da Industria), Faculdade SENAI
FATESG e SEBRAE, 0 que 0s aprimoram para 0s processos seletivos e ambiente profissional e ainda atuam
como multiplicadores de a¢des humanitarias, notadamente captagao de doadores de sangue.

Ap6s a selegao, o estudante selecionado e classificado passa a ter atendimento na Rede de Atengao
Social a0 Bolsista, tendo como objetivos o seu ingresso, realizacao de acompanhamento e monitoramento
sistematizado e de acordo com a proposta de articulagao entre Assisténcia e Educacao, tem o objetivo de
dar visibilidade a dimensio social do Programa Bolsa Universitéria, identificando desafios e impactos na
reducdo da vulnerabilidade social dos bolsistas, tendo como suporte a equipe de profissionais habilitados e
qualificados para execugdo desse servigo, evitando o menor niimero possivel de desisténcias ou suspensio
do beneficio. Objetivando ainda acompanhar os beneficiarios que estao inscritos em programas de
distribuicio de renda e juntamente com esses, possa avaliar a incidéncia do beneficio, visando monitorar,
identificar e avaliar os impactos sociais provenientes da participagao do usuario no Programa, articulado as
demais politicas sociais.

Uma vez selecionado no processo seletivo, respeitado o nimero limite para atendimento das vagas
disponiveis, o estudante, doravante bolsista, passa entao pelas seguintes metodologias:

46




/1 ’_-’.I'I . (“ 3 .'I
VG € "CR_—°
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
12° TERMO ADITIVO

Encaminhamento a Contrapartida nos orgios e entidades cadastradas — Durante o uso do
beneficio o bolsista devera prestar atividades em Orgaos/Entidades/Instituigoes, selecionadas e credenciadas
pela Administragao do Programa, com carga horaria compativel com os cursos que realiza.

Servi¢o de Orientacao Grupal ou Individual — Os selecionados da Bolsa Universitaria, deverao
quando convocados, participar de reuniao ou entrevistas para orientagoes e esclarecimentos de duvidas a
respeito do Programa ou para apresentacio de documentos para elucidar situacao levantada em denuncia
por suposta irregularidade.

Visita Institucional — O profissional de Servigo Social visita a institui¢do com o objetivo de
conhecer o espaco, a estrutura fisica e funcionamento do orgao, onde o bolsista presta atividade como
contrapartida do beneficio recebido. Na oportunidade ocorre a troca de informagdes sobre a contrapartida
entre instituicdo e profissional de forma que é apresentado um plano de acao de cada bolsista mediante sua
area afim. O acompanhamento do bolsista ¢ frequente, mediante o envolvimento da politica de assisténcia
e da drea de pesquisa, visando o envolvimento dos bolsistas, a estruturacao de sua identidade e formagao
profissional, promovendo e facilitando a sua potencialidade de acordo com a Resolugao n” 33, de 28 de
novembro de 2011, bem como no Plano Nacional de Qualificagao Profissional.

Visita Domiciliar — Atribuicdo privativa do Servico Social, a visita domiciliar ¢ também um
procedimento de acolhida e agao particularizada com o grupo familiar ¢ 0 bolsista, visando a analise dos
impactos e a superagao de vulnerabilidade na qualidade de vida. E o momento onde ocorre o registro dos
objetivos, das demandas, os encaminhamentos e orientagoes dos entrevistados e de suas familias.

Mapeamento e diagnéstico da situacao dos bolsistas — Realizado conforme as pesquisas para
verificar até onde vai o nivel de superacao dos bolsistas que se encontravam em vulnerabilidade social e. a
partir disto, a identificagao dos servigos locais disponiveis, das potencialidades do territorio, das unidades
publicas ¢ privadas e demais politicas para encaminhamento dos atores sociais.

Usuarios

Alunos universitarios, residentes no Estado de Goias, economicamente carentes nos lermos da Lei n®
17.405/11 e Decreto n® 8.039/11, regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino Superior (IES) de
natureza privada, sediadas no Estado de Goias, credenciadas junto a OVG, com funcionamento autorizado
pelo Ministério da Educagao (MEC) e conceitos de qualidade nos limites descritos pelo MEC.
Requisitos para o beneficio

O universitario deve fazer a inscricao no Processo Seletivo o qual apurara se atende aos critérios indicados
na Lei n® 17.405/11 e Decreto n® 8.039/13, bem como, durante o recebimento do beneficio, permanecer
dentro dos mesmos requisitos, ou seja:

| - residir no Estado de Goias;

11 - estar regularmente matriculado em curso de graduagao, autorizado e/ou reconhecido pelo Ministerio da
Educacao (MEC), em Instituicao de Ensino Superior privada, devidamente credenciada e autorizada pelo
MEC. e ter sido admitido por meio de concurso vestibular, desempenho no ENEM — Exame Nacional do
Ensino Médio — ou por meio de transferéncia de outra IES;

I11 - nio possuir diploma de graduagao nem estar matriculado em outro curso de ensino superior;

IV - ser economicamente carente, assim considerado o aluno pertencente a grupo familiar que possua renda
bruta mensal de até 6 (seis) salarios minimos e, no maximo, 1 (um) bem imovel;

V - nio ter reprovagdo por nota ou frequéncia em mais de 1 (uma) disciplina por semestre letivo:

VI - nio abandonar o curso ou dele desistir ou evadir-se ou mesmo trancar disciplina no semestre, ressalvado
justo motivo, devidamente comprovado junto a Administragao do Programa;
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VII - nao receber qualquer auxilio ou beneficio de outra fonte, publica ou privada, para o custeio de sua
mensalidade ou anuidade, ressalvados os casos previstos em regulamento;

VIII - nao ter desligamento anterior do Programa Bolsa Universitaria devido a descumprimento de
exigéncias minimas ou por fraude, nos termos desta Lei ou de seu regulamento.

Unidades Operacionais

Identificar as unidades (iue executam Ldad_;i;;\a,ocxec,ulddo
PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Endereco: Rua T-14, ¢/ Rua T-38, n® 249, Setor Bueno, Goiania-GO. Telefone: (62) 3201-
0472/3201-9456/3201-9474, Email: bolsauniversitaria@ovg.org.br

Responsavel: Kelen Rejane Nunes Belucci
Cargo: Diretora do Programa Bolsa Universitaria
Telefone: (62) 3201-9456 / 3201-9474 /
Email: kelen.belucci@oveg.org.br l’"'_j

S

Abrangéncia Territorial: Estadual
Cronograma de Execucdo

L . | S2eimy il 2018
tapa ; ntregas USSR e ; SHCe SIS
Py ! ' J AISSOND|{J F MAMJ

LA A SN SHIRE R St L Ll TR L S Wl S | Jiizling
Sele¢ao e Contratagao de %
06 Assistentes Sociais _ [

Previsao de 17.000 inscri¢oes
N 2017/2
Insorigfes Previsao de 17.000 inscri¢oes & &
| 2018/1 . ||
2 sntrevistas —

o 12.000 entrevistas — 2017/2 X X X X X X XX

12.000 entrevistas 2018/1
5.000 selecionados — 2017/2
5.000 selecionados — 2018/1

200 cadastros — 2017/2 + %
SR 150 cadastros — 2018/1 ||

Orgaos/Entidades/Institui . -
¢oes — (contrapartida) 150 selecionados —~ 20172 X X
100 selecionados — 2018/1

1.500 visitas bolsistas — 2017/2

Selecao

1.500 visitas bolsistas — 2018/1 _ _ X_ XI _ X_ =
Visitas 15;)?;§75051En1idades!lnstituiqﬁcs

100 Orgaos/Entidades/Instituigoes » x|

—-2018/1
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ket UNIDADES OPERACIONAIS i

' Identificacio

Bolsa Universitaria
' Capacidadé Instalada

Ambiente Fisico do Progfama Bolsa Universitaria:

Primeiro Atendimento (Hall de Entrada)

Sala da Diretoria da Bolsa Universitaria

Sala da Assessoria Técnica

Sala da Geréncia de Selegao

Sala das Supervisoras da Geréncia de Sele¢ao

Trés salas de atendimento para Assistentes Sociais da Geréncia de Selegao
Sala da Geréncia de Contrapartida da Capital

Sala de Atendimento da Contrapartida da Capital

Sala da Geréncia da Contrapartida do Interior

Sala de atendimento da Contrapartida do Interior

Sala da Geréncia de Controle e Projetos (
Arquivo do Departamento Financeiro

Arquivo Geral

Cozinha

Sala para armazenamento de material do Programa

Auditorio

Quatro banheiros

Recursos Materiais

Mobiliarios: Mesas, gaveteiros, armarios, cadeiras, balcao, etc.

Eletronicos: Computadores de mesa, notebooks, impressoras, estabilizadores, Data Show, leitoras,
maquinas para avaliagao eletronica (locada), painel de chamada por senha (locado), telefones.

Eletros: Fogao convencional, fogao micro-ondas, geladeira, liquidificador.

Material de Escritério: grampeadores, tesouras, papéis, grampos, caixas box, pastas, canetas, 1apis,
pincéis, etiquetas, perfuradores, fitas adesivas, carimbos, tintas para carimbo, calculadoras, almofada para
carimbo, estiletes, etc.

Recursos Humanos

Primeiro Atendimento
01 Colaborador
Diretoria

03 Colaboradores:
Diretora

Assessora Técnica
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Administrativo

Geréncia de Selecio

26 Colaboradores:

Gerente

25 Assistentes Sociais

Geréncia de Contrapartida do Interior
04 Colaboradores:

Gerente

03 Colaboradores

Geréncia de Contrapartida da Capital
05 Colaboradores:

Gerente

04 Colaboradores

Geréncia de Controle e Projetos

03 Colaboradores:

Gerente

02 Colaborddoras

Capacidade de execucio por serwgo

2° Semestre 2017 (REFERENCIA 2017/2) 23.274

- Bolsa Universitaria Integral 1.629 /

- Bolsa Universitaria Parcial 1 3.491 ;f

- Bolsa Universitaria Parcial I 5131 A ﬁ

- Bolsa Universitaria Parcial I11 13.023 20/06 /_(11 ) i
1? Semestre 2018 (REFERENCIA 2018/1) 25.757 ;

- Bolsa Universitaria Integral 1.802 JoAQuiM cLAUDIO FIGUEIRECO MESQUITA

- Bolsa Universitaria Parcial | 3.863 5eCaETAMY

- Bolsa Universitaria Parcial 11 5.279

- Bolsa Universitaria Parcial III 14.813

Ne de visitas domiciliares — 1.500 em 2017/2 e 1.500 em 2018/1

N de visitas institucionais — 150 em 2017/2 e 100 em 2018/1

N de inclusao de novos bolsistas — 10.000 em 2017/2 e 5.000 em 2018/1
N” de Municipios atendidos — 220 ' "

N" de bolsistas por municipio — Nao ha como prever esse quantitativo, pois 0 mesmo ndo ¢ vinculado por
municipio e sim ao aluno que pode mlgrar de IES e munlr.:lpto {

e

LM“:\_‘-‘_A—”‘——‘{— ) PP __}rl-’r P "_"_""‘ll———-_.__..
ELIANA N(;IA FRANCA CARNEIRO OKAVO MARSURA ROSA
Diretora Geral Dirélor Adh]inistrali_vo e Financeiro

| ;
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oVvG
Fisica FINANCEIRA TOTAL (R$)
ESPECIFICACAO QUANTIDADE | UNID TOTAL POR
5 ESSOA NCARGOS ESAS .| DESPESAS FINANCEIRAS | INVESTIMENTOS
rzcbh _SmIU_Uh g A Ciita ] PROGRAMA
1- PROGRAMA DE PROTECAD SOCIAL AO IDOSO 8.884.146,35 4.776.195,36 0,00 2.400.000,00 16.060.341,71
iz 4.169.153,34 u.mwu,muw.mww 1.700.000,00| w.muu.mmu-mm_
) - CGSF B5/ldoso
lalidade Casa Lar - CGSF 30|ldoso
{Modalidade Centro-Dia - CGSF 12|Idoso
_?__cam:.“_u.._m Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - CGSF 220|Frequentador
1.2 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA - CCIVV 2.780 2.003.663,91 756.705,60| 2.760.369,514
Modalidade Casa Lar - CCIVV 30[Idoso
—z__nnm:nwnm Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - COVV 2.750|Frequentador
1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS - CCICM 200 1.516.208,41 434.886,96 1.951.095,37]
Modalidade Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - CCICM 200{Frequentador 1.516.208,41 434.886,96
1.4 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS NORTE FERROVIARIO ~ua_ 651.099,12 E 2.546.219,81
Modalidade Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - CCINF 200|Frequentador 651.099,12 wccbccb& N,mam.m_m.mw—
2. PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL 9.588.054,40 0,00 1.143.214,00|

2.1 CENTRO DE CONVIVENCIA DE ADOLESCENTES NOVO MUNDO - CCANM 120 794.717,16 £50.764,56 263.214,00
Modalidade Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - CCANM 120|Frequentador 794.717,16 650.764,56 263.214,00 :
2.2 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - CSDGB 1.644 1.623.983,77| 315.997,92 280.000,00] M.H_m‘wm._.“mm
Atendimento a Adolescentes Gestacional - CSDGB 660|Adolescente
fAatendimento a Adolescentes Pos parto - (SDGB 264|Adolescente
Atendimento a Familiares - CSDGB 720|Familia
2.3 GERENCIA DE ASSESSORAMENTO E BENEFICIO (GASSBE) 35.156| 4.323.778,31 6.501.706,00 10.825.484,
35.156 4.323.778,31 6.501.706,00 10.825.484,31]
2.3.1.1 Atendimento a Gestante - GASSBE 3.780|Atendimento 597.120,12 597.120,12
2.3.1.2 Assessoria a Entidades Sociais - GASSBE 1.320|Atendimento 1.328.311,20 1.328.311,20
2.3.1.3 Assessoria aos Municipios - GASSBE 960|Atendimento 26.940,00 26.940,00
T3 T A Servigo 0e prolegao social basica a0 LIdagao, pessoas com denciencia e
Jidosos 16.236]|Atendimento 3.439.815,84 3.439.815,84)
2.3.1.5 Atendimento Malha Compressiva ao Cidaddo com qu jura - GASSBE 360|Atendimento 30.163,32 30.163,32)
2.3.1.6 Atendimento a Crianga com Leite Especial e Fralda Infantil- GASSBE 9.960]Atendimento 450.097,92 450.097,92)
2.3.1.7 Garantia dos Direitos da Personalidade (Exames de DNA] - GASSBE 200|Atendimento 39.000,00 39.000,00}
2.3.1.8 Eventos em parceria - GASSBE 2.340|Atendimento 590.257,60 590.257,60
24 DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO ME 2.453.966,11 1.914.481,92 mﬁ.as_aa_
Apoic a Pessoas do Interior para Atendimento Médico em Goiania - CIGO 3.996|Pessoa 2.453.966,11 1.914.481,92 600.000,00
o> —nw.m CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS - CGV 1.040 mmm.umwmww_ uﬁ.m._gms_
y Capatitagdo de Voluntdrios - CGV 1.000|Pessoa
/IJI\. ﬂm.zn_r._ﬂ.mc de Instituigdes - CGV 40]Instituicao
. PROGRAMAS ESPECIAIS 0,00] 6.100.000,00 0,00 0,00
.1 APOIO A ROMEIROS 450.000 300.000,00
Romaria de Trindade 400.000{Remeiro 230.000,00
Jromaria de Muguem 50.000|Remeiro 70.000,00 70.000,00)
3.2 NATAL OVG 970.000 5.800.000,00 5.800.000,00)
, ngue )
Bringuedos (188 438 a adquinr e 711.562 em estogue] 900.000 w M:Mn 4.500.000,00 A 4.500.000,00
Jeventoda entrega de brinquedos 20.000|Pessoa 400.000,00 \ 400.000.00)

—.E_._ma do Papal Noel 50.000]Pessoa 900.000,00 9(:0.000,00
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PLANO DE TRABALHO - 122 ADITIVO

ANEXO |

oVvG
Fisica FINANCEIRA TOTAL (R$)
ESPECIFICACAO QUANTIDADE | UNID. TOTAL POR
ANUAL MEDIDA PESSOAL E ENCARGOS | DESPESAS CORRENTES | DESPESAS FINANCEIRAS | INVESTIMENTOS PROGRAMA
4, PROGRAMA EXECUCAO E MANUTENCAO DE ACDES DE PRODUCAD,
JABASTECIMENTO E CONSUMO DE ALIMENTOS Lo 23.175.026,27 0,00 24.160.362,04)
4.1 BANCO DE ALIMENTOS - Implantacio 200.000,00 ~8§"S_
.2 RESTAURANTE CIDADAQ 3.847. 985.335,77 22.289.939,56 23.275.275,33
Unidade | Centro - Goiania 620.400|Refeicdo 3.610.728,00 3.610.728,00
Unidade Il Campinas - Goiania 620.400|Refeicdo 3.610.728,00 3.610.728,00
Unidade |ll Centro - Anapolis 396.000|Refeicao 2.459.160,00 2.459.160,00)
Unidade IV UEG - Andpolis 277.200|Refeicdo 1.557.864,00 1.557.864,00,
Unidade V Aparecida de Goidnia 257.400{Refeigdo 1.402.830,00 1.402.830,00
Unidade VI Jardim Inga Luzidnia 158.400|Refeicdo 855.360,00 B55.360,00]
Unidade VIl Estrela Dalva - Luzidnia 158.400|Refeigdo 855.360,00 855.360,00
Unidade Vil Rio Verde 264.000|Refeicdo 1.795.200,00 1.795.200,00
Unidade IX Minagu 132.000|Refeigdo 712.800,00 712.800,00
Unidade X Valparaiso 264.000|Refeicdo 1.584.000,00 1.584.000,00
Junidade X Aguas Lindas 277.200|Refeigdo 1.430.352,00 1.430.352,00,
Junidade Jaragua - implantacao 132.000]Refeicdo 764.280,00 764.280,00
—C:_nmam Santo Antonio do Descoberto - implantacdo 132.000|Refeicdo 764.280,00 764.280,00
Hc_._amnn Caldas Novas - implantacdo 158.400|Refeicdo 855.360,00 855,360,000
fbespesas Operacionais 31.637,56 31.637,56)
4.3 ALUGUEL RESTAURANTE CIDADAO 5.086,71 mum.n_wm_.n_._
[Goidnia - Centre 154.800,00 154.800,00
Goiania - Campinas 166.530,00 166.530,00
lAparecida de Goiania 170.334,29 170.334,294
lAnapolis - Centro 193.422,42 193.422,42|
mm. PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 3.757.235,54| 111.403.596,00 0,00} 0,00 »um.wanbw_.ma—
5.1 BOLSA UNIVERSITARIA 25.757 3.757.235,54 111.403.596,00 Mum.pmn.mwu_ma_
Bolsa Universitaria Integral 1.802|Balsa 12.351.600,00 12.351.600,00,
—mcrm Universitaria Parcial | 3.863|Bolsa 22.062.000,00 22.062.000,00
—mowm Universitdria Parcial || 5.279|Bolsa 24.984.000,00 24.984.000,00
_mo_um Universitaria Parcial 11l 14.813|Bolsa 50.104.800,00 50.104.800,00
—Umnvmmmw Operacionais 1.901.196,00 1.901.196,00
fs. seoe 16.244.127,20) 3,460.069,68 1.200,00 500.000,00 20.205.396, 85}
Despesas de Apoio Administrativo 16.244.127,20 3.460.069,68 1.200,00] 500.000,00] 20.205.396,28]
TOTAL 39.736.453,44 158.502,941,71 p‘uaa._uoh a‘gwh_.a_e& Bm.ﬂw.mum.um—\w
N
r..\_ ——
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— PLANO DE TRABALHO - 122 ADITIVO ANEXO Hi

PREVISAO META FiSICA
UNIDADE DE
ESPECIFICACAD MEDIDA
JULHD AGOSTO SETEMBRO OC‘._.QHL NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO MAIO JUNHO
3507 3507 £ 3507 3 EEL 3507 rw
EFT] 32 7 32 1]
IDOS0 [5 [3 65 65 65 5 85 65| 65 65§
{alidade Casa Lar - CGSF 1DOSO 30 30 30 30 30 30 30/ 30| 30 un‘
li Centro-[Ha - CGSF D050 12 12 12 12 12 —ln_ 12 12 12 —w—
IModalidade Centro de Convivéneia - CGSF FREGUENTADOR 220 220 220 220 220 220 220 230 pr] una
odalidade Casa Lar - CCIVY 10050 r.mmm 30 Pﬁﬂ_ rum_ P@ 30 n.wmv_ wm_ ~_rﬁ_ &
Modalidade Centro de Convivéneia - CCIVY FREQUENTADOR 2750] 2750] 2750) 2750 2750] 2750] 2750] 2750] 2750] 2750]
FREQUENTADDR 200] m* m_ Ww_ ﬁ uoa_ Moow ..m* mA m
nzmﬂltm-)nﬁx 200 ﬁ m_ 200 200| 200 200 %* 200/ ﬁ
3.607] 3.607| u.B..___ 3,605 3.605 3.605 3.605) ET
120 w@ 120 120] 120 E_.m_ 120 120 120 m
FREQUENTADOR 120 120 120) 120 130 120 120 120 120 1
n NA - 7 131 1317 137| 137 37] 137
Atendimenta a Adolescentes Gestacional - CSDGB ADOLESCENTE 55 55 55 55 55 55 55 55§
Atendimento a Adalescentes Pés parto - CSDGE ADOLESCENTE 22 22 22 22 22 22 22 2
Jatendimento a Familares - CSDGA FAMILIA 50| 60 50| 60 &0 50} B0 504
2.
: e 7 S — — v
ATENDIMENTO 315 315 315 315 315 315 315 315§
2.3.1.2 Assessona a Entidade Social - GASSBE ATENDIMENTO 110 110 110 110 110 110 1104 119
2.3 1.3 Assessoria ans Municil ATENDIMENTO BO 80 80 80 L) B0 80) B0}
1T Tlencia &
dosos ATENDIMENTO 1.353 1353 1353 1353 1353 1353 1353 1383 1.353 1353 1351 1,353
2.3 1.5 Atendimento Malha Compressiva ao Cidadao com queimadura - GASSBE ATENDIMENTO 30 30 30 30 30 30| 30, 30/ 30 30 30 30)
2.1.1.6 Atencdimento a Crianga com Leite Especial e Fralda Infantil- GASSBE ATENDIMENTO B30 830 230 H30 R3O0 830 830 830 830 B30 B30} EElL
2.3.1.7 Garantia dos Direitos da Personalidade [Exames de DNA) - GASSRE ATENDIMENTO 16| 16 16! 16 15! 16 16 15, 20 16 16| 20
2.3.1.8 Eventos em parceria - GASSBE ATENDIMENTO 195 195 195 195 195 195 195 185 195/ 195 1595 195
PESSOA 333 333 333 www_ 333 m_ 333 333 333, wm_ 333 333
apacitagdo de Voluntarios - CGV PESSOA m m m_ m 83 m W_ B3 m m m &3
apacitagdo de Instituigbes - CGV INSTITUICAQ al a 4 a| B | 3 3 3| 3| 3 3
o ﬁ 0 ol - T RS R R BT ol of
Romaria de Trindade ROMEIRD A00.007
Jromaria de Muguém ROMEIRD 50.000]
28AT 570.000]
. BRINCUEDD
Bringuedos (188.438 a adquinr e 711562 em estoque) ENTREGUE 900,000
Evento da entrega de brinquedos PESSOA 20,000/
[Aldera o Papai Noel PESSOA 50.000 \
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PLANO DE TRABALHO - 122 ADITIVO

T~

ANEXO 1I

ovG
RiBAAEBE PREVISAO META FISICA
MEDIDA
JULHD AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO
320.650| 320.650| e.pms_ 320,650 320.650) 320.650] 320.650) Eﬂi 320,650 320650 320,650} 3206501
| | | | ] | | | |
Unidade | Centra - Goidnia REFEICAD 51.700| 51.700) 51.700 51.700 51.700] 51.700 51.700 51 700 51 700 51.700 51.700 51.700)
Unidade || Campinas - Goidnia REFEICAD 51.700) 51.700 51.700 51.700 51.700] 51.700 51.700 51.700] 51700 51.700 51.700 51,700}
Unidade Il Centro - Anapolis REFEICAD 33,000 33,000 33.000) 33.000 33,000 33.000 33.000 33.000] 33.000 33.000) 33,000 33,000
Unidade IV UEG - Anapolis REFEIGAD 23.100) 23,100 23.100 23100 23,100 23.100 23.100 23.100) 23,100 23 100) 23,100 23.100}
Unidade V Aparecida de Goidnia REFEICAD 21 450 21,450 21.450] 21.450 21,450 21.450 21.450 21.450) 21.450 21 450 21450 21 450)
Unidade V1 Jardim Ings - Luzidnia REFEIGAQ 13.200 13.200 13,200 13.200 13,200 13.200 13.200 13.200 13.200 13.200 13.200 13.200)
Unidade VIl Estrela Dabva - Luzidnia REFEIAD 13.200 13.200 13.200 13.200 13,200 13.200| 13.200 13.200 13.200 13.200] 13.200 13.200}
Unidade Vill Rio Verde REFEICAO 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000] 22.000 22.000 2.000) 22.000 22.000}
Unidade IX Minagu REFEICAD 11.000) 11.000 11.000 :.cS_ 11.000 11.000) 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000] 11.000}
Unidade X Valparaiso REFEICAD 22.000 22.000 PrALLY 22.000| 220061 22.000| 22.000| 22.000 22.000 22.000) 22.000] 4
Unidade XI Aguas Lindas REFEICAD 23.100 23.100 23.100 23.100| 23 100 23.100] 23.100] 23.100 23.100 23.100) 13100 FE] m
Unidade laragui - implartagag _REFEICAD 11.000 11.000 11.000 11.000/ 11.000 11,000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000| 110
{Unidade Santo Antonio do Descoberto - implantagdo REFEICAD 11.000 11.000 11.000 11,000 11 000 11.000 11 000 11.000 11.000 11.000 11.000 11000
Unidade Caldas Novas - implantagio REFEICAD 13,200 13.200 13.200 13.200 13.200 13.200 13.200 13.200 13.200 13 200 13.200 13200}
3A
olinla - Centro ALUGUEL
Goddnia - Campinas ALUGUEL
ALUGUEL
ALUGUEL =
23.274) Zan, ZHan Ban B 25.757| =757 25,957 757 R
AB i R 23274 23274 —23.278 23.274) 23.278 23.274) 25.757) 25.757 25.757 25.757 25.757) 25.757)
[Bolsa Universitaria Integral BOLSA 1.629| 1.629] 1.649 1.629| 1.629] 1L.629| 1.802| 1.802] 1.802 1802 1 802 1.802]
Bolsa Universitaria Parcial | BOLSA 3.401 3.491 3.451 3.491 3.4391 3.451 3853 1.863 1.863 3.863 3.863] 3.863
Bolsa Universitaria Parcial il BOLSA 5.131 5131 5.131 5.13) 5.131 5.131 5.279) 5.279 5.279| 5.279 5,279 5.279)
Bolsa Uiniversitaria Parcial 1l BOLEA 13.023 13.013 13.023 13.023 13.023 13.023] 14.813] 14.813 14.813 14.813 14.813] 14.813)
—m.‘nun m_ [ [ 0| [l
Despesas de Apoio Administrativa M— |_ .._ — J m_ |i
L Tor Ssuoss|  eoios|  seow|  sevoss|  ewowsl  ismowl  wisil __ 3eisis) ) I T 3T N X5
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PLAND DE TRABALHO - 129 ADITIVO

ANEXO il

ovG
PREVISAO DE DESPESAS
ESPECIFICACAO JULHO AGOSTO SETEMBRO
—— — e
PESSOALE DESPESAS DESPESAS INVESTIMENTOS
—— S ENCARGOS CORRENTES | FINANCEIRAS
JL-PROGRAMA DE. SOGIAL AQ IDOSO0 723.172,17 398.016,28 [ 567,
A mwg
Modalidade Asilar [ILP1) - CGSF
Modalidade Casa Lar - CGSF
Modalidade Centro-Dia - CG5F
Modalidade Centro de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - CGSF
163.006,81 63.058 E_ 163.006,81 £63.058,80 163.006,81]
Modali Casa Lar - COVV
Modalidade Centro de Convivéncia e Fortalecimento de ___.R:_um covv | ._ —
123.357,54 36.240 M_ 123.357,54] E 123.357,54 uﬂwk_
123.357,54 36.240,58 123.357.54 36.240,58 123.357,54 36.240,58
36.070,57 98.070,57 258,26 07057 :
_,.__oao__annn n.q...:a de nn_.z_.___m_..n.u [ wun_uwnn__.:a:na de «.:n:_u. - CCINF 98.070,57 54.258,26| 98.070,57 54,258,26 98.070,57!
ﬂ - PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL B02.454,78 801351 0.00] 75. 802.454,78| Enm_ OB 0,00]
2.1 CENTRO DE CONVIVEN NTES NOVO MUNDO - CCANM 54.752,32 54.230,38 75.718, 54.752,32 uh,wﬂuim_ wﬁ
de Centro de C ia e Fortalecimento de Vincula - CCNM 54.752,32 54.230,38] 75.714,00] 54.752.32 54.230,38 62.500,00 64.752,32 54,230,38] 52.500,00
A GERCINA BORGES - s2iuss| Ze3anil Bauss] 2633318 2uanssl 263336 280,000,
Jatendimento a Adalescentes Gestacional - CSDGE
bnm:n_:xao 2 Adolescentes Pds parto - CSDGB
di a Familiares - CSDGB
351.776,11 351.776,11 544.155, 0, 351.776,11 545,155,59 0,00
s 1.776,11 WWWWM_ @ .776,11 544.155,59) & & 351.776,11| 545.155,59 0,00 ﬁ
2.3.1.1 Atendimento a Gestante - GASSBE 49.760,01 49.760,01 49.760,01
2.3.1.2 Assesscria a Entidade Social - GASSBE 110.692,60| 110.692,60 110.692 60
2.3.1.3 Assesseria aos Municipios 2.245,00| 2.245,00 4.245,00
2.3.1.4 Servigo de protegac Social basica ao Cidadao, pessoas com deficiencia e
Idasos 285,559,24 785.559,24 286.559,24
2.3.1.5 Atendimento Malha Comprassiva ao CidadBo com queimadura - GASSBE 251361 251361 2.513,61
2.3.1.6 Atendimento a Crianga com Leite Especial e Fralda Infantil- GASSBE 37.508.16 37.508.16 37.508,16
2.3.1.7 Garantia dos Direitos da Per lidade {Exames de DNA] - GASSBE 3.120,00 3.120,00 3.120,00
2.3.1.8 Eventos em parcerla - GASSBE 52.756,97| 52.756,97 52.756,97
193208 159580,1 199.204,04| ) 18920008 150540,16]
199.204,04 159,540,165 199.204,04) 159.540,16 199.204,04] 159.540,16
B Ma.ws_hm 17.0592,00 m.ﬂm__aN 17.092 E%
Capacitagio de Voluntarios - CGV ~
[Capacitacio de InstituigBes - CGV |
- PROGRAMAS ESPECIAIS 0,00{ 0, 0, 1.370.000,00, 0,00| 0. 0,00 1,560.000,00 0,00 o004

3,1 APOIO A ROMEIR

Romaria de Trindade

0.00 uﬂbsm—

—mu_ﬂw:w de Muguem

35.000.00

3.2 NATAL OVG 335, 1.560.000,00]
Brinquedos 1.335.000,00 1.335.000,00
Eventa da entrega de brinquedos
—»_nm_a do Papai Noel .\., 225,000,00
- @\
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3 EHOSRAMS ERED S0 EMANUTENGAO D8 AGDES DEPRODUCAD, B0.534,36 1.911.964,59 P_B_ PL 80.544,36) 1.911.528,13 0,00 a.u...ﬁ B0.544,36 1.913.008,13 Po_u_ o,
4,1 BANCO DE ALIME! - Implan
4.2 RESTAURANTE CIDADAO 80.544,36 1.857.519,27 sg_mm 1.857, 1
Unidade | Centro - Goiania 300.894,00 300.8%4,00
Unidade || Campinas - Goifinia 300.894,00 300:894,00
Unidade Il Centro - Anapolis 204.5930,00 204.830,00 204.930,00
Unidade IV UEG - Andpolis 129.822,00 129.822,00 129.822,00
Unidade V Aparecida de Goiania 116.902,50 116.902 50 116.902,50
{Unidade VI Jardim Inga - Luzidnia 71.280,00 71.280,00 71.280,00
Unidade VII Estrela Dalva - Luzidnia 71.280,00| 71.280,00) 71.280,00
Unidade VIIl Rio Verde 149.600,00] 149.600,00| 149.600,00
Unidade IX Minagu 59.400,00 59.400,00| mm.nco.mm._
Unidade X Valparaiso 132.000,00 132.000,00 132.000,00|
Unidade XI Aguas Lindas 119.196,00 119.196,00 119.196,00]
Unidade __sqsln..li“| 53.690,00 53.650,00 63.690,00
Unidade S5anto Antonio do Descoberto 53.620,00! 63.690,00 63.690,00
Unidade Caldas Novas 71.280,00| 71.280,00 71.280.00
Despesas Operacionais 2.660,77 2.624,31 2.624,31
4.3 ALUGUEL RESTAURANTE CIDAD. mn,_ahm_MM_ E |ME
iania - Centro 12,000,00| 12.000,00 13.080.00
[Golénia - Campinas 13.000,00/ 13.000,00 13.000,00
Aparecida de Goiania 13.681.47] 13.681,47 13.681,47
|Andpalis - Centro 15.763,85 15.763,85 15.763,85
- PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA P 306877, w..\ma@_ 306.871.34 9.018.387,50] E 306.877.34 8.817.787,50 0,00 0,00
s N 306.877,34 §.754.825,00 0,00 0,00} 306.877,34 9.018.387,50 0,00 0,00} 306.877,34 B.817.787 50 0,00 0,00
Bolsa Universitdria Integral 977.400,00] 577.400,00) §77.400,00)
—unnﬂ Universitiria Parcial | —.uam.mon.g_ 1.745.500,00| 1.745.500,00)
—mc"um Universitiria Parcial Il 2.052.400,00 2.052.400,00] 2.052.400,00
Bolsa Universitéria Parcial |l m.m_um.waa‘uo_ 3.906.900,00! 3.906.900,00
Despesas Operacionais uu.mmm.nﬁ_ 336.187,50) 135.587,50|
1.329.605 ] 41,500, . u_ﬂs,s_ 100,00] 284.074,43 100,00 AL
Despesas de Apoio Administrativo 1.329.605,80 100,00 41.500,00) 1.329.605,80 285.360,96| 100,00] 41,500, 1.329.605,80 | 28407443 100,00 41.700,
10T, 3.242.654.45|  12.293.153.79 683.214 3 13. 671.000, X 13.775.237 100,00 951
ﬂ @
4
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PREVISAO DE DESPESAS
ESPECIFICACAO
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
PESSOALE | DESPESAS | DESPESAS PESSOAL E DESPESAS DESPESAS PESSOAL £ DESPESAS DESPESAS
ENCARGOS | CcORRENTES | rinanceiras |'VVESTMENTOSE encapcos | correntes | minanceiras |WVESTMENTOSE pucarcos | commentes | rinanceiras |NVVESTIMENTOS
1- PROGRAMA DE SOCIALAD 1D0S0 52317217 0 733.000, 723.1727 398.016,26 723.172.17 398.016,28 0.
1com . 732 I Baas| e ma7aas|  pssaseed)
Modalidade Asilar [ILPI) - CGSF
Modalidade Casa Lar - CGSF
Modalidade Centro-Dia - CGSF
de Centro de Ci éncia & Fortalacimento de vinculos - CGSF

: VILAVIDA - CGIVV 16300651 163.00681 3.058,80 16300681 &3
Modalidade Casa Lar - CCOIVV

3
Modalidade Cantro de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - COIVW | ; _
1.3 CENTRO DE CONVIVENGIA DE 1D0SOS CANDIDA OF MORAIS - COICM. 12335754 E 12335754 E.M_ 123.357,53] :
Modalidade Centro de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - CCICM 123.357,54 36.240,58 123.357.54 36.240,58 123.357,54 36.240,58
= B,MMm.wu NWE_WM_ 070,57 258,26 070,57 258,27 3.500,
98.070,57 54.258,26 98.070,57 .E.Nmm_um_ 98.070,57] w__.um‘um_ 233,500,
802 . . 801.239 0,00] 802.454,78 793.968,37| 0,00}

4 54.230,
64.752,32 54.230,38 62.500,00] 64.752,32 54.230,38 54.230,38

—m.m CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - CSDGE E E umu..a"—B_ 26.333 -0_ _.MN.._.b_.._ww_ umHWu‘_—m_

itendimento a Adolescentes Gestacional - CSDGB
Atendimento a Adol es Pés parto - CSDGB
Atendimento a Familiares - CSDGB
e BL7el|  sesoagl] 56728
351.776,11 1! ﬁ WH 351.776,11 544.043,71| 351.776,11 772,67 0,
2.3.1.1 Atendimento a Gestante - GASSBE 49.760,01 48.760,01 49.760,01
2.3.1 2 Assessoria @ Entidade Social - GASSBE 110.692,60 110.692,60 110.692,60|
2.3.1.3 Assessoria aos M ip 2.245,00 2.245,00 2.245,00
2.3.1.0Servico de protegac social basica ao Lidadao, pessoas com doficiencia e
Idosos 285.559,24 285.447,36| 285.447,36
2.3.1.5 Atendi Malha Compressiva ao Cidadio com queimadura - GASSBE 251361 2.513,61 2.513,61
2.3.1.6 Atendimento a Crianga com Leite Especial e Fralda Infantil- GASSBE 37.508,16 37.508,16 37.508, 16|
2.3.1.7 Garantia dos Direitos da Personalidade {Exames de DNA) - GASSBE 3.120,00 3.120,00 3.120,00
2.3.1.8 Eventos em parceria - GASSBE 52.756,97 52.756,97 45.485,93
2.5 Cash 00 WTER) -060 P 1992008 159:540,16] el s
|Apoio a Pessoas do Interior para Atendimento Médico em Goiania - CIGD 199.204,04 159.540,16 199.204,04 159.540,16| 199.204,04 159.540,16)
|Reforma da Unidade | i
: : el e mamal  uong Henal e
Capacitagao de Voluntarios - CGV
[capacitagio de Instituigdes - CGV | | | |
000]  2.85.000,00] 0,00] 0,000 00| 360000, 0.00] 0.00] 000  360.000,00] 0,00
fRomaria de Muguém
.2 NATAL OVG m.uwmgmh mmnbg_onw 360.000,00
rinquedos 1.830.000,00
_m<n..:o da entrega de brinquedos 130.000.00 135.000,00 135.00000
Jaideia do Papai Noel il % 225.000,00 225.000,00 .Jmm..ncc,%/ @
<] N
[}
( N \.
N
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e

Eomnn”ﬂ”;zwwmﬁhﬁﬁﬂmﬂwoﬂm AEDES DE PRODLCRD, 80.544,36/ 1.937.214,59 0,00 98_ S.m_:.um_ rawau._w_ 0,00 sut.wm_ ra#.uaw.i 0, EL
CO DE ALIMENT: ntacio | 23, | 22.125,00| | 22.12
544,36 1.857.519,27 544, 1.857.482,81 80.544,36 1.857.482 81
Unidade | Centra - Galdnia 300.894,00 300.8594,00 moo.mm....n.nu
Unidade Il Campinas - Goidnia 300.894 00 300.894.00 300.894,00
Unidade Ill Centro - Andpalis 204.930,00 204.930,00 204.930,00
Unidade IV UEG - Andpolis 129.822,00 129.822,00 129.822,00
Unidade V Aparecida de Goidnia 116.902,50 116.902,50 116.902,50
Unidade Vi Jardim Inga - Luzidnia 71.280,00 71.280,00 71.280,00
Unidade Vil Estrela Dalva - Luzidnia 71.280,00 71.280,00 71.280,00
Unidade Vill Rio Verde 149,600.00 149.600,00 149.600.00
Unidade IX Minagu 53.400,00 59.400,00 59.400,00
Unidade X Valparaiso 132.000,00 132.000,00 132.000,00
Unidade XI Aguas Lindas 119.196,00] 119.196,00 119.196,00
Unidade laragud 53.590,00) 63.690,00 63.690,00
Unidade Sants Antonio do Descoberto 63,690,00) 63.690,00 63.690,00
Unidade Caldas Novas 71.280,00 71.280,00 71.280,00
Despesas Operacionais 2.660,77| 2.624,31 2.624,31
5669532 36.695.32 5659532
13,080,00 13.080,00| 13.080,00
fcoiéniz - Campinas 14.170,00 14.170.00 14.170,00
Aparecida de Goidnia 13.681.47 13.681,47 13.681,47
Anapolis - Centro 15.763,85 15.763,85 15.763,85
306.877,34) B.817.787,50| 0,00 m@ 306.877, 8.817.787,50| 0,00 306.877, 8.792.223,00 0

306.877,34 8.817.787.50| 306.877,34 8.817.787,50 306.877,34 8.792.223,00
Bolsa Universitaria Integral 577.400,00 977.400,00 wwu.huo._ui
Bolsa Universitaria Parcial | 1.745.500,00 1.745.500,00 1.745.500,00]
Bolsa Universitaria Parcial Il 2.052.400.00 2.052.400,00 2,052.400,00]
|Boisa Universitaria Pareial 111 3.906,900,00 3.906.900,00 3.805.900,00]
Despesas Operacionais 135.587,50 135,587,50] 110023,00]

= SEDE 100,00 41 13 E E...B_ a1 1.329.605 278.465,48 100,00 a1

D de Apoig Admi 1.322.605,80, 283.386,66 100,00 41.700,0 1,329.605,80 287.925,39 100,00 41.700, 1.329,.605.80 278.465,48 100,00 41,700,
L TotA}  32s2654.45]  14.423256.32] 10000 337.20000] 324265445 126012717 100,00 275.200 3 12.558, 100 275
A
2 PRONN
\ £ Cy n G
% o)
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PREVISAD DE DESPESAS
g s JANEIRO FEVEREIRO MARCO
PESSOALE | DESPESAS | DESPESAS PESSOALE | DESPESAS | DESPESAS PESSOALE | DESPESAS | DESPESAS | o oo
fiz encanGos | correntes | rinanceiras |"NVESTMENTOSE puracos | comrentes | pnanceiras |'NVESTMENTOS| o R60s | CORRENTES | FINANCEIRAS
|- PROGRAMA DE PROTECAD SOCIAL AD 10050 750051 398.016,28 0,00 0 725.287,13) _ 398.016,28 0, 771.075,67 398.016,28 0,00 0.00|
1.1 COMPLEX 974 44.4 073,82 2444 362.880,04| 244.458,64]
Modalidade Asilar (ILPI) - CGSF
Modalidade Casa Lar - CGSF
Modalidade Centro-Dia - CGSF
Modalidade Centro de C ia e Fortaleci de vinculos - CG5F
1.2 T| E 1 A DE | VILA VIDA - CCIVV E 63.058, E E _.u_w‘ws_wh
Modalidade Casa Lar - COVV
Maodalidade Centro de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos- CCIVY
1. - mNMMMw 54 E 131. 67
{Meodalidade Centro de Convivéincia e Fortalecimento de vinculas - COICM 123.357,54 123.389,77| wm,u.__u.mL 131.964,67
A VIVENCIA DE IDOSOS R INE A Ehn_ 102.330,62
Modalidade Centre de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - CCINF 98.111,34 54.258,26 102.330,62 ¢
- PROGRAMA REDE SOCIOASSISTENCIAL 150,000, 805.036.16]  795.62841 0,00| 150.000, 85756281 80451941 0,00] 150,
- CCANM 64.900,17 i IS 5
Modalidade Centro de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculo - CCANM 54,900,17| 54.230,38 68.844 75 54.230,38
NTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - CSDGB 132.614,40) 26.333,16) 141,129,021 26.333,16]
tendimento a Adol Gestacional - CSDGR
JAtendimento a Adalescentes Pas parto - CSDGE
JAtendimento a Familiares - CSDGB
|Reforma da Unidade
s MEMN_.HM 0 352.691 Mu 538.432,71 A 0 8_ M-B
432,71 0,00{ 352.691,01| 538,432,71 375731 547.323,71 0,00 0,00}
49.760,01 49.760,01! 49.760,01
2.3.1.2 Assessoria a Entidade Social - GASSBE 110.692,60 110.682,60 110.692,60
2.3.1.3 Assessoria aos Municipios 2.245,00 2.245,00| 2.245,00
2.3.1.4 Servico de protegao Social basica ao Cidadao, pessoas com delcienca &
Idosos 286.947,36 286.947,36) 287.947,36
2.3.1.5 Atendiments Malha Compressiva ao Cidad3o com queimadura - GASSBE 251361 251361 2.513,61
2.3.1.6 Atendimento a Crianga com Leite Especial @ Fralda Infantil- GASSBE 37.508,16 37.508,16 37.508,16
2.3.1.7 Garantia das Direitos da Perse je (Exames de DNA) - GASSBE 3.120,00 3.120,00 3.900,00
2.3.1.8 Eventos em parceria - GASSBE 45.645,97 45.645,97 52.756,97
4 INTERIOR DE G : 150.000,00f 200.203,91 159.540,16| 933 159,540,16]
JApoio a Pessoas do Interior para Atendiments Médico em Goidnia - GO 193,930,85 .540,1 150.000,00] 200.203,91 159.540,15] 213.933,36 159.540,16 150.000,00
wn.wg_nm _w,nwu_ﬁ_ Mmeb.u 17.092 57.924, 17.
Capacitagio de Voluntarnios - CGV
[Capacitagdo de InstituigSes - CGV | 1
- PROGRAMAS ESPECIAIS 0.00] 0,00 0,00 0 0,00] 0,00] 0. 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00
1 APOIO A ROMEIR/
Ramaria de Trindade
—nln:_m:u de Muguém
Brinquedos
[evento da entrega de brinquedos \
[Aideia da Papai Nosl \
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™

tnﬂﬂb—:‘ﬁl’. ﬁﬂmmwzggm _S“c:”__.._nﬁﬂbcmm S DroeN), S.mﬂhm_ u.wwm.wwm.mwl_‘ 0,00 s‘ub.hm_ 1.937.534,46 0,00 P_Hh 1.837.534,46 0, n.eL
.1 BANCO DE ALl S - Implan! | 22.125,00| | 22.125,00 22.125,00
4.2 RESTAURANTE CIDADAD B0.544 umw 1.857.519,27 na,m.i._wm_ 1.857.482,81 1.857.482 81
Unidade | Centro - Goiania 300.894,00 300.894,00 300.894,00
Unidade Il Campinas - Golénia 30:0.894,00 300.894.00 300.894,00
Unidade Ill Centro - Andpolis 204.930,00 204.930,00 204.930,00
Unidade IV UEG - .e.-wm.u:u 129.822,00 128.822,00 129.822,00
Unidade V Aparecida de Goiénia 1156.902,50/ 116.902,50 116.902,50
Unidade Vi Jardim Ingd - Luziania 71.280,00 71.280,00 71.280,00
Unidade Vil Estrela Dalva - Luzidnia 71.280,00] 71.280,00 71.280,00
Unidade Vill Rio Verde 149.600,00| 145.600,00 149.600,00
Unidade [X Minagu 59,400,00| 55.400,00 59.400,00
Unidade X Valparaiso 132.000,00| 132.000,00 132.000,00
Unidade X| Aguas Lindas 119.195,00| 1159.196,00 119.196,00
Unidade Jaragud 63.690,00 53.690,00 63,690,600
Unidade Santo Antonio do Descoberta 53.620.00| £3.690,00 63.690,00
Unidade Caldas Novas 71.280.00) 71.280,00 71.280,00
Despesas O 2.660,77 1.624,31 2.624,31
ore] 57.926,65
13.080,00 13.080,00 13.080,00
JGoidnia - Campinas 14.170,00 14.170,00] 14.170,00
Aparecida de Goidnia 13.681,47 14.912,80 14.912,80
{And polis - Centro 15.763,85 15.763,85 15.763,85
- -306.877,34 9.640.825, Pm_ 000)  307.09047 5.954.387, _9.703.787, 0,
877 0709047 3. 787
Bolsa Universitaria Integral 1.081.200,00 1.081.200,00, 1.081.200,00
Bolsa Ui aria Parcial | 1.931.500,00] 1.931.500,00 1.931.500,00
Bolsa Universitaria Parcial Il N.._.:..moa.c_c_ 2.111.600,00 2.111.600,00
Solsa Universitaria Parcial Il 4,443.500,00] 4.443.900,00 4.443.900,00
Despesas Operacionais 72.625,00 . 386.187.50/ 135.587,50
- SEDE 1.3 283.593 1.330.597,17| 174.105, 41. - 100, [T%
Despesas de Apoio Administrative 1.330.023.72 283.593,15 100,00 1.330.587,17 274.105,10| 100,00 41.700.00 1N 272.665,48 100,00 41.700,
| 3.246.647 . 1 75 191 6.523,13 100
_
V-
.
s P RO o
\n., n O\
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PREVISAO DE DESPESAS

Ly MAIO JUNHO
———— — ——
DESPESAS DESPESAS INVESTIMENTOS PESSOALE DESPESAS DESPESAS INVESTIMENTOS
CORRENTES | FINANCEIRAS ENCARGOS CORRENTES | FINANCEIRAS
398.016,28 0,00| 9& 774.580,42 358.016,28 0,00} 0,
w&a.hm.m_ EE_MM_ un.:mm
Medalid Asilar (ILP1] - CGSF
Modalidade Casa Lar - CGSF
Modalidade Centro-Dia - CGSF
Meodalidade Centro de Convivéncia - CGSF
1.2 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA - COIVY sl e 174.807.28 0540 173807 §3.058,80
Modalidade Casa Lar - CCIVV
Modalidade Centro de Convivéncia - CCIVV _ _|
nm.bwhu X 2.450,41 240,58 nwm‘aﬁmw 240,
132.45041 mm.uno.ww_ 132.450.41 36.240,58 132.450,41 36.240,58
102.722,17 m.~m&m_ 102.722,17 54.258,2 102.722,17
102.722,17] 54,258,726 102.722,17 54.258.26 102.722,17'
61 1 150:600,60] 0,00 000 6136261 a0
. £69.23 L2 .
1 idade Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - CCANM §9.235,33) 54.230,38 mc.www\wu—
2.2 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - 14161580 26,333,169 131.615,80|
lAtendimento a Adolescentes Gestacional - CSDGB
Atendimento a Adolescentes Pés parto - CSDGB
Atendimento a Familiares - CSDGB
: 377.437,18 539.432,71 0,00 2,001 77.437 540.212,71 0,000
-3.1 SERVICOS 77.437,1 . 538.432,71 & w:.aww.m_ $40.212.71
2.3.1.1 Atendimento a Gestante - GASSBE 49.760,01 49.760,01 45.760,01
2.3 1.2 Assessoria a Entidade Social - GASSBE 110.6592.50, 110.692,60 110.692.60
2.3.1.3 Assessoria acs Municipios 2.245,00 2.245,00 2.245,00
2.3.1.4 Sarvigo de protecao Social basica ac Lidadao, pessoas com dehiciencia &
Idosos 28794736 287.947,36] 287.947,36)
2.3.1.5 Atendi Malha C a0 Cidadio com queimadura - GASSBE 2513,61 251361 251361
2.3.1.6 Atendimento a Crianga com Leite Especial e Fralda Infantil- GASSBE 37.508.16! 37.508,16 37.508,16
2.3.1.7 Garantia dos Direitos da Personalidade (Exames de DNA) - GASSBE 3.120,00 3.120,00
2.3.1.8 Eventos em parceria - GASSBE 45,645,587 45.645,97
A4 |l RIOR DE GOIAS - CIGO uunhmu_m_n 159." 16 HE.E.S m-.h,mMuk ~Mu.§.-m_ 21 1,24
Apoio a Pesscas do Interior para Atendimento Medico em Goidnia - QIGO0 214.891.24 159.540,16 150.000.00] 214.891,24 159,540,156 214.891,24
M.Bw..m_ Hu.SM_S— .18 17.092,00 mumw_a
| | ]
0,00 76.000,00 0 a..su 77.000,00] 0,00 0 0,00
76.000,00 72.000.00|
Romaria de Trindade 76.000,00 77.000,00
[Romaria de Muguem
.2 NATAL OVG
Bringuedos
|Evento da entrega de brinquedas
Jaideia de Papai Noe!
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14 - EXECUCAD E MANUTENCAD DE AGOES DE PRODUCAD, ABASTECIMENTO E
[CONSUMO DE ALIMENTOS 85.333,29 1.938.983,66 0,00 u.L £5.333,24 u.owa.omwiq— 0,00 0, 85.333,24 1.938.953,20/ 0,00 PnL
4,1 BANCO DE ALIMENTOS - Implantagio 22.125,00| 22.125,00 22.125,00|
4.2 RESTAURANTE CIDADAO 85.133,24 1.857.519,27 85.333,24 1.857.482,81 85.333.24] 185748281
Unidade | Centro - Goidnia 300.854,00 300.854,00 300.834,00
Unidade || Campinas - Goidnia 300.894,00 300.894,00 300.894,00
Unidade |1l Centra - Andpolis 204.930,00 204.930,00 204.930,00
Unidade IV UEG - Anapolis 129.822.00| 129.822,00 129.822,00
Unidade V Aparecida de Goidnia 116.902.50/ 116.902,50 116.802,50]
Unidade V1 Jardim inga - Luzidnia 71.280,00 71.280.00 71.280,00|
Unidade Vil Estrela Dalva - Luzidnia 71.280,00| 71.280,00 71.280,00|
Unidade Vill Rio Verde 149.600,00 149.600.00 149.600.00
Unidade IX Minagu 59.400,00 59.400,00 59.400,00|
Unidade X Val 132.000,00 132.000,00 132.000,00
Unidade X| Aguas Lindas 119.196,00 119.196,00 115.196,00|
Unidade Jaragua 63.690,00 63.690,00 63.680,00)
Unidade Santo Antonio do Descoberto 63.690.00 63.690,00 63.690,00
Unidade Caldas Novas 71.280,00] 71.280,00 71.280,00]
Despesas Operacionais 2.660.77| 2.624,31 262431
4.3 AL R TE muﬂEb menm.mM_ 59345331
idnia - Centro 13.080,00 13.080,00 13.080,00
|Goiania - Campinas 14.170,00 14.170,00 14.170,00|
lAparecida de Goldnia 14.912,80 14.912,80| 14.812,80)
[Andpolis - Centro uu.-uwlm 17.182 59| 17.182,59|
- PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA 32566280 9.703.787, 0,00§ 9.703.787,50] 0,00 0,004 325.662,40|  5.678.223,00 0,00 o,
5.1 NIV AR1a 325.662,40 9.703.787.50 325.662,40) 9.703.787,50/ 325.662.40 9.678.223,00)
Bolsa Universitaria Integral u.omﬂ.uco.s_ 1.081.200,00 1.081.200,00]
Bolsa Universitaria Parcial | 1.931.500,00] 1.931.500,00| 1.931.500,00|
Bolsa Universitaria Parcial Il 2.111.600,00 2.111.600,00] 2.111.600,00|
—wa_um Universitaria Parcial 11| 4,443,900,00 4.443.900,00! 4.443.900,00|
Despesas Operacionais 135.587,50| 135 587,50 By 110.023,00
- SEDE Eﬂ Huu.mmmi 1. 272.665,48) — 100,00 41700, 1.402.214,50 g&u_ 100,00 au.E
Despesas de Apoio Administrative 1.402.214,50 272.665.48 100,00/ 41.700,00 1.402.214,50 272.665,48) ws.no_ 41.700, 1.402.214,50 272.665,4B) 100,00 41.700,004
ot 3.439.153.17]  13.186.087.33] 100,00] 191.700,00]  3.449.153,17]  13.187.050.87] 100,00| i 3.449, | 100,00| 41.700,00}
‘y @/
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