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Defensoria Publica

Extrato do 1° Termo Aditivo

Processo: 201810892002187. Objeto: prorrogacdo ao contrato
originario, cujo objeto é a prestacdo de servigos de postagem.
Contratante: Defensoria Publica do Estado de Goias. Contratada:
Correios - ECT. Vigéncia: 12 meses, contados de 11/04/2020 a
10/04/2021.Dotagao Or¢camentaria: 2020.801.04.122.4200.4242.03
(100). Valor: R$60.000,00.

Protocolo 174808

Secretaria de Estado da Administragao

Portaria Intersecretarial n° 003/2020 - SEAD

O SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRAGAO, a PROCURA-
DORA-GERAL DO ESTADO e o SECRETARIO-CHEFE DA CON-
TROLADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas pelos arts. 16, inciso |; 17, inciso |; e 19, caput,
inciso X, e paragrafo unico, da Lei n. 20.491, de 25 de junho de 2019
e art. 118 da Constituicdo do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto n. 9.633, de 13 de margo de
2020, alterado pelos Decretos n. 9.637 e n. 9.638, dispondo sobre a
decretacdo de situacdo de emergéncia na saude publica do Estado
de Goias, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em razdo da
disseminagéo do novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a edigéo do Decreto n 9.634, de 13 de margo de
2020, que estabelece os procedimentos preventivos de emergéncia
a serem adotados pelo Poder Executivo do Estado de Goias e seus
servidores, em razdo de pandemia do novo coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a Nota Técnica no: 1/2020 - GAB, da Secretaria
de Estado da Saude, especialmente seus itens 1 e 5;
CONSIDERANDO as Portarias n. 096 e 099, de 16 e 19 de margo de
2020, da Secretaria de Estado da Administragéo; e
CONSIDERANDO a necessidade de trazer esclarecimentos,
na constancia das medidas de prevencédo e enfrentamento da
CQOVID-19, aos o¢rgaos e entidades acerca dos procedimentos a
serem adotados na gestéo e fiscalizacao dos servicos de execucao
indireta e continua, notadamente de atividades terceirizadas,
RESOLVEM:

Art. 1°. Ficam os Titulares de Orgéos e Entidades da Administra-
cao direta e indireta orientados a notificarem os representantes
das empresas que mantém contrato de terceirizacdo com o Poder
Executivo Estadual a colocarem em isolamento os empregados
que se encontram no grupo de risco e em quarentena aqueles com
suspeita de contaminagao do coronavirus (COVID-19).

§ 1° Séo considerados servigos terceirizados aqueles cujo objeto
consista em atividades executivas acessorias, de apoio e auxiliares
prestados aos o6rgédos e entidades da Administracdo estadual em
regime de execucao indireta.

§ 2° Consideram-se no grupo de risco os portadores de doengas
cronicas, com histérico de contato com suspeito ou confirmado para
COVID-19 nos ultimos 14 dias, gravidas e lactantes e pessoas com
idade acima de 60 anos.

§ 3° As autoridades de que trata o caput fixardo o prazo de até 24
(vinte e quatro) horas para que o representante da parte contratada
aplique o isolamento e a quarentena, ficando este ainda obrigado a

apresentar aquele, em até 5 (cinco) dias da notificagéo, a relagéo
dos empregados afastados do trabalho, dela constando a identifi-
cacao e os motivos da medida de emergéncia acompanhados dos
correlatos documentos comprobatoérios, com vistas a compor o
respectivo processo.

§ 4° Sao consideradas justificadas as faltas dos empregados
afastados do servico em razéo das hipéteses previstas neste artigo,
nos termos do art. 3° § 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

§ 5° Aos empregados relacionados no § 3° deste artigo sera
assegurado o pagamento de verbas salariais, excluidas as verbas
de natureza indenizatéria cujo fato gerador ndo se realize, a exemplo
de vale-transporte e auxilio alimentagdo, e outras, que sejam
descontadas em folha, devidas em razéo do trabalho efetivamente
realizado ou cuja feicdo salarial seja desnaturada por instrumentos
de negociacao coletiva.

§ 6° Nos pagamentos devidos as empresas, quando couber, deverao
constar glosas relativas aos insumos nao utilizados no periodo
(especialmente materiais, utensilios e equipamentos) e despesas
indiretas ndo incorridas, conforme detalhamento das planilhas de
composigdo de pregos oferecidas por ocasido do certame que deu
origem a contratagéo, utilizando os mesmos parametros de calculo
para cada posto de trabalho afetado pela presente portaria.

§ 7° Caso o numero de empregados submetidos ao isolamento e a
quarentena possa prejudicar seriamente a prestagéo dos servigos
terceirizados, a empresa devera, em carater excepcional e com
imediata justificativa ao gestor do contrato, proceder a substituicao
temporaria nos postos de trabalho afetados.

Art. 2° Ficam orientados os Titulares de Orgéos e Entidades da Ad-
ministracéo direta e indireta a priorizarem a prestagéo de servigos
terceirizados na modalidade de teletrabalho (ou home office),
restringindo a modalidade presencial exclusivamente para as
atividades que sejam essenciais ao funcionamento e a manutengéo
da respectiva unidade, em patamares minimos, tais como sanitarias
e de seguranga patrimonial.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo as
referidas autoridades poderdo notificar os representantes da parte
contratada (terceirizada) a implantarem o teletrabalho (ou home
office) nos servigos terceirizados compativeis com essa modalidade,
observando-se para tanto as disposicdes do art. 4° da Medida
Proviséria n. 927, de 22 de margo de 2020.

§ 2° A notificagdo consignara o prazo de até 5 (cinco) dias de
seu recebimento para que a representante da parte contratada
(empresa terceirizada) apresente ao gestor do contrato a relagéo
dos empregados submetidos ao teletrabalho, dela constando a iden-
tificagéo, fungéo e outros documentos que se fizerem pertinentes a
afericdo do efetivo trabalho executado (ex. relatérios, planilhas etc.),
com vistas a compor o respectivo processo.

§ 3° Para fins desta Portaria considera-se teletrabalho (ou home
office) a prestacao de servigos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias da unidade administrativa ou reparticdo publica, com
a utilizagéo de tecnologias da informacdo e comunicagéo que, por
sua natureza, néo configurem trabalho externo.

Art. 3° Recomenda-se as autoridades mencionadas no caput do
art. 2° que avaliem, juntamente com o gestor do contrato e outras
unidades consultivas e de apoio da Pasta, a necessidade temporaria
de reducéo do objeto do servigo terceirizado, observado o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato no caso
de supressao unilateral quantitativa, que vigorara até o restabeleci-
mento da demanda originaria.

§ 1° Na avaliagéo disposta neste artigo poderdo ser levados em
consideragédo a diminui¢cdo do fluxo de servidores e terceiros nas
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unidades administrativas onde o servigo terceirizado é executado,
a singularidade de cada atividade prestada, a frustracdo de
arrecadagao de receitas esperada para os proximos quadrimestres,
além de outros fatores reputados pertinentes.

§ 2° Caso a medida de contengéo prevista no caput seja insuficiente
para adequar o quantitativo contratado a real necessidade admi-
nistrativa do 6rgéo ou entidade, orienta-se que o titular do 6rgéo
ou entidade entre em negociagdo com a terceirizada para, em
comum acordo de vontades, formalizarem mediante termo aditivo a
supresséao do objeto para além do percentual de 25% (vinte e cinco
por cento).

§ 3° Na negociagao de que trata o paragrafo anterior é prudente aferir
ndo apenas a demanda da unidade administrativa, mas também
se o quantitativo a ser suprimido é suficiente para resguardar
minimamente a manutengdo econdmico-financeira da empresa
terceirizada, com vistas a gerar o menor impacto econdémico e social
possivel.

§ 4° Na negociacdo de que trata o § 2° é também orientado ao
gestor do contrato a busca pela preservagao dos postos de trabalho
mediante o estabelecimento de turnos alternados de revezamento
entre empregados, sem prejuizo das seguintes medidas instituidas
pela Medida Proviséria n. 927, de 22 de margo de 2020:

| - antecipagéo de férias individuais;

Il - concesséao de férias coletivas;

11l - aproveitamento e a antecipagao de feriados;

IV - banco de horas; e

V - direcionamento do trabalhador para qualificagéo.

§ 5° No usufruto de férias dos empregados, individuais ou coletivas,
antecipadas ou ndo, a Administragéo eximira a terceirizada de repor
os postos de trabalho onde n&do forem desenvolvidas atividades
essenciais ao funcionamento e a manutengao da respectiva unidade.
§ 6° Além das medidas elencadas no paragrafo anterior, podera ser
sugerido ao representante da terceirizada a suspensao dos contratos
de trabalho com base no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (lay-off), por um periodo de 2 (dois) a 5 (cinco) meses, para
participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador, cuja bolsa, a ser custeada
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, observara os
valores, periodicidade e parcelas do seguro-desemprego, nos
termos do art. 2°-A da Lei 7.998 e Resolugdo n. 591/2009-CODEFAT.
§ 7° Restando frustrada a solugdo consensual proposta no § 2° ou
se antevendo de plano a desnecessidade temporaria da prestacédo
dos servigos terceirizados, os Titulares de Orgaos e Entidades da
Administragéo direta e indireta poderao suspender temporariamen-
te sua execugéo, por ordem escrita e fundamentada, da qual sera
notificada a parte contratada, ocasido em que ficardo sustadas a
eficacia das obrigagdes contratuais de ambas as partes.

§ 8° Caso constatem, desde logo, que a continuidade dos servigos
terceirizados € inconveniente ou inoportuna ao interesse publico, os
Titulares de Orgdos e Entidades da Administragéo direta e indireta
poder&o, a seu juizo e apds a prévia oitiva da parte contratada,
justificar e determinar as medidas administrativas para sua resciséo
unilateral, a teor do art. 78, inciso XIl, da Lei federal n. 8.666/93.

§ 9° Nao havendo tempo habil para formalizagao de termo aditivo ao
contrato, considerando o risco iminente a saude publica proveniente
da pandemia, o 6rgao ou entidade devera proceder com os ajustes
necessarios e anexar posteriormente a devida justificativa ao
competente processo administrativo.

Art. 4° Além da notificagéo prevista no art. 1°, os titulares dos 6rgaos
e entidades determinardo que os gestores dos contratos de servigos
terceirizados notifiquem as empresas contratadas a adotarem os
meios necessarios para intensificar a higienizagdo das areas com
maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas, com o uso de
alcool em gel (maganetas, corrimdes, elevadores, torneiras, valvulas
de descarga etc.).
Art. 5° Os Titulares de Orgéos e Entidades da Administragéo direta
e indireta determinardo aos gestores dos contratos que também
notifiquem as empresas contratadas para a realizagéo de campanhas
internas de conscientizagao dos riscos e das medidas de prevengéo
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), observadas as
informagdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude e
pela Secretaria do Estado da Saude.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao, aos 26 dias do
més de margo de 2020.
BRUNO MAGALHAES D’ ABADIA
Secretario de Estado da Administragao

Protocolo 174935

Portaria Intersecretarial n® 003/2020 - SEAD

O SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRAGAO, a PROCURA-
DORA-GERAL DO ESTADO e o SECRETARIO-CHEFE DA CON-
TROLADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas pelos arts. 16, inciso |; 17, inciso |; e 19, caput,
inciso X, e paragrafo unico, da Lei n. 20.491, de 25 de junho de 2019
e art. 118 da Constituicdo do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a edigao do Decreto n. 9.633, de 13 de margo de
2020, alterado pelos Decretos n. 9.637 e n. 9.638, dispondo sobre a
decretacdo de situagdo de emergéncia na saude publica do Estado
de Goias, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em razdo da
disseminag&o do novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a edigéo do Decreto n 9.634, de 13 de margo de
2020, que estabelece os procedimentos preventivos de emergéncia
a serem adotados pelo Poder Executivo do Estado de Goias e seus
servidores, em razdo de pandemia do novo coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a Nota Técnica no: 1/2020 - GAB, da Secretaria
de Estado da Saude, especialmente seus itens 1 e 5;
CONSIDERANDO as Portarias n. 096 e 099, de 16 e 19 de margo de
2020, da Secretaria de Estado da Administragao; e
CONSIDERANDO a necessidade de trazer esclarecimentos,
na constancia das medidas de prevengdo e enfrentamento da
COVID-19, aos orgdos e entidades acerca dos procedimentos a
serem adotados na gestao e fiscalizacdo dos servigos de execugéo
indireta e continua, notadamente de atividades terceirizadas,
RESOLVEM:

Art. 1°. Ficam os Titulares de Orgaos e Entidades da Administra-
c¢édo direta e indireta orientados a notificarem os representantes
das empresas que mantém contrato de terceirizagdo com o Poder
Executivo Estadual a colocarem em isolamento os empregados
que se encontram no grupo de risco e em quarentena aqueles com
suspeita de contaminag&o do coronavirus (COVID-19).

§ 1° Sao considerados servigos terceirizados aqueles cujo objeto
consista em atividades executivas acessorias, de apoio e auxiliares
prestados aos orgéos e entidades da Administragéo estadual em
regime de execugao indireta.
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§ 2° Consideram-se no grupo de risco os portadores de doengas
cronicas, com histérico de contato com suspeito ou confirmado para
COVID-19 nos ultimos 14 dias, gravidas e lactantes e pessoas com
idade acima de 60 anos.

§ 3° As autoridades de que trata o caput fixardo o prazo de até 24
(vinte e quatro) horas para que o representante da parte contratada
aplique o isolamento e a quarentena, ficando este ainda obrigado a
apresentar aquele, em até 5 (cinco) dias da notificacédo, a relagdo
dos empregados afastados do trabalho, dela constando a identifi-
cagao e os motivos da medida de emergéncia acompanhados dos
correlatos documentos comprobatérios, com vistas a compor o
respectivo processo.

§ 4° Sao consideradas justificadas as faltas dos empregados
afastados do servico em razéo das hipéteses previstas neste artigo,
nos termos do art. 3°, § 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

§ 5° Aos empregados relacionados no § 3° deste artigo sera
assegurado o pagamento de verbas salariais, excluidas as verbas
de natureza indenizatéria cujo fato gerador ndo se realize, a exemplo
de vale-transporte e auxilio alimentacdo, e outras, que sejam
descontadas em folha, devidas em razéo do trabalho efetivamente
realizado ou cuja feigao salarial seja desnaturada por instrumentos
de negociacao coletiva.

§ 6° Nos pagamentos devidos as empresas, quando couber, deverdo
constar glosas relativas aos insumos n&o utilizados no periodo
(especialmente materiais, utensilios e equipamentos) e despesas
indiretas ndo incorridas, conforme detalhamento das planilhas de
composicdo de pregos oferecidas por ocasido do certame que deu
origem a contratagéo, utilizando os mesmos parametros de calculo
para cada posto de trabalho afetado pela presente portaria.

§ 7° Caso o numero de empregados submetidos ao isolamento e a
quarentena possa prejudicar seriamente a prestagdo dos servigos
terceirizados, a empresa devera, em carater excepcional € com
imediata justificativa ao gestor do contrato, proceder a substituicéo
temporaria nos postos de trabalho afetados.

Art. 2° Ficam orientados os Titulares de Orgéos e Entidades da Ad-
ministragao direta e indireta a priorizarem a prestacdo de servigos
terceirizados na modalidade de teletrabalho (ou home office),
restringindo a modalidade presencial exclusivamente para as
atividades que sejam essenciais ao funcionamento e a manutengéo
da respectiva unidade, em patamares minimos, tais como sanitarias
e de seguranga patrimonial.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo as
referidas autoridades poderdo notificar os representantes da parte
contratada (terceirizada) a implantarem o teletrabalho (ou home
office) nos servigos terceirizados compativeis com essa modalidade,
observando-se para tanto as disposicdes do art. 4° da Medida
Proviséria n. 927, de 22 de margo de 2020.

§ 2° A notificagdo consignara o prazo de até 5 (cinco) dias de
seu recebimento para que a representante da parte contratada
(empresa terceirizada) apresente ao gestor do contrato a relagéo
dos empregados submetidos ao teletrabalho, dela constando a iden-
tificagéo, fungéo e outros documentos que se fizerem pertinentes a
afericdo do efetivo trabalho executado (ex. relatérios, planilhas etc.),
com vistas a compor o respectivo processo.

§ 3° Para fins desta Portaria considera-se teletrabalho (ou home
office) a prestacgao de servigos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias da unidade administrativa ou reparticdo publica, com
a utilizagéo de tecnologias da informagéo e comunicagéo que, por
sua natureza, nao configurem trabalho externo.

Art. 3° Recomenda-se as autoridades mencionadas no caput do
art. 2° que avaliem, juntamente com o gestor do contrato e outras
unidades consultivas e de apoio da Pasta, a necessidade temporaria
de reducdo do objeto do servigo terceirizado, observado o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato no caso
de supressao unilateral quantitativa, que vigorara até o restabeleci-
mento da demanda originaria.

§ 1° Na avaliagédo disposta neste artigo poderdo ser levados em
consideragdo a diminuigcdo do fluxo de servidores e terceiros nas
unidades administrativas onde o servigo terceirizado é executado,
a singularidade de cada atividade prestada, a frustracdo de
arrecadacao de receitas esperada para os proximos quadrimestres,
além de outros fatores reputados pertinentes.

§ 2° Caso a medida de contengéo prevista no caput seja insuficiente
para adequar o quantitativo contratado a real necessidade admi-
nistrativa do 6rgéo ou entidade, orienta-se que o titular do érgéo

ou entidade entre em negociagdo com a terceirizada para, em
comum acordo de vontades, formalizarem mediante termo aditivo a
supresséao do objeto para além do percentual de 25% (vinte e cinco
por cento).

§ 3° Na negociacao de que trata o paragrafo anterior € prudente aferir
ndo apenas a demanda da unidade administrativa, mas também
se o quantitativo a ser suprimido é suficiente para resguardar
minimamente a manutengdo econdmico-financeira da empresa
terceirizada, com vistas a gerar o menor impacto econémico e social
possivel.

§ 4° Na negociagdo de que trata o § 2° é também orientado ao
gestor do contrato a busca pela preservagao dos postos de trabalho
mediante o estabelecimento de turnos alternados de revezamento
entre empregados, sem prejuizo das seguintes medidas instituidas
pela Medida Proviséria n. 927, de 22 de margo de 2020:

| - antecipacéo de férias individuais;

Il - concesséo de férias coletivas;

11l - aproveitamento e a antecipagao de feriados;

IV - banco de horas; e

V - direcionamento do trabalhador para qualificagéo.

§ 5° No usufruto de férias dos empregados, individuais ou coletivas,
antecipadas ou ndo, a Administragéo eximira a terceirizada de repor
os postos de trabalho onde ndo forem desenvolvidas atividades
essenciais ao funcionamento e a manutengao da respectiva unidade.
§ 6° Aléem das medidas elencadas no paragrafo anterior, podera ser
sugerido ao representante da terceirizada a suspensao dos contratos
de trabalho com base no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (lay-off), por um periodo de 2 (dois) a 5 (cinco) meses, para
participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagéo
profissional oferecido pelo empregador, cuja bolsa, a ser custeada
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, observara os
valores, periodicidade e parcelas do seguro-desemprego, nos
termos do art. 2°-A da Lei 7.998 e Resolugao n. 591/2009-CODEFAT.
§ 7° Restando frustrada a solugdo consensual proposta no § 2° ou
se antevendo de plano a desnecessidade temporaria da prestacao
dos servigos terceirizados, os Titulares de Orgdos e Entidades da
Administracdo direta e indireta poderdo suspender temporariamen-
te sua execugéo, por ordem escrita e fundamentada, da qual sera
notificada a parte contratada, ocasido em que ficardo sustadas a
eficacia das obrigagdes contratuais de ambas as partes.

§ 8° Caso constatem, desde logo, que a continuidade dos servigos
terceirizados € inconveniente ou inoportuna ao interesse publico, os
Titulares de Orgaos e Entidades da Administragéo direta e indireta
poderéo, a seu juizo e apds a prévia oitiva da parte contratada,
justificar e determinar as medidas administrativas para sua resciséo
unilateral, a teor do art. 78, inciso XlI, da Lei federal n. 8.666/93.

§ 9° Nao havendo tempo habil para formalizagdo de termo aditivo ao
contrato, considerando o risco iminente a saude publica proveniente
da pandemia, o 6rgao ou entidade devera proceder com os ajustes
necessarios e anexar posteriormente a devida justificativa ao
competente processo administrativo.

Art. 4° Além da notificagé@o prevista no art. 1°, os titulares dos 6rgéos
e entidades determinardo que os gestores dos contratos de servigos
terceirizados notifiquem as empresas contratadas a adotarem os
meios necessarios para intensificar a higienizagdo das areas com
maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas, com o uso de
alcool em gel (maganetas, corrimdes, elevadores, torneiras, valvulas
de descarga etc.).

Art. 5° Os Titulares de Orgaos e Entidades da Administragéo direta
e indireta determinardo aos gestores dos contratos que também
notifiquem as empresas contratadas para a realizagdo de campanhas
internas de conscientizagao dos riscos e das medidas de prevengéo
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), observadas as
informacgdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude e
pela Secretaria do Estado da Saude.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo, aos 26 dias do
més de margo de 2020.

BRUNO MAGALHAES D’ ABADIA

Secretario de Estado da Administragao

JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE

Procuradora Geral do Estado

HENRIQUE MORAES ZILLER

Secretario Chefe
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