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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202011129004836,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARCELO DE MELO FERNANDES, CPF/
ME n°® 296.519.278-60, do cargo em comisséo de Diretor de Gestao
Integrada, DAS-4, da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 11 de novembro de 2020; 132°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 205560

Controladoria Geral do Estado - CGE

Portaria 133/2020 - CGE

Institui o Plano de Desenvolvimento Profissional de servidores no
ambito da Controladoria-Geral do Estado de Goias.

O SECRETARIO-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO, no uso das atribuigdes que |lhe conferem a Lei n°®
20.491, de 25/06/2019, e tendo em vista o disposto no Decreto n°
9.462, de 11 de julho de 2019, e

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar as
praticas de gestéo de pessoas, com vistas ao melhor atendimento
da missdo da CGE e dos objetivos institucionais voltados para os
dois macroprocessos a cargo deste 6rgao, quais sejam, o zelo pelo
patriménio publico por meio de auditorias, inspegbes e atividades
correcionais e a indugao da participagéo cidada na interagdo entre
sociedade e governo por meio da transparéncia, ouvidoria publica
e controle social;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico Institucional
2020-2023, realizado com a premissa de aprimorar a Gestéo
Publica estadual com a melhoria do controle interno, o fortalecimen-
to da integridade, a consolidacao da transparéncia e a participacao
ativa do cidadao;

CONSIDERANDO a escolha de alinhar as agbes de
capacitagdo e desenvolvimento dos servidores as diretrizes do
modelo de Gestao por Competéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo ao
Internal Audit Capability Model (IA-CM) for The Public Sector,
modelo de Capacidade de Auditoria Interna, com o objetivo de
agregar valor e melhorar as acdes de controle, alinhadas aos
referenciais técnicos internacionalmente reconhecidos como boa
pratica;

CONSIDERANDO a Politica Estadual de Capacitacédo e
Desenvolvimento Profissional instituida pelo Decreto n® 9.738, de
27 de outubro de 2020, sob a coordenacgéo e implantagdo da SEAD,
por meio da Superintendéncia da Escola de Governo.

E, CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
202011867001537,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir o Plano de Desenvolvimento Profissional
da Controladoria-Geral do Estado de Goias - PDP/CGE.

§ 1° O Plano de Desenvolvimento Profissional quando
estabelecer as competéncias gerais, que sdo aquelas requeridas de
todos os servidores, devera estar alinhado ao Plano de Capacitagdo
elaborado pela Superintendéncia da Escola de Governo, da
Secretaria de Estado da Administragao.

§ 2° O Plano de Desenvolvimento Profissional podera
estabelecer o desenvolvimento de competéncias especificas, que
sdo aquelas requeridas dos servidores de forma complementar, de
acordo com sua area finalistica de atuagdo, nos termos do art. 8°,
caput, do Decreto n°® 9.738, de 27 de outubro de 2020.

Art. 2° O Plano de Desenvolvimento Profissional da Con-
troladoria-Geral do Estado se aplica aos servidores em exercicio na
CGE e aos que a ela estejam tecnicamente subordinados.

Paragrafo tnico. Os servidores do quadro da Controlado-
ria-Geral do Estado lotados em outros 6rgéos ou Poderes poderdo
realizar as capacitagdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Profissional instituido por essa portaria, desde que ndo haja 6nus
para a CGE.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Plano de Desenvolvimento Profissional dos
servidores da Controladoria-Geral do Estado rege-se pelos
seguintes principios:

| - capacitagdo como processo continuo, com revisdes
anuais que atendam as competéncias requeridas pela CGE;

Il - humanizagao das relagdes, valorizagéo das carreiras e
do desenvolvimento dos servidores;

Il - vinculagéo das acdes de educacdo aos objetivos e
estratégias da CGE; e

IV - corresponsabilidade das liderangas com o processo
de desenvolvimento do servidor e da equipe.

CAPITULO llI
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Capacitagéo: o processo permanente e deliberado de
aprendizagem do servidor, bem como da internalizacdo de novos
conceitos, normas e valores, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do de-
senvolvimento de competéncias individuais;

Il - Plano de Capacitagdo Anual - PCA: o documento que
agrupa, de forma estruturada, as agdes de capacitacdo e de de-
senvolvimento a serem implementadas, conforme os Programas
estruturados no formato de Trilhas de Aprendizagem, visando o
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atendimento de demandas especificas dos servigos e o desenvol-
vimento pessoal e profissional necessario a realizagdo da missao
institucional da CGE-GO;

Ill - Programas: séo os eixos estratégicos que norteiam
as ofertas e possibilidades de desenvolvimento individual e insti-
tucional;

IV - Trilhas de Aprendizagem: sdo os mapas que dispdem
trajetorias alternativas e flexiveis de aprendizagem e desen-
volvimento, por segmento de atuagdo, temas, perfis ou outras
referéncias relevantes para a CGE e para os servidores, tais como:
cursos presenciais e a distancia, compartilhamento de experiéncias,
seminarios, congressos, oficinas e encontros, féruns de discussao,
certificagdes, entre outros;

V - Plano de Desenvolvimento Individual - PDI: o
planejamento para agdes de capacitacdo e desenvolvimento de
forma participativa, personalizada e priorizando a proposta das
Trilhas de Aprendizagem ofertadas dentro dos Programas de
capacitagéo;

VI - Competéncias: o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho das fungdes
dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da CGE;

VIl - Lacunas de competéncias: a diferenga entre o grau
de dominio da competéncia apresentada pelo servidor e o grau de
dominio requerido em determinada area de atuagao; e

VIII - Banco de Talentos: o relatério de acompanhamen-
to dos Planos de Capacitagao Individuais com a finalidade de
valorizar as competéncias e aptidées do servidor, além de otimizar
0 processo de alocagéo.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Plano de Desenvolvimento Profissional da CGE
tem como objetivos:

| - desenvolver competéncias individuais e institucionais,
visando a efetividade dos servigos prestados pela CGE;

Il - estimular o crescimento pessoal e profissional, na busca
de maior integracao e de melhores resultados no cumprimento das
atividades de cada unidade, bem como da misséo institucional da
CGE;

Il - recepcionar e orientar servidores ingressantes, bem
como promover a adequada alocagao do servidor, de acordo com
suas competéncias, habilidades e atitudes;

IV - preparar e capacitar servidores para o desempenho
de fungbes gerenciais;

V - nortear o desenvolvimento dos servidores com o
objetivo de proporcionar condigbes para o aperfeicoamento das
competéncias individuais e institucionais, de forma a dota-los de
conhecimentos multidisciplinares necessarios a sua atuagao;

VI - criar oportunidades para a melhoria dos processos de
trabalho e de desempenho profissional, com foco em resultados;

VIl - incentivar a realizagéo das atividades de capacitagao,
devidamente certificadas;

VIIl - incentivar a participagcdo dos servidores em
associagdes profissionais; e

IX - melhorar a eficiéncia e a qualidade da execugéo de
processos, tendo em vista as melhores praticas constantes do
Internal Audit Capability Model (IA-CM).

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS

Art. 6° Os Programas de Desenvolvimento Profissional
da Controladoria-Geral do Estado s&o norteados por cinco eixos a
partir dos quais se estruturam os conjuntos articulados de atividades
de ensino e aprendizagem, formagdo, capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas:

I - Ambientagdo Institucional: tem como objetivo
apresentar a atuagao da Controladoria e suas respectivas unidades
promovendo a integragao de novos servidores a equipe da CGE;

Il - Desenvolvimento e Certificagdo do Controle Interno:
destinado ao desenvolvimento de competéncias, ao aprimoramento
e a atualizagdo dos servidores que atuam no macroprocesso de
zelo pelo patriménio publico por meio de auditorias, inspegdes e
atividades correcionais;

IIl - Desenvolvimento da Atuagao em Governo Aberto e
Fomento a Participagéo Cidada: destinado ao desenvolvimento de
competéncias, ao aprimoramento e a atualizagdo dos servidores
que atuam no macroprocesso de governo aberto e de indugéo a
participagéo cidada na interagéo entre sociedade e governo, por
meio da transparéncia, ouvidoria publica e controle social;

IV - Qualificagcdo da Gestéo Integrada: destinado ao de-
senvolvimento de competéncias, ao aprimoramento e a atualizagéo
dos servidores que atuam na promogao da melhoria da gestao e da
efetividade dos processos; e

V - Desenvolvimento Gerencial: voltado a formacéo de
servidores para o exercicio de fungdes gerenciais com a finalidade
de desenvolver a capacitagdo necessaria para liderar pessoas e
equipes de trabalho, bem como definir metas organizacionais
orientadas para o resultado.

Paragrafo unico. As agbes e atividades dos Programas
serdo planejadas de modo a permitir também a participagdo de
substitutos, regularmente designados, e de outros servidores
que apresentem perfis e demonstrem interesse na realizagéo
de trabalhos nas éareas afetas aos macroprocessos e/ou no
desempenho dos papéis gerenciais.

Art. 7° O Programa de Desenvolvimento Profissional e
Certificagdo do Controle Interno prevé o fomento a Certificagdo
Profissional dos servidores da CGE.

§ 1° O incentivo de que trata o caput dar-se-a por meio
do custeio, total ou parcial, de programas de capacitagdo e/ou
certificacéo profissional;

§ 2° O fomento se da também mediante o incentivo a
participacdo dos servidores como membros de associagdes profis-
sionais, de forma a se criar uma rede de parceiros, facilitadora do
desenvolvimento e aprimoramento técnico.

§ 3° A autorizagdo dependera da disponibilidade
orgamentaria.

Art. 8° A solicitagdo para participagdo em eventos e/ou
obtengdo de certificagdo profissional devera preferencialmente
guardar pertinéncia com as areas de atuagéo da CGE, bem como
justificar as razdes de escolha, importancia e aplicabilidade.

§ 1° Terdo preferéncia no deferimento da solicitagdo os
servidores que ja forem filiados as associagdes e estiverem com
suas anuidades em dia.

§ 2° Cada certificagdo profissional pleiteada sera
custeada pela Administragcdo, uma Unica vez por servidor; no caso
de reprovagao, o servidor devera custear o novo exame.
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§ 3° E facultado ao servidor obter mais de uma certificagdo
profissional.

Art. 9° A Controladoria-Geral do Estado podera estabelecer
instrumentos de cooperagdo com as associagdes profissionais, de
forma a facilitar a filiagéo de seus servidores.

CAPITULO VI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL ANUAL,
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL INDIVIDUAL E DAS TRILHAS DE
APRENDIZAGEM

Secao |
Do Plano de Desenvolvimento Profissional Anual

Art. 10. O Plano de Desenvolvimento Profissional
Anual definird as acdes de capacitagdo com temas, critérios e
metodologias a serem utilizados para o desenvolvimento profissional
dos servidores, permitindo-os desempenhar, com eficacia, as
competéncias institucionais, gerenciais e especificas da CGE.

§ 1° O Plano de Desenvolvimento Profissional Anual
resulta da consolidagéo dos Planos de Desenvolvimento Profissional
Individual.

§ 2° As Competéncias estdo divididas nos seguintes
grupos:

| - Organizacionais: trata-se do conjunto de competéncias
comuns a todos os servidores do 6rgdo e constituem eixos
norteadores do desempenho na CGE-GO;

Il - Gerenciais: competéncias necessarias aos ocupantes
de funcgdes de lideranca e expressam a expectativa da organizagéo
acerca do desempenho dos gestores;

Ill - Especificas: referem-se as competéncias voltadas
para a melhoria de desempenho nos processos de trabalho
especificos de cada unidade; e

IV - Humanas: relativas as questdes de saude emocional,
relacionamento humano, e integracao no ambiente de trabalho.

Secéo Il
Do Plano de Desenvolvimento Profissional Individual

Art. 11. O Plano de Desenvolvimento Profissional
Individual - PDPI é resultante das lacunas de competéncias de
cada servidor, que serdo priorizadas e desenvolvidas, durante o
exercicio.

§ 1° Anualmente, o servidor e a chefia imediata realizarao
a avaliagdo das competéncias, para atribuir o grau de dominio de
cada conhecimento, habilidade e atitude.

§ 2° A diferenga entre o grau de dominio requerido e o
grau de dominio avaliado resultara nas lacunas a serem desenvol-
vidas, observando-se o grau de importancia atribuido pela chefia.

§ 3° O PDPI devera prever a carga horaria minima de
horas anuais comprometidas com a capacitagdo e o desenvolvi-
mento dos servidores.

§ 4° Os Programas implementados instituirdo o minimo de
horas investidas anualmente em capacitacéo.

§ 5° Para o Programa de Desenvolvimento Profissional e
Certificagdo do Controle Interno fica instituido o minimo de 40 horas
anuais por servidor.

Secao lll
Das Trilhas de Aprendizagem

Art. 12. As Trilhas de Aprendizagem, descritas dentro
dos Programas, mesclam etapas modulares de treinamento e
acoes de aprendizado e disponibilizardo cursos e outros objetos de
aprendizagem, entre os quais, destacam-se:

| - agbes promovidas pela Escola de Governo Henrique
Santillo - EGOV;

II - cursos a distancia gratuitos promovidos por instituicdes
como Camara dos Deputados, Senado Federal, Instituto Serzedello
Corréa e Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP, entre
outros;

Il - agbes realizadas por profissionais ou instituicdes es-
pecializadas, mediante contratagéo;

IV - agbes realizadas por outros 6rgdos publicos ou
instituicdes de ensino, mediante celebracdo de convénios, parcerias
e acordos de cooperagao;

V - agdes promovidas pela CGE, por meio de instrutoria
interna de acordo com as normas vigentes; e

VI - agdes de iniciativa dos servidores para o autode-
senvolvimento, tais como: leitura de artigos, livros, manuais e
legislagdes, féruns de discusséo, reunides para estudos de caso,
conteudos virtuais (webinar, lives, conferéncia online, entre outros);

Paragrafo unico. Seréo priorizadas, sempre que possivel,
as acdes oferecidas pela EGOV ou outras decorrentes de convénios,
parcerias e acordos de cooperagao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E DAS COMPETENCIA
Secéo |
Dos Procedimentos

Art. 13. O Plano de Desenvolvimento Profissional sera
submetido a apreciagéo e a aprovagao do Secretario-Chefe da Con-
troladoria-Geral do Estado.

§ 1° Para participagdo em agdo com custo que nao conste
no Plano de Desenvolvimento Profissional, devera ser solicitada a
autorizagdo ao Subcontrolador da respectiva area, que podera, ex-
cepcionalmente, autoriza-la, desde que justificada sua relevancia e
interesse publico.

§ 2° A autorizagéo sera solicitada ao Secretario-Chefe da
CGE nos casos das unidades nao vinculadas a um Subcontrolador;

Art. 14. As agbes de capacitagdo que dependam de
custeio para a inscricdo dar-se-do mediante formal solicitagdo
do servidor, observado o Plano de Desenvolvimento Profissional
Individual.

§ 1° A solicitagdo de inscrigdo sera formalizada pelo
Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), devidamente justificada
e assinada pelo chefe da respectiva Unidade e do Subcontrola-
dor, salvo para os casos de cursos realizados diretamente pelo
Gabinete, preferencialmente com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias contados da data do evento.

§ 2° E de responsabilidade da area demandante a
instrugdo pormenorizada da solicitagdo, bem como dos tramites de
contratagéo, observadas as instrugcdes da legislagao vigente.

§ 3° Nos casos de contratagéo por notéria especializagéo,
devera ser enviada a necessaria justificativa.

§ 4° No caso de eventos fora do Estado de Goias, a
solicitacdo de que trata o § 1°, desse artigo, devera, sempre que
possivel, observar a antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

§ 5° Apds a realizagdo da capacitagdo com 6nus para
a Administragdo, o servidor sera incentivado a compartilhar o
conhecimento adquirido.

§ 6° As acdes de capacitacdo que ndo dependam
de custeio para a inscricdo estardo disponiveis nas Trilhas de
Aprendizagem, para realizagdo a qualquer tempo, observada a
conveniéncia, em razao de outras demandas funcionais.

Art. 15. A participagdo de servidores em agobes
educacionais promovidas por terceiros sem 6nus para a administra-
¢ao, no ambito da Controladoria-Geral do Estado, tera sua analise
e deliberagdo de acordo com o art. 9°, do Decreto n°® 9.738, de 27
de outubro de 2020.

Art. 16. Apos efetuada a inscricdo, a desisténcia do
servidor sera aceita somente em decorréncia de evento de forga
maior superveniente, devendo ser formalmente justificada junto a
Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas (GGDP) da
Superintendéncia de Gestao Integrada.

Secéo Il
Das Competéncias

Art. 17. Compete a Geréncia de Gestao e Desenvolvi-
mento de Pessoas (GGDP):
| - contribuir para o desenvolvimento individual dos

servidores, incentivando e promovendo agdes de autodesenvolvi-
mento.
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Il - elaborar, com a colaboragao dos representantes das
respectivas unidades (gerentes e superintendentes), as Trilhas de
Aprendizagem para o suprimento das lacunas priorizadas; e

Il - gerenciar o Plano de Desenvolvimento Profissional e
Desenvolvimento de Pessoas da CGE.

Art. 18. Séao atribuicdes dos titulares das unidades
basicas e complementares da CGE:

| - incentivar, apoiar, valorizar e zelar pelo desenvolvimen-
to dos servidores das respectivas unidades;

Il - justificar a indicagdo de servidor em evento de
capacitagéo, quando esta nao for integrante do PDPI; e

Il - participar do planejamento das atividades de
capacitagédo e estabelecer as prioridades para a demanda interna,
indicando os servidores que participarao dos eventos programados.

Art. 19. Sao atribuigcdes dos servidores:

| - ter frequéncia regular nos eventos de capacitagéo;

Il - registrar no CGENet e anexar copia do certificado
de participagdo em evento até 30 (trinta) dias apds o término do
evento; e

Il - divulgar os conhecimentos adquiridos e contribuir na
elaboragédo de manuais e cartilhas, bem como com apresentagéo de
palestras e atuagao como instrutor em eventos, quando solicitado.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. A GGDP promovera ampla divulgagdo da
capacitagdo a que se refere este Plano de Desenvolvimento
Profissional, inclusive com informagbes acerca da inscrigéo, pré-
-requisito, presencga obrigatéria, frequéncia minima, blogqueio e
cancelamento de inscrigdes.

Art. 21. As vagas ofertadas serdo preenchidas pelos
servidores definidos no art. 2° dessa portaria, de acordo com as
demandas especificas e a ordem de inscri¢éo.

Art. 22. Deve ser observada a presenca minima
necessaria de servidores nas areas para que n&o haja prejuizo das
atividades essenciais.

Art. 23. O Plano de Desenvolvimento Profissional sera
divulgado no site e na intranet da CGE e sera atualizado sempre
que necessario.

Art. 24. Os casos omissos ou supervenientes serdo
deliberados pelo Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do
Estado.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO , aos 10 dias do més de novembro de 2020.

MARCOS TADEU DE ANDRADE
Secretario de Estado em Substituigcao
Protocolo 205555

Defensoria Publica

PORTARIA N° 342/2020 - GABINETE/DPG

O Defensor Publico-Geral do Estado
de Goids em exercicio, no uso de
suas atribuicbes legais contidas no
art. 12, incisos I, XlI, XX, e XXI, da Lei
Complementar Estadual n® 130/2017, e,

Considerando a promulgagdo da Lei Complementar
Estadual n° 130/2017, que dispbe sobre a Reorganizagéo da
Defensoria Publica do Estado de Goias, estabelece atribuicdes e o
funcionamento de seus 6rgéos e unidades, e dispde sobre a Carreira
de seus membros, observadas as regras gerais previstas na Lei
Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e suas alteragdes,
bem como as regras atinentes previstas na Constituicdo Federal e
da outras providéncias.

Considerando a publicagdo da Lei Complementar Estadual
n°® 158/2020, no suplemento do DOE n° 23.418, de 03 de novembro
de 2020, que altera o anexo Il da Lei Lei Complementar Estadual n°
130/2017, de 11 de julho de 2017,

Considerando o estabelecido no artigo 72, da Lei
Complementar Estadual n® 130/2017;

Considerando o inteiro teor do processo 202010892002846.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 3 de novembro de 2020, Ana
Karolina Borges Godoi, inscrita no CPF 024.789.321-80, no cargo

de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 2° Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Lais Cruvinel Ribeiro, inscrita no CPF 045.316.481-10, no cargo de
Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 3° Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Samuel Lopes Souto, inscrito no CPF 036.870.491-24, no cargo de
Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 4° Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Balbino Dias Barbosa Neto, inscrito no CPF 756.468.111-04, no

cargo de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 5° Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Leandro Pereira de Alcantara Ramos, inscrito no CPF 053.141.161-

38, no cargo de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 6° Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Jarden Marquel de Aquino Ribeiro, inscrito no CPF 048.037.691-

33, no cargo de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 7° Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Gleyciene Oliveira Silva, inscrita no CPF 703.255.231-50, no cargo

de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 8° Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Marcos Ribeiro Neves, inscrito no CPF 051.742.921-76, no cargo
de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 9° Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Elviosllainy Ramos de Oliveira, inscrito no CPF 062.829.841-22,
no cargo de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 10 Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Camila Linhares Silva, inscrita no CPF 009.173.561-01, no cargo

de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 11 Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Ruberpaulo Barros Mendes, inscrito no CPF 024.058.181-50, no

cargo de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 12 Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Jéssica Costa Franco, inscrita no CPF 035.104.061-76, no cargo
de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 13 Nomear, a partir do dia 12 de novembro de 2020,
Beatriz Sousa Mourao, inscrita no CPF 703.776.611-98, no cargo
de Assessor Especial 1 (CC-5).

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposicdes em contrario.

A Diretoria-Geral de Administragdo e Planejamento, para o
fiel cumprimento.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado, 10 de
novembro de 2020.

DOMILSON RABELO DA SILVA JUNIOR
Defensor Publico-Geral do Estado
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