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EDITAL N° 010 /2018 — SEGPLAN
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEDUCE

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/Segplan, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacdo temporaria de pessoal para atuar nas Unidades Escolares da
Secretaria de Estado da Educacéao, Cultura e Esporte - Seduce, em carater excepcional,
na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n°® 17.257/2011 e 13.664/2000
e do Decreto n°® 9.067/2017, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital. O
presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°, VIIl, a, da Lei Estadual n°
13.664/2000 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a
funcao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacgdes prestadas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado da Seduce (PSS — Seduce) sera regido por este
Edital e executado pela Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento — Segplan.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem
contratados, em carater temporario, para o preenchimento do quantitativo de vagas
constantes do Anexo | deste Edital.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a
contratagao sera de até 01(um) ano, de acordo com o que estabelece a Lei Estadual n°
13.664/2000.

1.5 Os candidatos selecionados e contratados seréo lotados nas Unidades Educacionais,

situadas nas Coordenagbdes Regionais de Educagdo e nos municipios divulgados no
Anexo Il, de acordo com a vaga escolhida no ato da inscrigcdo, obedecendo a ordem de
classificacao.

1.6 A aprovagao neste processo gera apenas a expectativa para a contratagao.

1.7 A Seduce podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer
momento, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislagao em
vigor.

1.8 A Seduce, a seu critério, podera, quando todos os candidatos de um determinado
municipio/localidade tiverem sido convocados e dependendo do surgimento de vagas,
convocar candidatos classificados para outros municipios/localidades diferentes daqueles
para a qual o candidato se inscreveu.

1.8.1 Cabera ao candidato aceitar ou ndo a alteragao proposta de acordo com o item
anterior.



1.8.1.1 Caso o candidato aceite, assumira a nova vaga e figurara na lista anterior como
remanejado.

1.8.1.2 Caso nao aceite, permanecera na lista e aguardara o surgimento de vaga para a
contratagao na vaga pleiteada.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do Processo

Seletivo Simplificado, a publicagdo ou a divulgagcdo dos atos pertinentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste Processo.

1.10 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera ser eliminado
do certame.

2 DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE
TRABALHO, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO

2.1 Das Fungoes: Executor de Servicos Administrativos, Executor de Servigos Auxiliares,
Auxiliar de Servigos Gerais — Higienizagdo, Merendeira, Vigia.

2.2 Das Vagas: o quantitativo de vagas, assim como o municipio/localidade de lotagao sao
os previstos no Anexo | deste Edital.

2.2.1 Do Cadastro de Reserva: SERA FORMADO PELOS CANDIDATOS QUE NAO
FORAM CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS E QUE APRESENTAREM O
REQUISITO BASICO E NAO FOREM ELIMINADOS DO CERTAME.

2.3 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual n°
13.664/2000.

2.4 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais para todas as fungdes.

2.4.1 Ajornada de trabalho podera ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com as especificidades e as necessidades das unidades
e escolas da rede publica da Seduce, na qual o candidato for lotado.

2.5 Dos Requisitos:
2.5.1 Executor de Servicos Administrativos:

2.5.1.1 Escolaridade: Ensino Médio completo com certificado reconhecido na forma legal,
desejavel conhecimento de Word e Excel.

2.5.1.2 Descricao Sumaria das atividades: Desenvolver atividades no ambito da organizacao
escolar, relacionadas com a execucdo de agdes envolvendo a secretaria escolar e o
atendimento aos alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

2.5.2 Executor de Servigos Auxiliares, Auxiliar de Servigos Gerais — Higienizagao, Merendeira
e Vigia.

2.5.2.1.1 Escolaridade: Ensino Fundamental Completo ou Incompleto; desejavel curso
complementar na area da fungéo pretendida.

2.5.2.1.2 Descrigdo Sumaria das atividades:



2.5.2.1.2.1 Executor de Servigos Auxiliares: Desenvolver atividades de apoio a gestao,
promovendo a organizagao, conservagao, limpeza e manutengéo das instalagdes da Unidade
Escolar.

2.5.2.1.2.2 Auxiliar de Servigos Gerais — Higienizagéo: Cuidar de Pessoas com Deficiéncia.
2.5.2.1.2.3 Merendeira: Preparar, conservar, armazenar e distribuir alimentos.

2.5.2.1.2.4 Vigia: Manutengao da infraestrutura, com a vigilancia e seguranga do patrimdnio
publico.

2.6 Remuneracgao:

2.6.1 R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), referente ao salario-minimo referente a
todas as funcoes.

2.7 A Lotacao se dara nas Unidades Educacionais situadas nas Coordenagdes Regionais
da Seduce e nos municipios divulgados no Anexo II.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1 As contratacbes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal da
Republica e na Lei Estadual n° 13.664/2000.

3.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

3.2.1 Cumprir as determinacdes do presente Edital;
3.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ;

3.2.4 Possuir o requisito exigido para a fungao;

3.2.5 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, §
10, da Constituicdo Federal da Republica;

3.2.6 Nao ser aposentado por invalidez;

3.2.7 Possuir a escolaridade exigida para a fungdo, comprovada mediante diploma,
declaracéo, certidao, certificado, histérico escolar expedidos por entidades reconhecidas
pelo MEC;

3.2.8 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
3.2.9 Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

3.2.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragao penal, civil ou
administrativa nas situagdes descritas pela legislagéo eleitoral, que configurem hipéteses
de inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n°® 7.587/2012.

3.3 A Seduce, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para
comprovar sua aptidao fisica e mental para a fungao pretendida.



4 DO CONTRATO

4.1 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e
Esporte e o candidato convocado para a contratagéo é administrativo e ndo gera o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4.2 A vigéncia do contrato sera de até 01(um) ano, de acordo com a Lei Estadual n°
13.664, de 27 de julho de 2000.

4.3 Tera o seu contrato rescindido o candidato que nao respeitar as regras estabelecidas
nesse Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdbes deverao ser feitas exclusivamente via internet, através do sitio

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html no
periodo compreendido entre as 8 horas do dia 14/01/2019 até as 23h59 do dia

30/01/2019.

5.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 15,00 (quinze reais), para todos as fungdes
previstas neste Edital.

5.1.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

5.1.2 N&o serao aceitas inscrigbes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

5.1.3 Apo6s a leitura do Edital, para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o
Sistema de Inscrigdes no sitio http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-
selecoes.html

5.1.3.1 PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, clicar em ver
fungbes e iniciar o processo de inscricao seguindo a orientagdo das paginas seguintes. A
inscricao SOMENTE estara concluida e finalizada apds a geragéo do numero de inscrigao.

5.1.3.2 PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda
nao for cadastrado clique aqui”; preencher previamente o Cadastro Geral, informando os
dados pessoais, escolaridade, cursos complementares e experiéncia profissional (se houver),
inserindo todos os dados solicitados; clicar em salvar; ao abrir nova pagina clicar em ver
fungbes e iniciar o processo de inscricdo seguindo a orientagdo das paginas seguintes,
finalizando com o numero de inscri¢cdo. A inscrigao SOMENTE estara concluida e finalizada
apos a geracao do numero de inscrigao.

5.1.3.3 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscricdo, o candidato recebera uma
pontuagéo que sera totalizada de acordo com a fungéo e os critérios constantes do Quadro |
do item 8.

5.1.3.3.1 Para receber a pontuagdo dos cursos complementares e/ou experiéncias
profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no quadro de pontuagéo da analise
curricular, o candidato DEVERA seleciona-los (marca-los), no momento da inscrigdo,
seguindo as orientagbes do Sistema. No momento em que os cursos complementares e/ou
as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo candidato, o Sistema de Inscricdo
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gerara a pontuacao correspondente, automaticamente.

5.1.3.3.2 O candidato que nao selecionar (marcar), no momento da inscrigao, os cursos
complementares e/ou as experiéncias profissionais desejadas, ndo recebera a pontuagéo
correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

5.1.3.3.3 Em nenhuma hipotese sera alterada a nota, pela Comissédo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, em virtude da falta de inser¢cdo de qualquer informacao no cadastro e
na inscrigao.

5.1.4 A comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.5 Apds a inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por
meio de boleto, pagavel na rede bancaria credenciada (Itau, Caixa Econdmica, Banco do
Brasil, Bradesco, Bancoob , Santander e Sicredi).

5.1.5.1 O boleto para pagamento estara disponivel no Sistema de Inscrigbes/Painel do
Candidato, e devera ser impresso para o pagamento apds a conclusao do preenchimento
do formulario de inscrigao.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto devera ser efetuado até o dia
31/01/2019.

5.1.6.1 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa
de inscrigdo, com a liquidagao no sistema de compensacao.

5.1.7 O candidato é responsavel pela correcéo e pela veracidade dos dados informados no
ato de inscrigdo, sob pena de ser enquadrado na legislagéo vigente.

5.1.7.1 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do
formulario de inscrigdo.

5.1.8 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF)
do candidato.

5.1.9 Ao se inscrever o candidato declara que estd de acordo, tem ciéncia e aceita os
termos do Edital, e que, caso classificado no certame, devera entregar por ocasido da
convocagao para a contratagdo os documentos comprobatorios dos requisitos basicos
exigidos.

5.1.10 O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER PARA UMA VAGA

5.1.10.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para
outros certames.

5.1.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por
conveniéncia da Administragéo Publica.

5.1.12 O nao pagamento ou o pagamento realizado apds a data prevista neste Edital,
implicara no indeferimento da inscrigao.



5.1.13 E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa de inscrigdo acompanhar no
sitio do certame a confirmacao da inscri¢do, conforme a data divulgada no cronograma.

6 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Nao havera isengao do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que, apos realizarem a sua inscricao no Sistema Simplificado de Sele¢ao, preencherem o
Requerimento de lIsencdo da taxa de inscricdo e Declaracdo de Baixa Renda e
preencherem os seguintes requisitos:

6.1.1 For membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos,
mediante comprovantes de rendimento ou prova de que é beneficiario de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos da Lei n°19.587/17;

6.1.2 For doador de sangue e/ou medula éssea, desde que comprove a condicao de
doador regular, por, pelo menos, 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses antecedentes
a publicagao do edital, mediante apresentacdo de documentacao, com firma reconhecida
em cartorio;

6.2 Apés o preenchimento, o candidato devera imprimir o requerimento, assina-lo, e
apresenta-lo junto com as copias autenticadas em cartério ou o original acompanhado de
uma copia para o reconhecimento, por cotejamento, dos documentos comprobatorios
estabelecidos nos subitens 6.1.1 e 6.1.2, sendo indispensavel a apresentacéo de original
e copia do RG e CPF e cartdo do Numero de Identificagao Social (NIS) com data de
validade vigente e atribuido pelo CadUnico. Toda documentacéo devera ser entregue na
Escola de Governo Henrique Santillo, situada na Rua C135, Qd 291, Lt 03, Jardim
Ameérica, em Goiania, das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, nos dias 14 a
16/01/2019.

6.2.1 O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao e a documentagao
comprobatéria (cdpia autenticada) também poderéao ser enviados por meio digital para o
e-mail pss-seduce@segplan.go.gov.br até as 23h59 do dia 16/01/2019, em arquivos

My

legiveis, com extensao “gif’, “png”, “jpeg”, “pdf’ e com tamanho total de até 500KB.

6.3 Para confirmar e comprovar o envio da documentagdo por meio digital, o candidato
devera receber uma resposta de recebimento.

6.4 Nao serdao aceitos e nao receberdao respostas de recebimento os arquivos que
estiverem:

6.4.1 llegiveis;

6.4.2 Com extensao diferente das previstas no subitem 6.2.1 e/ou com tamanho maior
que 500KB.

6.5 O candidato que nao enviar a documentagao conforme os subitens 6.1.1 e 6.1.2 ou
que enviar a documentagao incompleta, nao tera o seu pedido de isengao deferido.

6.6 Sera motivo de indeferimento da solicitagdo de isencao de taxa de inscrigcao:

6.6.1 A entrega de documentagédo incompleta, mesmo que o candidato reuna todas as
condicdes estabelecidas;



6.6.2 Falta do formulario, mesmo que o candidato reuna todas as condicoes
estabelecidas;

6.6.3 A falta de assinatura ou de qualquer um dos campos do requerimento para
solicitacado de isencao da taxa;

6.6.4 A falta de apresentacdo do cartdo original do Numero de Identificacdo Social (NIS),
para beneficiarios de programa federal de transferéncia de renda;

6.6.5 A falta de apresentacdo de documentos de identidade (RG), original ou copia
autenticada;

6.6.6 A ndo apresentagdo de documento comprobatorio se doador de sangue regular
(artigo 23 da Lei 19.587/2017),

6.6.7 Informacao de renda fora do perfil;

6.6.8 A ndo apresentacdo de documento comprobatério de beneficiario de programa de
distribuicao de renda.

6.7 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
6.7.1 Omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

6.7.2 Fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

6.7.3 Nao observar a forma, prazo e os horarios estabelecidos;

6.7.4 Nao realizagao da inscricao no processo seletivo simplificado.

6.8 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de iseng¢ao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda,
o dispositivo no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

6.9 A Segplan podera consultar os 6rgaos responsaveis para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, a fim de proceder a analise para concessao da
isencao.

6.10 A Segplan ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer em decorréncia de informagao incorreta/invalida presente no requerimento de
solicitagcao de isencao de taxa de inscricao, na documentagdo comprobatéria ou por falha
de ordem técnica no envio de informagoes.

6.11 Nao sera aceito pedido de isencéo de taxa de inscricdo via postal ou fora do prazo.

6.12 A Segplan divulgara, no endereco eletrénico
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html a listagem
contendo o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo na data
provavel de 18 de janeiro de 2019.

6.13 Do resultado preliminar das solicitagbes de isengcdo de taxa de inscrigdo cabera
recurso, conforme cronograma do Edital.



6.14 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes
de isengdo de taxa de inscrigdo, a Segplan divulgara, no enderego eletrénico
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html, a listagem
contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 22 de janeiro de
2019.

6.15 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo nao representa a
inscricdo no concurso, mas apenas a garantia da concessao do beneficio. Para efetivar a
inscricdo no concurso, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo
estabelecidos no item 5 deste Edital.

6.16 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscrigao,
caso tenha interesse, podera acessar o] enderecgo eletrénico
http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html  realizar a
inscricdo, no periodo estabelecido no cronograma do Edital, imprimir o seu DARE e
efetuar o pagamento conforme cronograma anexo.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagao.

7.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n°
14.715/2004, é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas reservadas,
cujas atribuicdes da fungédo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

7.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexo | deste
Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas atribui¢des da fungéo
sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 14.715/2004.

7.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n°® 14.715, de fevereiro de 2004.

7.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, estas
vagas serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.6 Resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em
concorrer como deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de pontuacao previstos no Quadro I.

7.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera, no ato da inscricdo declarar que é candidato com deficiéncia e, posteriormente, se
convocado para a contratagao, apresentar o Formulario de Requerimento do Direito de
Reserva de Vaga para Pessoas com Deficiéncia, acompanhado do Laudo Médico original
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscricbes, além da
documentacgao requerida para a contratacdo, que sera conferida nos moldes previstos neste
Edital.

7.8 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:



a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a
assinatura do meédico responsavel pela emissao do laudo e o numero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagcdo internacional de doencas
(CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes;

€) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os
olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste
de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até
12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

7.9 Caso o candidato nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o
direito a vaga reservada em tais condi¢cdes e, consequentemente, concorrera a vaga da
ampla concorréncia.

7.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia poderao ser submetidos a realizagéo da Pericia Médica.

7.10.1 Havendo necessidade, por ocasiao da pericia médica, 0 médico responsavel podera
solicitar exames complementares.

7.11 O(s) laudo(s) médico(s) tera(do) validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias do(s) laudo(s).

7.12 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nao
se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei sera eliminado do Processo.

7.12.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicdes da funcdo o
candidato sera eliminado do Processo.

7.13 A classificagao de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

8 DAS FASES DO CERTAME

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fases distintas:
8.1.1 Fase | - Analise Curricular;

8.1.2 Fase Il - Comprovagao da Documentacao e de Contratagao.

8.2 DA FASE I- ANALISE CURRICULAR



8.2.1 Sera aplicada a todas as fungbes e se baseara nas informagdes inseridas pelo

candidato no ato da inscrig&o.

QUADRO|

PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

FUNCOES: Executor de Servicos Administrativos, Executor de Servigos Auxiliares,
Auxiliar de Servigcos Gerais - Higienizador, Merendeira e Vigia

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Requisito:

- Ensino Médio Completo para a funcdo de EXECUTOR
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS;

Pontos Maximo de
- Ensino Fundamental completo ou incompleto para as (por curso) Pontos
demais funcgoes.
* Formacgao Escolar ou Académica nao pontua neste
Processo, é apenas o requisito para a contratagao.
CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares na fungao pretendida (no minimo
30 horas/aula cada), realizado nos ultimos 60 meses,
contados da data de divulgacao do edital. 2,0 8,0
*Até 04 (quatro) Cursos Complementares.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos

Experiéncia Profissional na fungdo de Executor de
Servigos Administrativos, Executor de Servigos Auxiliares,
Auxiliar de Servigos Gerais - Higienizador, Merendeira e
Vigia, conforme a fungao escolhida, em escolas da Rede
Publica ou particular, desde que exercida nos ultimos 10
(dez) anos contados a partir da publicacéo deste Edital.

*0,2 (dois décimos) de ponto por més trabalhado,
sendo no maximo 12 doze) pontos.

0,2 (dois
décimos por
més
trabalhado)

12,0

Total

20,0




8.2.2 AFase | — de Analise Curricular, de carater classificatorio, sera realizada pela Segplan.

8.2.3 O candidato somente sera eliminado do processo se ndao comprovar o atendimento
aos requisitos previstos no item 3, as experiéncias profissionais e os cursos complementares
informados e pontuados no ato da inscrigao.

8.2.4 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscricdo, o candidato recebera uma
pontuagdo que sera totalizada de acordo com a fungao e os critérios constantes do quadro
acima.

82.4.1 Para receber a pontuacdo dos cursos complementares e/ou experiéncias
profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no quadro de pontuagéo da analise
curricular, o candidato DEVERA seleciona-los (marca-los), no momento da inscrigdo,
seguindo as orientacdes do Sistema. No momento em que os cursos complementares e/ou
as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo candidato, o Sistema de Inscricdo
gerara a pontuacgao correspondente, automaticamente.

8.2.4.2 O candidato que nao selecionar (marcar), no momento da inscri¢ao, os cursos
complementares e/ou as experiéncias profissionais desejadas, ndo recebera a pontuagao
correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

8.2.4.3 Em nenhuma hipétese sera alterada a nota, pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, em virtude da falta de inser¢éo de qualquer informagao no cadastro e
na inscrigao.

8244 Na Fase Il, para comprovar os cursos complementares e as experiéncias
profissionais pontuados, o candidato devera adotar todos os procedimentos requeridos no
item 8.3.6.

82.5 O Resultado Final da Fase | sera o somatdrio da pontuagdo dos cursos
complementares e da experiéncia profissional de acordo com o Quadro | deste Edital.

8.2.6 Os candidatos serao ordenados em ordem decrescente da pontuagao recebida, por
fungédo/Municipio/localidade, conforme disposto no Quadro de Vagas.

8.2.6.1 Os candidatos que se inscreverem como Deficientes concorreréo entre si nas vagas a
eles destinadas.

8.3 DA FASE Il - COMPROVAGAO DA DOCUMENTAGAO

8.3.1 Os candidatos inscritos na Fase | para as fung¢des disponibilizados neste Edital, que
constarem como APROVADOS NO RESULTADO FINAL desta Fase, serdo convocados pela
Seduce, de acordo com a ordem de classificagao.

8.3.2 Os candidatos convocados deverao apresentar a documentagao conforme o item 8.3.6
e subitens correspondentes.

8.3.3 Esta fase sera executada exclusivamente pelas Coordenagdes Regionais da Seduce e
visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato, de acordo com a fungcao
temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da fungao pleiteada.

8.3.4 A data, os horarios e os locais de entrega da documentagao serao divulgados no site
Seduce, no ato da convocagao.



8.3.4.1 A documentacao sera entregue na sede da Coordenacao Regional a que se vincula o
municipio para o qual o candidato se inscreveu.

8.3.4.1.1 Arelagdo das Coordenagdes Regionais constam do Anexo Il desse Edital.

8.3.50 candidato devera apresentar a documentagio em ordem e conforme
estabelecido no item seguinte.

8.3.6 Para comprovar a veracidade das informacbes cadastradas no momento da inscricao,
os candidatos a todas as fungdes, deverao apresentar:

8.3.6.1 Para comprovar o requisito relativo a Formagao Escolar ou Académica:

8.3.6.1.1 Original e cépia do diploma, certificado, histérico escolar, certiddo ou declaragao de
forma legal, que comprovem a escolaridade requerida para a fungao.

83.6.2Para comprovar o requisito e receber a pontuagcdo relativa a Cursos
Complementares:

8.3.6.2.1 Original e copia do certificado de cursos complementares na fungao pretendida, com
no minimo 30 (trinta) horas/aula.

8.3.6.3 Para receber a pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional:

8.3.6.3.1 Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da
foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na funcao a qual concorre.

8.3.6.3.2 Original e copia da declaragao/certidao de tempo de servigo do 6rgao pagador ou
copia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante com
CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim, se for o
caso) e a fungao desenvolvida.

8.3.6.3.3 A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias, que serao
transformados em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais.

8.3.7 A documentacéao sera analisada pela Seduce e os candidatos que n&o apresentarem a
documentagao de acordo com este Edital serdo eliminados.

8.3.8 O Resultado dessa fase sera divulgado no sitio da Escola de Governo Henrique Santillo
/ Segplan: http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

8.3.9 Os candidatos as funcbes de Executor de Servigos Administrativos, Executor de
Servicos Auxiliares, Auxiliar de Servigos Gerais - Higienizador, Merendeira e Vigia, aprovados
até o limite de vagas, estardao aptos a contratacdo conforme procedimentos definidos neste
Edital e complementares da Seduce.

9 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

9.1 O resultado da Analise Curricular sera divulgado em ordem decrescente de classificagéo,
de acordo com a pontuagao obtida no ato da inscricdo, em duas listas: uma geral com todos
os candidatos e outra com apenas os candidatos com deficiéncia, em obediéncia aos critérios
definidos no Quadro | deste Edital.

9.2 Todos os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, que
constarem do resultado final como aprovados, serdo convocados para a Fase de entrega de


http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html

documentos, respeitada a ordem de classificacdo e de acordo com a necessidade da
Seduce.

9.3 Os candidatos aprovados em cada Funcgéao, nas Fases | e I, estardao aptos a contratacao.
10 DAS ELIMINAGOES

10.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

10.1.1 Fizer o cadastro e ndo concluir a inscrigdo (ndo receber o numero de inscri¢ao);
10.1.2 Nao preencher os requisitos minimos para a fungao;

10.1.3 Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagdao para a
conferéncia da documentagao, quando da contratagao;

10.1.4 Deixar de apresentar a documentacao de acordo com o estabelecido neste Edital,
dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis ou conforme divulgado pela Seduce, no ato da
convocacgao;

10.1.5 Apresentar documentagcdo em desacordo com o item 8.3.6 e seus subitens,
incompleta, falsa ou adulterada;

10.1.6 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico;

10.1.7 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

10.1.8 Apresentar originais ou copias ilegiveis;

10.1.9 Apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;
10.1.10 For reprovado na Fase |l;

10.1.11 Nao solicitar as alteracbes no seu cadastro e na sua pontuagdo, logo apds a
divulgacao do resultado preliminar e antes da publicagdo do resultado final.

11 DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
11.1 A classificagao final sera feita de acordo com a pontuagao obtida no ato da inscrigdo

11.1.1 Os candidatos selecionados dentro do numero de vagas serao considerados
aprovados e os demais constardo como classificados no Resultado da Fase |.

11.2 O Resultado Preliminar da Fase | sera divulgado de acordo com a pontuagéo obtida
pelo candidato na Analise Curricular e serdo ordenados em ordem decrescente, por
Funcao/Municipio.

11.3 Os candidatos inscritos na Fase | serao convocados para a realizagao da Fase Il, de
acordo com as vagas mencionadas no Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital e a
necessidade Seduce.

11.4 Serdo considerados aprovados na Fase |l os candidatos que apresentarem a
documentagao de acordo com o estabelecido no item 8.3.6 e seus subitens e que atendam
aos requisitos exigidos.



11.5 Serao feitas novas convocagdes para a realizagdo da Fase Il, sempre que houver o
surgimento de vagas, dentre aquelas divulgadas no Quadro de Vagas.

11.6 As convocacgdes serdo feitas e divulgadas no sitio da Seduce.

11.7 A homologagao do Resultado Final da 12 Fase, de competéncia do Secretario de Estado
de Gestao e Planejamento, sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

11.8 A lista geral com a relagédo dos candidatos e a sua situagdo no resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no site da Escola de Governo Henrique
Santillo / Segplan:

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

11.9 Os candidatos aprovados na Fase |, que excederem o numero de vagas definido no
Anexo | deste Edital comporéo o cadastro de reserva e serao convocados a medida que
surgirem vagas nos municipios/localidades da Seduce, constantes do Quadro de Vagas.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na classificagdo, entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
desempate:

12.1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso;

12.1.2 Maior pontuagao obtida na experiéncia profissional,
12.1.3 Maior pontuagao obtida nos Cursos Complementares;
12.1.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.2 O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTAGAO COMPROVANDO
INTEGRALMENTE AQUILO QUE FOI INSERIDO NO ATO DA INSCRIGAO E OS
REQUISITOS DA FUNGAO DE ACORDO COM ESSE EDITAL SERA ELIMINADO DO
CERTAME E NAO SERA CONTRATADO PELA SEDUCE.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso ap6s a publicagao do Edital, apds a divulgacao das inscricées deferidas
e indeferidas, das inscricbes deferidas e indeferidas para pessoas com deficiéncia e apds a
divulgacao do resultado preliminar da Fase | - Analise Curricular.

13.2 Os candidatos poderao interpor recursos, somente, entre as 8 horas e as 18 horas do
dia seguinte as divulgagbes relativas ao item anterior, acessando o sitio
http://sss.segplan.go.gov.br/candidato.

13.3 Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via prépria, com
argumentacao inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serao
automaticamente indeferidos.

13.4 Ap6s a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicagéo.

13.5 Todos os candidatos deverdo interpor recurso, apos a divulgacdo do resultado
preliminar, diante de qualquer situacdo de inconformidade relativa aos dados cadastrais,
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inscricdes indeferidas ou deferidas, notas, pontuagao geral, classificagdo ou qualquer outra
que implicar alteragcao no resultado final.

13.6 Apds a publicacao do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem.
13.7 Nao havera nova apreciagao da decisdo do recurso.
14 DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

14.1 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados
para a contratacdo, de acordo com a necessidade das COORDENACOES REGIONAIS DA
Seduce.

14.2 A convocacdo para ENTREGA DA DOCUMENTACAOQ para todas as fungdes sera
divulgada, EXCLUSIVAMENTE, no sitio www.seduce.go.gov.br.

14.3 A convocacgao para contratagao é de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de
Estado da Educacao, Cultura e Esporte e sera divulgada somente de acordo com o item
anterior.

14.4 Sao condigdes para a contratagao (apenas para os candidatos convocados):
14.4.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

14.4.2 Apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da
convocagao, entre eles: Carteira de Identidade (RG), CPF, Certiddo de Nascimento (solteiro),
Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou Certiddao de
Quitacdo Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino),
Comprovante de Endereco, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Certiddo Negativa
Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado
de Escolaridade exigido para a fungdao conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no
PIS/PASEP.

15 CONDIGOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATAGAO.

15.1.1 Ser servidor da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal,

15.1.2 Ter mantido com a Administragcdo Publica do Estado de Goias contrato por tempo
determinado, com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n°
13.664/2000, art.5°, Il, salvo se da data da extingdo deste houver transcorrido o periodo de
até 2 (dois) anos;

15.1.3 Enquadrar-se nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n° 7.587/2012;
16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratagéo.

16.2 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no

sitio da Escola de Governo Henrique Santillo / Segplan
(www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html) ou enviar mensagens
para o e-mail: pss-seduce@segplan.go.gov.br.
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16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos sitios da Escola
de Governo Henrique Santillo / Segplan e da Seduce.

16.4 A contratacdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades
de pessoal da Seduce.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de outro edital.

16.6 A critério da Seduce podera haver remanejamento de candidatos classificados ou
aprovados.

16.7 A comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado podera lancar novos editais,
se, por qualquer razao, nao forem preenchidas ou se esgotarem as vagas autorizadas.

16.8 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que nao
estiverem de acordo com este Edital, a comissdo do PSS tomara as medidas cabiveis
inclusive a possivel eliminagéo do candidato.

16.9 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativas as notas de candidatos, sendo validas todas as publicagdes.

16.10 A documentagao enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de
validade do Processo, nas unidades responsaveis pela sua conferéncia.

16.11 Os candidatos que nao atenderem as disposi¢cdes deste Edital, mesmo que apds a
contratacao, terdo seus contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
da Seduce, respeitada a legislagéao.

16.12 A Segplan e a Seduce nao se responsabilizardo por problemas de comunicagao que
possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas
técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, mudanca de enderego ou ainda da
incorreta prestacéo destas informacgdes por parte do candidato.

16.13 Em caso de duvidas os candidatos poderdo encaminhar mensagens de texto para o e-

mail: pss-seduce@segplan.go.gov.br.

16.14 Sempre que surgirem novas vagas, distintas das divulgadas neste Edital, poderao ser
publicadas novas convocagdes no sitio www.seduce.go.gov.br, nas Coordenagdes Regionais,
de acordo com a autorizagdo governamental.

16.15 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
contado a partir da publicacdo da Homologagéo do Resultado Final da 12 Fase no Diario
Oficial do Estado de Goias, prorrogavel por igual periodo pela Secretaria de Gestdo e
Planejamento, a pedido da Seduce.

16.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

16.17 O candidato aprovado, convocado e contratado exercera suas atividades, conforme
atribuicbes especificas, no local para o qual se inscreveu, com ressalva a hipétese do
item 1.8.
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16.18 Durante a vigéncia contratual o servidor podera exercer suas atividades de acordo
com o interesse da Administragao.

16.19 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgdos da
Administracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungio.

Pedro Henrique Sales
Secretario de Estado de Gestao e Planejamento



