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CRONOGRAMA
Processo Seletivo Simplificado
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte - Seduce
DATA ATIVIDADE LOCAL
~ . http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
18/12/2017 | PUBLICAGAO do Edital. t/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
e Prazo para impugnacdo do Edital E-mail: pss-seduce@segplan.go.gov.br
21/12/2017 Divulgacdo da Ata com o resultado da http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
Impugnacdo do Edital. t/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
22/12/2017 a Periodo de Inscricses http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
10/01/2018 coes. t/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
22/12/2017 Imug da entrega do envelope para a Analise Entrega Presencial ou Postagem Via
Curricular Correios
Endere¢o: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03,
. - Jardim América — Goiania — GO.
22/12/2017 a | ENTREGA PRESENCIAL Documentagdo para
L) . Ou no IPEARTES/Seduce, na Av. Esperanto,
17/01/2018 |Andlise Curricular. ) .
esq. com Av. Domingos Parreira, s/n, Alto
Paraiso — Goias.
22/12/2017 4 | POSTAGEM VIA CORREIOS Enderego: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03,
15/01/2018 |Documentagio para Analise Curricular Jardim América - CEP —74.275-040-
' Goiania— GO.
17/01/2018 Ultimo dia para recebimento de envelopes |Rua C-135, Qd. 291, Lt 03, Jardim América
postados via Correios. — CEP —74.275-040- Goiania — GO.
Periodo de entrega do Projeto Educacio do
i E-mail: pss-seduce@segplan.go.gov.br
17/01/2018 | CANDIDATOS AO CARGO/AREA PROJETO
EDUCACAO DO BEM VIVER)
11/01/2018 .Ultlrr.10~d|a para pagamento da taxa de |nStItEJIFOGS Bancarla,s,‘Correspondentes
inscricdo. Bancarios, Casas Lotéricas
15/01/2018 Divulgacdo das inscricdes deferidas e |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
indeferidas. t/ver/173091/psss-em-andamento
16e Prazo para recursos contra as inscri¢cdes | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
17/01/2018 |indeferidas. t/ver/173091/psss-em-andamento
18/01/2018 |Divulgagdo da Ata com resultado dos|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos

recursos contra as inscricdes indeferidas;
divulgacdo do Resultado Definitivo das

t/ver/173091/psss-em-andamento
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inscricOes deferidas e indeferidas.

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos

26/01/2018 |Resultado Preliminar da Analise Curricular. t/ver/173091 /psss-em-andamento
27 a Prazo para recurso contra Resultado |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
29/01/2018 |Preliminar da Analise Curricular. t/ver/173091/psss-em-andamento
Divulgaca A |
vulgagdo da Ata com o resu.taFIo dos http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
31/01/2018 |recursos contra o Resultado Preliminar da
. . t/ver/173091/psss-em-andamento
Andlise Curricular.
—_ . . http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
31/01/2018 |Resultado Definitivo da Analise C lar.
/01/ esultado Letinitivo da Anallse Lurricuiar t/ver/173091/psss-em-andamento
02/02/2018 Convocagdo e Divulgagdo dos Locais da|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
Prova de Desempenho Didatico t/ver/173091/psss-em-andamento
Sera realizada em Alto Paraiso. O
candidato devera entregar o Plano de aula
033 Realizacdo da Prova de Desempenho |constante no Anexo Il deste Edital (para
09/02/2018 |Didatico. todos os cargos) ou Projeto (para os
cargos/area do Projeto Educa¢do do Bem
Viver)
16/02/2018 Resultado  Preliminar da Prova de | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
Desempenho Didatico. t/ver/173091/psss-em-andamento
17 e E:Zﬁ?ninzz:radarec;rrj\?a C;:traDesZE;u:if\z http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
18/02/2018 | .., .. P t/ver/173091/psss-em-andamento
Didatico.
Divulgacdo da Ata com o resulhtac_jo dos http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
20/02/2018 |recursos contra o Resultado Preliminar da
e t/ver/173091/psss-em-andamento
Prova de Desempenho Didatico.
20/02/2018 Resultado  definitivo da Prova de | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
Desempenho Didatico. t/ver/173091/psss-em-andamento
20/02/2018 Divulgacdo do Resultado Preliminar do |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
Certame. t/ver/173091/psss-em-andamento
2le Prazo para recurso do Resultado Preliminar |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
22/02/2018 |do Certame. t/ver/173091/psss-em-andamento
23/02/2018 Publicac3o da Ata dos Recursos contra o http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos
Resultado Preliminar do Certame. t/ver/173091/psss-em-andamento
23/02/2018 |Resultado Final do Processo Seletivo http://www.portaldoservidor.go.gov.br/pos

Simplificado.

t/ver/173091/psss-em-andamento
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EDITAL N2 006/2017 — SEGPLAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE - SEDUCE

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO/SEGPLAN, representada pelo seu Secretdrio, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado que visa a contratacdo de 74 (setenta e
quatro) Professores para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte — SEDUCE, em carater
excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n® 17.257/11, 13.664/00 e
alteracGes, Decreto Estadual n.2 9.067/2017 e Processo Administrativo n2 201700006020932,
mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado
justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art. 29,
VIII, “a” da Lei Estadual 13.664/00 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico
para a fungao.

Esse processo seletivo é destinado ao preenchimento de vagas para o cargo de Professor do
INSTITUTO DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO EM ARTE EDUCACAO E TECNOLOGIAS
SUSTENTAVEIS/IPEARTES. O IPEARTES/Seduce tem sede em Alto Paraiso de Goids e atua¢do no
contexto ensino formal e ensino nao formal em todos os municipios que compdem a APA Pouso
Alto (Alto Paraiso, Cavalcante, Colinas do Sul, Sdo Jodo D’Alianca, Nova Roma de Goias e Teresina de
Goias).

O IPEARTES/Seduce é uma unidade educacional criada para atender as demandas da educagdo, no
ambito do Decreto 8.824/2016, que constitui a cidade de Alto Paraiso de Goids em o Territério do
Bem Viver na implementacdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS/ONU. Para o
alcance do ODS#4, que visa “assegurar a educag¢do inclusiva, equiitativa e de qualidade, bem como
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos” (ONU), a SEDUCE promove
o programa EDUCAGCAO DO BEM VIVER que se estrutura em duas frentes: a educacdo de carater
formal, com o projeto Escola Inovadora e a educacdo de carater nao-formal, projeto Cidade
Educadora desenvolvida em trés ambientes distintos e interligados: os espacos Ecoeducacional,
Ecocultural e Ecoesportivo.

Todas as propostas educativas do IPEARTES/Seduce devem ser regidas pelos principios
Arte/Educac¢do, Cultura de Paz, Educag¢do para os Direitos Humanos e Diversidade, Educacdo

Integral e a Sustentabilidade e ter como metodologia o trabalho por projetos intertransdisciplinares,
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considerando a Escola Inovadora e a Cidade Educadora /dcus de discussdao para a busca de solugdes
locais sobre os atuais problemas da humanidade, levando em consideracdo o desenvolvimento de

uma nova consciéncia sobre a relagdo do homem no seu planeta e consigo mesmo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN, com a participacdo da SEDUCE, por intermédio de uma
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n2 394/2017 do Secretério
de Estado de Gestdo e Planejamento, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, no dia 18 de agosto
de 2017.

1.1.1 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a supervisdo e a coordenacdo das
atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados em carater
temporario, para o preenchimento de 74 (setenta e quatro) vagas, que atuardo no Instituto de Pesquisa,
Ensino e Extensao em Arte Educacao e Tecnologias Sustentaveis — IPEARTES, em Alto Paraiso e em todos
0s municipios que compdem a APA Pouso Alto, conforme o quadro de vagas disposto no ANEXO I.

1.3 A selegao dos candidatos sera realizada em duas etapas, sendo a 12 Etapa de Analise Curricular, de
cardter classificatorio e a 22 Etapa de Prova de Desempenho Diddtico, de carater classificatério e
eliminatodrio, nos termos deste Edital.

1.4 A Prova de Desempenho Didatico para os cargos/areas de Professor(a) serd realizada em Alto
Paraiso, em locais a serem divulgados em edital de convocacao.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas de desempenho didatico, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicagdo da Homologacdo do Resultado Final no Didrio Oficial do Estado de Goids, prorrogdvel por
igual periodo, pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento- SEGPLAN, a pedido da SEDUCE.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no site <

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos# >, obrigando-se a atender aos

prazos e condi¢Ges estipulados e aos que forem publicados durante a execuc¢do deste Processo.
1.7 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocacdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.8 Todas as informag®es acerca do presente certame constam neste Edital, raz3o pela qual NAO ser3o
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fornecidas as referidas informacgdes via e-mail ou por telefone.

2 DA IMPUGNACAO
2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, mediante requerimento
administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estara disponivel no sitio <

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas >, devendo ser

enviado por meio do e-mail <pss-seduce@segplan.go.gov.br > no periodo de 19 e 20 de dezembro de
2017, das 10:00 h do primeiro dia as 18:00 h, do ultimo dia.

2.2 Para impugnar, o interessado deverd preencher de forma completa todos os campos do
requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O interessado deverd, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua
impugnacao.

2.4 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, serd

divulgado no sitio < http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas

>, na data prevista no cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes.
2.6 Ndo caberd, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitacdes de

impugnagao.

3 DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 74 (setenta e quatro) vagas para Professores em diversas areas.

3.2 Alotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a no municipio de Alto Paraiso.

3.3 As areas, atribuigdes, requisitos, carga hordria e remuneragdo de cada cargo estao discriminados no
ANEXO | deste Edital.

3.4 O prazo de contratagdo serd de 01 (um) ano, ndo prorrogavel, e constard no termo que sera
assinado pelo contratado, conforme a Lei Estadual n? 13.664/00.

3.5 Durante a vigéncia contratual o servidor devera ter disponibilidade para deslocamento em todo
territério que compde a APA POUSO ALTO (Alto Paraiso, Cavalcante, Colinas do Sul, Sdo Jodo D’Aliancga,
Nova Roma de Goias e Teresina de Goias), de acordo com o interesse ou necessidade do

IPEARTES/SEDUCE.
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4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

4.1 Para ser contratado, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem o atendimento
dos seguintes requisitos:

4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.3 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

4.1.4 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

4.1.5 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragao penal, civil ou administrativa
nas situacdes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipdteses de inelegibilidade, conforme
Decreto Estadual n? 7.587/12;

4.1.6 nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente: — ndo ter sido responsdvel por atos
julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — ndo haver sofrido sancao
impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; — ndo ter sido condenado em processo criminal, por
sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no
titulo Xl da Parte Especial no Cdédigo Penal Brasileiro.

4.2 Ainda, deverdo ser atendidas as seguintes condicdes:

4.2.1 cumprir os requisitos previstos para o cargo/area escolhido no ato da inscrigdo, previstos no
ANEXO | deste Edital;

4.2.2 o candidato deve ser classificado e aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo
Simplificado;

4.2.3 o candidato deve cumprir as determinacdes do presente Edital;

4.2.4 o candidato ndo podera estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na exce¢do do Art.
37, § 10 da Constituicdo da Republica;

4.2.5 o candidato deve ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades que sera comprovada
através da apresentacdo de exame médico de admissdo;

4.2.6 apresentar o Registro profissional (somente para o Cargo/Area Comunicacdo Social /Jornalismo).
4.3 As contratagOes decorrentes deste Edital serao realizadas através de Contrato de Regime Especial,
com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei Estadual n? 13.664/00 e
Decreto n29.06717.

4.4 Nao terd direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressdo disciplinar como

servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso
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ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.5 N3o serd recontratado o candidato admitido por contrato temporario, na mesma ou em outra
funcdo, exceto se o contrato inicial ndo tiver atingido o limite de 01 (um) ano ou se houver
transcorrido até 02 (dois) anos entre a extingdo do contrato temporario e a celebracdo de um novo
ajuste (art. 59, Lei 13.664/2000).

4.6 E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo legal de cargos,
empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulacdo ndo permitida
constitucionalmente.

4.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado no
Edital de Convocacdo sera declarado desistente.

4.8 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 o chamamento dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

4.9 A contratacdo do candidato aprovado neste certame serd precedida de convocacgdo, que sera
realizada da seguinte forma:

49.1 por Edital: que serd divulgado no endereco eletronico da Secretaria de Educacdo, Cultura e

Esporte < www.seduce.go.gov.br >;

4.9.2 por via eletr6nica através de e-mail;
4.9.3 por via postal, com aviso de recebimento.
4.10 O Edital de que trata o subitem anterior fixara prazo improrrogavel para a sua apresentacgao,

sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os candidatos omissos.

5 DO CONTRATO

5.1 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado da Educac¢do, Cultura e Esporte e o
candidato convocado para a contratacao é administrativo e ndao gera o vinculo empregaticio de que
trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

5.2 A vigéncia do contrato sera de até 01(um) ano, de acordo com a Lei Estadual n? 13.664, de 27
de julho de 2000 e Lei n2 18.190, de 16 de outubro de 2013.

5.3 Terad o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse
Edital, nos termos da legislacdo em vigor.

5.4 Tera o seu contrato rescindido o candidato que ndo demostrar capacidade para exercer o cargo
conforme as propostas educativas e a metodologia do IPEARTES/Seduce- descritas no preambulo

deste edital e as atribuicdes do cargo descritas no Anexo .
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6 DAS INSCRICOES
6.1 As inscricoes serdo feitas exclusivamente via internet, através do site <

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas >, no periodo

compreendido entre as 08:00 horas do dia 22 de dezembro até as 23:59 horas do dia 10 de janeiro de
2018.

6.2 O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 20,00 (vinte reais) para todos os cargos/areas.

6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos quando da contratacao.

6.4 N3o serdo aceitas inscricbes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

6.4.1 Apds a leitura do Edital, para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o Sistema Simplificado
de Selecdo, no sitio http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas.

6.4.2 PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, clicar em ver cargos e iniciar o processo

de inscri¢do seguindo a orientagdo das paginas seguintes, finalizando com a geragao do numero de inscrigao;

6.4.3 PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda n3o for cadastrado

cligue aqui”; preencher previamente o Cadastro Geral inserindo todos os dados solicitados, clicar em salvar;
ao abrir nova pagina clicar em ver cargos e iniciar o processo de inscricdo seguindo a orientacdo das paginas
seguintes, finalizando com a geracao do niumero de inscricao.

6.5 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
bem como pela falta de leitura do Edital.

6.5.1 Ap6ds a inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto,
pagavel na rede bancaria credenciada (Itau, Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Bradesco, Bancoob e Sicredi).
6.6 O boleto estara disponivel no enderego eletronico e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do DADOS de inscrigdo.

6.7 O pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto devera ser efetuado até o dia 11 de janeiro de
2018.

6.8 As inscricdes somente serao confirmadas apds a comprovacgado do pagamento da taxa de inscri¢do ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo.

6.9 Apds a comprovagdao do pagamento da taxa de inscricdo, ndo haverd, em nenhuma hipdtese, a
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possibilidade de alteracdo da inscrigdo para outro cargo/érea.

6.10 O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato da inscricdo,
sob a pena de ser enquadrado na legislagdo vigente.

6.11 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do formuldrio de
inscricao.

6.12 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.
6.13 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos deste Edital, e
que, caso classificado no certame, devera entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos, conforme o disposto no item 4 deste Edital.

6.14 Dentro do periodo de inscricido, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS
constantes de sua inscrigao.

6.14.1 Todos os dados cadastrais preenchidos na AREA DO CANDIDATO podero ser por este alterados, a
qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao nome de sua mae e ao nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serdo corrigidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

6.14.2 O candidato que desejar corrigir o seu nome, o nome de sua mae e/ou o niumero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricdo devera preencher o requerimento de alteracdo

de dados cadastrais, disponivel no site < http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-

inscricoes-abertas > e enviar, por e-mail, para o endereco <pss-seduce@segplan.go.gov.br >

acompanhado da cépia do documento de identificacdo e/ou CPFr.

6.14.3 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER SOMENTE PARA 01 (uma) VAGA.

6.14.3.1 Se o candidato fizer mais de uma inscri¢do, sera deferida somente aquela em que ele se inscreveu
por ultimo ou para a qual efetuou o pagamento.

6.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros certames.

6.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, decorrente de conveniéncia da Administracdo
Publica ou por decisdo judicial.

6.17 O pagamento de inscri¢cdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancario, via
Internet ou correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme as condi¢cbes de funcionamento do
banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de processamento, caso o
pagamento seja efetuado apds o hordrio de atendimento bancario.

6.18 O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apds a data prevista neste Edital, implicara
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no indeferimento da inscricdo.

6.19 E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa de inscricdo, acompanhar no sitio do certame a
confirmacgdo da inscricdo, conforme a data divulgada no cronograma.

6.20 Em caso de prorrogacdo das inscricdes, o candidato que nao efetuou o pagamento, devera
IMPRIMIR novo boleto e quita-lo até a data definida no cronograma previsto no Edital.

6.21 As informacOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a inscricdo que apresentar
informagdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as normas editalicias, mediante processo
administrativo, preservando-se o contraditorio e a ampla defesa.

6.22 Os numeros das inscrigdes indeferidas e deferidas serdo divulgados na internet, no sitio <

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento >, na data prevista no

cronograma.
6.23 A inscrigao efetuada pelo candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e

condicGes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de desconhecimento.

7 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

7.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo Seletivo Simplificado,
para inscricdo, Analise Curricular e acesso aos locais da Prova de Desempenho Didatico, os documentos
de identificacdo expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras
expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de
identidade, e ainda a carteira nacional de habilitacdo (CNH), sendo que qualquer um deles devera ter
foto do candidato.

7.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no
subitem anterior, que ndao disponham de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a
identificacdo especial, se for o caso, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital em
formulario préprio.

7.3 Nao serdo aceitas cdpias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

7.4 O documento deverad estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condigbes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem documentos destinados

a outros fins: certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo de eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica
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(CPF), carteira de estudante, certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 8.1 deste
Edital.

7.6 NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Ndo
alfabetizado” ou “Infantil”.

7.7 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo
ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizagao da Prova de Desempenho Didatico:

7.7.1 documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou declara¢do de furto, roubo
ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em cartdrio; ou
declaracio de perda ou furto de documento, preenchida via internet no sitio <

II’

www.policiacivil.go.gov.br >, no link “Delegacia Virtua

7.8 No dia de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato que apresentar algum dos
documentos citados no subitem anterior podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.9 A identificacdao especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao

apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8 DAS ETAPAS
8.1 As ETAPAS deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas da seguinte forma:
8.1.1 12 Etapa: Analise Curricular, de carater classificatério;

8.1.2 22 Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatério e eliminatério.

9 DA ANALISE CURRICULAR

9.1 Os candidatos inscritos terdo seus curriculos avaliados de acordo com a pontuacdo do Quadro —
Pontuacdo da Analise Curricular.

9.2 Para receber a pontuacdo relativa a Formagdo Escolar/Académica, nos termos do Quadro — Pontuagdo
da Andlise Curricular, o candidato devera apresentar:

9.2.1 cépia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdao de Graduagao,
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, fornecidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao — MEC.

11/30


http://www.policiacivil.go.gov.br/

SEGPLAN ,’
ESCOILA DE SEGPLAN & i
GOVERNO GESTAG E PLANEJAMENTO W GOIAS

— %fenrc’iu_e SM/’J//() = ESTADO INOVADOR

9.3 Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar:

9.3.1 para a INICIATIVA PRIVADA:

9.3.1.1 copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e as
gue comprovem a experiéncia profissional na funcdo a qual concorre.

9.3.2 para o SETOR PUBLICO:

9.3.2.1 copia autenticada da declaracdo/certiddo de tempo de servico, ambas em papel timbrado do Orgdo
ou Instituicdo contratante, com CNPJ, devidamente datadas e assinadas, informando o periodo da
contratacdo, com inicio e fim, se for o caso, e o cargo/funcdo desenvolvido.

9.3.3 para PROFISSIONAL AUTONOMO (somente para os cargos/dreas da drea de Multimidia)

9.3.3.1 Preencher e assinar a Declaragdo de Profissional Auténomo/Liberal constante no ANEXO Ill deste
Edital, informando o periodo e a espécie do servico realizado, que deverd vir acompanhada da cdpia dos
comprovantes de pagamento de qualquer um dos seguintes documentos: previdéncia social ou Certidao
emitida pelo INSS; pagamento de ISS ou guia de pagamento auténomo (RPA), podendo os comprovantes se
referirem ao primeiro e ao ultimo més do periodo trabalhado.

9.4 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa aos requisitos definidos para o
cargo/area ao qual concorrera, SOB PENA DE TER A SUA PONTUACAO REVISADA.

9.4.1 A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias que serdo transformados em meses
trabalhados, abandonando-se as casas decimais.

9.4.2 Para efeito de pontuacdo serdo considerados os ultimos 60 (sessenta) meses de experiéncia
profissional comprovada, retroativos a data de publicacdo deste Edital.

9.4.2.1 SOMENTE serd considerada a experiéncia profissional adquirida apds o término da graduacao
na area.

9.4.3 A experiéncia profissional informada ndo podera ser concomitante.

9.5 A Andlise Curricular dar-se-4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta dos itens
definidos no Quadro — Pontua¢do da Analise Curricular, cadastrados pelo candidato na inscricdo e
devidamente comprovados com envio da documentacdo.

9.6 A Analise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo com o cargo
temporario, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio do cargo pleiteado.

9.7 A Andlise Curricular, de carater classificatorio, sera realizada pela SEGPLAN.

9.8 A documentacdo comprobatdria desta fase deverd ser entregue em envelope devidamente identificado
(nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo/area para o qual se inscreveu) e lacrado, utilizando-se de

uma das seguintes alternativas:
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9.8.1 PRESENCIAL: pelo préprio candidato ou através de terceiros, no periodo de 22/12/2017 a 17/01/2018,
das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, na Superintendéncia da Escola de Governo Henrique Santillo,
no Endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt. 03, Jardim América, CEP: 74.275-040, Goiania — Goias ou no
IPEARTES/Seduce, na Av. Esperanto, esq. com Av. Domingos Parreira, s/n, Alto Paraiso — Goias;

9.8.2 VIA CORREIOS, COM AR (Aviso de Recebimento) - POSTADOS no periodo de 22/12/2017 a

15/01/2018, desde que entregue PELOS CORREIOS até o dia 17/01/2018, para o seguinte enderego:
Superintendéncia da Escola de Governo Henrique Santillo, no Endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt. 03, Jardim
América, CEP: 74.275-040, Goiania — Goias.

9.9 recomenda-se que antes de lacrar o envelope para o envio ou entrega, o candidato se certifique de que
todos os documentos estejam nele inseridos, uma vez que apds o encerramento dos prazos mencionados
nos subitens 9.8.1 e 9.8.2 ndo serdo recebidos outros documentos, ainda que tenham sido informados no
ato da inscricao.

9.9.1 o envio do envelope de que trata este subitem é de inteira responsabilidade do candidato, que arcara
com os eventuais prejuizos advindos da ndo entrega dos documentos ou da postagem fora do prazo
estabelecido, assim como da falta de qualquer documento comprobatério que tenha sido informado no
preenchimento do seu cadastro, no ato da inscri¢cdo, e que nao esteja contido no envelope recebido pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

9.10 Serdo aceitos apenas os envelopes que estiverem LACRADOS, devendo obedecer a seguinte ordem:

9.10.1 cépia autenticada dos documentos pessoais (CPF e documento de identificagao);

9.10.2 cdpia autenticada do Diploma, Certificado, Certidao ou Declaragao de Conclusdao que comprovem o

atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/area escolhido, assim como que comprovem a Formagado
Escolar ou Académica, nos termos do QUADRO — PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR;

9.10.3 cépia autenticada da experiéncia profissional em ordem cronolégica, de acordo com o subitem 9.3 e

subitens respectivos.

9.11 Os candidatos que desejarem apresentar os documentos originais acompanhados de cdpias nao
autenticadas, poderdo fazé-lo somente na entrega presencial do envelope, para conferéncia, por
cotejamento, pelo servidor que os receberem.

9.12 A VERIFICACAO DO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS ANTECEDERA A FASE DE ANALISE CURRICULAR.

9.13 SOMENTE serdo analisados e pontuados os curriculos dos candidatos que comprovarem, por meio dos
documentos enviados no envelope, o atendimento aos requisitos estabelecidos para o cargo/area escolhido,
no ANEXO | deste Edital.

9.13.1 Os candidatos que n3o comprovarem o atendimento aos referidos requisitos NAO serdo submetidos
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a Andlise Curricular e estardo eliminados do certame.

9.14 Apds a andlise da documentacdo entregue pelo candidato, poderd haver a REAVALIACAO DA
PONTUACAO, pela Comissdo, nos seguintes casos:

9.14.1 documentacdo nao confere com as informacdes prestadas no ato da inscricdo;

9.14.2 documentacdo nao especificada ou em desacordo com este Edital;

9.14.3 outras inconformidades detectadas no ato da avaliacdo do curriculo.

QUADRO - PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

PROFESSOR(A)

*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato gue ndo apresentar comprovante gue atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu
curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos |Maximo de Pontos
Especializacao 2,0 4,0
Mestrado 4,0 4,0
Doutorado 6,0 6,0
Subtotal 14,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos |Maximo de Pontos
Experiéncia Profissional em docéncia ou na area escolhida. 2}25;;2:&5 36,0
Subtotal 36,0
TOTAL 50,0

10 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1 Serdo convocados para a 22 Etapa — Prova de Desempenho Didatico, SOMENTE os candidatos que ndo
forem eliminados, conforme descrito no subitem 9.13.1, e num total de 6 (seis) vezes o nimero de vagas

ofertadas para cada cargo/area, sendo um total de 444 (quatrocentos e quarenta e quatro) convocados.

10.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada nos dias 03/02/2018 a 09/02/2018 podendo esse

prazo ser estendido de acordo com a necessidade da Comissao Especial de Avaliagao.

10.3 Nesta etapa o candidato terd que demonstrar capacidade de ministrar aulas com autonomia e
dominio de conhecimento e conteudo, de acordo com tema relacionado as atribuicdes especificas de cada

cargo/area.

10.4 Os candidatos que n3o forem convocados para a PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO estardo
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eliminados do certame.

10.5 A Prova de Desempenho Didatico terda um valor total de 100 (cem pontos) e serd realizada

segundo os critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

10.6 O candidato devera preencher e entregar o modelo de Plano de Aula definido no Anexo Il, nas datas

e locais definidos em edital especifico de convocagao.

10.6.1 Os candidatos ao cargo/area Projeto Educacdo do Bem Viver, estdo dispensados da entrega do
Plano de Aula previsto no Anexo Il deste Edital e, ao invés, enviardo um projeto sistematizado que esteja
em consonancia com um dos principios do IPEARTES (arte/educacdo, cultura de paz, educacdo em direitos
humanos e para a diversidade, educacdo integral e sustentabilidade), que deve ser estruturado tendo
como referéncia o tema geral "Estratégias para atingir as Metas do Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel ODS #4 — Educacao de Qualidade em Alto Paraiso de Goias, Territério do Bem-viver”.

10.6.2 O projeto a que se refere o subitem anterior devera conter, no maximo, 07 (sete) laudas, e ser

enviado para o e-mail: pss-seduce@segplan.go.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma deste

Edital, ou seja, de 22/12/2017 a 17/01/2018.

10.6.3 Devera constar no projeto além do nome completo do candidato, o cargo/area pleiteado e o seu

ndimero de inscri¢ao.

10.6.4 Nao sera disponibilizado modelo de Projeto, ficando a cargo do candidato apresentar o modelo de

sua preferéncia.

10.6.5 As demais informac0Oes acerca do Projeto descrito no subitem anterior estardo disponiveis no site

www.cirandadaarte.com.br.

10.7 O candidato que ndo entregar, no dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocagao, o
Plano de Aula (para todos os cargos/area), constante no ANEXO Il deste Edita e/ou o projeto (somente para
as vagas do Projeto Educagao do Bem Viver), |, ndo participara da Prova de Desempenho Didatico, e estara

eliminado do certame.
10.7.1 O candidato que ndo obtiver pontuagdao de no minimo 60% ( sessenta por cento) do total de
pontos nesta etapa estara eliminado do certame.

10.8 O candidato tera 20 (vinte) minutos para realizar a sua exposicdo sobre o tema escolhido.
10.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a Prova de Desempenho
Didatico em razao do afastamento do candidato do local de sua realizacao.

10.10 No local da prova de desempenho didatico, somente sera permitido o ingresso do candidato que
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estiver portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 7.1 deste Edital.
10.11 Para garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, poderd ser colhida, como forma de
identificacdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizacdo da prova, de forma integral ou por
amostragem.

10.12 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de
labirintite e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem a prova de desempenho didatico e de terem
acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.13 As Provas de Desempenho Didatico para todos os cargos/areas serdo realizadas em ALTO PARAISO.

10.14 N3o serd enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o local da prova de
desempenho didatico, nem sera feito contato telefénico, tornando-se dever dele acompanhar todas as

divulgacGes oficiais que serdo feitas na pagina oficial do certame.

10.15 O candidato que chegar ao prédio apds o hordrio previsto para a realizacdo da Prova de Desempenho

Didatico ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

10.16 N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do

horario ou local predeterminados em edital.

10.17 No dia de realizacdo da prova de desempenho didatico, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e

classificacdo.

10.18 A data, os hordrios, enderecos e as demais informagdes a respeito dessa etapa constarao de edital

de convocacgao que sera divulgado de acordo com o cronograma.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA
FINAL

11.1 Serdo analisados todos os curriculos enviados ou entregues nos prazos estabelecidos nos subitens
9.8.1 € 9.8.2, ressalvado o disposto no subitem 9.13.1.

11.2 O resultado da Analise Curricular para todos os cargos/areas sera a soma dos pontos obtidos na
Formacdo Escolar ou Académica e Experiéncia Profissional, de acordo com os valores estabelecido

no Quadro — Pontuacdo da Analise Curricular do item 9.
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11.3 O resultado da Prova de Desempenho Didatico serd a soma da pontua¢do dos critérios
estabelecidos no ANEXO II.

11.4 A nota final do candidato sera a soma da nota obtida no Quadro — Pontuac¢do da Andlise Curricular,
que tera até 50 (cinquenta) pontos com a pontuacdo obtida na Prova de Desempenho Didatico, que terd o
valor maximo de até 100 (cem) pontos, totalizando, a referida soma, em até 150 (cento e cinquenta)
pontos.

11.5 Estardo classificados dentro do niumero das vagas oferecidas, nos termos do Quadro de Vagas
previsto no ANEXO | deste Edital, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem maior pontuagao
no somatdrio das notas obtidas na Analise Curricular e na Prova de Desempenho Didatico.

11.6 Os candidatos serdo classificados e/ou aprovados para o cargo/area escolhido no ato da inscrigdo.

11.7 Os candidatos que ndo forem classificados dentro do nimero de vagas deste Edital, e nao estiverem
entre os candidatos classificados nos termos do subitem 11.5, serdo considerados aprovados e comporao
o CADASTRO DE RESERVA.

11.8 Em caso de empate na Nota Final, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto do |doso).

11.9 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

11.9.1 maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

11.9.2 maior idade.

11.10 A ordem de convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo.

11.11 O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital tera direito a contratacdo,
desde que preencha todos os requisitos para a investidura no cargo.

11.12 Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva compordo a Reserva Técnica e
somente serdo contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, desde que manifesto o interesse da SEDUCE no seu aproveitamento.

11.13 Os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem como do Processo Seletivo
Simplificado, serao disponibilizados no sitio <

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento >, nas datas constantes

no Cronograma.
11.14 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em ordem alfabética,
por cargo/area, com a respectiva classificacdo e as pontuag¢des obtidas na Analise Curricular e Prova de

Desempenho Didatico.
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12 DO RESULTADO FINAL
12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio <

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento >, nos termos deste

Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados e aprovados em ordem decrescente da
pontuacdo final, com a respectiva classificacao.

12.2 O Resultado Final serd publicado em uma listagem GERAL, por cargo/area, de acordo com a
inscricao, contemplando todos os aprovados.

12.3 O Resultado Final e sua homologacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias,
contendo o nome do candidato aprovado e a classificacdo em ordem decrescente da pontuacao final
obtida.

12.3.1 A homologac¢dao do Resultado Final é de competéncia do Secretdrio de Estado de Gestdo e

Planejamento.

13 DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

13.1.1 Resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas;

13.1.2 Resultado preliminar da Analise Curricular;

13.1.3 Resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico;

13.1.4 Resultado preliminar do certame.

13.2 O prazo ininterrupto para interposicdo de recursos constam no cronograma, contados das 8:00
horas do primeiro dia util subsequente a divulgacdo e encerrar-se-a as 18:00 horas do ultimo dia do
prazo.

13.3 Para apresentacao de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao ldgica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento,
qguando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

13.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacGes
estabelecidas neste Edital, assim como o pedido de recurso interposto apds expirado o prazo recursal.
13.5 Os recursos deverdo ser feitos ONLINE NO SISTEMA SIMPLIFICADO DE SELECAO, ou seja, no
mesmo ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral.

13.6 N3o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdao proferida pelas
bancas examinadoras.
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13.7 Na andlise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado podera
realizar diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o
resultado.

13.8 A decisdo dos recursos serda disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o SISTEMA SIMPLIFICADO DE
SELECAO, a partir da data especificada no Cronograma ou de acordo com o Edital especifico de cada
fase.

14 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

14.1 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e/ou ndo serd contratado o candidato que ndo
cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

14.1.1 alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das etapas do
Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos termos deste Edital;

14.1.2 faltar ou chegar apds o horario estabelecido ao local de realizacdo da Prova de Desempenho
Didatico;

14.1.3 nao apresentar um dos documentos de identificagdo especificados no subitem 7.1 deste Edital,
para realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico;

14.1.4 ausentar-se do recinto de aplicacdo da Prova de Desempenho Didatico, sem permissao;

14.1.5 mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer um
dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como
com autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

14.1.6 for surpreendido utilizando-se de qualquer equipamento ou recurso externo nao autorizado no
edital de convocacao especifico da Prova de Desempenho Didatico;

14.1.7 ndo permitir a coleta da impressdo digital e/ou a filmagem como forma de identificacdo na

realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, quando for solicitado;

14.1.8 para a Prova de Desempenho Didatico, ndo entregar, no dia e horario estabelecidos em edital
especifico de convocacdo, o Plano de Aula constante no ANEXO Il deste Edital (para todos os
cargos/areas) e/ou Projeto (para os cargos do Projeto Educacdo do Bem Viver);

14.1.9 ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execu¢cdo da Prova de Desempenho
Didatico;

14.1.10 obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova de Desempenho

Didatico;

19/30



SEGPLAN i’
ESCOILA DE SEGPLAN & i
GOVERNO GESTAG E PLANEJAMENTO W GOIAS

— VLlfelU‘L'iu,e SM/’J//() = ESTADO INOVADOR

14.1.11 fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

14.1.12 n3o comprovar os requisitos solicitados para o cargo/area escolhido no ato da inscricdo,
conforme o ANEXO | deste Edital;

14.1.13 ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares;

14.1.14 praticar atos que contrariem as normas do Edital.

14.2 Se, apods a(s) prova(s) de desempenho didatico, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou processos ilicitos para se beneficiar, sua prova de
desempenho didatico serd anulada, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

15 DA CONVOCAGAO E DA LOTAGCAO

15.1 O candidato classificado e aprovado sera convocado para a contratagdo, até o limite do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o exclusivo interesse da SEDUCE.

15.2 A convocacdo para a contratacdo é de inteira responsabilidade da SEDUCE.

15.2.1 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE
TODAS AS CONVOCAGOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

15.3 A contratagao do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocagdo, que serd
realizada da seguinte forma:

15.3.1 por Edital: que sera divulgado no enderego eletronico da Secretaria de Educagdao <

www.seduce.go.gov.br >;

15.3.2 por via eletrénica através de e-mail;

15.3.3 por via postal, com aviso de recebimento.

15.4 O Edital de que trata o subitem anterior fixard prazo improrrogavel para a sua apresentacgao,
sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os candidatos omissos.

15.5 Os candidatos selecionados serdao convocados e lotados conforme a ordem de classificagdo na
cidade de Alto Paraiso.

15.6 O candidato que convocado para contratacdo ndo se apresentar no prazo fixado no ato
convocatorio, ou ndo preencher os requisitos do item 4, serd considerado desistente e estard
automaticamente eliminado e excluido do certame.

15.6.1 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades conforme as
atribuicGes legais.

15.7 O candidato convocado devera ter disponibilidade para deslocamento em todo territério que
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compde a APA POUSO ALTO durante toda a vigéncia do contrato.

15.8 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros rgdos da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de func3o.

15.8.1 No ato da contratacdo o convocado deverd assinar Declara¢do de que ndo possui vinculo funcional
com a Administracdo Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, exceto os casos

previstos em lei.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Apds a homologacdo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e aprovados
deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a SEDUCE.

16.2 As disposicdes e instrugbes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado no sitio <

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento > constituirdo normas

que passardo a integrar o presente Edital.

16.3 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do
cronograma e dos Editais de convocagao deste certame.

16.4 DecisOes judiciais poderdo alterar a lista final dos candidatos classificados e aprovados no certame.
16.5 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
designada por Portaria Especifica.

16.6 Os candidatos estrangeiros que participarem do certame, se aprovados, somente serdao
contratados se cumprirem todos os requisitos especificados em legislacao propria.

16.7 Os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Comissao

Especial do Certame por um periodo igual ao prazo de validade, decorrido esse prazo serdo incinerados.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento
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ANEXO |
Das Areas, da Carga Horaria, da Remuneragdo, dos Requisitos e das Atribui¢des
1. Das Areas/Requisitos
1.1 As 74 (setenta e quatro) vagas de Professor estdo distribuidas em diversas areas, conforme o Quadro
demonstrativo a seguir:

QUADRO DEMOSTRATIVO DE VAGAS/REQUISITOS

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

AREA VAGAS REQUISITOS
Artes Visuais 02
Design de Modas 01
Arteterapia 01
Danga 03
Circo 01
Teatro 03
Musica / Regéncia Coral 01
Musica / Regéncia Banda 01
Musica / Teclado - Piano o1 Disponibilidade para deslocamento em todo territério
Musica / Violdo 01 que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Mdsica / Violino e Viola 01 Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodo D’Alianca, Nova
Mdsica / Violoncelo e Contrabaixo 01 |Roma de Goias e Teresina de Goias);
Musica / Acordeon 01
Musica / Trompete e Trompa 01 Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC, na
Mdsica / Trombone, Eufonio e Tuba 01  |4rea pleiteada.

Musica / Flauta Transversal, Saxofone, Clarinete 01

Mdsica / Percussdo (Erudito e Popular) 02
Musica / Canto 01

Musica / Musicoterapia 01

Musica / Educag¢do Musical 01
Educacdo Fisica / Praticas Corporais Esportivas 02

Educacdo Fisica / Praticas Corporais Recreativo 02
- Educativa
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Disponibilidade para deslocamento em todo territério

que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,

Praticas Corporais / Terapéuticas 02 |Cavalcante, Colinas do Sul, Sao Jodo D’Alianga, Nova
Roma de Goids e Teresina de Goias);
Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC, em
qualquer area;
Experiéncia de no minimo 01 (um) ano na drea.
Linguas / Portugués 04 | Disponibilidade para deslocamento em todo territdrio
Linguas / Espanhol 01 |que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Linguas / Inglés 01 |cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodo D’Alianca, Nova
Linguas / Libras o1 Roma de Goids e Teresina de Goias);
Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC, na
area pleiteada.
CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS
Histéria 01 Disponibilidade para deslocamento em todo territério
Geografia 01 |que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Sociologia 01  |cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodo D’Alianca, Nova
Roma de Goids e Teresina de Goias);
Filosofia 01 Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC, na

area pleiteada.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Biologia 02 Disponibilidade para deslocamento em todo territdrio
Fisica 01 |que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodo D’Alianca, Nova
Roma de Goias e Teresina de Goias);
Quimica 01 | Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC, na
area pleiteada.
CIENCIAS EXATAS E SUAS TECNOLOGIAS
Disponibilidade para deslocamento em todo territério que
compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso, Cavalcante, Colinas do Sul,
Matemsatica 02 Sdo Jodo D’Alianca, Nova Roma de Goias e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC, na area

pleiteada.
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MULTIMIDIAS

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodao D’Alianca, Nova
Roma de Goias e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
qualquer drea;

Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano
em técnicas e softwares de animacao grafica,
editoracdo eletronica, criacdo de pdginas web,
producdo de pecas graficas para impressao e internet,

animacao grafica e do web design.

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodao D’Alianca, Nova
Roma de Goias e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
qualquer area;

Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano
em elaboracdo de projetos, midias e redes sociais:
planejamento editorial, rotina didria de producgao para
publicacdes online, concepgdo, roteirizacdo e produgdo

de pecas multimidias para a ambiente web.

Programacao Visual e Web Design 01
Produgdao Multimidia para Web 01
Operacdo e Gravacdo de Audio e Som Digital 01

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodao D’Alianca, Nova
Roma de Goias e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
qualquer area;

Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano
em montagem de equipamentos técnicos para

gravacdo de dudio; operagao e gravagdo com mesa de
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som digital; edicdo e mixagem de audio; conhecimento
em sonorizacdo de ambientes e producdo de pecas

sonoras para midias eletrénicas digitais.

Audiovisual

02

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodao D’Alianca, Nova
Roma de Goias e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
qualquer area;

Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano
em filmagem digital, edicdo de video em formato
digital, producdo de pecas audiovisuais para midias

eletrénicas digitais.

Comunicacgdo Social / Jornalista

02

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodao D’Aliangca, Nova
Roma de Goias e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
Comunicacdo Social ou Jornalismo;

Registro Profissional que devera ser comprovado no
momento da contratacao;

Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano
em assessoria de imprensa/comunicac¢do, produgdo e

revisdo de conteudos institucionais para web.

Informatica

02

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
gue compbGe a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodao D’Aliangca, Nova
Roma de Goias e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC na
area de Tecnologia da Informacao;

Experiéncia de 01 (um) ano na drea de Tecnologia da
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Informacao.

DEMAIS AREAS

Pedagogia

05

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
que compbe a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodo D’Alianca, Nova
Roma de Goids e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC na

area.

Projeto Educacdao do Bem Viver

09

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
gue compbGe a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodao D’Alianca, Nova
Roma de Goias e Teresina de Goias);

Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em

qualquer area.

Producao Cultural

02

Disponibilidade para deslocamento em todo territério
que compde a APA Pouso Alto (Alto Paraiso,
Cavalcante, Colinas do Sul, S3o Jodo D’Alianca, Nova
Roma de Goids e Teresina de Goias);

Disponibilidade para deslocamentos a Goiania.
Diploma de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
qualquer drea;

Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano
em implementacdo de projetos e produtos culturais de
acordo com critérios artisticos, sociais e econémicos.
Experiéncia em elaboracdo de espetdculos, mostras,
festivais e outros programas artisticos (planejamento,

elaboracdo e execucdo).

TOTAL DE VAGAS GERAL

74

2. Da Cargo Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

3. Da Remuneragio: RS 2.000,00 (dois mil reais).

4. Dos Requisitos: Os requisitos para todos os cargos/areas estdo descritos no QUADRO DEMOSTRATIVO
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DE VAGAS/REQUISITOS.

5. Das Atribui¢des gerais para todos os cargos/area:

5.1 Planejar e executar projetos educacionais intertransdisciplinares de ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel/ONU, com énfase ao Objetivo#4 -
Educacdo de Qualidade;

5.2 Planejar e executar projetos educacionais intertransdisciplinares de ensino, pesquisa e extensdo em
consonancia com os principios do IPEARTES/Seduce;

5.3 Planejar e executar projetos educacionais intertransdisciplinares de ensino, pesquisa e extensao em
consonancia com o Curriculo Referéncia da Rede Estadual de Educacdo em Goias;

5.4 Desenvolver a¢les e atividades de cunho participativo, colaborativo e solidario dentro dos espacos
de trabalho, com vistas a atingir as metas previstas no ODS#4 - Educacao de Qualidade;

5.5 Participar de reunides de trabalho e cursos de formacdo continuada, organizados pelo
IPEARTES/Seduce e em parcerias com outras instituicdes;

5.6 Zelar pela aprendizagem de todos e todas, envolvidos e envolvidas nos processos de ensino, pesquisa
e extensdo;

5.7 Colaborar, de forma efetiva, em todos os projetos e a¢Ges desenvolvidos pelo IPEARTES/Seduce;

5.8 Ministrar aulas conforme o cargo/éarea escolhido;

5.9 Cumprir com a carga horaria estabelecida para a fun¢do de professor, em acordo com a legislagao

vigente no Estado de Goias.
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ANEXO II

MODELO DE PLANO DE AULA DA PROVA DIDATICA DO EDITAL 006/2017

Tépico Descri¢do

1. Identificagdao do Descrever abaixo as solicitacoes
candidato

Nome

Area de Formacdo

Documento de

Identidade

Numero de Inscrigcao

2.Definigcao do publico Descrever a quem essa aula interessa (criangas, jovens, e/ou adultos)

3.3. Eixo Tematico Levando em consideracdo sua area de
formacao, tendo como ponto de partida o
Curriculo de Referéncia do Estado de Goias;
descrever o eixo tematico que pretende

desenvolver durante a aula-prova didatica

4. Expectativas de Descrever a(s) expectativa(s) de
Aprendizagem aprendizagem previstas no Curriculo de
Referéncia do Estado de Goids que pretende

desenvolver durante a aula-prova didatica

4.Principios do Marque qual (quais) dos principios do IPEARTES escolhidos dialoga com o
IPEARTES/Seduce eixo tematico para desenvolver o tema apresentado:

( ) Arte/Educacgdo

( ) Cultura de Paz

( ) Educagdo em Direitos Humanos para a Diversidade

( ) Sustentabilidade

( ) Educagédo Integral/Cidade Educadora

5.0bjetivos (geral e Descrever qual o intuito da aula que sera desenvolvida (geral), bem como os
especificos) processos de aprendizagem que podem decorrer dessa aula (especificos)
6.Justificativa e Descrever qual a importancia do eixo tematico escolhido para atingir as
Referencial Tedrico metas previstas no ODS#4 — Educac¢ao de Qualidade, bem como apresentar

(de forma pontual) as bases conceituais que ddo sustentacao para o

desenvolvimento do eixo tematico apresentado

7. Metodologia Apresentar os encaminhamentos metodoldgicos e os procedimentos

didaticos do Plano de Aula, tendo em vista o tema, os principios do
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IPEARTES/Seduce, as metas do ODS#4, os objetivos previstos no plano e o

publico a quem a aula se direciona.

8.Recursos Descrever quais sdo os recursos didaticos que serdo utilizados para o

desenvolvimento da aula.

9.Avaliacao Apresente os procedimentos avaliativos que julgar mais pertinentes para o

cumprimento desse plano de aula

10.Referéncias Citar os textos, livros, artigos, videos, imagens e outros materiais utilizados

na elaboracado e execucao desse plano de aula.

Data e Local: /

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura da Banca Examinadora

29/30



SEGPLAN t§
ESCOILA DE SEGPLAN & i
GOVERNO GESTAG E PLANEJAMENTO W GOIAS

— lefenrc'iu_e QSMILd/o = ESTADO INOVADOR
ANEXO Il

DECLARAGAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPF n°
residente e domiciliado , n°
bairro , ha cidade de , estado de

, declaro que sou Profissional

(Autdbnomo ou Liberal), desenvolvendo atividade de

no periodo de / / a / /

* E necessario anexar copias dos comprovantes de pagamento de qualquer um dos seguintes
documentos: previdéncia social ou Certiddo emitida pelo INSS; pagamento de ISS ou guia de
pagamento autdbnomo (RPA), podendo os comprovantes se referirem ao primeiro e ao ultimo

més do periodo trabalhado, conforme subitem 9.3.3.1 deste Edital.

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Data: / 12017.

Assinatura do declarante
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