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Retificacdo n° 004 do Edital n° 001/2017 — SEGPLAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Secretaria da Educacio, Cultura e Esporte - Seduce

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, no uso de suas
atribuigdes legais, por intermédio da Superintendente da Escola de Governo, torna publica a Retificacdo
n° 004 do Edital n° 001/2017 — SEGPLAN, destinado a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado para
a contratacdo de Apoios Administrativos, para a Secretaria da Educacido, Cultura e Esporte, nos

termos seguintes:

1) No Quadro I - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR, onde 1&-se:

QUADRO1
PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO
FUNCOES: AUXILIAR DE SECRETARIA E MOTORISTA

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Requisito — N[IVEL MEDIO COMPLETO Pontos Maiximo de Pontos

CURSOS COMPLEMENTARES

Cursos Complementares na fungao pretendida

(no minimo 30 horas cada) 2,0 4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos

Aux. de Secretaria: Experiéncia Profissional comprovada na funcdo de
Apoio Administrativo em escolas da Rede Publica ou particular, desde
que exercida nos ultimos 10 (dez) anos, contados a partir da publicacio
deste Edital. 0,1 (um

0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 06 (seis) pontos. décimo) ponto
Motorista: Experiéncia Profissional comprovada na area desde que por més 6.0
exercida nos ultimos 10 (dez) anos, contados a partir da publicacdo deste| trabalhado

Edital.

0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 06 (seis) pontos.

Total 10,0
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CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO
FUNCOES: MERENDEIRA, HIGIENIZADOR, SERVICOS GERAIS E VIGIA

ESTADO INOVADOR

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Requisito — Nivel fundamental completo ou incompleto Pontos Maximo de Pontos
CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares na fungao pretendida
(no minimo 30 horas cada) 20 -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos

Experiéncia Profissional na funcdo de Merendeira, Higienizador,
Servicos Gerais ou Vigia, em escolas da Rede Publica ou particular,
desde que exercida nos ultimos 10 (dez) anos contados a partir da

publicacdo deste Edital.

0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 06 (seis) pontos.

0,1 por més

trabalhado

6,0

Total

10

Leia-se:

QUADRO1

PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO

FUNCOES: AUXILIAR DE SECRETARIA E MOTORISTA

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Requisito — NIVEL MEDIO COMPLETO Pontos Maiximo de Pontos
CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares na funcdo pretendida desde que concluidos nos
ultimos 10 (dez) anos
(no minimo 30 horas cada) 2,0 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de Pontos
Aux. de Secretaria: Experiéncia Profissional comprovada na fungao de
Apoio Administrativo, desde que exercida nos ultimos 10 (dez) anos,
contados a partir da publicagdo deste Edital.
0,1 (um
0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 06 (seis) pontos.
Motorista: Experiéncia Profissional comprovada na area desde que décimo) pAonto 6,0
exercida nos ultimos 10 (dez) anos, contados a partir da publicacdo deste pormes
trabalhado

Edital.

0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 06 (seis) pontos.
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Total 10,0

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO
FUNCOES: MERENDEIRA, HIGIENIZADOR, SERVICOS GERAIS E VIGIA

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Requisito — Nivel fundamental completo ou incompleto Pontos Miaximo de Pontos

CURSOS COMPLEMENTARES

Cursos Complementares na fun¢ao pretendida desde que concluidos nos

ultimos 10 (dez) anos 2,0 4,0

(no minimo 30 horas cada)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos

Experiéncia Profissional na funcdo de Merendeira, Higienizador,
Servigos Gerais ou Vigia, desde que exercida nos tltimos 10 (dez) anos| 0,1 por més
contados a partir da publicacao deste Edital. trabalhado

0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 06 (seis) pontos.

6,0

Total 10

Goiania, 08 de fevereiro de 2017.

Liliane Morais Batista de Sa
Superintendente
IN 002/2015
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