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Processo Seletivo Simplificado
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura,
Pecuaria e Irrigacao

DATA ATIVIDADE LOCAL
X . http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
01/02/2016 | PUBLICAGAQ do Edital. ost/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
01/02a Prazo para impugnacao do Edital pss-sed@segplan.go.gov.br
05/02/2016 P pughag ' -J0.90V.
12/02/2016 Divulgacéo da Ata com o resultado da |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
Impugnacéao do Edital. ost/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
01/02 a , . http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
20/02/2016 | Feriodo de Inscrigoes. ost/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
01/02a |Periodo para solicitagao de isengao de bss-sed@seqgplan.do.dov.br
05/02/2016 |taxa de inscrigao. ==
01/02a |ENTREGA PRESENCIAL Endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03,
29/02/2016 |Documentacgao para Analise Curricular. |Jardim América — Goiania — GO.
01/02a |POSTAGEM VIA CORREIOS Enderego: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03,
~ o , Jardim América — CEP — 74.275-040-
23/02/2016 |Documentacao para Analise Curricular. A
Goiania — GO.
Ultimo dia para pagamento da taxa de Instituiges Bancarias,
22/02/2016 |. . Correspondentes Bancarios, Casas
inscrigcao. .
Lotéricas
Ultimo dia para recebimento de Rua C-135, Qd. 291, Lt 03, Jardim
02/03/2016 : : América — CEP — 74.275-040- Goiania
envelopes postados via Correios. GO
Divulgacdo do Resultado Preliminar da ) .
12/02/2016 |Solicitacédo de Isengdo do pagamento http.//www.portaldosqwdqr.qo.qov.br/p
. o ost/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
da taxa de inscrigéo.
Prazo para interposicdo de recurso
13/02a |contra a divulgacdo do Resultado | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
15/02/2016 |Preliminar da Solicitacdo de Isencédo do |ost/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
pagamento da taxa de inscrigao.
Divulgacédo da Ata com o resultado dos
17/02/2016 | €CUrsos contra a divulgagéo da lista de | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
isentos e publicagdo do Resultado | ost/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
Definitivo da Solicitagao de Isencéo.
29/02/2016 Divulgagao das inscricbes deferidas e|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
indeferidas. ost/ver/173091/psss-em-andamento
01/03a |Prazo para recursos contra as|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
04/03/2016 |inscrigbes indeferidas. ost/ver/173091/psss-em-andamento
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Divulgacédo da Ata com resultado dos
recursos contra as inscricoes

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p

07/03/2016 '”d‘?f?'f'das? dlvglgagag do Regultado ost/ver/173091/psss-em-andamento
Definitivo das inscricdes deferidas e
indeferidas.
07/03/2016 Resultado Preliminar da  Analise|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
Curricular. ost/ver/173091/psss-em-andamento
07/03/2016 Divulgacdo dos Temas da Prova de |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
Desempenho Didatico. ost/ver/173091/psss-em-andamento
08/03 a Prazo para recurso contra Resultado | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
10/03/2016 |Preliminar da Analise Curricular. ost/ver/173091/psss-em-andamento
Divulgagéo da Ata com o resultado dos _ .
15/03/2016 |recursos contra o Resultado Preliminar hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
L ) ost/ver/173091/psss-em-andamento
da Analise Curricular.
15/03/2016 Resultado Definitivo da  Analise | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
Curricular. ost/ver/173091/psss-em-andamento
15/03/2016 Convocacgédo e Divulgagdo dos Locais|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
da Prova de Desempenho Didatico ost/ver/173091/psss-em-andamento
17/03 a |Realizacdo da Prova de Desempenho
19/03/2016 | Didatico. CONFORME ANEXO I e III
30/03/2016 Resultado Preliminar da Prova de|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
Desempenho Didatico. ost/ver/173091/psss-em-andamento
31/03 a g:zﬁr%inp:rra dare(I;L::)S;/oa %Oentgesiﬁugﬁgg http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
02/04/2016 | ~. ;... P ost/ver/173091/psss-em-andamento
Didatico.
Divulgacado da Ata com o resultado dos ) .
08/04/2016 |recursos contra o Resultado Preliminar hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
el ost/ver/173091/psss-em-andamento
da Prova de Desempenho Didatico.
08/04/2016 Resultado definitivo da Prova de|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
Desempenho Didatico. ost/ver/173091/psss-em-andamento
08/04/2016 Divulgacéo do Resultado Preliminar do |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
Certame. ost/ver/173091/psss-em-andamento
09/04 a Prazo para recurso do Resultado| http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
12/04/2016 |Preliminar do Certame. ost/ver/173091/psss-em-andamento
16/04/2016 Publicacdo da Ata dos Recursos contra | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p
o Resultado Preliminar do Certame. ost/ver/173091/psss-em-andamento
16/04/2016 Resultado Final do Processo Seletivo http://www.portaldoservidor.go.gov.br/p

Simplificado.

ost/ver/173091/psss-em-andamento
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EDITAL N° 001/2016 — SEGPLAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E
DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, representada pelo seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado que visa a
contratacdo de 02 (dois) Docentes de Ensino Superior - Mestre, 02 (dois) Docentes de
Ensino Superior - Especialista, 109 (cento e nove) Professores de Nivel Superior
Profissional, 78 (setenta e oito) Professores de Nivel Médio, 03 (trés) Apoios Administrativos
de Nivel Superior e 24 (vinte e quatro) Apoios Administrativos — Auxiliar de Servigos Gerais
para a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnologico e de Agricultura,
Pecuaria e Irrigagédo - SED, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88,
das Leis Estaduais n°® 17.257/11, 13.664/00 e alterag¢des, Decreto Estadual n.° 7.513/2011,
alterado pelos Decretos n.° 7.639/2012 e 8.016/2013, Decreto Estadual n.° 7.647/2012 e
Processo Administrativo n® 201514304001266, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°, VIII, “a” da Lei Estadual 13.664/00

e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a fungéo.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela
Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento — SEGPLAN, com a participagdo da SED, por
intermédio de uma Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela
Portaria n°® 300/2015 do Secretario de Estado de Gestao e Planejamento, publicada no Diario
Oficial do Estado de Goias, no dia 13 de novembro de 2015.

1.1.1 Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a supervisdo e a coordenagao
das atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados,
em carater temporario, para o preenchimento de 218 (duzentas e dezoito) vagas, que atuarao
nos Institutos Tecnoldégicos do Estado de Goias — ITEGOs e nos Colégios Tecnoldgicos do
Estado de Goias - COTECs, conforme o quadro de vagas disposto no ANEXO | deste Edital, de
acordo com o Decreto Estadual n.° 7.513/2011 e suas posteriores alteragbes, e Decreto n°
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1.3 A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

1.3.1 para os cargos de Docente de Ensino Superior — Mestre e Especialista, Professor de
Nivel Superior Profissional e Professor de Nivel Médio, em duas etapas, sendo a 12 Etapa de
Analise Curricular, de carater classificatério e a 22 Etapa de Prova de Desempenho Didatico,
de carater classificatorio e eliminatério, nos termos deste Edital;

1.3.2 para os cargos de Apoio Administrativo de Nivel Superior e Apoio Administrativo — Auxiliar
de Servicos Gerais, uma unica Etapa de Analise Curricular, de carater classificatério.

1.4 Os locais de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico para os cargos de Docente de
Ensino Superior — Mestre e Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor
de Nivel Médio, sdo os estabelecidos no ANEXO lII.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagao das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a
partir da publicagdo da Homologag¢ao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias,
prorrogavel por igual periodo, pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento-
SEGPLAN, a pedido da SED.

1.6 O prazo de contratagdo sera de 01 (um) ano e constara no termo que sera assinado pelo
contratado, conforme a Lei Estadual n°® 13.664/00.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacéo dos

atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no site <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, obrigando-se a atender aos prazos e condicoes
estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste Processo.

1.8 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.9 Todas as informagdes acerca do presente certame constam neste Edital, razdo pela qual

NAO serao fornecidas as referidas informagées via e-mail ou por telefone.

2 DAIMPUGNAGAO
2.1 Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
requerimento administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estara

disponivel no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, devendo ser enviado por meio do

e-mail < pss-sed@segplan.go.gov.br > no periodo de 01 a 05 de fevereiro de 2016, das 18:00

hs do primeiro dia as 18:00 hs, do ultimo dia.

2.2 Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do
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requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de
sua impugnacao.

2.4 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissédo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnagao de que trata o subitem anterior,

sera divulgado no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, na data prevista no

cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciacao das solicitagoes.
2.6 Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das

solicitagdes de impugnagao.

3 DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 Serao oferecidas 218 (duzentas e dezoito) vagas, sendo: 02 (dois) Docentes de Ensino
Superior - Mestre, 02 (dois) Docentes de Ensino Superior - Especialista, 109 (cento e nove)
Professores de Nivel Superior Profissional, 78 (setenta e oito) Professores de Nivel Médio,
03 (trés) Apoios Administrativos de Nivel Superior e 24 (vinte e quatro) Apoios
Administrativos — Auxiliar de Servicos Gerais, distribuidas em eixos, municipios e
ITEGOs/COTECs, conforme o ANEXO | deste Edital.

3.2 A lotagdo dos candidatos aprovados dar-se-a no municipio/I TEGO/COTEC escolhido no
ato da inscrigéo.

3.3 As atribui¢des, requisitos, carga horaria e remuneragdo de cada cargo/eixo estéo
discriminados no ANEXO | deste Edital.

3.3.1 A carga horaria (CH) prevista no ANEXO | sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, conforme o cargo/eixo escolhido.

3.4 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser transferido para qualquer municipio,

mediante justificativa e de acordo com o interesse da SED, com anuéncia do contratado.

4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1 Para ser contratado, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem o
atendimento dos seguintes requisitos:

4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.3 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

4.1.4 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);
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4.1.5 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou

administrativa nas situacdes descritas pela legislacado eleitoral, que configurem hipoteses de
inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n°® 7.587/12;

4.1.6 nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente: — ndo ter sido responsavel por
atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — ndo
haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; — ndo ter sido
condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro;

4.2 Ainda, deverao ser atendidas as seguintes condi¢oes:

4.2.1 para os cargos de Docente de Ensino Superior — Mestre e Especialista, Professor de
Nivel Superior Profissional, Professor de Nivel Médio e Apoio Administrativo de Nivel Superior:
cumprir os requisitos previstos para o cargo/eixo escolhido no ato da inscrigdo, previstos no
ANEXO | deste Edital;

4.2.2 para o cargo de Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino Fundamental
Incompleto;

4.2.3 o candidato deve ser classificado e aprovado em todas as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado;

4.2.4 o candidato deve cumprir as determinagdes do presente Edital;

4.2.5 o candidato ndao podera estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na
excecgao do Art. 37, § 10 da Constituicdo da Repubilica;

4.2.6 o candidato deve ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades que sera
comprovada através da apresentagao de exame médico de admissao.

4.3 As contratagdes decorrentes deste Edital serao realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei Estadual
n° 13.664/00, Decreto Estadual n°® 7.513/201, e suas posteriores alteracdes, e no Decreto n°
7.647/2012.

4.4 N&o tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgresséo disciplinar
como servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes
criminais, caso nao tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do
cumprimento da pena.

4.5 Nao sera recontratado o candidato admitido por contrato temporario, na mesma ou em

outra funcdo, exceto se o contrato inicial ndo tiver atingido o limite de 01 (um) ano e se
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houver transcorrido até 02 (dois) anos entre a extingdo do contrato temporario e a celebragao
de um novo ajuste (art. 5°, Lei 13.664/2000).

4.6 E vedada a contratagdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacéo legal de

cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagdo nao permitida
constitucionalmente.

4.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado
no Edital de Convocacao sera declarado desistente.

4.8 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-4 o chamamento dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

4.9 Quando convocado o candidato podera requerer, formalmente, a transferéncia de sua
contratacdo para o final da lista do cadastro de reserva do Cargo/eixo/municipio para o qual se
inscreveu.

4.9.1 caso o candidato solicite a alteracdo de sua classificagao para final de lista, conforme
subitem anterior, passara a ter mera expectativa de direito a contratacao.

4.10 A contratacdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocacgao,
que sera realizada da seguinte forma:

4.10.1 por Edital: que sera divulgado no enderegco eletrbnico da Secretaria de

Desenvolvimento < www.sed.go.gov.br >, e em jornal de grande circulacao;

4.10.2 por via postal, com aviso de recebimento;
4.10.3 o Edital de que trata este subitem fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentacgao, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os candidatos

Omissos.

5 DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, através do site <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, no periodo compreendido entre as 18:00 horas do dia

01 de fevereiro até as 23:59 horas do dia 20 de fevereiro de 2016.

5.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Docente
de Ensino Superior e Professor de Nivel Superior Profissional, de R$ 30,00 (trinta reais) para
os cargos de Professor Nivel Médio e Apoio Administrativo de Nivel Superior e de R$ 20,00
(vinte reais) para o cargo de Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais.

5.3 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacio.

5.4 N&o serao aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
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previsto neste Edital.

5.5 Para efetuar a inscricio o candidato devera preencher previamente, no sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, o Cadastro Geral ou, se ja for cadastrado, confirmar os

seus dados.

5.5.1 apoés o término das atividades do subitem anterior, o candidato devera optar pelo
cargo/codigo-fungdo, ao qual concorrera e, em seguida escolher o municipio de lotacao,
finalizando a inscricdo de acordo com as recomendagdes deste Edital.

5.5.1.1 Para fazer a opgao pelo ITEGO/COTEC o candidato devera consultar o Anexo I, com
o objetivo de verificar o cédigo vinculado ao eixo/fungao desejado;

5.6 A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela falta de leitura do Edital.

5.7 O candidato que realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de boleto, em qualquer Agéncia da rede bancaria.

5.8 O boleto estara disponivel no endereco eletrénico e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do DADOS de inscrigao.

5.9 O pagamento da taxa de inscricado por meio do boleto devera ser efetuado até o dia 22 de
fevereiro de 2016.

5.10 As inscricdes somente serao confirmadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao ou do deferimento da solicitagdo de isencao.

5.11 Apoés a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, ndao havera, em nenhuma
hipétese, a possibilidade de alteragdo da inscrigdo para outro cargo/eixo/municipio.

5.12 O candidato é responsavel pela correcéo e pela veracidade dos dados informados no ato da
inscrigéo, sob a pena de ser enquadrado na legislagao vigente.

5.13 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do
formulario de inscrigdo.

5.14 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.15 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do
Edital, e que, caso classificado no certame, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos, conforme o disposto no item 4 deste
Edital.

5.16 Dentro do periodo de inscricdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS
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CADASTRAIS constantes de sua inscrigao.
5.16.1 todos os dados cadastrais preenchidos na AREA DO CANDIDATO poder&o ser por este

alterados, a qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao nome de sua

mae e ao numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serdo corrigidos pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado;

5.16.2 o candidato que desejar corrigir o seu nome, o0 nome de sua mae e/ou o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricdo devera preencher o
requerimento de alteracao de dados cadastrais, disponivel no site <
www.segplan.go.gov.br/concursos > e enviar, por e-mail, para o enderego < pss-
sed@segplan.go.gov.br > acompanhado da cdpia dos documentos que contenham os dados

corretos, até 05 (cinco) dias uteis antes da data prevista para a realizagdo da Analise Curricular.

5.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros
certames.

5.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, decorrente de
conveniéncia da Administragao Publica ou por decisdo judicial.

5.19 O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancario,
via Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme as condigbes de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancario.

5.20 O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apds a data prevista neste Edital,
implicara no indeferimento da inscrigao.

5.21 E obrigacéo do candidato, apds o pagamento da taxa de inscricio, acompanhar no sitio do
certame a confirmagéao da inscrigéo, conforme a data divulgada no cronograma.

5.22 Em caso de prorrogacao das inscricbes, o candidato que nao efetuou o pagamento,
devera IMPRIMIR novo boleto e quita-lo até a data definida no cronograma previsto no Edital.
5.23 O candidato que pagar o boleto referente a mais de uma vaga para 0 mesmo cargo ou se
inscrever para mais de um cargo tera todas as inscri¢des deferidas, ficando exclusivamente
sob sua responsabilidade o 6nus financeiro, sendo que, o valor referente aos pagamentos
excedentes NAO SERA DEVOLVIDO.

5.24 O Candidato que desejar, podera se inscrever para mais de um cargo, desde que efetue
0 pagamento da taxa de inscrigéo.

5.25 O candidato somente realizara a Prova de Desempenho Didatico no local para o qual foi

convocado.

9/26


mailto:pss-seapsaude@segplan.go.gov.br
mailto:pss-seapsaude@segplan.go.gov.br
mailto:pss-seapsaude@segplan.go.gov.br
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos

SEGPLAN

ESCOILA DE SEGPLAN GOVERN(_)_ DE
GOVERNO TR IS £ B SRAAC TS
e vaenrc'iu.e Santillo— GOIAS

5.26 As informagdes prestadas sido de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a
inscricdo que apresentar informagdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as
normas editalicias, mediante processo administrativo, preservando-se o contraditério e a ampla
defesa.

5.27 Os numeros das inscrigdes indeferidas e deferidas serao divulgados na internet, no sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, na data prevista no cronograma.

5.28 A inscrigdo efetuada pelo candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de

desconhecimento.

6 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao havera isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
apds realizarem a sua inscricdio no AREA DO CANDIDATO, preencherem os requisitos
estabelecidos no Decreto Federal n° 6.593/08, descritos a seguir:

6.1.1 tiver inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/07;

6.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/07.

6.2 Para a solicitagdo de isengao do pagamento de inscricdo o candidato devera acessar o

sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, preencher o Formulario de Requerimento de
Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo e a Declaragdo de Baixa Renda (conforme
condicao estabelecida no subitem 6.1.2 deste Edital).

6.2.1 apos o preenchimento, o candidato devera imprimir os formularios, assina-los, escanea-
los e envia-los para o e-mail < pss-sed@segplan.go.gov.br >, sendo INDISPENSAVEL a
indicacéo do Numero de Identificagcédo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

6.3 SERA MOTIVO DE INDEFERIMENTO DA ISENCAO a:

6.3.1 falta de um dos formularios na remessa, de acordo com o subitem anterior, mesmo que
o candidato reuna todas as condi¢des estabelecidas;

6.3.2 falta de assinatura no Formulario ou na Declaracéo;

6.3.3 falta de preenchimento de qualquer um dos campos do Formulario ou da Declaragao;
6.3.4 informacgao de NIS invalido;

6.3.5 informagao de NIS nao cadastrado;

6.3.6 informagao de NIS excluido;

6.3.7 informacao de NIS com renda fora do perfil;
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6.3.8 informacao de NIS que nao seja o da pessoa informada;

6.3.9 a néo realizagdo da inscricdo no certame.

6.4 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, a fim de
proceder a analise para concessao da isengao.

6.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengcao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do Processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/79.

6.6 No dia 12/02/2016 os candidatos que solicitaram a isencdo poderao consultar o sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, para verificar o Resultado Preliminar dos pedidos de

isencao do pagamento da inscricdo. O Resultado Definitivo dos pedidos de isencéo, apos
analise de recursos, sera divulgado no dia 17/02/2016.

6.7 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado deferira somente 01 (um) pedido de
isencao de taxa de inscrigdo por candidato.

6.8 O candidato contemplado com a isencdo do pagamento devera imprimir apenas o
comprovante da inscricdo, para fins de conferéncia e constatacdo de sua condi¢cao de isento,
caso necessario.

6.9 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, podera

acessar o AREA DO CANDIDATO na pagina < www.segplan.go.gov.br/concursos >, imprimir
0 seu boleto e realizar o pagamento até o dia 22/02/2016, conforme o cronograma previsto
neste Edital.

6.10 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacao
incorreta/invalida do NIS fornecido no ato da inscricdo ou por falha de ordem técnica no envio

de informacodes.

7 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1 Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e aqueles que nado estiverem de acordo com as condigbes estabelecidas neste
Edital serao indeferidos.

7.2 As inscrigbes serdo homologadas até o dia 29/02/2016 e o candidato podera ter acesso a

homologacao de sua inscrigdo, no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, em lista
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publicada e divulgada.

8 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

8.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo Seletivo
Simplificado, para inscrigdo e acesso aos locais da Prova de Desempenho Didatico, os
documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria-
Geral da Policia Civil, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem
como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei
federal, sdo considerados documentos de identidade, e ainda a carteira nacional de habilitacdo
(CNH), sendo que qualquer um deles devera ter foto do candidato.

8.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificagcao
relacionados no subitem anterior, que n&o disponham de impressao digital, ficam cientes de
que estardo sujeitos a identificagdo especial se for o caso, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impressao digital em formulario préprio.

8.3 Nao serao aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

8.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
8.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
documentos destinados a outros fins: certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo de
eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), carteira de estudante, certificado de alistamento ou
de reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes
dos especificados no subitem 8.1 deste Edital.

8.6 NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler:
“Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

8.7 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagédo original por motivo de furto,
roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo
de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Prova de Desempenho Didatico:

8.7.1 documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou declaragao de furto,
roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartorio; ou declaragcao de perda ou furto de documento, preenchida via internet no sitio <

www.policiacivil.go.gov.br >, no link “Delegacia Virtual”.

8.8 No dia de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato que apresentar
algum dos documentos citados no subitem anterior podera ser submetido a identificagcdo

especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressédo digital em formulario
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8.9 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9 DAS ETAPAS
9.1 As ETAPAS deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas da seguinte forma:

9.1.1 para os cargos de Docente de Ensino Superior — Mestre e Especialista, Professor de
Nivel Superior Profissional e Professor de Nivel Médio: Analise Curricular, de carater

classificatorio e Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatério e eliminatorio;

9.1.2 para os cargos de Apoio Administrativo de Nivel Superior e Apoio Administrativo —

Auxiliar de Servigos Gerais: Analise Curricular, de carater classificatorio.

10 DA ANALISE CURRICULAR - PARA TODOS OS CARGOS
10.1.1 Os candidatos inscritos terdo seus curriculos avaliados de acordo com a pontuagdo do
Quadro — Pontuacéo da Analise Curricular.

10.2 Para receber a pontuagao relativa a Formagao Escolar/Académica, nos termos do Quadro —
Pontuagao da Analise Curricular, o candidato devera apresentar:

10.2.1 copia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusao de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, para os cargos de Docente de Ensino Superior — Mestre
e Especialista, fornecidos por Instituicgdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC.

10.2.2 copia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de
Graduagao, Especializacdo ou Mestrado, para os cargos de Professor de Nivel Superior
Profissional e Apoio Administrativo de Ensino Superior, fornecidos por Instituigdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

10.2.3 copia autenticada do Diploma, Certificado, Certidao ou Declaracédo de Conclusao do Ensino
Médio, Graduacao ou Especializag&o, para o cargo de Professor de Nivel Médio, fornecidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

10.2.4 copia autenticada do Diploma, Certificado, Certidao ou Declaragao de Concluséo do Ensino
Fundamental ou Ensino Médio, para o cargo de Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais,
fornecidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

10.3 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar:

10.3.1 para a INICIATIVA PRIVADA:
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10.3.1.1 coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,

do verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungao a qual concorre.

10.3.2 para o SETOR PUBLICO:

10.3.2.1 copia autenticada da declaracao/certidao de tempo de servigo, ambas em papel timbrado
do Orgdo ou Instituicio contratante, com CNPJ, devidamente datadas e assinadas (assinaturas
com reconhecimento de firma em cartério), informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim,
se for o caso, e o cargo/fungao desenvolvido.

10.4 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa aos requisitos
definidos para o cargo/eixo ao qual concorrera, SOB PENA DE TER A SUA PONTUACAO
REVISADA.

10.4.1 a experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias que seréo transformados
em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais;

10.4.2 para efeito de pontuacdo serdo considerados os ultimos 60 (sessenta) meses de
experiéncia profissional comprovada, retroativos a data de divulgacao deste Edital;

10.4.2.1 sera considerada, para os cargos de nivel superior, a experiéncia profissional
adquirida apos o término da graduagao na fungéo.

10.4.3 a experiéncia profissional informada n&o podera ser concomitante.

10.5 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta
dos itens definidos no Quadro — Pontuag&o da Analise Curricular, cadastrados pelo candidato na
inscricao e devidamente comprovados com envio da documentacao.

10.6 A Analise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo
com o cargo temporario, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio do cargo/eixo
pleiteado.

10.7 A Analise Curricular, de carater classificatorio, sera realizada pela SEGPLAN em conjunto
com a SED.

10.8 O candidato devera identificar o envelope com: nome do candidato, cargo/eixo, numero de
inscricdo e municipio para o qual se inscreveu.

10.9 O candidato devera realizar a entrega do envelope, devidamente identificado e lacrado,
contendo a documentagao comprobatéria, utilizando-se de uma das seguintes alternativas:

10.9.1 PRESENCIAL: pelo préprio candidato ou através de terceiros, no periodo de 01/02 a

29/02/2016, das 07:00 as 18:00 horas, na Superintendéncia da Escola de Governo Henrique
Santillo, no Endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt. 03, Jardim América, CEP: 74.275-040, Goiania —
Goias;

10.9.2 VIA CORREIOS, COM AR (Aviso de Recebimento) - POSTADOS no periodo de 01/02 a
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23/02/2016, desde que entregue PELOS CORREIOS até o dia 02/03/2016, para o seguinte
endereco: Superintendéncia da Escola de Governo Henrique Santillo, no Endereco: Rua C-135,
Qd. 291, Lt. 03, Jardim América, CEP: 74.275-040, Goiania — Goias;

10.9.3 recomenda-se que antes de lacrar o envelope para o envio ou entrega, o candidato se

certifique de que todos os documentos estejam nele inseridos, uma vez que apds 0 encerramento
dos prazos mencionados nos subitens 10.9.1 e 10.9.2 ndo serao recebidos outros documentos,
ainda que tenham sido informados no ato da inscri¢ao;

10.9.4 o envio do envelope de que trata este subitem € de inteira responsabilidade do candidato,
que arcara com os eventuais prejuizos advindos da nao entrega dos documentos ou da postagem
fora do prazo estabelecido, assim como da falta de qualquer documento comprobatério que tenha
sido informado no preenchimento do seu cadastro, no ato da inscri¢do, e que nao esteja contido no
envelope recebido pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

10.10 Serao aceitos apenas os envelopes que estiverem LACRADOS, devendo obedecer a
seguinte ordem:

10.10.1 copia autenticada dos documentos pessoais (CPF e documento de identificagdo);

10.10.2 copia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo que

comprovem o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo/eixo escolhido, assim como que
comprovem a Formac&o Escolar ou Académica, nos termos do QUADRO — PONTUACAO DA
ANALISE CURRICULAR.

10.10.3 cépia autenticada da experiéncia profissional em ordem cronolégica, de acordo com o

subitem 10.3 e subitens respectivos.

10.11 Os candidatos que desejarem apresentar os documentos originais acompanhados de
copias nao autenticadas, poderdo fazé-lo somente na entrega presencial do envelope, para
conferéncia, por cotejamento, pelo servidor que os receberem.

10.12 SOMENTE serao analisados e pontuados os curriculos dos candidatos que comprovarem,
por meio dos documentos enviados no envelope, o atendimento aos requisitos estabelecidos para
o cargo/eixo escolhido, conforme o ANEXO | deste Edital.

10.12.1 os candidatos que ndo comprovarem o atendimento aos referidos requisitos, nao serao
submetidos a Analise Curricular e estarao eliminados do certame.

10.13 Apos a andlise da documentagéo entregue pelo candidato, podera haver a REAVALIACAO
DA PONTUACAO, pela Comiss&o, nos seguintes casos:

10.13.1 documentagao ndo confere com as informacdes prestadas no ato da inscricao;

10.13.2 documentacao nao especificada ou em desacordo com este Edital;

10.13.3 outras inconformidades detectadas no ato da avaliagédo do curriculo.
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QUADRO - PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR - MESTRE
*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera
seu curriculo analisado e estara eliminado.
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de
Pontos
Especializacao 4.0 8,0
Mestrado 8,0 8,0
Doutorado 12,0 12,0
Subtotal 28,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de
Pontos
cn . _— A . . 0,7 por
Experiéncia Profissional em docéncia, e na area relativa ao N
. .. més 42.0
requisito definido no ANEXO I.
trabalhado.
Subtotal 42,0
TOTAL 70,0

DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR - ESPECIALISTA
*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera
seu curriculo analisado e estara eliminado.
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de
Pontos
Especializacao 4,0 8,0
Mestrado 8,0 8,0
Doutorado 12,0 12,0
Subtotal 28,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de
Pontos
in . . . , . 0,7 por
Experiéncia Profissional em docéncia, e na area relativa ao N
. . més 42.0
requisito definido no ANEXO I.
trabalhado.
Subtotal 42,0
TOTAL 70,0
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PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR PROFISSIONAL

*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera

seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de
Pontos
Graduacéao 4,0 4,0
Especializagao 10,0 10,0
Mestrado 14,0 14,0
Subtotal 28,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de
Pontos
in . . a . , . 0,7 por
Experiéncia Profissional em docéncia, e na area relativa ao N
. . . més 42,0
requisito definido no ANEXO I.
trabalhado.
Subtotal 42,0
TOTAL 70,0

PROFESSOR DE NiVEL MEDIO

*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera

seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de
Pontos
Ensino Médio 4,0 4,0
Graduacgao 10,0 10,0
Especializagéo 14,0 14,0
Subtotal 28,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de
Pontos
i . . . a . . 0,7 por
Experiéncia Profissional em docéncia, e na area relativa ao N
o . . més 42,0
requisito definido no ANEXO I.
trabalhado.
Subtotal 42,0
TOTAL 70,0
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Apoio Administrativo de Ensino Superior
*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera
seu curriculo analisado e estara eliminado.
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de
Pontos
Graduagao 4,0 4.0
Especializagao 10,0 10,0
Mestrado 14,0 14,0
Subtotal 28,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de
Pontos
in s . . . . n 0,7 por
Experiéncia profissional em atividade de gestdao, contados més 420
de forma continua ou nao. ’
trabalhado.
Subtotal 42,0
TOTAL 70,0
Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais
*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera
seu curriculo analisado e estara eliminado.
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de
Pontos
Ensino Fundamental 13,0 13,0
Ensino Médio 15,0 15,0
Subtotal 28,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de
Pontos
cn . - . 0,7 por
Experiéncia profissional em qualquer area, contados de Més 420
forma continua ou nao. ’
trabalhado.
Subtotal 42,0
TOTAL 70,0

11 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA OS CARGOS DE DOCENTE DE NiVEL
SUPERIOR, PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR PROFISSIONAL E PROFESSOR DE NiVEL
MEDIO
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11.1 Exceto os candidatos aos cargos de Apoio Administrativo de Nivel Superior e Apoio

Administrativo — Auxiliar de Servigcos Gerais, todos os demais candidatos aprovados na Etapa
da Analise Curricular, serdo convocados para a 22 Etapa — Prova de Desempenho Didatico, que
sera realizada nos dias 17/03 a 19/03/2016, podendo esse prazo ser estendido de acordo com

a necessidade da Comissao Especial de Avaliagao.

11.2 Nesta etapa o candidato tera que demonstrar capacidade de ministrar aulas com
autonomia e dominio de conhecimento e conteudo, de acordo com o tema que sera relacionado

as atribui¢cdes especificas de cada cargo/eixo.

11.3 O candidato sera avaliado de acordo com o tema e as condi¢gbes apresentadas em edital

de convocagéao especifico, a ser publicado conforme data prevista no cronograma.

11.4 Os candidatos que n&o forem convocados para a PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

estardo eliminados do certame.

11.5 A Prova de Desempenho Didatico tera um valor total de 100 (cem) pontos e sera

realizada segundo os critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

11.5.1 o candidato que ndo entregar, no dia e horario estabelecidos em edital especifico de
convocagao, o Plano de Aula constante do item 1 do ANEXO Il deste Edital, ndo participara da

Prova de Desempenho Didatico, e estara eliminado do certame;
11.5.2 o candidato que obtiver nota igual a zero nesta etapa estara eliminado do certame.

11.6 O candidato tera 20 (vinte) minutos para realizar a sua exposigao sobre o tema.

11.7 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a Prova de
Desempenho Didatico em razédo do afastamento do candidato do local de sua realizagao.

11.8 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando
o original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 8.1 deste Edital.

11.9 Para garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, podera ser colhida, como
forma de identificacdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizacdo da prova, de
forma integral ou por amostragem.

11.10 Os casos de alteragbes psicologicas e/ou fisioldogicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢cées, caimbras, contusdes, crises reumaticas,
luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso,
temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem
a prova e de terem acesso ao local, ndo serao levados em consideragao, nao sendo concedido

qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

11.11 Os locais de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico para os cargos de Docente de
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Ensino Superior — Mestre e Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor de

Nivel Médio, sdo os estabelecidos no ANEXO III.

11.12 Nao sera enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o local da
prova, nem sera feito contato telefbnico, tornando-se dever dele acompanhar todas as

divulgagdes oficiais que serao feitas na pagina oficial do certame.

11.13 O candidato que chegar ao prédio apds o horario previsto para a realizagdo da Prova de

Desempenho Didatico ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

11.14 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de prova fora da

data, do horario ou local predeterminados em edital.

11.15 No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo, informacbes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e

classificagao.

11.16 A data, os horarios e as demais informacgdes a respeito dessa etapa constardo de edital

de convocagéao que sera divulgado de acordo com o cronograma.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

12.1 Serao analisados todos os curriculos enviados ou entregues nos prazos estabelecidos
nos subitens 10.9.1 e 10.9.2, ressalvado o disposto nos subitens 10.12 e 10.12.1.

12.2 O resultado da Analise Curricular para todos os cargos sera a soma dos pontos obtidos
na Formacgao Escolar ou Académica e Experiéncia Profissional, de acordo com o peso
estabelecido no Quadro — Pontuagao da Analise Curricular do item 10.

12.3 O resultado da Prova de Desempenho Didatico para os cargos de Docente de Ensino
Superior — Mestre e Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor de Nivel
Médio sera a soma da pontuacgao dos critérios estabelecidos no ANEXO II.

12.4 A nota final dos candidatos aos cargos de Apoio Administrativo de Nivel Superior e Apoio
Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais, sera a nota obtida na Analise Curricular, conforme
0 Quadro — Pontuacao da Analise Curricular do item 10.

12.5 A nota final dos candidatos aos cargos de Docente de Ensino Superior — Mestre e
Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor de Nivel Médio sera a soma
da nota obtida no Quadro — Pontuacdo da Analise Curricular, que tera até 70 (setenta) pontos
com a pontuagao obtida na Prova de Desempenho Didatico, que tera o valor maximo de até 100

(cem) pontos, totalizando, a referida soma, em até 170 (cento e setenta pontos) pontos.
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12.6 Estardo eliminados os candidatos aos cargos de Docente de Ensino Superior — Mestre e

Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor de Nivel Médio, que nao
obtiverem o desempenho de no minimo 40% (quarenta por cento) da soma das notas da Analise
Curricular e Prova de Desempenho Didatico, conforme o subitem anterior.

12.7 Estarao classificados dentro do numero das vagas oferecidas, nos termos do Quadro de
Vagas previsto no ANEXO | deste Edital, em ordem decrescente, os candidatos aos cargos:

12.7.1 que obtiverem maior pontuagdao no somatorio das notas obtidas na Analise Curricular e
Prova de Desempenho Didatico, para os cargos de Docente de Ensino Superior — Mestre e
Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor de Nivel Médio;

12.7.2 os candidatos que obtiverem maior pontuagcédo na Analise Curricular, para os cargos de
Apoio Administrativo de Nivel Superior e Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais.

12.8 Os candidatos serao classificados e aprovados para o cargo/eixo/municipio escolhido no
ato da inscrigao.

12.9 Os candidatos que nao forem eliminados nos termos do subitem 12.6 deste Edital, e ndo
estiverem entre os candidatos classificados nos termos do subitem 12.7, serdo considerados
aprovados e compordo o CADASTRO DE RESERVA.

12.10 Todos os candidatos que n&o constarem da lista de classificados ou da lista do cadastro
de reserva néo terao classificacao alguma e estardo eliminados do certame.

12.11 Em caso de empate na Nota Final, para efeito de classificacao final, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso).

12.12 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

12.12.1 maior nota na Prova de Desempenho Didatico para os cargos de Docente de Ensino
Superior — Mestre e Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor de Nivel
Médio;

12.12.2 maior pontuagdo na Andlise Curricular, para os cargos de Apoio Administrativo de
Nivel Superior e Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais;

12.12.3 maior idade.

12.13 A ordem de convocacgao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

12.14 O candidato classificado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera direito a
contratacao, desde que preencha todos os requisitos para a investidura no cargo/eixo.

12.15 Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva compordao a Reserva
Técnica e somente serédo contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que manifesto o interesse da SED no seu
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aproveitamento.

12.16 Os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem como do Processo Seletivo

Simplificado, serdo disponibilizados no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, nas

datas constantes no Cronograma.

12.17 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em ordem
alfabética, por cargo/eixo/municipio, com a respectiva classificagdo e as pontuagdes obtidas na
Anadlise Curricular e Prova de Desempenho Didatico, para os cargos de Docente de Ensino
Superior — Mestre e Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor de Nivel
Médio.

12.18 Para os cargos de Apoio Administrativo de Nivel Superior e Apoio Administrativo —
Auxiliar de Servigos Gerais o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado em ordem alfabética, por cargo/eixo/municipio, com a respectiva classificagéo e a

pontuacao obtida na Analise Curricular.

13 DO RESULTADO FINAL
13.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos

candidatos classificados e aprovados em ordem decrescente da pontuagao final, com a
respectiva classificagao.

13.2 O Resultado Final sera publicado conforme abaixo:

13.2.1 01 (uma) listagem GERAL, por cargo/eixo/municipio, de acordo com a inscri¢ao,
contemplando todos os aprovados;

13.2.2 01 (uma) listagem por cargo/eixo, contendo a ORDEM GERAL de todos os aprovados
no certame, conforme a pontuacao obtida, independente do municipio escolhido na inscricéo.
13.3 O Resultado Final e sua homologagao serao publicados no Diario Oficial do e Estado de
Goias, contendo o nome do candidato aprovado e a classificagdo em ordem decrescente da
pontuacéo final obtida.

13.3.1 A homologacdo do Resultado Final € de competéncia do Secretario de Estado de

Gestao e Planejamento.

14 DOS RECURSOS
14.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
14.1.1 Resultado preliminar da isen¢céo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

14.1.2 Resultado preliminar da Analise Curricular;
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14.1.3 Resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico;

14.1.4 Resultado preliminar do certame.

14.2 O prazo ininterrupto para interposi¢cao de recursos constam no cronograma, contados
das 8:00 horas do primeiro dia util subsequente a divulgagao e encerrar-se-a as 18:00 horas do
ultimo dia do prazo.

14.3 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em
que se julgar prejudicado.

14.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacoes estabelecidas neste Edital, assim como o pedido de recurso interposto apds
expirado o prazo recursal.

14.5 Os recursos deverdo ser feitos ONLINE NA AREA DO CANDIDATO, ou seja, no mesmo
ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral.

14.6 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragcao da decisao proferida
pelas bancas examinadoras.

14.7 Na analise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado podera realizar diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera,
se for o caso, alterar o resultado.

14.8 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o AREA DO
CANDIDATO, a partir da data especificada no Cronograma ou de acordo com o Edital

especifico de cada fase.

15 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e/ou n&o sera contratado o candidato
que nao cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

15.1.1 alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das etapas
do Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos termos deste Edital;

15.1.2 faltar ou chegar apds o horéario estabelecido ao local de realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico;

15.1.3 ndo apresentar um dos documentos de identificacdo especificados no subitem 8.1
deste Edital, para realizagao da Prova de Desempenho Didatico;

15.1.4 ausentar-se do recinto de aplicacdo da Prova de Desempenho Didatico, sem
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15.1.5 mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qualquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou
servidores, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado;

15.1.6 for surpreendido utilizando-se de qualquer equipamento ou recurso externo néao
autorizado no edital de convocacgéao especifico da Prova de Desempenho Didatico;

15.1.7 ndo permitir a coleta da impresséao digital e/ou a flmagem como forma de identificagao

na realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, quando for solicitado;

15.1.8 na Prova de Desempenho Didatico ndo entregar, no dia e horario estabelecidos em
edital especifico de convocacgao, o Plano de Aula constante do item 1 do ANEXO Il deste
Edital;

15.1.9 ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucdo da Prova de

Desempenho Didatico;

15.1.10 obtiver nota igual a zero na Prova de Desempenho Didatico, para os cargos de
Docente de Ensino Superior — Mestre e Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e

Professor de Nivel Médio;

15.1.11 nao obtiver o desempenho de, no minimo, 40% (quarenta por cento) da soma das
notas da Analise Curricular e da Prova de Desempenho Didatico para os cargos de Docente
de Ensino Superior — Mestre e Especialista, Professor de Nivel Superior Profissional e Professor
de Nivel Médio;

15.1.12 fizer declaracéao falsa ou inexata em qualquer documento;

15.1.13 n&o comprovar os requisitos solicitados para o cargo/eixo escolhido no ato da
inscricdo, conforme o ANEXO | deste Edital;

15.1.14 nao atender as determinacgdes do presente Edital e de seus atos complementares;
15.1.15 praticar atos que contrariem as normas do Edital.

15.2 Se, apo6s a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processos ilicitos para se beneficiar, sua prova sera

anulada, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16 DA CONVOCAGAO E DA LOTAGAO
16.1 O candidato classificado e aprovado sera convocado para a contratacao, até o limite do

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o exclusivo interesse da
SED.
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16.2 A convocacao para a contratacio € de inteira responsabilidade da SED.

16.2.1 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM 0OS
ITENS ANTERIORES.

16.3 A contratacdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocacéao,

qgue sera realizada da seguinte forma:
16.3.1 por Edital: que sera divulgado no enderego eletrbnico da Secretaria de

Desenvolvimento < www.sed.go.gov.br >, e em jornal de grande circulacéo;

16.3.2 por via postal, com aviso de recebimento;

16.4 O Edital de que trata o subitem anterior fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentagao, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os candidatos
OMmissos.

16.5 Os candidatos selecionados serdo convocados e lotados de acordo com o
cargo/eixo/municipio escolhido no ato da inscrigdo, conforme a ordem de classificagao.

16.6 O candidato que convocado para contratagdo nao se apresentar no prazo fixado no ato
convocatoério, ou ndo preencher os requisitos do item 4, sera considerado desistente e estara
automaticamente eliminado e excluido do certame.

16.7 A SED poder4, a seu critério e respeitada a ordem de classificacao, consultar e convocar
os candidatos da Lista Geral para lotagcdo em cidade diversa da escolhida no ato da sua
inscricao, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, desde que todos os candidatos da
referida cidade e ITEGOs/ COTECs ja tenham sido convocados.

16.8 Na hipdtese da aceitagdo de vaga diversa do municipio escolhido no ato da inscrigéo, o
candidato sera excluido da lista de sua cidade para o qual foi selecionado.

16.8.1 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdao suas atividades
conforme as atribuicbes legais.

16.9 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser transferido para qualquer municipio,
mediante justificativa e de acordo com o interesse da SED, com anuéncia do contratado.

16.10 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgaos da Administracéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungéo.

16.10.1 No ato da contratacdo o convocado devera assinar Declaracéo de que ndo possui vinculo
funcional com a Administracao Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,

exceto os casos previstos em lei.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS
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17.1 Apds a homologagéao final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e

aprovados deveréao atualizar os seus dados cadastrais junto a SED.

17.2 As disposicoes e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais
divulgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado no sitio <
www.segplan.go.gov.br/concursos > constituirdo normas que passarao a integrar o presente
Edital.

17.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os

prazos do cronograma e dos Editais de convocagao deste certame.

17.4 Decisdes judiciais poderao alterar a lista final dos candidatos classificados e aprovados
no certame.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado designada por Portaria Especifica.

17.6 Os candidatos estrangeiros que participarem do certame, se aprovados, somente serao
contratados se cumprirem todos os requisitos especificados em legislagéao propria.

17.7 Os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da
Comisséo Especial do Certame por um periodo igual ao prazo de validade, decorrido esse
prazo serao incinerados.

17.8 A convocacao e contratacao é de responsabilidade EXCLUSIVA da SED.

Thiago Peixoto
Secretario de Estado de Gestéo e Planejamento
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