
COMUNICADO

A Gerência de Saúde e Prevenção da Secretaria de Gestão e Planejamento divulga

lista  dos  Exames  Médicos  de  que  trata  o  item 4.8,  do  Edital  Nº  004/2014  –  UEG,  de  19  de

dezembro de 2014, que deverão ser apresentados pelos candidatos aprovados para os cargos de

Analista  de  Gestão  Administrativa  e  Assistente  de  Gestão  Administrativa  no  ato  do  exame

admissional: 

a)  Oftalmológico (Acuidade visual com e sem correção; Biomicroscopia; Fundoscopia; Tonometria

     de aplanação; Mobilidade extrínseca; Pesquisa de Daltonismo);

b)  Raio X de tórax PA e perfil;

c)  Eletrocardiograma;

d)  Laudo Psiquiátrico detalhado; e

e)  Laboratoriais (Hemograma Completo; Glicemia de Jejum; Uréia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa 

     para Chagas; PSA (homens acima de 40 anos). Hepatite B – HBsAg (AU, Antígeno Austrália) ; 

     Hepatite B – Anti-HBs (Anti-Antígeno de Superfície) e Hepatite C – Anti-HCV.

Observações:

1. Candidatas gestantes não realizam exames radiológicos. Caso o abdome não esteja visível a 

ponto de comprovar a gravidez, será necessárioapresentar exame que comprove gravidez.

2. Os exames médicos têm validade de 06 (seis) meses.

Goiânia, 05 de maio de 2016.
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