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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º  

CONVOCAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO EDITAL N.º 001/2014 –AGENTE 

DE SEGURANÇA PRISIONAL, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E PLANEJAMENTO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS, 

no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Estadual nº 17.257, de 25 de janeiro de 2011, 

tendo em vista o que consta no Artigo 37,  inciso  II da Constituição Federal, CONVOCA, PARA 

AVALIAÇÃO  DA  EQUIPE  MULTIPROFISSIONAL,  OS  CANDIDATOS  QUE  SE  DECLARARAM 

PORTADORES DE DEFICIÊNCIA NO ATO DA  INSCRIÇÃO E FORAM HABILITADOS NA PROVA DO 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 

PARA CARGO DE NÍVEL SUPERIOR, EDITAL N.º 001/2014 – AGENTE DE SEGURANÇA PRISIONAL, 

DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014, conforme listagem nominal indicada no Anexo I deste Edital e 

de acordo  com as normas e condições  já estabelecidas no Edital de Concurso Público  supra 

indicado e também naquelas a seguir definidas: 

1. DA AVALIAÇÃO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: 

1.1.  Os  candidatos  ora  convocados  para  a  Avaliação  da  Equipe  Multiprofissional  deverão 

comparecer no Colégio da Polícia Militar Polivalente Modelo Vaso dos Reis, na Av. Mutirão, 

esquina  com T‐48  s/n,  Setor Oeste – Goiânia‐GO – CEP: 74.140.130, no dia 21 de  junho de 

2015, a partir das 08 horas. 

1.1.1. Os candidatos deverão comparecer no local indicado no subitem 1.1. do presente Edital 
de  Convocação  com  antecedência  mínima  de  01  (uma)  hora  do  horário  fixado  para  sua 
avaliação. Não sendo permitido o acesso do candidato após o horário previsto no anexo I. Os 
candidatos deverão comparecer munidos da via original de um dos documentos considerados 
como válidos, de acordo com o indicado no Edital do concurso publico. 
 

1.2.  A  Avaliação  da  Equipe  Multiprofissional,  a  ser  realizada  de  acordo  com  os  critérios 

estabelecidos  no  Edital  de  Concurso  Público,  será  procedida  somente  para  os  candidatos 

relacionados no Anexo I do presente Edital de Convocação. 

1.3 O candidato que se declarar com deficiência, se não eliminado do concurso após as duas 

fases  iniciais,  será  convocado para a  terceira  fase na qual  se  submeterá a avaliação médica 

promovida por equipe multiprofissional, designada previamente pelo Secretário de Gestão e 

Planejamento  e  que  atuará  com  a  Fundação  Universa,  cabendo  a  essa  equipe  analisar  a 

qualificação do candidato como deficiente, nos termos da Lei Estadual nº 14.715/2004. 

1.4 O candidato deverá comparecer à avaliação da equipe multiprofissional munido de  laudo 

médico original, ou de cópia autenticada em cartório, que ateste a espécie e o grau ou o nível 

de  deficiência,  com  expressa  referência  ao  código  correspondente  da  (CID),  conforme 

especificado na Lei Estadual n.° 14.715/2004, bem como a provável causa da deficiência.  

1.5 O laudo médico original ou sua cópia autenticada em cartório serão retidos pela Fundação 

Universa por ocasião da realização da avaliação da equipe multiprofissional.  



1.6 Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidato 

que,  por  ocasião  da  avaliação  da  equipe  multiprofissional,  não  apresentar  laudo  médico 

original ou cópia autenticada em cartório, ou que apresentar laudo que não tenha sido emitido 

nos  últimos  12 meses,  ou  que  não  for  qualificado  na  avaliação  da  equipe multiprofissional 

como  pessoa  com  deficiência,  ou,  ainda,  que  não  comparecer  à  avaliação  da  equipe 

multiprofissional. 

1.7  O  candidato  que  não  for  considerado  com  deficiência  na  avaliação  da  equipe 

multiprofissional, caso seja aprovado no concurso e não eliminado por outra razão, figurará na 

lista de classificação geral por cargo. 

1.8 A comprovação, por meio da avaliação da equipe multiprofissional, acerca da incapacidade 

do  candidato  para  o  adequado  exercício  das  atribuições  do  cargo  o  eliminará  do  concurso 

público.  

2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS:  

2.1. Serão aceitos como documento de  identificação para realização das provas e exames do 

concurso  os  documentos  oficiais,  originais  de  identidade  expedidos  pelas  Secretarias  de 

Segurança  Pública,  pelas  Forças  Armadas  ou  pela  Polícia  Militar,  carteiras  expedidas  por 

ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da Lei, passaportes e carteiras de 

trabalho e previdência social – CTPS.  

2.2. Os  documentos  expedidos  por  órgãos militares  e  conselhos  profissionais  que  possuam 

prazo de  validade e estiverem  vencidos não  serão  aceitos para  realização das provas e dos 

exames do concurso.   

2.3. No dia da  realização da Avaliação da Equipe Multiprofissional, não  será aceita  cópia do 

documento  de  identificação,  ainda  que  autenticada,  nem  protocolo  de  requerimento  do 

documento.  

2.4. Não  será  permitido  ingresso  de  candidatos  no  local  de  realização  da  avaliação  após  o 

horário  fixado para o seu  início, bem como de candidato cujo nome não conste na  listagem 

nominal indicada no Anexo I do presente Edital de Convocação. 

2.5.  Não  será  permitida,  nos  dias  de  realização  das  atividades  previstas  neste  Edital  de 

Convocação, entrada de candidato portando armas.  

2.6. Não haverá segunda chamada para as atividades previstas neste Edital de Convocação. O 

não comparecimento nas datas e horários estabelecidos  implicará na eliminação automática 

do candidato.  

2.7. No  intuito de atender solicitação dos candidatos, as atividades aqui previstas não serão 

realizadas,  em  hipótese  alguma,  em  local,  data  ou  horário  diferentes  do  estabelecido  no 

presente Edital de Convocação.  

 

Goiânia – GO, 12 de junho de 2015. 
 

Thiago Peixoto 
Secretário de Estado de Gestão e Planejamento 

 



ANEXO I 
 

LISTA DOS CANDIDATOS 
 

INSCRICAO NOME ORDEM TURMA DATA HORARIO 

152108714 ALEANDRO RODRIGUES SILVA 1 1 21/06/2015 8h 

152101060 ANTUNES BATISTA DE ALMEIDA 2 1 21/06/2015 8h 

152104657 CLEBER JERONIMO DE SOUSA 3 1 21/06/2015 8h 

152102410 DIEGO AZEVEDO XIMENES LIMA 4 1 21/06/2015 8h 

152109235 DOMINGOS ALVES BEZERRA NETO 5 1 21/06/2015 8h 

152109414 EDVALDO DE JESUS NERIS 6 2 21/06/2015 9h 

152101548 ELSON OLIVEIRA DA SILVA 7 2 21/06/2015 9h 

152110980 EVANDRO DA SILVA GOMES 8 2 21/06/2015 9h 

152108867 FABIO JOSE PEREIRA 9 2 21/06/2015 9h 

152102124 GEDEON DA SILVA VALDEVINO 10 2 21/06/2015 9h 

152105480 GIOVANI ALIOMAR BONIFACIO DE JESUS 11 3 21/06/2015 10h 

152102178 GLEIDSON NOGUEIRA THOMAZ DE AQUINO 12 3 21/06/2015 10h 

152112814 GUSTAVO HENRIQUE DA CRUZ SANTOS 13 3 21/06/2015 10h 

152104491 HELIS MAGNO BARBOSA BRAGA 14 3 21/06/2015 10h 

152115112 IGOR DE MELO GOMES 15 3 21/06/2015 10h 

152111633 LOURIVAN CARMO DA SILVA 16 4 21/06/2015 11h 

152105749 LUCIANO DO LAGO PARANAGUA 17 4 21/06/2015 11h 

152103793 MARCELO PEREIRA DOS SANTOS 18 4 21/06/2015 11h 

152106126 OSMAR LOURENCO DA SILVA 19 4 21/06/2015 11h 

152104571 PAULO LOPES SILVA 20 4 21/06/2015 11h 

152102741 ROBERTO SOARES DE FARIA 21 5 21/06/2015 12h 

152106366 SARAH LUIZ MONTEIRO MARQUES 22 5 21/06/2015 12h 

152104347 TATIANA DA SILVA 23 5 21/06/2015 12h 

152115860 THOMPSON NOGUEIRA THOMAZ DE AQUINO 24 5 21/06/2015 12h 

152108684 WILSON CESAR DA FONSECA 25 5 21/06/2015 12h 

 


