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Cronograma — Processo Seletivo Simplificado para Secretaria de Estado da Saude
23/06/2014 Publicacio do Edital Internet, no sitio:
www.segplan.go.gov.br
23/06 a 26/06/2014 |Periodo de inscri¢des Internet, no sitio:
www.segplan.go.gov.br
Periodo de entrega de envelope (Dias Entrega ¢m maos na Escola de
Y . Governo, situada 4 Rua C.135
24 a27/06/2014  |teis — segunda a sexta-feira) das .
8:00 as 18-00 Quadra 291 Lote 03 — Jardim
: ) América —Goiania — GO.
30/06/2014 Publicagio do Resultado Preliminar | M€l 0O sitio:
www.segplan.go.gov.br
01/07/2014 Periodo para 1nterp0§1ga0 de recurso |Internet, no sitio:
do Resultado Preliminar www.segplan.go.gov.br,
04/07/2014 Publicacdo da Ata de Decisao de Internet, no sitio:
Recursos www.segplan.go.gov.br.
. . Internet, no sitio:
04/07/2014 Publicacdo do Resultado Final www.sceplan.eo.ov.br ¢ DO/GO
Internet, no sitio: www.ses.go.gov.br e
A critério da Ses Publicacdo do Edital de Convocagdo | www.segplan.go.gov.br

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO
SOFRER ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO CERTAME.
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EDITAL N° 010/2014 — SEGPLAN
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SES

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
Advogados, Psicologos, Assistentes Sociais e Fisioterapeuta, para a Secretaria de Estado da Saude - SES,
no Programa Unidade Movel, de atendimento as mulheres rurais vitimas de violéncia doméstica,
desenvolvido em parceria com a Secretaria de Estado de Politicas Para Mulheres e Promocao da Igualdade —
Racial - Semira, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n°
17.257/11, 13.664/00, Decreto Estadual n°® 18.195 de 18/07/2014, Processo Administrativo n°
201310319000381, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo
Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°,
VIII, a, da Lei Estadual 13.664/2000 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para
a fungao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado
de Gestao e Planejamento — SEGPLAN

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de 03 ( trés) vagas para o cargo de Bacharel em Direito, 02 (duas) vagas para
o cargo de Psicologo, 03 ( trés ) vagas para o cargo de Assistente Social e 01 (uma) vaga para o cargo de
Fisioterapeuta de acordo com o Decreto Estadual n°® 18.195/2014;

1.4 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contrata¢do sera de
até 03(tr€s) anos ou o que vier estipular a Lei 13.664/2000, na data da assinatura do contrato;

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacdo da Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias, prorrogavel por igual
periodo pela Secretaria de Gestao e Planejamento, a pedido da Secretaria de Estado da Saude.

1.6 O prazo definido anteriormente ndo se confunde com o do Contrato de Trabalho, estipulado pela Lei
Estadual 13.664/2000;

1.7 Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados na Secretaria de Estado da Saude, bi Origrna
Unidade Movel de Atendimento as Mulheres Rurais Vitimas de Violéncia Doméstica, desenvolvido em
parceria com a Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e Programacdo da Igualdade Racial I-
Semira, em Goiania, com disponibilidade integral para viagens ao interior do estado, nas Unidades Moveis. €

de acordo com a vaga escolhida no ato da inscri¢do, obedecendo a ordem de classificagio.

1.8 Este Processo Seletivo Simplificado esta previsto na Lei Estadual n® 13.664/00 e no Decreto Estadual
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n°® 8195/14, e nas regras contidas neste Edital e ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme o inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal da Republica;

1.9 A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa para a contratacao;

1.10 A SES podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindir o contrato a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislagdo em vigor;

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou a divulgacio dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condicoes estipulados e aos que forem publicados durante a execucio deste Processo.

1.12 O candidato que nio observar o procedimento do item anterior, podera vir a ser eliminado do

certame.

2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal da Republica e na Lei Estadual n® 13.664/2000 e
Decreto Estadual n © 8195/14.

2.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.2.1 cumprir as determinagdes do presente edital;

2.2.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.4 possuir o requisito exigido para o cargo;

2.2.5 ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdao do Art. 37, § 10 da Constituicao
Federal da Republica;

2.2.6 ndo ser aposentado por invalidez;

2.2.7 possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante declaracdo, certiddo, certificados,
historico escolar ou diplomas expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

2.2.8 possuir Registro no Conselho Profissional, quando exigido;

2.2.9 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

2.2.10 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

2.2.11 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades comprovada mediante apresentacdo de
Exame Médico Admissional, exigido no ato da contratagdo, a cargo do candidato;

2.2.12 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou administrativa nas
situagdes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipédteses de inelegibilidade, conforme Decreto
Estadual n® 7.587/2012.

2.2.13 Ter disponibilidade integral para viagens, para o interior do estado de Goias, de acordo com o

roteiro e cronograma definido pelas atividades do Programa Mével.
3 DO CONTRATO



SEGPLAN

SEGPLAN

lisCYOlJA l)lf SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DE »
COVIERNO eSS AN s

e Vl’fenr[?u,e Santllo —

) GOIAS

NOSSO ESTADO CRESCE VOCE CRESCE JUNTO

3.1 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado da Saude - SES ¢ o candidato convocado para
a contratacdo ¢ administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;

3.2 A vigéncia do contrato sera de até 3(trés) anos, de acordo com a Lei Estadual n° 13.664 de 27 de julho
de 2000 n° 18.190 de 16 de outubro de 2013.

3.3 Tera o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse Edital, nos

termos da legislagdo em vigor.

4 DAS INSCRICOES
4.1 Para obter éxito e finalizar a inscricdo, o candidato tera que, OBRIGATORIAMENTE, ler o
edital, especialmente os itens 4 e 5;

4.2 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, através do site

http://sss.segplan.go.gov.br/certame no periodo previsto no cronograma;

4.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato;
4.4 As inscrigoes serido gratuitas.

4.5 A SEGPLAN e a SES nio se responsabilizarido por problemas técnicos que venham ocorrer e que
impecam a realizacdo das inscri¢des no prazo estipulado neste edital;

4.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e se certificar de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagio;

4.7 Naio serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital;

4.8 Evedadaa inscri¢ao condicional e/ou extemporanea;

4.9 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a inscricdo que apresentar informagoes

inveridicas;

4.10 As inscrigdes indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na internet, no sitio www.segplan.go.gov.br,
no banner Concursos e Selegdes, na data estabelecida no cronograma,;

4.11 Havendo alterag@o na inscri¢ao sera considerada como valida apenas a ultima versao;

4.12 E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato;

4.13 Caso se verifique mais de uma inscricao, sera considerada apenas a mais recente;

4.14 Informacoes de experiéncias profissionais que niao estiverem relacionadas com o cargo_

desejado serido motivos de revisao da pontuacao obtida pelo candidato no ato da inscricao;

4.15 As informacoes a respeito de Formacéo Escolar/Académica - Especializacio, Mestrado, Doutorado e

Experiéncias Profissionais, que nio forem enviados no envelope, nio serio aceitas posteriormente;
4.16 APOS A CONCLUSAO DA INSCRICAO E A ENTREGA DA DOCUMENTACAO O CANDIDATO
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NAO PODERA ALTERAR A INSCRICAO;
4.17 A finaliza¢do da inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de desconhecimento.
5 DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO E INSCRICAO
5.1 Este procedimento se divide em 2 (duas) atividades: CADASTRAMENTO E INSCRICAO.

5.2 Para efetuar o CADASTRO, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas no periodo de inscrigdo definido

no cronograma, para:
5.2.1 Ler o Edital de Abertura;
5.2.2 Preencher, previamente o Cadastro Geral, na seguinte ordem:
5.2.2.1 Dados Pessoais;
5.2.2.2 Curso de Formagdo Escolar/Académica — Ensino Médio, Graduagdo, Especializagdo, Mestrado,
Doutorado;
5.2.2.3 Experiéncias Profissionais.
5.2.3 A conclusio do Cadastro Geral NAO implica na finalizacio da Inscricio do Candidato no
certame;
5.2.4 Concluido o preenchimento do CADASTRO GERAL, o candidato devera clicar novamente em
PROXIMO PASSO, mas ainda NAO ESTARA INSCRITO;
5.2.5 No passo seguinte, o candidato MARCARA os itens informados (escolaridade e experiéncia
profissional) a fim de que seja atribuida sua pontuacio;
5.2.6 Ao selecionar (clicar no item) os campos proprios, o candidato recebera, automaticamente, a pontuagdo
de acordo com o previsto neste Edital;
5.2.7 Se o candidato deixar de selecionar (clicar no item) algum item ndo receberd a pontuagio referente a ele;
5.2.8 O candidato que selecionar titulos em desacordo com a fungfo pleiteada terd a sua pontuagio revista pela
Comissio;
5.2.9 Ap6s cumprir os procedimentos dos itens anteriores o candidato devera clicar no botio CONFIRMAR
INSCRICAO;
5.2.10 Ao finalizar, o sistema gerara a inscrigdo, com o namero.
5.3 O prazo de inscri¢iio estara aberto no periodo das 12:00 horas do dia 23/06/2014 até as 23h59min do
dia 26/06/2014, conforme previsto no cronograma.
6 DAS FASES DO CERTAME
6.1 Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma unica fase de Avaliagdo Curricular e os

candidatos inscritos serdo pontuados de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO I - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Cargos : Assistente Social, Bacharel em Direito,Fisioterapeuta e Psic6logo,
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*REQUISISTO:
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M;‘,’;ﬁgsde
*Ensino Superior na area para qual se candidatar (Diploma devidamente
registrado no MEC ou certiddo/declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino 5,0 5,0
Superior)
Especializagao 10,0 10,0
Mestrado 10,0 10,0
Doutorado 15,0 15,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximode
Pontos
Experiéncia Profissional no cargo e na fungdo para o qual se candidatou, na
iniciativa privada ou publica, em programas sociais ou atividades do género.| 1,0 por més
(ndo sera pontuada experiéncia que ndo estiver de acordo com a formagio T 60,0
profissional) 1,0 por més trabalhado e comprovado. trabalhado.
TOTAL 100,0

6.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada pela SEGPLAN.

6.3 Para receber a pontuacio relativa 3 Formacido Escolar/Académica o candidato devera_

apresentar:
6.3.1 copia autenticada do Diploma, da Certiddo ou da Declaracio de Graduacio, emitida pela

Instituicao de Ensino Superior, de acordo com o cargo constante no QUADRO 1.

6.4 Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar

uma das seguintes opcoes:
6.4.1 INCIATIVA PRIVADA - céopia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungdo a qual
CONCoITe;

6.4.2 INCIATIVA PUBLICA - cépia autenticada da declaragio/certidio de tempo de servigo ou

copia autenticada do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante
com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e
a funcdo desenvolvida;

6.4.3 Declaragdo (original ou copia autenticada) de tempo de estdgio, limitado em 12 meses,
informando data de inicio e fim (se for o caso), em papel timbrado, cnpj, assinado e carimbado pelo

responsavel legal.
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6.4.4 os profissionais autdnomos/liberais deverdo apresentar declara¢do de proprio punho informando
o periodo e a espécie do servigo realizado, conforme modelo do ANEXO I, juntamente com a cépia da
GFIP instituida pela Lei Federal n°® 9.528/97, ou GPS CODIGO 1163(mensal) ou copia do comprovante
de quitacao com o ISS, relativa ao periodo informado como experiéncia profissional

6.4.4.1 A falta de apresentagdo dos comprovantes citados no item anterior invalidard a pontuagdo
recebida no ato da inscrigao.

6.5 O candidato deverd informar somente a experiéncia profissional relativa as atribuigdes definidas
para o cargo ao qual concorrera, SOB PENA DE TER A SUA PONTUACAO REVISADA;

6.6 A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias, que serdo transformados em
meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais;

6.7 Apé6s a andlise da documentacdo entregue pelo candidato, podera haver uma_

REAVALIACAO DA PONTUACAOQ. pela Comissio, nos seguintes casos:

6.7.1 documentacio nio confere com as informacoes prestadas no ato da inscricao;

6.7.2 documentacio nio especificada neste Edital;

6.7.3 outras inconformidades detectadas no ato da Avaliacdo Curricular;

6.7.4 documentacio considerada pela Comissao, em desacordo com o Edital.

6.8 A Avaliacdo Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo com a
fungdo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da fungo pleiteada;

6.9 A entrega do envelope com as copias dos documentos previstos nos itens 6.3 e 6.4 para
comprovacao das informagodes prestadas no ato da inscri¢ao, ocorrera no periodo de 24 a 27/06/2014.
SOMENTE PRESENCIAL, no horério de funcionamento e em dias tteis (segunda a sexta-feira), na
Superintendéncia da Escola de Governo Henrique Santillo, no Endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt. 03,
Jardim América, CEP: 74.275-040, Goiania - Goias;

6.10 A avaliagdo curricular dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na analise conjunta dos
itens, definidos no Quadro I, no ato da inscri¢ao;

6.11 Serdo avaliados a formacdo escolar/académica, devidamente comprovada e a experiéncia
profissional,

6.12 O candidato devera identificar o envelope com: Nome do candidato, Cargo, Niimero de Inscri¢io;
6.12.1 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem: 1) copia
autenticada dos documentos pessoais (CPF e Identidade), 2) copia autenticada dos documentos
curriculares, na seguinte ordem: copia autenticada do diploma ou declaragdo ou certidao da instituicao

de ensino (graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado), relativos a cursos concluidos, 3) copia
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autenticada da Experiéncia Profissional em ordem cronoldgica, de acordo com o item 6.4 e seus
subitens;

6.12.2 Todos os candidatos deverdo fazer a entrega dos documentos informados no ato da inscri¢do, em
envelope lacrado no periodo indicado no item 6.9;

7 DOS CARGOS:

7.1 Do Cargo: Bacharel em Direito

7.1.1 Das Vagas: 03 (trés)

7.1.2 CADASTRO DE RESERVA - 06 (SEIS)

7.1.3 Nivel de Escolaridade: Superior Completo em Direito;,

7.1.4 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual 13.664/00;

7.1.5 Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais sob a forma de plantdo, em
carater de itinerancia, nas unidades moveis do Programa de Assisténcia a Mulher.
7.1.5.1 A jornada de trabalho podera compreender dias uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos
diurnos e noturnos, observando o seguinte:
7.1.5.1.1 ¢ assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro horas) horas
consecutivas;
7.1.5.1.2 a escala de trabalho ndo ultrapassara 8 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais;

7.1.5.1.3 ndo se considera extraordinario o trabalho realizado nos sabados, domingos e feriados;

7.1.5.1.4 as despesas com os deslocamentos serdo indenizados mediante a concessao de diarias de acordo
com a legislagdo vigente;

7.1.6 Remuneragdo: R$ 2.823,67 ( dois mil oitocentos e vinte e trés reais ¢ sessenta e sete centavos)

7.1.7 Lotacdo: Secretaria de Estado da Saude — no programa Unidade Mdvel de atendimento as mulheres
rurais vitimas de violéncia doméstica, desenvolvido em parceria com a Semira, em Goiadnia, com
disponibilidade para viagens ao interior do estado de Goiés.

7.1.8 Atribuigdes do Cargo:

7.1.8.1 Gerais:

7.1.8.1.1 Participar das formagdes para aprofundamentos das tematicas relacionadas ao publico atendido
(género, raca e etnia, diversidade de orientacdo sexual);

7.1.8.1.2 Promover a integracdo da equipe em servigo ¢ a integragao da mesma com as demais politicas
relacionadas especialmente género, raca e etnia, diversidade de orientacdo sexual;

7.1.8.1.3 Atuar na articulagcdo com as prefeituras, 6rgdos governamentais ¢ ndo governamentais ligados ao
segmento atendido;

7.1.8.1.4 Participar das reunides do Forum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do
Campo e da Floresta de Goias;

7.1.8.1.5 Manter atualizado um centro de documentagdo em que sejam sistematizados dados e informagdes
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sobre denuncias que lhe forem encaminhadas;

7.1.8.1.6 Estimular a promoc¢ao dos Direitos da Mulher, do acesso a Justiga e do alcance aos direitos sociais
nos espacos relacionados as atividades do campo ¢ da floresta.

7.1.8.1.7 Manter sigilo profissional das informag¢des e dentincias obtidas no atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

7.1.8.2 Especificas:

7.1.8.2.1 Acolher, atender e orientar mulheres do campo e da floresta em situagdo de violéncia;

7.1.8.2.2 Proceder, sempre que tomar conhecimento de violagdes efetivas ou iminentes de direitos das
mulheres vitimas de violéncia, a entendimentos com as autoridades publicas constituidas e adotar quaisquer
outros procedimentos necessarios a apuragdo dos fatos, visando ao restabelecimento e/ou a reparagdo do
direito violado e a integridade do direito ameagado;

7.1.8.2.3 Emitir pareceres, encaminhamentos, promover seminarios, painéis, rodas de conversas e outras
atividades culturais com o objetivo de estimular e divulgar o respeito aos direitos da mulher, humanos, o
acesso a Justica e o alcance dos direitos sociais;

7.2 Do Cargo: Psicologo

7.2.1 Das Vagas: 02 (duas)

7.2.2 Cadastro de Reserva — 05 (cinco vagas)

7.2.3 Nivel de Escolaridade: Superior Completo em Psicologia;

7.2.4 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual 13.664/00;

7.2.5 Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais sob a forma de plantdo, em
carater de itinerancia; nas unidades moveis do Programa de Assisténcia a Mulher

7.2.5.1 A jornada de trabalho podera compreender dias uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos
diurnos e noturnos, observando o seguinte:

7.2.5.1.1 ¢ assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro horas) horas
consecutivas;

7.2.5.1.2 a escala de trabalho nao ultrapassara 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais;

7.2.5.1.3 ndo se considera extraordinario o trabalho realizado nos sabados, domingos e feriados;

7.2.5.1.4 as despesas com os deslocamentos serdo indenizados mediante a concessao de diarias de acordo
com a legislagdo vigente;

7.2.6 Remuneragdo: R$ 2.823,67 ( dois mil oitocentos e vinte e trés reais e sessenta e sete centavos);

7.2.7 Lotacdo: Secretaria de Estado da Saude — nas unidades méveis do Programa de Assisténcia a Mulher,
desenvolvido em parceria com a Semira, em Goiania, com disponibilidade para viagens ao interior do estado
de Goias.

7.2.8 Atribuigdes do Cargo:

7.2.8.1 Gerais:

7.2.8.1.1 Participar das formagdes para aprofundamentos das tematicas relacionadas ao publico atendido
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(género, raca e etnia, diversidade de orientagdo sexual);

7.2.8.1.2 Promover a integracao da equipe em servigo e a integracdo da mesma com as demais politicas
relacionadas especialmente género, raca e etnia, diversidade de orientacdo sexual,

7.2.8.1.3 Atuar na articulagdo com as prefeituras, 6rgdos governamentais e ndo governamentais ligados ao
segmento atendido;

7.2.8.1.4 Participar das reunides do Forum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do
Campo e da Floresta de Goids;

7.2.8.1.5 Manter atualizado um centro de documentagdo em que sejam sistematizados dados e informagdes
sobre denuncias que lhe forem encaminhadas;

7.2.8.1.6 Estimular a promogao dos Direitos da Mulher, do acesso a Justiga € do alcance aos direitos
sociais nos espagos relacionados as atividades do campo ¢ da floresta.

7.2.8.1.7 Manter sigilo profissional das informag¢des ¢ dentincias obtidas no atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

7.2.8.2 Especificas:

7.2.8.2.1 Promover a satide ¢ a qualidade de vida das mulheres e das coletividades contribuindo para a
eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao
contra as mulheres do campo e da floresta especialmente a violéncia psicoldgica da qual a mulher ¢ vitimada.
7.2.8.2.2 Enfatizar as relagdes da mulher atendida com os seus contextos, atentar para a prevengdo de
situagdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas;

7.2.8.2.3 Realizar os devidos encaminhamentos para os locais da Rede de Atengdo destinados a prestar
atendimento psicoterapéutico;

7.2.8.2.4 Favorecer um espaco de acolhida e escuta qualificada focando no fortalecimento dos recursos para
a superagdo da situagdo apresentada;

7.2.8.2.5 Ofertar acolhimento, apoio, orientagdo ¢ acompanhamento especializado a mulheres vitimas de
violéncia, em situagdo de ameaga ou violagao de direitos;

7.2.8.2.6 Promover acolhimento as vitimas de violéncias, agressdes e as pessoas com contingéncias
pessoais e sociais, de modo a que ampliem a sua capacidade para enfrentar com autonomia as revezes da
vida pessoal e social;

7.2.8.2.7 Desenvolver agdes para eliminagdo/reducdo da infringéncia aos direitos humanos e sociais.

7.2.9 Do Cargo: Fisioterapeuta

7.2.10 Das Vagas: 01 (uma)

7.2.11 Cadastro Reserva- 05 (cinco)

7.2.12 Nivel de Escolaridade: Superior Completo em Fisioterapia.

7.2.13 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual 13.664/00;
7.2.14 Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias ¢ 40 (quarenta) horas semanais sob a forma de plantéo,

em carater de itinerancia; nas unidades moveis do Programa de Assisténcia a Mulher
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7.2.14.1 A jornada de trabalho podera compreender dias uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos
diurnos e noturnos, observando o seguinte:

7.2.14.1.1 ¢é assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro horas) horas
consecutivas;

7.2.14.1.2 a escala de trabalho ndo ultrapassara 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais ¢ 200
(duzentas) horas mensais;

7.2.14.1.3 ndo se considera extraordinario o trabalho realizado nos sabados, domingos e feriados;

7.2.14.1.4 as despesas com os deslocamentos serdo indenizados mediante a concessao de didrias de acordo
com a legislacdo vigente;

7.2.15 Remuneracio: R$ 2.823,67 ( dois mil oitocentos e vinte ¢ trés reais e sessenta e sete centavos);
7.2.16 Lotacdo: Secretaria de Estado da Satde - no programa Unidade Modvel de atendimento as
mulheres rurais vitimas de violéncia doméstica, desenvolvido em parceria com a Semira em Goidnia, com
disponibilidade para viagens ao interior do estado de Goias.

7.2.17 Atribuicdes do Cargo:

7.2.17.1 Gerais:

7.2.17.1.1 Participar das formagdes para aprofundamentos das tematicas relacionadas ao ptblico atendido
(género, raca e etnia, diversidade de orientagao sexual);

7.2.17.1.2 Promover a integracdo da equipe em servigo e a integragdo da mesma com as demais politicas
relacionadas especialmente género, raca e etnia, diversidade de orientagdo sexual,

7.2.17.1.3 Atuar na articulag@o com as prefeituras, 0rgados governamentais e ndo governamentais ligados ao
segmento atendido;

7.2.17.1.4 Participar das reunides do Férum Estadual de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres do
Campo e da Floresta de Goias;

7.2.17.1.5 Manter atualizado um centro de documentagdo em que sejam sistematizados dados e informagdes
sobre dentincias que lhe forem encaminhadas;

7.2.17.1.6 Estimular a promocgdo dos Direitos da Mulher, do acesso a Justica e do alcance aos direitos
sociais nos espagos relacionados as atividades do campo e da floresta.

7.2.17.1.7 Manter sigilo profissional das informacdes e dentncias obtidas no atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

7.2.17.2 Especificas:

7.2.17.3 Promover atividades de satude coletiva envolvendo a¢des basicas de satide e ergonomia
organizacional.

7.2.17.4 Analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de distarbios laborativos;
7.2.17.5 Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

7.2.17.6 Promover atividades recreativas ¢ de acolhimento as mulheres atendidas nas a¢des das unidades
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moveis;

7.2.17.7 Promover atividades recreativas e de acolhimento as criangas que acompanharem as mulheres
atendidas nas ac¢des das unidades moveis;

7.3 Do Cargo: Assistente Social

7.3.1 Das Vagas: 03 (trés)

7.3.2 Cadastro Reserva — 06 (seis)

7.3.3 Nivel de Escolaridade: Superior Completo em Servigo Social;

7.3.4 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual 13.664/00;

7.3.5 Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais sob a forma de plantio,
em carater de itinerancia; nas unidades méveis do Programa de Assisténcia a Mulher.

7.3.5.1 A jornada de trabalho podera compreender dias tteis, sabados, domingos e feriados, em periodos
diurnos e noturnos, observando o seguinte:

7.3.5.1.1 ¢ assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro horas) horas
consecutivas;

7.3.5.1.2 a escala de trabalho ndo ultrapassara 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais e¢ 200
(duzentas) horas mensais;
7.3.5.1.3 ndo se considera extraordinario o trabalho realizado nos sabados, domingos e feriados;
7.3.5.1.4 as despesas com os deslocamentos serdo indenizados mediante a concessao de diarias de acordo
com a legislagdo vigente;

7.3.6 Remuneracio: R$ 2.823,67 ( dois mil oitocentos e vinte e trés reais e sessenta ¢ sete centavos)

7.3.7 Lotagio: Secretaria de Estado da Saude - , no programa Unidade Movel de atendimento as mulheres
rurais vitimas de violéncia doméstica, desenvolvido em parceria com a Semira, em Goidnia, com
disponibilidade para viagens ao interior do estado de Goias.

7.3.8 Atribuicdes do Cargo:

7.3.8.1 Gerais:

7.3.8.1.1 Participar das formagdes oferecidas para aprofundamentos das tematicas relacionadas ao publico
atendido (género, raca e etnia, diversidade de orientagdo sexual);

7.3.8.1.2 Promover a integracdo da equipe em servigo e a integracdo da mesma com as demais politicas
relacionadas especialmente género, raca e etnia, diversidade de orientacdo sexual,

7.3.8.1.3 Atuar na articulagdo com as prefeituras, 6rgdos governamentais e ndo governamentais ligados ao
segmento atendido;

7.3.8.1.4 Participar das reunides do Forum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do
Campo e da Floresta de Goids;

7.3.8.1.5 Manter atualizado um centro de documentagdo em que sejam sistematizados dados e informagdes

sobre denuncias que lhe forem encaminhadas;
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7.3.8.1.6 Estimular a promoc¢ao dos Direitos da Mulher, do acesso a Justiga e do alcance aos direitos sociais
nos espagos relacionados as atividades do campo e da floresta.
7.3.8.1.7 Manter sigilo profissional das informag¢des e dentincias obtidas no atendimento as mulheres

vitimas de violéncia.

7.3.8.2 Especificas:

7.3.8.2.1 Planejar, elaborar, executar e administrar planos, programas e projetos sociais para
desenvolvimento das atividades sociais nas unidades méveis de acolhimento as mulheres do campo e da
floresta;

7.3.8.2.2 Orientar as mulheres vitimas de violéncia, identificando os recursos sociais disponiveis e ainda
proporcionar acesso aos mesmos;

7.3.8.2.3 Implementar e viabilizar direitos sociais das mulheres vitimas de violéncia, nos municipios onde
residem;

7.3.8.2.4 Oferecer palestras preventivas, educativas e rodas de conversas, objetivando despertar a
sensibilizacdo quanto a cidadania, direitos e deveres perante o nticleo familiar, profissional e social;
7.3.8.2.5 Proporcionar o desenvolvimento da autonomia e empoderamento das mulheres atendidas, por
meios de agdes sociais e educativas, com atividades relacionadas ao campo e a floresta.

8 DOS CRITERIOS DE APROVACAO

8.1 O resultado da Avaliagdo Curricular serd divulgado em lista em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagao obtida no ato da inscrig¢do e revisada pela Comissao Especial do PSS, em obediéncia aos
critérios definidos no Quadro I;

8.2 Serdo considerados classificados os candidatos que constarem do resultado final até o limite de
vagas estabelecido neste edital.

8.3 Serdo considerados aprovados e comporao o cadastro reserva os candidatos que excederem o
numero de vagas, até o limite estabelecidos neste edital.

8.3.1 Os candidatos que ndo constarem na lista de acordo com o item anterior, nem como
classificado ou aprovado, estarido eliminados do certame.

9 DAS ELIMINACOES:

9.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

9.1.1 fizer o cadastro e nao concluir a inscri¢ao;

9.1.2 ndo preencher os requisitos minimos para o cargo;

9.1.3 ndo entregar o envelope contendo os documentos de acordo com o Item 6.12, 6.13, até o dia
26/06/2014;

9.1.4 nao apresentar copia do CPF, copia do documento identificagdo, ou copias dos comprovantes de
escolaridade ou de experiéncia profissional, de acordo com este edital.

9.1.5 apresentar documentacdo falsa ou adulterada;
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9.1.6 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico;

9.1.7 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

9.1.8 apresentar copias ilegiveis;

9.1.9 apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo.

10 DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 A classificagdo final do certame serd a pontuagio obtida pelo candidato na Avaliagdo Curricular € serdo
ordenados em ordem decrescente.

10.2 Estardo aptos a contratagdo imediata os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas divulgadas no
Quadro L.

10.3 Na classificagao, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

10.3.1 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

10.3.2 maior pontuagdo obtida na experiéncia profissional;

10.3.3 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.4 A classificagdo preliminar do candidato se dara a partir da andlise da documentacdo entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuagdo obtida;

10.5 No resultado final sera divulgada a situaciao do candidato como classificado(dentro do
numero de vagas) ou aprovado(cadastro de reserva).

10.6 O Resultado Final e sua homologa¢ao serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goiés,
contendo o nome do candidato aprovado, classificacdo em ordem decrescente da pontuacao final
obtida,

10.7 A homologag¢do do Resultado Final ¢ de competéncia do Secretario de Estado de Gestao e
Planejamento;

10.8 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada quando da analise da
documentagdo e sera divulgada no resultado preliminar;

10.9 O resultado Preliminar final serd divulgado no dia 30/06/2014, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagao obtida conforme critério Quadro I;

10.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial do Estado de

Goids e divulgado no sitio www.segplan.go.gov.br no dia 04/07/2014;

10.11 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados;

10.12 Os candidatos que apos o resultado final, de acordo com a pontuacao obtida, ndo forem classificados
dentro do nimero de vagas divulgadas, mas que estejam na condicdo de aprovados, limitados & quantidade
divulgada no item 7 e seus subitens, compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado, obedecida a ordem de classificagao;


http://www.segplan.go.gov.br/
http://www.segplan.go.gov.br/
http://www.segplan.go.gov.br/

SEGPLAN

SEGPLAN

lisCYOlJA l)lf SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DE »
COVIERNO eSS AN s

e Vl’fenr[?u,e Santllo —

2 GOIAS

NOSSO ESTADO CRESCE VOCE CRESCE JUNTO

10.13 Os candidatos aprovados que compordo o cadastro reserva somente serdo contratados se surgirem
vagas.

11 DA CONVOCACAO E LOTACAO

11.1 O candidato que, convocado para contratagdo, ndo se apresentar ou nio preencher os requisitos sera
considerado desistente € ndo sera contratado;

11.2 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades conforme atribuigdes
legais;

11.3 Durante a vigéncia contratual o servidor podera exercer suas atividades de acordo com o interesse da
Administracao;

11.4 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgaos da Administracio Publica
Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate a idade, em favor do
candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso apés a divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular;

13.2 Os candidatos poderdo interpor recursos, somente, entre as 08:00 hs ¢ as 18:00 horas do dia 01/07/2014,

apos as divulgacdes relativas ao item anterior, acessando o sitio http://sss.segplan.go.gov.br/candidato;

13.3 Os recursos interpostos que nio forem apresentados pela via propria ou com argumentagio
inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serao automaticamente indeferidos;
13.4 Apds a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final,

13.5 Nao havera nova apreciagio da decisdo do recurso.
14 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos que constarem da lista do Resultado Final, na condi¢do de classificados, estardo aptos para a
contratagdo imediata;

14.2 A convocagdo para contratacdo obedecera a ordem do resultado homologado e publicado, apds o

julgamento dos recursos, no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgados no sitio www.ses.go.gov.br e

www.segplan.go.gov.br/concursoseselecdes ;

14.3 A convocagdo para contratagdo ¢ de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de Estado da
Satde e serdo divulgadas somente de acordo com o item anterior.

14.4 Sao condicdes para a contratagiio (apenas para os candidatos convocados):

14.4.1 ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

14.4.2 apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagdo, entre eles:

Carteira de Identidade (RG), CPF, Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral no CPF, Certidao de
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Nascimento (solteiro), Certidao de Casamento (casado), se divorciado ou vitivo, documento que comprove, Titulo
de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certidao de Quitagao Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado
de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Certidao
Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para o cargo conforme este Edital, Comprovante de Registro no Orgdo Fiscalizador de
Exercicio da Profissdo, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP, Exame Médico Admissional Carteira de
Identidade (RG), CPF, Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no CPF, Certidao de Nascimento
(solteiro), Certidao de Casamento (casado), se divorciado ou vitivo, documento que comprove, Titulo de Eleitor e
comprovante da dltima votacdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de
Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, ndo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal,;

14.4.3 nio ter mantido com a Administracdo Publica do Estado de Goias contrato por tempo determinado com
prazo igual ou superior a 3 (trés) anos, nos termos da Lei Estadual n° 13.664/2000, art.5°, II, salvo se da data da
extingdo deste NAO houver transcorrido o periodo de ATE 2 anos;

14.4.4 ndo se enquadrar nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n® 7587 de 04.04.2012;

14.4.5 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias

deste Edital normativo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratagao;
15.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos sitios da

SEGPLAN (www.segplan.go.gov.br) ou enviar mensagens para o e-mail: pss@segplan.go.gov.br;

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Estado de Goias e nos sitios da

SEGPLAN (www.segplan.go.gov.br)

15.4 A contratagdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da
Secretaria de Estado da Satde-SES.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital;

15.6 A comissdo Especial do Processo Seletivo, se por qualquer razdo ndo forem preenchidas as vagas
autorizadas, podera langar novo edital;

15.7 As vagas a serem abertas pelo Edital, de acordo com o item 1.3, levardo em conta as vagas ja preenchidas e
ndo poderdo ultrapassar, em nenhuma hipétese, o somatoério das vagas autorizadas no Processo no Decreto

Estadual 8.195/2014.

15.8 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que nao estiverem de acordo com
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este edital, pode a comissdo do PSS eliminar o candidato por falsidade ideologica;

15.9 Nio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas de
candidatos, sendo validas todas as publicagdes;

15.10 A documentagdo enviada pelos candidatos sera armazenada por um periodo de 180 (cento e oitenta dias) e
apos sera incinerada;

15.11 Os candidatos que desejarem poderdo solicitar a devolugdo, mediante requerimento & Gerencia de
Recrutamento , Selecdo e Relagdes Externas da Superintendéncia da Escola de Governo, ap6s decorridos 60 dias
da divulgagdo do resultado final.

15.12 A Geréncia devolvera num prazo de até 03 dias e sera entregue ao candidato ou a quem ele designar.

15.13 Os candidatos que ndo atenderem as disposi¢des deste Edital, mesmo que apos a contratagdo, terdo seus
contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da SES, respeitada a legislaggo;

15.14 A SEGPLAN ¢ a SES ndo se responsabilizardo por problemas de comunicagdo que possam, porventura,
impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operacdo de telefonia
ou internet, ou ainda da incorreta prestagdo destas informagdes por parte do candidato;

I15.15 Em caso de duavidas os candidatos poderdo encaminhar mensagens de texto para o e-mail:

pss@segplan.go.gov.br;

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivos Simplificado.

Goiania — GO, 23 de junho de 2014.
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