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http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17

11/06/2014 | Publicagdo do Edital 3089/psss-inscricoes-abertas
11/06/2014 a Periodo de inscricdes http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
15/06/2014 GOES. 3089/psss-inscricoes-abertas
11/06/2014 e . N L L
12/06/2014 Periodo para solicitacdo de isengéo de taxa de inscri¢do pss@segplan.go.gov.br
13/06/2014 | Divulgagdo do Resultado Preliminar da Iseng&o de Taxa http:// WWV\_/.port_aldosewldor.go.gov.br/ postiver/17
3089/psss-inscricoes-abertas
Prazo para interposi¢do de Recurso do Resultado Preliminar

14/06/2014 da Solicitagéo de Isencao pss@segplan.go.gov.br

. x . . x .. .| http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
16/06/2014 | Divulgagdo Resultado Final de isen¢&o de taxa de inscricéo 3089/psss-inscricoes-abertas
17/06/2014 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io Instituicoes Bancarias, Correspondentes

REIMPRESSAO

DE BOLETO - Somente para os candidatos que finalizaram

Bancarios, Casas Lotéricas

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17

a inscricao 3089/psss-inscricoes-abertas
11/06/2014 a | Perfodo de entrega de envelope IIEIntrega em maos nos locais indicados no Anexo
17/06/2014 | (Dias Uteis — segunda a sexta-feira).
18/06/2014 | Publicagio do Resultado Preliminar hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
3089/psss-inscricoes-abertas
Publicacdo dos Temas para a Prova de Desempenho http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
18/06/2014 e AL
Didatico 3089/psss-inscricoes-abertas
Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
20/06/2014 - L
Preliminar. 3089/psss-inscricoes-abertas
Publicacdo do Resultado Final e da Ata de Decisdo de http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
23/06/2014 AL
Recursos. 3089/psss-inscricoes-abertas
Publicacdo do Edital de Convocagédo para a Entrevista para . .
23/06/2014 | Professores de Linguas e Prova de Desempenho Didéatico http.//wwvs_/.port_aldosewldor.go.gov.br/ post/ver/17
. 3089/psss-inscricoes-abertas
para demais Professores.
25/06/2014 e | Realizacdo da Prova de Desempenho Didatico e das http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
26/06/2014 | Entrevistas 3089/psss-inscricoes-abertas
27/06/2014 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
Desempenho Didéticoe das Entrevistas 3089/psss-inscricoes-abertas
Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado . .
28/06/2014 e Preliminar da Prova de Desempenho Didatico e das http.//wwvy.port_aldosewldor.go.gov.br/post/ver/l?
29/06/2014 . 3089/psss-inscricoes-abertas
Entrevistas
01/07/2014 | Publicacdo da Ata de Decisdo de Recursos www.segplan.go.gov.br.
01/07/2014 | Publicacdo do Edital do Resultado Final do Certame http://wwvy.port_aldosewldor.go.gov.br/ postiver/17
3089/psss-inscricoes-abertas
A critério da N - x
SECTEC Publicacéo do Edital de Convocagédo WWW.Sectec.go.gov.br

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO
SOFRER ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO CERTAME.
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EDITAL N°009/2014 — SEGPLAN
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, no
uso de suas atribuicdes legais, torna pablica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo deDocente de Ensino Superior, Professor de Nivel SuperiorProfissional,
Professor de Nivel Médioe Apoios Administrativos para as Unidades de Educacgéo
Profissional da SECTEC, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88,
das Leis Estaduais n° 17.257/2011, 13.664/2000 e alteragdes, Decreto Estadual n.°

7.513/2011, alterado pelo Decreto n.° 8.016/2013, Decreto Estadual n.° 7.647/2012 e

Processo Administrativo n°® 201400018000175, mediante as condi¢des estabelecidas neste

Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°, VIII, a, da Lei Estadual 13.664/2000

e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a funcéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado- PSS serd regido por este Edital e executado pela
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN, com a participacdo da
Secretaria de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo — SECTEC, por intermédio de
uma Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Portaria
Especifica.

1.2 Todas as informacdes necessarias aos candidatos estdo descritas nesse Edital, razdo de
sua leitura total, obrigatoria.

1.3 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a supervisdo e a coordenacgéo
das atividades inerentes ao certame.

1.4 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar professores a serem
contratados, em carater temporario, para o preenchimento de 283 (duzentos e oitenta e
trés) vagas, conforme Quadro de Vagas, disposto no ANEXO | deste Edital, de acordo
com o Decreto Estadual n.° 7.513/2011, Art. 1°, 1, “a”, alterado pelo Decreto 8.016/2013
e Decreto Estadual n.° 7.647/2012.

1.5 A selecdo dos candidatos aos cargos de Docente de Nivel Superior, Professor de Nivel
Superior Profissional e Professor de Nivel Médio sera realizada em duas etapas, de
carater classificatorio e eliminatério, sendo a 1% Etapa — Avaliacdo Curricular e a 22
Etapa — Prova de Desempenho Didatico ou Entrevista, nos termos deste Edital.

1.6 Os candidatos as vagas de Professor de Nivel Médio — Assessoramento Pedagdgico em
Confeccdo, Professor de Nivel Superior Profissional - Tutor e Apoio Administrativo
fardo apenas a 12 Etapa — Avaliagdo Curricular.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano ou conforme
determinar a legislacdo vigente a época da contratacdo, contado a partir da publicacdo da
Homologacédo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goiés, prorrogavel por
igual periodo, pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, a pedido da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do — SECTEC.

1.8 Os candidatos selecionados seréo lotados nas Unidades de Educacdo Profissional da
SECTEC, para as quais se inscreveu,obedecendo a ordem de classificag&o.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato em acompanhar a publicacio ou a divulgacéo
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados
durante a execugéo deste Processo.
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DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 As contratagBes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na Lei
Estadual n°® 13.664/2000 e Decreto Estadual n® 7.614 de 16/05/2012.

2.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

2.2.1 cumprir as determinaces do presente Edital;

2.2.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

224 ndo estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na exce¢do do Art.
37, 8 10 da Constituicdo da Republica;

2.25 se enquadrar nos termos da Lei Estadual n® 13.664/00,art.5°, | e I1.

2.2.6 O candidato que aprovado, ndo se enquadrar nos termos da Lei 13.664,00,
ndo sera contratado.

2.2.7 possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante
declaragéo, certiddo, certificado ou diploma expedidos por Instituicdes reconhecidas
pelo MEC,;

2.2.8 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

2.2.9 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

2.2.10 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.2.11  ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal,
civil ou administrativa nas situacdes descritas pela legislacéo eleitoral, que configurem
hipbteses de inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n® 7.587/2012.

3 DO CONTRATO

3.1 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo
— SECTEC e o candidato convocado para a contratacdo é administrativo e ndo gera o
vinculo empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

3.2 A vigéncia do contrato serd de até 3(trés) anos, de acordo com a Lei Estadual n°
13.664/00, art.1°.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, através do site
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas no
periodo previsto no cronograma.

4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF)
do candidato.

4.3 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 20,00.

4.4 A SEGPLAN e a SECTEC néo se responsabilizardo por problemas técnicos que venham
ocorrer e que impecam a realizagéo das inscri¢cdes no prazo estipulado neste Edital.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e se
certificar de que preencheré todos os requisitos exigidos quando da contratacéo.

4.6 Néo serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualgquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

4.7 O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera devolvido.

4.8 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.9 As informacOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a
inscricdo que apresentar informacdes inveridicas.

410  As inscrigdes indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na internet, no sitio
www.segplan.go.gov.br

411 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que efetue o pagamento

3
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para cada um deles.

4.12 InformacGes de experiéncias profissionais que néo estiverem relacionadas com o cargo
desejado sera motivo de revisdo da pontuacgdo obtida pelo candidato no ato da inscricao.

413  Asinformagdes a respeito de Formacdo Escolar/Académica - Especializagdo, Mestrado,
Doutorado e Experiéncias Profissionais, que ndo forem assinalados no ato da inscri¢do, ndo
serdo aceitas posteriormente.

414 A finalizacdo da inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai,
alegacao de desconhecimento.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO E INSCRI(;AO

5.1 Esta fase se divide em 2 (duas) atividades: CADASTRAMENTO E INSCRICAO.

5.2 Para efetuar o CADASTRO, o candidato devera conectar-se ao enderego eletrénico

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas no periodo

de inscri¢éo definido no cronograma, para:

521 Ler o Edital de Abertura;
522 Preencher, previamente o Cadastro Geral, na seguinte ordem:
5.2.2.1 Dados Pessoais;
5.2.2.2 Curso de Formagdo Escolar/Académica — Ensino Médio, Graduacéo,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado;
5.2.2.3 Cursos Complementares e de Atualizacdo, quando a vaga requerer, de
acordo com Anexo I.
5.2.2.4 Experiéncias Profissionais;
5.2.3 A conclusdo do Cadastro Geral NAO implica na finalizacdo da Inscricdo do
Candidato
no certame.
5.2.3.1 Concluido o preenchimento do CADASTRO GERAL, o candidato devera
clicar ‘PROXIMO PASSO”, mas ainda NAO ESTARA INSCRITO.
5.2.3.2 Posteriormente o candidato devera seguir para o campo indicativo de
inscricdo, onde MARCARA os itens informados a fim de que seja
atribuida sua pontuacao.
5.2.3.3 Apds cumprir os procedimentos dos itens anteriores o candidato devera
clicar no botdo CONFIRMAR INSCRICAO.
5.2.3.4 O candidato que selecionar Titulacdo (Formacdo Académica) em desacordo
com a funcao pleiteada teré a sua pontuacdo revista pela Comissao.
5.2.3.5 Ao selecionar (clicar no item) os campos proprios o candidato recebera,
automaticamente, a pontuacéo de acordo com o previsto neste Edital.
5.2.3.6 Se o candidato deixar de selecionar (clicar no item) algum item ndo recebera
a pontuacao referente a ele.
524 Ao finalizar, o sistema gerara a inscri¢do, com 0 nimero e seu respectivo boleto
para pagamento.

5.3 O BOLETO devera ser impresso imediatamente.

5.4 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio do boleto, em qualquer agéncia, em

terminal de autoatendimento ou via internet dos bancos integrantes da rede de arrecadagéo do

Estado de Goias indicados no boleto ou em seus correspondentes bancarios, nos respectivos

horarios de expediente até a data de vencimento prevista no boleto E NO CRONOGRAMA.

5.5 O prazo de inscri¢do encerrar-se-a as 23h59min do dia 15/06/20914 conforme previsto no
cronograma.

5.6 Havera isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢do para os candidatos que se inscreverem

no certame e a solicitarem de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

5.7 Seré isento do pagamento de inscri¢do, somente os candidatos que preencherem os

4
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requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a
sequir:
5.7.1  fter inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
5.7.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135,

de 26 dejunho de 2007;
5.8 Para a solicitacdo de isencéo do pagamento de inscricdo, somente apos ter obtido o nimero
de inscricao 0 candidato devera acessar 0 link

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas, preencher o

Formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, assina-lo e envia-lo para o e-mail

pss@segplan.go.gov.br, sendo INDISPENSAVEL, a indicagdo do Ndmero de Identificagdo

Social (NIS) e 0 nimero de inscricio no certame, atribuido pelo CadUnico e CPF.

5.9 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado consultara o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato a fim de
proceder a analise para concessao da isencao.

5.10 No dia 13/06/2014,0s candidatos que solicitaram isencdo poderdo consultar o sitio
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas para
verificar o Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo do pagamento da inscricdo. O
resultado final do pedido de isencdo, ap6s analise de recursos, serd divulgado no dia
16/06/2014.

5.110 candidato que tiver o seu pedido de isencdo DEFERIDO, devera imprimir apenas o
comprovantede inscricdo para fins de constatagdo de sua participagdo no certame.

5.12 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo INDEFERIDO, caso tenha interesse,
poderd acessar a pagina http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-
inscricoes-abertas, imprimir o boleto e realizar o pagamento até o dia 17/06/2014.

5.13Em caso de prorrogacdo das inscricdes, o candidato que ndo efetuar o pagamento,
deverd REIMPRIMIR o boleto para pagamento, acessando a area do candidato.

DAS VAGAS, CARGOS E FUNCOES
Serdo oferecidas 283 (duzentos e oitenta e trés) vagas, conforme ANEXO 1.
6.1 Distribuicdo das vagas, remuneracdo, carga horaria, atribuicdes e suas especificidades estéo
descritas, neste Edital no Anexo |
DAS ATRIBUICOES
7.1 Definidas para cada cargo no ANEXO I.
DAS FASES DO CERTAME
8.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:
8.1.1 12 Etapa - Avaliacdo Curricular;
8.1.2 2% Etapa —Entrevista ou Desempenho Didatico.

8.2 Da Etapa de Avaliacao Curricular;

8.2.1 Os candidatos inscritos terdo seus curriculos avaliados de acordo com a
pontuacdo do quadro abaixo:


http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas
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SEGPLAN
ESCOIA DE
GOVERNO

— Henrigue Santillo—

SEGPLAN

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

. GOVERNODE »
\ Juntos, 4 flzemos meito e faremos mais.

QUADRO | - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

*REQUISITO: Curso Superior conforme descrito ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Méximo de Pontos
*Graduacéo 6,0 6,0
Doutorado 14,0 14,0
Mestrado 12,0 12,0
Especializagdo 8,0 8,0
Subtotal 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo de Pontos
Experiéncia em docéncia. Adquirida ap6s a graduagdo. N&o sera aceito o periodo relativo a 1,0 por més 60.0
estagio ou a qualquer outro tipo de experiéncia. trabalhado. !
Subtotal 60,0
TOTAL 100,0

*REQUISITO: Curso Superior conforme descrito ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Méximo de Pontos
*Graduacédo 6,0 6,0
Doutorado 14,0 14,0
Mestrado 12,0 12,0
Especializagdo 8,0 8,0

Subtotal 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo de Pontos
Experiéncia em docéncia. Adquirida ap6s a graduacdo. Ndo sera aceito o periodo relativo a| 1,0 por més 60.0
estagio ou a qualquer outro tipo de experiéncia. trabalhado. !

Subtotal 60,0

TOTAL 100,0

*REQUISISTOS: Curso Superior em qualquer area e Curso em informatica Basica com no minimo 40 horas
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Méximo de Pontos
*Graduagédo 6,0 6,0
Doutorado 14,0 14,0
Mestrado 12,0 12,0
Especializagdo 8,0 8,0
Subtotal 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo de Pontos
Experiéncia em docéncia; Experiéncia em tutoria em curso EAD; Atividades académicas,
administrativas ou pedagdgicas em escolas desempenhada no setor publico ou privado (contados 1,0 por més
: < . : . N ix Lauee ) h 60,0
de forma continua ou ndo) e adquirida apds a graduagdo. N&o sera aceito o periodo relativo a trabalhado.
estagio ou a qualquer outro tipo de experiéncia.
Subtotal 60,0
TOTAL 100,0
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PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAL — Professor de Linguas — Inglés ou Espanhol

*REQUISITO: Curso Superior na lingua inglesa ou espanhola (segundo a opgao da vaga) conforme descrito ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mf;f;':t“gsde
Graduagio 6,0 6,0
Doutorado 14,0 14,0
Mestrado 12,0 12,0
Especializagdo referente a lingua de opgdo do candidato 8,0 8,0
Sub Total 1 40,0
FORMACAO CONTINUADA Pontos Maximo de
Pontos
Cursos de Capacitagdo e ou Qualificagdo Profissional, especificamente na lingua inglesa ou
~ DU 2,0 10,0
espanhola, segundo a opg¢do da vaga. Carga horéria minima de 60 horas.
Subtotal 2 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia em docéncia em Inglés ou Espanholou em atividade que caracterize o .
- . . ~ ~ . 1,0 por més
exercicio da lingua estrangeira (conversacdo), ambos conforme a opg¢édo da vaga, no pais 50,0
: e . trabalhado
ou no exterior, desempenhada no setor publico ou privado.
Subtotal 3 50,0
Total 100,0

PROFESSOR DE NIVEL MEDIO

*REQUISITO: Formacao Escolar de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio conforme Anexo |

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M?,’é‘{:?gsde
Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio 50,0 50,0
Sub Total 1 50,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia em docéncia 1,0 por més
50,0
trabalhado
Subtotal 3 50,0
Total 100,0

PROFESSOR DE NIVEL MEDIO - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO EM CONFECGAO

*REQUISITO: Formacéao Ensino Médio com curso de formagao em corte e costura e ou Curso Técnico de Nivel
Médio em corte e costura e curso de formagdo em informatica, conforme ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara

eliminado.
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M?,’;'r:‘t’gsde
Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio 10,0 10,0
Sub Total 1 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia profissional na area da confeccéo 1,0 por més
40,0
trabalhado
Subtotal 3 40,0
Total 50,0
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Juntos, 4 fizemos multo ¢ faremos mas.

APOIO ADMINISTRATIVO — AGENTE ADMINISTRATIVO 1

*REQUISITO: Formacéo Escolar de Nivel Médio e curso complementar de informatica contemplando planilhas
eletrénicas e/ou editores de texto, com carga horaria minima de 40 horas, conforme ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mg’grft‘gsde
*Ensino Médio 50 5,0
Subtotal 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia profissional em rotinas administrativas, secretaria, recepgéo, arquivo, | 1,0 por més
; 45,0
teleatendimento (call center) trabalhado.
Subtotal 45,0
TOTAL 50,0

*REQUISITO: Formagdo Escolar de Nivel Médio

APOIO ADMINISTRATIVO — AGENTE ADMINISTRATIVO 2

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M?,’g::gsde
*Ensino Fundamental Completo 5,0 5,0
Subtotal 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia profissional em rotinas administrativas %r’gbg?;:;gs 45,0
Subtotal 45,0
TOTAL 50,0

APOIO ADMINISTRATIVO - SERVICOS GERAIS — AA — ASG — Fundamental Incompleto

*REQUISISTOS: Fundamental Incompleto

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mg)gr';‘gsde
* Ensino Fundamental Incompleto 5,0 50
Subtotal 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia profissional em servigcos gerais, inclusive trabalho doméstico,| 1,0 por més
p ~ 45,0
contados de forma continua ou néo. trabalhado.
Subtotal 45,0
TOTAL 50,0

8.3 A avaliagdo curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela

SEGPLAN;

8.4 Para receber a pontuacdo relativa a Formacdo Escolar/Académica o candidato devera

apresentar:
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8.4.1 Para o cargo de Docente de Ensino Superior- DES I: cOpia autenticada dos
seguintes documentos: Diploma ou Certificado ou Certiddo ou Declaracdo de Concluséo
do Ensino Superior ou da Especializacdo, ou Mestrado ou Doutorado, de acordo com o
QUADRO I.

8.4.2 Para o cargo de Professor de Nivel Superior Profissional: copia autenticada
dos seguintes documentos: Diploma ou Certificado ou Certiddo ou Declaracdo de
Conclusédo do Ensino Superior ou da Especializacdo, ou Mestrado ou Doutorado, de
acordo com 0 QUADRO 1.

8.4.3 Para o cargo de Professor de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio: copia
autenticada dos seguintes documentos: Diploma ou Certificado ou Certiddo ou Declaragdo
de Conclusao do Ensino Médio ou Curso Técnico, de acordo com 0 QUADRO 1.

8.4.4 Para o0 cargo de Apoio Administrativo — Agente Administrativo 1 — Nivel
Meédio: copia autenticada dosseguintes documentos: Diploma ou Certificado ou Certidao
ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio e coOpia autenticada do diploma ou
certiddo ou declaracdo ou certificado de conclusdo do curso de informética que
tenha contemplado planilhas eletrénicas e/ou editores de texto, com carga horaria
minima de 40 horas, vedado o somatdrio de cursos com carga horaria inferior, de
acordo com o Quadro I;

8.4.5 Para o cargo de Apoio Administrativo — Agente Administrativo 2 — Nivel
Médio: copia autenticada dos seguintes documentos: Diploma ou Certificado ou Certidao
ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Fundamental;

8.4.6 Para o cargo de Apoio Administrativo — Servicos Gerais — AA - ASG — Nivel
Fundamental Incompleto:copia autenticada dos seguintes documentos: Diploma ou
Certificado ou Certiddo ou Declaracéo de Escolaridade ou Declaragdo de proprio punho
atestando a Escolaridade de acordo com o Quadro I;

8.5 Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar uma das seguintes opgoes:

8.5.1 cOpia autenticada ou o original acompanhada de copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na funcdo a qual concorre;

8.5.2 cOpia autenticada, ou o original acompanhada de copia da declaracao/certiddo
de tempo de servigo, do contrato de trabalho, em papel timbrado do empregador ou
instituicdo contratante, datados e assinados, informando o periodo da contratacdo (com
inicio e fim, se for o caso) e a funcdo desenvolvida. Quando se tratar de declaracdo de
empregador domestico ndo ha a necessidade de ser em papel timbrado;

8.6 as coOpias apresentadas sem autenticacdo pelo cartério poderdo mediante cotejo
(confrontacdo com o original) serem autenticadas pelo Secretario Escolar ou Diretor
do Centro ou Centec ou servidor publico que ira receber a documentacdo, desde que
carimbadas e identificadas com a matricula do servidor;

8.7 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa as atribuicGes
definidas para o cargo ao qual concorrerd, sob pena de ter a sua pontuacéo revisada.

8.8 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa as atribuicfes
definidas para o cargo ao qual concorrerd, sob pena de ter a sua pontuagdo revisada.

8.9 A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias, que serdo transformados
em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais.

8.10 Né&o sera considerada a sobreposicdo de periodo relativo a experiéncia profissional,
sendo a pontuacao revisada.
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8.11 OS CANDIDATOS DEVERAO ENTREGAR OS ENVELOPES NOS
LOCAIS E HORARIOS DEFINIDOS NO ANEXO 1.

8.12  apds a finalizacdo da inscricdo o candidato devera entregar o envelope, de acordo
com os itens 8.16, 8.17 e 8.18, nos locais definidos no ANEXO II.

8.13  Apo6s a andlise da documentacdo entregue pelo candidato, podera haver uma
reavaliacdo da pontuacdo, pela Comisséo, nos seguintes casos:

a) documentacéo ndo confere com as informacdes prestadas no ato da inscri¢éo;
b) documentacdo ndo especificada neste Edital;

¢ ) documento ilegivel;

d) outras inconformidades detectadas no ato da Avaliagéo Curricular;

e) ndo apresentar copia autenticada de acordo com esse Edital;

8.14 A Avaliagéo Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de
acordo com a funcdo temporéria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio
da fungdo pleiteada.

8.15  Serdo avaliados a formagcé&o escolar/académica, devidamente comprovada, com

identificacdo dos titulos, dos certificados e a experiéncia profissional.

8.16 O candidato devera identificar o envelope com: Nome do candidato, Cargo,
NUmeros de Inscri¢fes para as quais se inscreveu.

8.17 O candidato que nado informar, no envelope, todos 0s nimeros de inscri¢des para
as quais se inscreveu, podera ndo concorrer a todas elas.

8.18  Osdocumentos enviados, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem: 1)
cOpia autenticada dos documentos pessoais (CPF, Identidade), 2) cOpia autenticada dos
documentos curriculares, na seguinte ordem: copia do diploma ou declaracdo ou certiddo da
instituicdo de ensino (ensino médio, graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado),
relativos a cursos concluidos, 3) Experiéncia Profissional em ordem cronolégica), 4) copia
autenticada do diploma ou certidédo ou declaracéo ou certificado de conclusé@o do curso
de informatica que tenha contemplado planilhas eletronicas e/ou editores de texto, com
carga horaria minima de 40 horas, EXCLUSIVO para as vagas de Professor de Nivel
Médio na funcdo de Assessoramento Pedagdgico em Confeccdo, Apoio Administrativo
— Agente Administrativo 1 e Professor de Nivel Superior Profissional — Tutor, 5)
Certificados ou Declaracgdes de concluséo de cursos em linguas de acordo com a vaga
pleittada e com carga hordria minima de 60h, EXCLUSIVA PARA OS
PROFESSORES DE LINGUAS, 6) copia autenticada do diploma ou certiddo ou
declaracdo ou certificado de conclusdo de Curso na area da Confeccdo, com carga
horaria minima de 40 horas, EXCLUSIVO para as vagas de Assessoramento
pedagogico em confeccao.

9 DA ETAPA Il — DO DESEMPENHO DIDATICO PARA DOCENTE DE ENSINO
SUPERIOR, PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAL, PROFESSOR DE
NIVEL MEDIO E AENTREVISTA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE LINGUAS:

9.1 Exceto os candidatos das vagas de Professor de Nivel Superior Profissional na funcéo
TUTOR, Professor de Nivel na funcdo de Assessoramento Pedagdgico em Confeccdo e
Apoio Administrativo, todos demais candidatos aprovados na Etapa da Avaliacao Curricular,
serdo convocados para a 22 Etapa — Avaliagdo de Desempenho Didatico ou Entrevista, que
sera realizada, no dia 25 e 26/06/2014 podendo esse prazo ser estendido de acordo com a
necessidade da Comisséo Especial de Avaliag&o.

9.2 Nesta etapa o candidato tera que demonstrar capacidade de ministrar aulas com autonomia e
dominio de conhecimento e contetido, relacionados as atribui¢fes especificas de cada vaga.

9.3 o candidato sera avaliado de acordo com o tema a ser especificado que sera divulgado no ato
da convocagdo para essa etapa.

9.4 A Avaliacdo de Desempenho Didatico valera 100 (cem) pontos e sera realizada segundo

10
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os critérios estabelecidos no ANEXO 11

9.5 O candidato tera 30 (trinta) minutos para realizar a sua exposi¢do sobre o tema.

9.6 Sera considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver rendimento igual
ou superior a 50,0 % (cinquenta) por cento, da pontuacéo obtida.

9.7 Os candidatos que ndo forem convocados para a AVALIACAO DE DESEMPENHO
DIDATICO estardo eliminados do certame.

9.8 A data, o local, os horarios e as demais informacdes a respeito dessa etapa constardo de
edital de convocacédo que serd divulgado de acordo com o cronograma.

9.9 A entrevista sera realizada com os candidatos as vagas de Professor de Linguas e sera
avaliadoonivel de conversacdo do candidato, com a finalidade de verificar sua
capacidade de compreensdo e expressdo oral no_idioma de opgdo, com foco em
contextos comunicativos reais referentes a area do turismo.

9.10 A Entrevista valera 100 (cem) pontos.

9.11  Acentrevista consistird numa conversa (didlogo) na lingua estrangeira de opg¢éo do

candidato, mediante a qual o candidato sera avaliado com base nos seguintes critérios:

a. Fluency/fuidez: Capacidade de se expressar corretamente em um discurso,
apresentando facilidade e espontaneidade no uso da lingua.

b. Pronunciation/pronunciacion: Habilidade de pronunciar as palavras corretamente,
atentando-se nas producdes acusticas da lingua.

c. Vocabulary/vocabulario: Uso amplo de vocabulos que possam promover o
entendimento e a desenvoltura da lingua.

d. Accuracy/precision: Uso apropriado das estruturas linguisticas da lingua.

e. Performance/desempefio: Capacidade de se interagir com o interlocutor assim como
promover e dar continuidade a um didlogo ou a uma idéia.

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAL — Professor de Linguas —
Inglés / Espanhol
« Méaximo
Formas de Cpmprovagao da Critérios Pontos de
Habilidade
Pontos
Fluency/ fluidez 20,0 20,0
Pronunciation/pronunciacion 20,0 20,0
Entrevista Presencial Vocabulary/ vocabulario 20,0 20,0
Accuracy/precision 20,0 20,0
Performance/desempefio 20,0 20,0
Total 100,0

9.12  Sera considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver rendimento

igual ou superior a 50,0 % (cinquenta) por cento, da pontuagéo obtida.

9.13 Os candidatos que ndo forem convocados para a ENTREVISTA estardo eliminados

do certame.

9.14 A entrevista sera realizada na Geréncia Especial de Educacdo Profissional e
Tecnologica — GEEPT, sito a Av. Santos Dumont (5% Avenida) Qd. 07, Lt. 10, sala 701,
Setor Vila Nova, Goiania-Goias, em data e horario a serem publicados conforme
cronograma.

10 DACLASSIFICACAO

10.1  Aclassificagdo preliminar do candidato se daré a partir da analise da documentagéo
entregue e seré divulgada em ordem decrescente de pontuacdo obtida.

10.2  Anota obtida pelos candidatos no ato da inscri¢do podera ser revisada quando da

11
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analise da documentacao e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item
anterior.

10.3 A classificacdo final do candidato aos cargos de DOCENTE DE ENSINO
SUPERIOR, PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAL E PROFESSOR
DE NIVEL MEDIO se daré a partir da média das notas obtidas na 12 Etapa — Avaliacio
Curricular e 22 Etapa — Desempenho Didatico / Entrevista e sera divulgada por meio de
lista em ordem decrescente de pontuacgéo, de acordo com a seguinte formula;

NF= (NAC + NADD)/2, de acordo com o item 9, onde;

NF=NOTA FINAL

NAC=NOTA DAAVALIAC}AO CURRICULARE

NADD = NOTA DA ENTREVISTA/ DESEMPENHO DIDATICO.

10.4 A classificacdo final do candidato aos cargos de APOIO ADMINISTRATIVO,
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAL — TUTOR, PROFESSOR DE
NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAL — ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO EM
CONFECCAO, se dard a partir da média das notas obtidas na 1* Etapa —Avaliacdo
Curricular;

10.5 O resultado final serd divulgado no dia 01/07/2014 em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgdo obtida conforme critério Quadro |I.

10.6  Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

10.7  Os candidatos que ap6s o resultado final, de acordo com a pontuacdo obtida, ndo
forem classificados dentro do numero de vagas divulgadas no ANEXO I, mas que
estejam na condicdo de aprovados, compordo o cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de
classificacdo.

10.8  Os candidatos aprovados que compordo o cadastro de reserva somente serdo
contratados se surgirem vagas, durante o prazo de validade do certame.

10.9 Na classificagdo, entre candidatos com igual ndmero de pontos, sera fator de
desempate:

10.9.1 aidade, em favor do candidato mais idoso.
10.9.2 prevalecendo o empate, a nota obtida na avaliacédo curricular.
11 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

111 Fizer o cadastro e ndo concluir a inscricao;

11.2 nao preencher os requisitos minimos para o cargo;

11.3  ndo entregar o envelope contendo os documentos de acordo com o Item 8.17, até a data

especificada;

11.4  ndo apresentar copia autenticada do CPF, cOpia autenticada do documento identificacéo,
cOpia autenticada do diploma, declaracdo que comprove a escolaridade e requisitos minimos
para o cargo;

11.5  apresentar documentacao falsa ou adulterada;

11.6 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

11.7 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

11.8  apresentar copias ilegiveis;

11.9 apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a anélise do curriculo.

12 DOS RECURSOS

12.1  Cabera recurso quanto a:

12.1.1  publicacdo do resultado do requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo;
12.1.2  publicacdo do resultado preliminar da 12 fase;
12.1.3  publicagdo do resultado preliminar da 22 fase.

12
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12.2 Os candidatos poderdo interpor recursos das 08:00 as 23:59: no dia 14/06, apés a
publicacdo do resultado preliminar da Solicitacdo de Isenc¢do; no dia 20/06 apos a publicacdo
do resultado preliminar da 1* Etapa; e no dia 29/06 apds a publicacdo do resultado
preliminar da 22 Etapa; acessando sempre o site http://sss.segplan.go.gov.br/candidato .

12.3 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, recursos postados fora do prazo
determinado, entregues pessoalmente, postados via Correios ou ainda em desacordo com 0
Item 12.2.

12.4  Apo6s analise do recurso, o candidato recebera o resultado diretamente na Area do
Candidato ou via e-mail cadastrado.

12.5  Em hipotese alguma serd aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

12.6 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual néo caberao recursos adicionais.

12.7 A Atade Decisdo dos Recursos e 0 Resultado Final do certame serdo divulgados no
mesmo dia.

12.8  Na&o havera nova apreciacdo da decisao do recurso.

13 DA CONVOCACAO PARAA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos que constarem da lista do Resultado Final, na condicdo de
classificados, estardo aptos a contratacdo dentro do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2 A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem do resultado homologado e
publicado, apds o julgamento dos recursos, no Diario Oficial do Estado de Goiéas e divulgados
no sitiowww.sectec.go.gov.br;

13.3 A convocacdo para contratacao € de responsabilidade EXCLUSIVA da SECTEC e
dar-se-& por meio de divulgacdo somente no sitio www.sectec.go.gov.br;

13.4  Sao condicBes para a contratacao:

13.4.1  ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

13.4.2  apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por
ocasido da convocacao, entre eles: documento de identidade, CPF, Titulo de Eleitor e
comprovante de votacdo, certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino,
comprovante de residéncia, diploma ou certificado que comprove o requisito, cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, além de outros;

13.5 né&o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagOes de cargos/empregos previstos na Constituicdo
Federal;

13.5.1 enquadrar-se integralmente nos termos da Lei Estadual n® 13.664/2000,
art..5°, 11, salvo se da data da extin¢do deste houver transcorrido o periodo de 2 anos;
13.5.2 ndo se enquadrar nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n® 7587
de 04.04.2012;

13.6  Serd impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer

uma das exigéncias deste Edital Normativo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratag&o.
14.2 O candidato podera obter informac6es referentes ao Processo Seletivo Simplificado
nos sitios da SEGPLAN www.segplan.go.gov.br e da SECTEC www.sectec.go.gov.br ou
enviar mensagens para o e-mail: pss@segplan.go.gov.br;
14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Diério
Oficial do Estado de Goiéas e nos sites da SEGPLAN www.segplan.go.gov.br e da SECTEC
www.sectec.go.gov.br ;
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14.4 A contratacdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades
de pessoal da SECTEC;

14.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

14.6 A Comissédo Especial do Concurso, se por qualquer razéo nao forem preenchidas as
vagas autorizadas, podera langar novo edital.

14.7 A qualquer momento, se for verificado informag6es inveridicas, falsas ou que nédo
estiverem de acordo com este Edital, pode a comissdo do PSS eliminar o candidato por falsidade
ideoldgica.

14.8 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos as notas de candidatos, sendo vélidas todas as publicacoes.

14.9 A SEGPLAN e a SECTEC ndo se responsabilizardo por problemas de comunicagao
que possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas
técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestacdo destas
informac0es por parte do candidato.

14.10 O candidato que comparecer para a entrega do envelope que ndo tenha concluido a
inscri¢do, ndo terd sua documentacao recebida.

14.11  Adocumentacdo enviada pelo candidato ficara em poder da Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Relagdes Externas e sera incinerado em 180 dias apds a homologacao.

14.12  Em caso de duvidas os candidatos poderdo encaminhar mensagens de texto para o e-
mail: pss@segplan.go.gov.br.

14.13  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivos
Simplificado.

Goiania, GO, de de 2014.

Secretério de Estado de Gestéo e Planejamento
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