SEGPLAN

SEGPLAN

ESCOIA DFE
GCOVERNO

VLﬁenmf?u.e Sauntllo —

%. GOVERNODE »

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

&) GOIAS

Fazendo o melhor pra vocé,

Cronograma — Processo Seletivo Simplificado SECTEC

22/07/2013 Publicacdo do Edital Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
De 22/07/2013 a . L e
06/08/2013 Periodo de inscrigdes Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.

De 22/07/2013 a

Periodo de envio de documentos via
postagem nos correios, com Aviso de

Endereco para postagem ou entrega em
maos: Escola de Governo Henrique
Santillo - Rua C-135, Quadra 291 Lote 03,

07/08/2013 Recebimento — AR ou entrega de|Jardim América, Goidnia — GO — CEP:
envelope pessoalmente. 74275-040, A/C Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Relagdes Externas
As 18h encerramento do prazo de
16/08/2013 recebimento das postagens realizadas até o
o dia 07/08/2013.
19/08/2013 Publicacdo do Resultado Preliminar Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
20 a21/08/2013 Periodo para ! nt'e rposi¢do de recurso do Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
resultado preliminar
Publicacdo da Ata de Decisdo de fs
Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
26/08/2013 Recursos
Publicacdo do Resultado Final Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
A partir de - . N e
26/08/2013 Publicagdo do Edital de Convocagao Internet, no sitio: www.sectec.go.gov.br.

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO
SOFRER ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO CERTAME.
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EDITAL N° 003/2013 — SEGPLAN

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professores de
Nivel Médio e Apoio Administrativo — Servigos Gerais, para as Unidades Administrativas da SECTEC, em
carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n° 17.257/11, 13.664/00 e
alteracdes, Decreto Estadual n.® 7.513/2011, Decreto Estadual n.° 7.647/2012 e Processo Administrativo n°
201300018000119, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo
Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°,
VIII, a, da Lei Estadual 13.664/2000 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para

a fungao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado
Gestao e Planejamento — SEGPLAN, com a participacdo da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia —
SECTEC, por intermédio de uma Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida por
Portaria especifica;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de 221 vagas, conforme Quadro de Vagas disposto no ANEXO I deste
Edital, de acordo com o Decreto Estadual n.° 7.513/2011 e Decreto Estadual n.° 7.647/2012;

1.3 A selecgdo dos candidatos sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e eliminatério, que
consistira da Analise de Curriculo, nos termos deste Edital;

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contado a partir da
publicacdo da Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias, prorrogavel por igual
periodo pela Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento, a pedido da Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia — SECTEC;

1.4.1 O prazo definido anteriormente nio se confunde com o prazo definido no Contrato de Trabalho,
que tera duracio IMPRORROGAVEL de 01 (um) ano;

1.5 Os candidatos selecionados serdo lotados nas Unidades Educacionais da Secretaria de Estado de Ciéncia
e Tecnologia - SECTEC, de acordo com a vaga escolhida no ato da inscri¢do, obedecendo a ordem de
classificacao;

1.6 A jornada de trabalho e remuneragéo serdo conforme descrito no ANEXO I;
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou a divulgacio dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos

prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados durante a execuciao deste Processo.

2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do da Republica e na Lei Estadual n® 13.664/2000 e Decreto
Estadual n°® 7.614 de 16/05/2012;

2.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.2.1 cumprir as determinagdes do presente edital;

2.2.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.4 nido estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excegdo do Art. 37, § 10 da Constituigdo
da Republica;

2.2.5 nio ter sido contratado, nos ultimos 2 anos, por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos da
Lei Estadual n°. 13.664/00, combinada com o Decreto Estadual n°. 6.887 de 02.04.2009 e Lei n°. 16.891, de
13 de janeiro de 2010;

2.2.6 possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante certificados ou diplomas expedidos
por entidades reconhecidas pelo MEC;

2.2.7 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

2.2.8 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

2.2.9 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.2.10 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas
situacdes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto

Estadual n°® 7.587/2012;

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, através do  site
http://sss.segplan.go.gov.br/certame, no periodo compreendido entre as 12:00 horas do dia 22/07/2013 e
23:59 horas do dia 06/08/2013.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagio;

3.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital;

3.4 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea;
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3.5 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a inscri¢do que apresentar informagdes
inveridicas;

3.6 As inscri¢des indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na internet, no sitio www.segplan.go.gov.br;

3.7 O candidato podera alterar sua inscricao até a data limite estipulada no cronograma;
3.8 Havendo alteracio na inscricfo sera considerada como valida apenas a tltima;
3.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de desconhecimento.

4 DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO E INSCRICAO
4.1 Para efetuar a inscrigdio, o candidato devera conectar-se ao endereco eletronico
http://www.segplan.go.gov.br/certame, no periodo de inscri¢ao definido no Item 3.1, para:

4.1.1 Ler o Edital de Abertura;

4.1.2 Efetuar, previamente, o Cadastro Geral, onde devera inserir seus Dados Pessoais, Formacao

Escolar e cursos relacionados a vaga pretendida;

4.1.2.1 A conclusio do Cadastro Geral nao implica na inscricao do candidato no certame;

4.1.3 Uma vez confirmado o Cadastro Geral, o candidato devera seguir para o campo indicativo de inscrigao,
onde devera optar pelo cargo, fungdo, localidade e turno;

4.1.4 Ao acessar o Painel da Inscricdo o candidato devera selecionar a Formagdo Escolar, Experiéncias
Profissionais e cursos de formagao relacionados ao certame em questao;

4.1.4.1 Ao selecionar os campos proprios o candidato ird receber a pontuacdo de acordo com o previsto neste
edital;

4.1.5 Gravar os dados e imprimir o Comprovante da Inscri¢ao;

4.2. APOS A CONCLUSAO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, NOS MOLDES DO ITEM 7.

42.1 A COMPROVACAO DAS INFORMACOES PRESTADAS SERA FEITA MEDIANTE A
POSTAGEM OU ENTREGA PESSOAL DOS DOCUMENTOS CONFORME CRONOGRAMA DE
ENTREGA, OBEDECENDO AO ESTABELECIDO NOS ITENS 7.2.1 AO ITEM 7.8.

4.2.2 Caso o candidato faca inscricdo para mais de uma vaga, devera entregar um envelope para cada

inscric¢ao.

5 DAS VAGAS, CARGOS E FUNCOES
5.1 Serdo oferecidas 221 vagas, conforme ANEXO I;

5.2 O quantitativo, cargos, remuneracdo, atribui¢cdes e suas especificidades estdo descritas no ANEXO 1

deste Edital;
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5.3 Nao havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razio do nimero de vagas
ofertado por especialidade (Lei Estadual n° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004).

5.4 O requisito relativo a escolaridade para o cargo de Professor de Nivel Médio devera ser comprovado
mediante a apresentacdo de copia do Diploma, Certificado, Certidao ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino
Médio;

5.5 Para o cargo de Apoio Administrativo — Servicos Gerais o requisito relativo a escolaridade devera
ser comprovado mediante a apresentacdo de, NO MINIMO, declaracao da escola ou outro documento
que comprove o periodo cursado informado.

5.5.1 Em caso de possuir Nivel Fundamental Completo, apresentar céopia do Diploma, Certificado,
Certidao ou Declaraciao de Conclusio do Ensino Fundamental.

5.6 A experiéncia profissional sera comprovada de acordo com o estabelecido no item 7.2.2.1 ¢ 7.2.2.2;

6 DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

6.1 A descrigdo sumaria dos cargos, bem como as atribuigdes encontram-se no ANEXO I deste Edital.

7 DA AVALIACAO CURRICULAR - DA PONTUACAO

7.1 Os candidatos nao serdo pontuados na Graduacio por se tratar de requisito exigido para a
contratacio.

7.2 Os candidatos serao pontuados de acordo com o quadro abaixo:

QUADROI- PONTUACAO

CARGO APOIO ADMINISTRATIVO — FUNCAO SERVICOS GERAIS — AA-ASG

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M’i‘,’;‘:tl(‘)’sde
. REQUISITO PARA A
* ~
Ensino Fundamental Incompleto para todas as vagas CONTRATACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo de
Pontos
Experiéncia na fun¢do — desempenhada no setor publico ou privado (contados de| 1,0 por més 50.0
forma continua ou ndo). trabalhado. ’
Subtotal 50,0
TOTAL 50,0
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CARGO PROFESSOR DE NiVEL MEDIO

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M%’gﬂ;’sde
. 1 REQUISITO PARA A
* ~
Ensino Médio para todas as vagas CONTRATACAO
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos Miximo de
Pontos
Curso em informatica, que tenha contemplado planilhas eletronicas e/ou editores de
. . 5,0 10,0
textos, com carga horaria minima de 20 (vinte horas)
Subtotal 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo de
Pontos
Experiéncia na fungdo — desempenhada no setor publico ou privado (contados de | 1,0 por més 40.0
forma continua ou n2o). trabalhado. ’
Subtotal 40,0
TOTAL 50,0

*APESAR DE O CANDIDATO NAO RECEBER PONTUACAO NA FORMACAO ESCOLAR,
DEVERA ANEXAR A COPIA DO DIPLOMA, OU COPIA DA CERTIDAO OU DA DECLARACAO
DE ESCOLARIDADE. CASO O CANDIDATO DEIXE DE ENTREGAR OU REMETER ESSA
DOCUMENTACAO, SERA ELIMINADO DO CERTAME.

7.2.1 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar uma das seguintes
opgoes:

7.2.2.1 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na fungdo a qual concorre;

7.2.2.2 declaragdo/certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante,
constando CNPJ, datado e assinado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo
desenvolvida;

7.2.2 A experiéncia profissional sera apurada pelo nimero total de dias, que serdo transformados em meses
trabalhados, abandonando-se as casas decimais;

7.3 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela SEGPLAN, juntamente com a
SECTEC;

7.4 A analise curricular visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato, de acordo com a fungao, as
competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da fungao pleiteada;

7.5 Para a comprovagao do curriculo, o candidato devera anexar copia da documentacao prevista no item 7.2, em
envelope lacrado, obedecendo ao formato previsto no Item 7.7.1, na data conforme cronograma. A
documentagdo devera ser enviada, via correio, postada com Aviso de Recebimento (AR), OU entregue
pessoalmente no seguinte endereco: Escola de Governo Henrique Santillo - Rua C-135, Quadra 291 Lote 03,
Jardim América, Goiania — GO — CEP: 74275-040, A/C Geréncia de Recrutamento, Selecao e Relacoes
Externas.
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7.6 A avaliagdo dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na analise conjunta dos itens, definidos no
Quadro I, no ato da inscri¢ao;

7.6.1 Serdo avaliados a formag¢ao escolar, devidamente comprovada, dos certificados; os cursos realizados e a
experiéncia profissional;

7.7 A apresentaciao dos documentos para a comprovacio das informacoes prestadas no ato da inscriciao
ocorrera no periodo de 22/07/2013 a 07/08/2013:;

7.7.1 Os documentos deverio ser entregues pessoalmente ou postados via correio com AR, em envelope

lacrado, identificado conforme ANEXO II — Modelo de Identificacdo de Envelope;

7.7.2 Para os documentos postado via Correios, a data limite para o recebimento, ainda que com a data de
postagem dentro do prazo, sera a do dia 16/08/2013 até as 18:00 horas, nos enderecos mencionados no Item
715.

7.8 Na entrega ou postagem dos documentos, em envelope lacrado, devera obedecer a seguinte ordem: 1) folha de
rosto , contendo o nome, o cargo e o nimero de inscri¢do do candidato; 2) copia dos documentos pessoais (CPF e
Identidade); 3) copia do diploma ou declaragdo de conclusdo de escolaridade; 4) copia dos certificados dos
cursos realizados vinculados a fungdo para a qual concorre; 5) experiéncia profissional em ordem cronologica, de
acordo com o item 7.2.2;

7.9 O resultado preliminar sera divulgado no dia 19/08/2013, em lista em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo obtida conforme critério Quadro I, item 7.2;

7.10 Todos os candidatos deverdo fazer a entrega dos documentos informados no ato da inscri¢ao;

7.11 Sera eliminado o candidato que:

a) ndo preencher os requisitos minimos para o cargo;

b) fizer o cadastro ou inscri¢dao de forma indevida;

¢) ndo entregar os documentos de acordo com o Item 7.5;

d) ndo apresentar diploma ou declara¢dao que comprove a escolaridade;

e) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

f) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;

g) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

h) cujos envelopes postados até o dia 07/08/2013 chegarem apés as 18h do dia 16/08/2013;
1) apresentar documentos sem assinaturas;

]j) apresentar copias ilegiveis.

k)nao obtiver pontuacdo minima total igual ou superior a 5,0(cinco)pontos.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificagdo final do candidato se dara a partir da analise da documentagdo enviada e sera divulgada em
ordem decrescente de pontuacao obtida;

8.2 Estardo aptos a contratagdo os candidatos classificados dentro do niimero de vagas divulgadas no ANEXO I;

8.2.1 Ser4 considerado aprovado no certame o candidato que obtiver pontua¢io minima total de 5,0 (cinco)

pontos.
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8.3 Os candidatos que apds o resultado final, de acordo com a pontuagdo obtida, ndo forem classificados dentro
do numero de vagas divulgadas no ANEXO I, mas que estejam na condi¢@o de aprovados com a nota minima
compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracao, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de
classificacao;

8.4 Na classificacdo, entre candidatos com igual niimero de pontos, sera fator de desempate:

8.4.1 idade, em favor do candidato mais idoso;

9 DOS RECURSOS
9.1 Cabera recurso ap6s a publicagdo do Resultado Preliminar;

9.2 Os candidatos poderdo interpor recursos acessando o site http:/sss.segplan.go.gov.br, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, a partir da data da divulgagao do resultado preliminar.

9.3 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, recursos entregues fora do prazo determinado, entregues
pessoalmente, postados via Correios ou ainda em desacordo com o Item 9.2 ;

9.3.1 Ap6s anlise do recurso, o candidato receberd a resposta diretamente na Area do Candidato ou via e-mail
cadastrado;

9.4 A Ata de Decisao dos Recursos e o Resultado Final do certame serao divulgados no mesmo dia;

9.5 Nio havera nova apreciag@o da decisdo do recurso.

10 DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

10.1 Os candidatos que constarem da lista do Resultado Final, na condigdo de classificados, estardo aptos para a
contratagao;

10.2 A convocagdo para contratacdo obedecera a ordem do resultado homologado e sera publicada no site da
SECTEC (www.sectec.go.gov.br);

10.2.1 A convocagdo para contratacao ¢ responsabilidade EXCLUSIVA da SECTEC;

10.3 Apos a divulgacdo da convocacao o candidato devera apresentar-se na SECTEC, nos horarios ¢ enderegos
indicados, no prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis, munido dos documentos conforme edital de convocagao;
10.4 O candidato convocado para a contrataciio, que por qualquer razio nio puder assumir o cargo,
podera exercer o direito de figurar no final da lista de aprovados, ciente de que passa a condicdo
estabelecida no Item 8.3, mediante requerimento préprio e devendo se apresentar para tal, obedecendo ao
disposto no item anterior.

10.5 O nio comparecimento do candidato conforme item 10.3, enseja em sua exclusio em definitivo do
certame, nfo lhe sendo concedido nenhum tipo de excecdo, ainda que para requerimento do disposto no
item 10.4.

10.6 Sao condigdes para a contratagdo:
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10.6.1 ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

10.6.2 apresentar documentacao completa, conforme relaco a ser divulgada por ocasido da convocagdo;

10.6.3 ndo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢/ou dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacdes de
cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

10.7 ndo ter mantido com a Administracdo Publica do Estado de Goias contrato por tempo determinado com
prazo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n® 13.664/2000, art.5°, 1, salvo se da data da
extingdo deste houver transcorrido o periodo de 2 anos;

10.8 ndo se enquadrar nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n° 7587 de 04.04.2012.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

11.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado nos sites da SEGPLAN
(www.segplan.go.gov.br);

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Estado de Goids e nos sites da SEGPLAN
(www.segplan.go.gov.br) e da SECTEC ( www.sectec.go.gov.br);

11.4 A contratacdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da SECTEC;
11.5 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado— CEPSS;

11.6 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital;
11.7 A comissdo Especial do Concurso, se por qualquer razdo ndo forem preenchidas as vagas autorizadas,

podera langar novo edital.

Goiania — GO, 22 de julho de 2013.

Giuseppe Vecci

Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO — FUNCAO SERVICOS GERAIS — AA-ASG

VENCIMENTO: RS 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

Distribuir maior carga horaria no periodo:
Municipio / Unidade Matutino Vespertino Noturno

Anapolis — Cep de Anapolis 5 4 3
Aparecida de Goiania 1 1 -
Caiaponia — Cep de Caiapdnia 3 3 2
Caldas 1 1 -
Cataldo — Cep Aguinaldo Campos Netto 5 4 3
Ceres — Cep de Ceres 2 2 2
Cidade de Goias — Cep de Cidade de Goias 3 2 3
Cristalina- Centro de Educagdo Tecnolodgica de Cristalina 3 2 2
Formosa - - 1
Goianésia — Cep Governador Otavio Lage 4 4 3
Goiania — Cep Sebastido de Siqueira 2 2 2
Goiania — Vila Nova 2 2 2
Goiania — Cep em Artes Basileu Franca 8 8 6
Goiatuba — Cep Jerénimo Carlos do Prado 3 2 3
Itumbiara 1 1 -
Jatai 1 1 -
Luziania 1 1 -
Mineiros - - 1
Novo Gama 1 - -
Piranhas — Cep de Piranhas 2 2 2
Porangatu — Cep de Porangatu 4 3 3
Rio Verde 1 1 -
Santa Helena de Goias — Centro de Educag@o Tecnoldgica Luiz 2 2 2
Humberto de Menezes

Senador Canedo 1 1 -
Trindade 1 1 -
Uruana- Cep de Uruana 2 2 2
Subtotal 59 52 42

Total de vagas 153
ATRIBUICOES

* Organizagdo, conservagdo, higieniza¢do e manutengdo de salas de aula, banheiro, ambientes administrativos,

10/12




SEGPLAN SEGPLAN .. GOVERNODE »
ESCOIA DE SECRETARIA DE ESTADO DE é/ "
GOVERNO GESTAO E PLANEJAMENTO GOIAS

Venrigue Santillo—— Fazendo o melhor pra vocé,

areas externas, portaria, servigos de jardinagem e demais espagos escolares; realizar outras atividades correlatas. ‘

CARGO DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO
VENCIMENTO: RS 1.105,24 (Hum mil cento e cinco reais e vinte e quatro centavos)
ENSINO MEDIO COMPLETO - CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
Distribuir maior carga horaria no periodo:
Municipio / Unidade Matutino Vespertino Noturno
Anapolis — Cep de Anapolis 3 3 3
Caiaponia — Cep de CaiapOnia 3 2 2
Cataldo — Cep Aguinaldo Campos Netto 3 3 3
Ceres — Cep de Ceres 2 2 2
Cidade de Goias — Cep de Cidade de Goias 2 2 2
Cristalina- Centro de Educagdo Tecnolodgica de Cristalina 2 2 2
Goianésia — Cep Governador Otavio Lage 3 3 3
Goiania — Cep Sebastido de Siqueira 3 3 3
Goiania — Cep em Artes Basileu Franca 3 3 3
Goiatuba — Cep Jeronimo Carlos do Prado 2 2 2
Piranhas — Cep de Piranhas 2 2 2
Porangatu — Cep de Porangatu 2 2 2
Santa Helena de Goias — Centro de Educacdo Tecnoldgica Luiz 2 2 2
Humberto de Menezes
Uruana- Cep de Uruana 1 1 1
Subtotal 33 32 32
Total de vagas 97
ATRIBUICOES
® Prestar assisténcia pedagdgica e académica
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ANEXO II - MODELO DE IDENTIFICACAO DE ENVELOPE

COLAR NO LADO DO REMETENTE

CERTAME: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE NIVEL MEDIO E APOIO ADMINISTRATIVO — SERVICOS GERAIS PARA AS
UNIDADES EDUCACIONAIS DA SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA — SECTEC.

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

TURNO:

CIDADE:

COLAR NO LADO DO DESTINATARIO

ESCOLA DE GOVERNO HENRIQUE SANTILLO
RUA C-135, QUADRA 291 LOTE 03, JARDIM AMERICA - GOIANIA - GO
CEP. 74275-040

A/C GERENCIA DE RECRUTAMENTO, SELECAO E RELACOES EXTERNAS
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