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Cronograma — Processo Seletivo Simplificado SECTEC

17/09/2013 Publicacdo do Edital. Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br
17/09/2013 a , S e
24/09/2013 Periodo de inscrigdes. Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br

Entrega em maos:
Ver endereco da Unidade ou Polo para o qual
se inscreveu em ANEXO 11

17/09/2013 a Periodo de entrega de envelope (Dias
25/09/2013 uteis — segunda a sexta-feira).

Publicacdo do Resultado Preliminar
e Divulgagdo do Tema para cada

30/09/2013 cargo da Prova de Desempenho Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br
Didatico.
Periodo para interposi¢do de Recurso e
01/10/2013 do Resultado Preliminar. Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
02/10/2013 Publicacdo da Ata de Decisao de y
Recursos. Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
Publicagdo do Edital de Convocagao
02/10/2013 para a prova de Desempenho Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br

Didatico.

Realizagdo da prova de Desempenho

03,04,05 e 06/10/2013 Didético.

Internet, no sitio: www.sectec.go.gov.br

Divulgacdo do Resultado Preliminar

08/10/2010 da prova de Desempenho Didatico | Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.

Periodo para interposi¢@o de Recurso
09/10/2013 do Resultado Preliminar da prova de

Desempenho Didatico Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.

Publicagido da Ata de Decisao de

R Recursos Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
11/10/2013 Publicacdo do Edital do Resultado
Final do Certame Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO
SOFRER ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO CERTAME.
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EDITAL N° 006/2013 — SEGPLAN
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo
de Professores de Nivel Superior, Superior Profissional ¢ Nivel Médio, para o Centro de Educacdo
Profissional em Artes Basileu Franca - CEPABF da SECTEC, em carater excepcional, na forma do
Artigo 37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n® 17.257/11, 13.664/00 ¢ alteragdes, Decreto Estadual
n.° 7.513/2011, Decreto Estadual n.° 7.647/2012 e Processo Administrativo n° 201300018000109,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-
se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°, VIII, a, da Lei
Estadual 13.664/2000 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a

funcao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Estado de Gestao e Planejamento — SEGPLAN, com a participacao da Secretaria de Estado de Ciéncia
e Tecnologia — SECTEC, por intermédio de uma Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Portaria Especifica;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em
carater temporario, para o preenchimento de 155 (cento cinquenta e cinco) vagas, conforme Quadro de
Vagas disposto no ANEXO I deste Edital, de acordo com o Decreto Estadual n.° 7.513/2011, Art. 1°, 1,
“a” e Decreto Estadual n.° 7.647/2012;

1.3 A selecio dos candidatos sera realizada em duas etapas, de carater classificatorio e
eliminatdrio, sendo: 1* Etapa — Avaliacdo Curricular e 2 Etapa - Avaliacio de Desempenho
Didatico, nos termos deste Edital;

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano ou conforme
determinar a legislagdo vigente a ¢época da contratagdo, contado a partir da publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goiés, prorrogavel por igual periodo,
pela Secretaria de Estado de Gestdo ¢ Planejamento, a pedido da Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia — SECTEC.

1.5 Os candidatos selecionados serdo lotados no Centro de Educagdo Profissional em Artes Basileu
Franca — CEPABF, em Goiania, obedecendo a ordem de classifica¢do;

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio ou a divulgacio dos

atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a
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atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados durante a execucao deste

Processo.

2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial,
com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigdo da Republica e na Lei Estadual n°
13.664/2000 e Decreto Estadual n® 7.614 de 16/05/2012;

2.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.2.1 cumprir as determinag¢des do presente Edital;

2.2.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.4 ndo estar aposentado do servi¢o publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10 da
Constitui¢do da Republica;

2.2.5 ndo ter sido contratado, nos ultimos 2 anos, por periodo definido nos termos da Lei Estadual n°.
13.664/00, combinada com o Decreto Estadual n°. 6.887 de 02.04.2009 ¢ Lei n°. 16.891, de 13 de
janeiro de 2010;

2.2.6 possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante declaragio, certidao,
certificados ou diplomas expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

2.2.7 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

2.2.8 estar quite com o Servi¢o Militar (sexo masculino);

2.2.9 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.2.10 ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situagdes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipoteses de

inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n°® 7.587/2012.

3DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, através do site

http://sss.segplan.go.gov.br/certame no periodo compreendido entre as 18:00 horas do dia 17/09/2013
¢ 18:00 horas do dia 24/09/2013;

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que

preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao;

3.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto

neste Edital;
3.4 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea;

3.5 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo

Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de eliminar o candidato que apresentar
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informagdes inveridicas;
3.6 As inscrigdes indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na internet, no sitio

www.segplan.go.gov.br ;

3.7 Havendo alteragéo na inscrigéo sera considerada como valida apenas a tltima versio;

3.8 APOS A CONCLUSAO DA INSCRICAO E A ENTREGA DA DOCUMENTACAO O
CANDIDATO NAO PODERA ALTERAR A INSCRICAO;

3.9 O candidato podera se inscrever para quantos cargos e/ou vagas desejar;

3.10 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de desconhecimento.

4 DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO E IN SCRIC[&O
4.1 Para efetuar o CADASTRO, o candidato devera conectar-se ao endereco eletronico
http://sss.segplan.go.gov.br/certame, no periodo de inscri¢do definido no Item 3.1, para:

4.1.1 Ler o Edital de Abertura;

4.1.2 Preencher previamente o Cadastro Geral, na seguinte ordem:

4.1.2.1 Dados Pessoais;

4.1.2.2 Curso de Formagéo (Escolaridade);

4.1.2.3 Cursos Complementares;

4.1.2.4 Experiéncias Profissionais;

4.2 Uma vez informados os dados dos itens anteriores, o candidato devera seguir para o campo indicativo
de inscri¢ao;

4.3 Ao acessar o Painel da Inscrigdo o candidato devera selecionar a Formagdo Escolar e Experiéncias
Profissionais relacionadas a vaga conforme descrito no item 8.1, QUADRO I;

4.3.1 Ao selecionar os campos proprios, o candidato ira receber a pontuagdo de acordo com o previsto
neste Edital;

4.3.2 O candidato devera selecionar, na pagina da inscri¢do, os itens relativos a fungao pleiteada;

4.3.2.1 O candidato que selecionar itens em desacordo com a fungiio pleiteada tera a sua nota
revisada pela Comissao do Processo Seletivo;

4.3.3 Apds cumprir os procedimentos dos itens anteriores, o candidato devera clicar no botio GRAVAR
os dados;

4.4 APOS A CONCLUSAO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, NOS MOLDES DO ITEM §;

4.5 A ENTREGA, DO ENVELOPE CONTENDO A DOCUMENTACAO QUE COMPROVAM AS
INFORMACOES PRESTADAS NO ATO DA INSCRICAO SERA FEITA PELO PROPRIO
CANDIDATO OU PELO SEU PROCURADOR LEGAL, NO ENDERECO CONSTANTE DO ITEM


http://sss.segplan.go.gov.br/certame
http://sss.segplan.go.gov.br/certame
http://sss.segplan.go.gov.br/certame
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SEGPLAN .
FEFSCOILA DFE SEGPLAN 7. GOVERNODE »
GOVERNO SECRETARIA DE ESTADO DE p GOIAS

— Vlenrigue Santillo—— GESTAO E PLANEJAMENTO Fazendo o melhor pra vocé.

8.8 E NO PERIODO DE ENTREGA CONSTANTE NO CRONOGRAMA, OBEDECENDO AO
ESTABELECIDO NOS ITENS 8.2 AO ITEM 8.9.

5DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serdo adotados os

critérios contidos na Lei Estadual n.° 14.715/2004;

5.2 Serdao reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por cidade, oferecidas no PSS para os

candidatos com deficiéncia de acordo com o ART 1°, § 2°, da Lei Estadual n.° 14.715/2004;
5.3 O candidato com deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis, devera:

5.3.1 Declarar, no momento de inscri¢do via internet, que € deficiente nos termos da Lei Estadual n.°

14.715/2004;

5.3.2 Entregar copia autenticada do laudo médico, com data de emissdo nao superior a 360 (trezentos
e sessenta dias) a data da publicacdo do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que ¢ portador,

com expressa referéncia ao respectivo cddigo de CID, observando os artigos 3° e 4° da Lei Estadual n.°

14.715/2004;

5.4 A cépia autenticada do laudo médico devera ser entregue, no envelope, juntamente com a

documentacio comprobatoria, no periodo estabelecido no Edital conforme itens 8.9;

5.5 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo ¢ ndo entregar a documentagdo
conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo

para reivindicar qualquer garantia legal no certame;

5.6 Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigdo como pessoas com deficiéncia

serdo avaliados por ocasido da convocagdo para a contratagio;

5.7 O candidato classificado na reserva de vagas para deficientes que ndo for qualificado como
deficiente ou que tiver a sua deficiéncia declarada incompativel com a fungdo pleiteada, no ato da

contratagdo, sera desclassificado do certame.

6 DAS VAGAS, CARGOS E FUNCOES
6.1 Serdo oferecidas 155 (cento e cinquenta e cinco) vagas, conforme ANEXO I;

6.2 A distribuicdo das vagas, remuneragdo, carga horaria, atribuigdes e suas especificidades estdo descritas

no ANEXO I, deste Edital;

6.3 O requisito relativo a escolaridade para cada cargo ou fungdo, devera ser comprovado da seguinte

forma:

6.3.1 Para o cargo de Professor de Nivel Médio: copia do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragéo
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SEGPLAN

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

de Conclusao do Ensino Médio;

Declaragdo de Conclusao do Ensino Superior, de acordo com QUADRO 1.

7 DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

7.1 A descrigdo sumaria dos cargos, bem como a remuneragio, requisitos e as atribui¢des encontram-

se no ANEXO I, deste Edital.

8 DA AVALIACAO CURRICULAR - DA PONTUACAO

8.1 Os candidatos receberio a pontuagdo de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO 1 - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

*REQUISISTO: Vide ANEXO I

analisado e estara eliminado.

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo terd seu curriculo

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’::tlgsde
*Graduagao 8,0 8,0
Doutorado 12,0 12,0
Mestrado 10,0 10,0
Especializagao 8,0 8,0

Subtotal 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de

Pontos
Experiéncia em docéncia, conforme discriminado no ANEXO I 1,0 por més 60,0
trabalhado.
Subtotal 60,0
TOTAL 100,0

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR PROFISSIONAL

*REQUISISTO: Vide ANEXO I

analisado e estara eliminado.

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu curriculo

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’(‘;‘ftlgsde
*QGraduagdo 10,0 10,0
Doutorado 15,0 15,0
Mestrado 10,0 10,0
Especializacdo 5,0 5,0
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Subtotal 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos ML dls
Pontos
Experiéncia em docénci 1.0 por més 60,0
periencia em docencia. trabalhado. ’
Subtotal 60,0
TOTAL 100,0

PROFESSOR DE NiVEL MEDIO

*REQUISISTO: Vide ANEXO 1
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo terd seu curriculo

analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’::tlgsde
*Ensino Médio 10,0 10,0
Subtotal 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos AT 30
Pontos
Experiéncia em docéncia 1,0 por més 40,0
Y . trabalhado. ’
Subtotal 40,0
TOTAL 50,0

8.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela SECTEC;

8.3 A analise curricular visa aferir o perfil ¢ a experiéncia profissional do candidato de acordo com a
fungdo e as competéncias necessarias para o exercicio do cargo pleiteado;

8.4 Para a comprovacdo do curriculo, o candidato devera entregar em maos, copia da documentacao
prevista no item 8.1, em envelope, na data conforme cronograma;

8.4.1 Serdo avaliados a formacdo escolar, incluindo, se for o caso, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E
DOUTORADO e a experiéncia profissional;

8.5 A avaliac¢do curricular dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na analise conjunta dos itens,
definidos no Quadro I, no ato da inscrigao;

8.6 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar uma das
seguintes opgoes:

8.6.1 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na fun¢@o a qual concorre;

8.6.2 declaragdo, certiddo ou copia do contrato de tempo de servigo, em papel timbrado da empresa ou
instituicao contratante, constando CNPJ/CPF, datado e assinado, que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo desenvolvida;

8.6.3 os profissionais autdnomos/liberais deverdo apresentar atestado ou declaragdo de proprio punho,
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informando o periodo e a espécie do servico realizado conforme modelo do ANEXO I1I;

8.7 A Experiéncia Profissional sera apurada pelo numero total de dias, que serdo transformados em meses
trabalhados, abandonando-se as casas decimais;

8.8 A apresentagio dos documentos para a comprovacio das informacdes prestadas no ato da
inscricio ocorrera no periodo de 17 a 25/09/2013, somente presencial, no horario das 8h até 20h, em
dias uteis (segunda a sexta-feira) no Basileu Franca- Avenida Universitaria, n° 1750, Setor
Universitario- Goinia;

8.9 Os documentos entregues, em envelope, deverao obedecer a seguinte ordem: 1) copia dos documentos
pessoais: CPF ¢ RG ou CNH ou CTPS ou Registro no conselho de Classe ou Passaporte; 2) copia do
diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo de curso; 3) copia dos certificados dos cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado (para os cargos de Nivel Superior e Superior Profissional); 4)
experiéncia profissional de acordo com item 8.3; 5) laudo médico (para deficientes), de acordo com
ANEXO 1V;

8.10 Todos os candidatos deverdo fazer a entrega dos documentos informados no ato da inscrigdo, no
periodo indicado no item 8.8;

8.11 A data prevista para a divulgacao do resultado preliminar ¢ dia 30/09/2013;

8.12 Todos os candidatos deverao fazer a entrega dos documentos informados no ato da inscrigéo.

8.13 Nio sera aceita a documentagio incompleta,em nenhuma hipdtese.

8.14 Em nenhuma hipotese havera devolugdo dos documentos apresentados.

9 DA ETAPA Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1 Todos os candidatos aprovados na Etapa da Avaliagdo Curricular, serdo convocados para a 2* Etapa —
Avaliacdo de Desempenho Didatico, que sera realizada, nos dias 03, 04, 05 e 06/10/13 podendo esse prazo
ser estendido de acordo com a necessidade;

9.2 Nesta etapa o candidato tera que demonstrar capacidade de ministrar aulas com autonomia e dominio
de conhecimento e contetdo, relacionados as atribuigdes especificas de cada vaga descritas no ANEXO I
9.3 o candidato sera avaliado de acordo com um tema a ser especificado que sera divulgado no ato da
convocagao para essa etapa.

9.4 A Avaliacdo de Desempenho Didatico sera realizada segundo os critérios estabelecidos no ANEXO 11
— AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO - E TERA PESO 2;

9.5 Sera considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver pontuacio igual ou superior a

50,0 (cinquenta) pontos.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificag@o preliminar do candidato se dara a partir da andlise da documentag@o entregue e
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sera divulgada em ordem decrescente de pontuacdo obtida;

10.2 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscrigdo podera ser revisada quando da analise da

documentagdo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior;

10.3 A nota da 1* Etapa — Andlise Curricular- terd peso 1 (um) e a nota da 2* Etapa — Avaliagdo de

Desempenho Didatico- tera peso 2 (dois);

10.4 A classificacio final do candidato se dara a partir da média ponderada das notas obtidas na 1°

Etapa - Analise Curricular e 2° Etapa - Avaliacido de Desempenho Didatico e sera divulgada em lista
em ordem decrescente de pontuacio;

10.5 O resultado final sera divulgado no dia 11/10/2013, em ordem decrescente, de acordo com a

pontuacdo obtida conforme critério Quadro I, item 8.1;

10.5.1 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados;

10.6 Os candidatos que apos o resultado final, de acordo com a pontuagdo obtida, ndo forem
classificados dentro do ntimero de vagas divulgadas no ANEXO I, mas que estejam na condi¢do de
aprovados, comporao o cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacao;

10.7 Os candidatos aprovados que compordo o cadastro reserva somente serdo contratados quando
houver vagas.

10.8 Na classificagdo, entre candidatos com igual numero de pontos, sera fator de desempate:

10.8.1 a idade, em favor do candidato mais idoso.
11 CRITERIOS DE ELIMINACAO

11.1 Sera eliminado o candidato que:

11.1.1 fizer o cadastro ou inscri¢do de forma indevida;

11.1.2 nao finalizar a inscri¢do no sistema;

11.1.3 ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo;

11.1.4 ndo comparecer com os documentos, no prazo definido para a sua entrega e conferéncia de
acordo com o Item 8.8 ¢ 8.9

11.1.5 comparecer para conferéncia de documentagio sem ter finalizado a inscrigao.

11.1.6 ndo apresentar diploma ou declaragdo, que comprove a escolaridade (Graduagdo ou Ensino
Médio);

11.1.7 ndo apresentar os documentos de identificagdo conforme item 8.9;

11.1.8 cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
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11.1.9 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistica,
visual ou grafologico;

11.1.10 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

11.1.11 apresentar cépias ilegiveis;

11.1.12 apresentar informacoes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;

11.1.13 cuja documentagio for considerada inconsistente, irregular ou insuficiente para comprovar
as informacoes prestadas pelo candidato.

11.2  Os candidatos que forem eliminados de acordo com os itens anterior ndo terdo nota alguma no
certame.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso quanto a:

12.1.1 publicacdo do resultado preliminar da 1* fase;

12.1.2 publicacdo do resultado preliminar da 2* fase.

12.2 Os candidatos poderdo interpor recursos entre as 08:00 do primeiro dia util e as 18:00 do

segundo dia util do prazo recursal, acessando o site http://sss.segplan.go.gov.br/candidato ;

12.3 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipodtese, recursos postados fora do prazo determinado,
entregues pessoalmente, postados via Correios ou ainda em desacordo com o Item 12.2;

12.4 Ap6s analise do recurso, o candidato recebera o resultado diretamente na Area do Candidato ou
via e-mail cadastrado;

12.5 Em hipoétese alguma serd aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

12.6 A banca examinadora constitui Gltima instncia para recurso sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.7 A Ata de Decisdo dos Recursos ¢ o Resultado Final do certame serdo divulgados no mesmo dia;

12.8 Nao havera nova apreciagdo da decisdo do recurso.

13 DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

13.1 Os candidatos que constarem da lista do Resultado Final, na condig¢@o de classificados, estardo
aptos a contratagdo dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado;
13.1.1 A convocag@o para contratagdo obedecera a ordem do resultado homologado e sera publicada

no site da SECTEC www.sectec.go.gov.br ;

13.2 A convocagdo para contratagdo ¢ de responsabilidade EXCLUSIVA da SECTEC;

13.3 O candidato convocado para a contratagdo, que por qualquer razdo ndo puder assumir o cargo,
podera exercer o direito de figurar no final da lista de aprovados, mediante requerimento proprio e
devendo se apresentar para tal;

13.4 O ndo comparecimento do candidato quando da sua convocacdo, enseja em sua exclusdo em

definitivo do certame, ndo lhe sendo concedido nenhum tipo de excecdo, ainda que para requerimento
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do disposto no item 12.3;

13.5 S&o condigdes para a contratagdo:

13.5.1 ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

13.5.2 apresentar documentagdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da
convocagao;

13.5.3 ndo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituigdo Federal;

13.5.4 ndo ter mantido com a Administracdo Publica do Estado de Goias contrato por tempo
determinado com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n°® 13.664/2000,
art..5°, 11, salvo se da data da exting¢ao deste houver transcorrido o periodo de 2 anos;

13.5.5 nao se enquadrar nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n® 7587 de 04.04.2012.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas;

14.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no site da

SEGPLAN www.segplan.go.gov.br e visualizar do lado esquerdo da tela, o link concursos e depois

processos seletivos simplificados em andamento;

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado de Goias e

nos sites da SEGPLAN www.segplan.go.gov.br e da SECTEC www.sectec.go.gov.br ;

14.4 A contratagdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da
SECTEC;

14.5 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado— CEPSS;

14.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital;

14.7 A comissdo Especial do Concurso, se por qualquer razdo ndo forem preenchidas as vagas

autorizadas, podera langar novo edital.

Goiania — GO, 17 de setembro de 2013.

Giuseppe Vecci
Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento
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