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Cronograma — Processo Seletivo Simplificado SECTEC

09/10/2013 Publicacdo do Edital Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br
09 a20/10/2013 Periodo de inscrigdes Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br
, .| Entrega em mios:
09 a21/10/2013 Egil;)gosse illg;eagzeiiail}e\:’ierla(;p ¢ (Dias Ver endereco da Unidade ou Polo para o qual
gu se inscreveu em ANEXO 11
29/10/2013 Publicagdo do Resultado Preliminar |Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br
Periodo para interposi¢do de recurso e
30e31/10/2013 do Resultado Preliminar Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
01/11/2013 Publicacdo da Ata de Decisao de N
Recursos Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br.
01/11/2013 Publicagdo do Resultado Final Internet, no sitio: www.segplan.go.gov.br
A critério da SECTEC |Publicagdo do Edital de Convocagdo |Internet, no sitio: www.sectec.go.gov.br

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO
SOFRER ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO CERTAME.
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EDITAL N° 008/2013 — SEGPLAN
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, no uso de
suas atribui¢Oes legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo
de Professores de Nivel Superior Profissional, Professores de Nivel Médio e Apoio Administrativo —
Apoio a Gestdo e Servicos Gerais, para as Unidades Administrativas da SECTEC, em carater
excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n° 17.257/11, 13.664/00 e
alteracdes, Decreto Estadual n.° 7.513/2011, Decreto Estadual n.° 7.647/2012 ¢ Processo
Administrativo n° 201300018000119, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital. O presente
Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com art. 2°, VIII, a, da Lei Estadual 13.664/2000 e pelo fato de inexistir candidatos

aprovados em concurso publico para a fungao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN, com a participagdo da Secretaria de Estado de Ciéncia
e Tecnologia — SECTEC, por intermédio de uma Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Portaria Especifica;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em
carater temporario, para o preenchimento de 152 (cento e cinquenta e duas) vagas de Professor de
Nivel Superior Profissional, 46 (quarenta e seis) vagas de Professor de Nivel Médio e 135 (cento e
trinta e cinco) vagas de Apoio Administrativo, conforme Quadro de Vagas disposto no ANEXO I
deste Edital, de acordo com o Decreto Estadual n.° 7.513/2011, Art. 1°, I, “a” e Decreto Estadual n.°
7.647/2012;

1.4 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contratagdo
sera de 01 (um) ano ou o que estipular a Lei 13.664/2000 na data da assinatura do contrato;

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da
publicacdo da Homologag@o do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goiés, prorrogavel por

igual periodo pela Secretaria de Gestdo e Planejamento, a pedido da Secretaria de Ciéncia e
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Tecnologia — SECTEC;

1.6 O prazo definido anteriormente nao se confunde com o do Contrato de Trabalho, estipulado
pela Lei Estadual 13.664/2000;

1.7 Os candidatos selecionados serdo lotados nas Unidades Educacionais da Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia - SECTEC, de acordo com a vaga escolhida no ato da inscri¢do, obedecendo a
ordem de classificacao.

1.8 Este Processo Seletivo Simplificado esta previsto na Lei Estadual n® 13.664/00 ¢ no Decreto
Estadual n° 7966/13 e nas regras contidas neste Edital, ndo se constitui em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme o inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

1.9 A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa para a contratacdo;

1.10 A SECTEC podera, durante o prazo estipulado no contrato, demitir o contratado a qualquer
momento, de acordo com a sua conveniéncia;

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io ou a divulgacio dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados durante a execucao deste
Processo.

1.12 O candidato que deixar de cumprir ao estipulado no item anterior sera eliminado do

certame.

2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial,
com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na Lei Estadual n°
13.664/2000 e Decreto Estadual n® 7.614 de 16/05/2012;

2.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.2.1 cumprir as determinagdes do presente edital;

2.2.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.4 possuir o requisito exigido para o cargo;

2.2.5 ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10 da
Constituigdo da Republica;

2.2.6 ndo ser aposentado por invalidez;

2.2.7 ndo ter sido contratado, nos ultimos 2 anos, por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, nos
termos da Lei Estadual n°. 13.664/00, combinada com o Decreto Estadual n°. 6.887 de 02.04.2009 ¢
Lein® 16.891, de 13 de janeiro de 2010;

2.2.8 possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante declaragdo, certidao,
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certificados, historico escolar ou diplomas expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

2.2.9 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

2.2.10 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

2.2.11 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.2.12 ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situacGes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipodteses de

inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n°® 7.587/2012.

3 DO CONTRATO

3.1 O contrato a ser firmado entre a SECTEC e o candidato convocado para a contratagdo ¢
administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT;

3.2 A vigéncia do contrato sera de acordo com a Lei Estadual n° 13.664/00.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Nao sera cobrada taxa de inscricao;

4.2 A SEGPLAN e a SECTEC néo se responsabilizardo por problemas técnicos que venham
ocorrer e que impecam a realizacio das inscricdes no prazo estipulado neste edital;

4.3 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, através do site
http://sss.segplan.go.gov.br/certame no periodo previsto no cronograma;

4.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao;

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital;

4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporéanea;

4.7 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a inscrigdo que apresentar
informagdes inveridicas;

4.8 As inscrigdes indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na internet, no sitio

www.segplan.go.gov.br ;

4.9 Havendo alteragdo na inscrigdo sera considerada como valida apenas a Giltima versao;

4.10 APOS A CONCLUSAO DA INSCRICAO E A ENTREGA DA DOCUMENTACAO O
CANDIDATO NAO PODERA ALTERAR A INSCRICAO;

4.11 A finaliza¢do da inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas

e condicOes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, a partir dai, alegagdo de desconhecimento;
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5 DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO E INSCRICAO
5.1 Esta fase se divide em 2 (duas) atividades: CADASTRAMENTO E INSCRICAO;

5.2 Para efetuar o CADASTRO, o candidato devera conectar-se ao endereco eletronico
http://sss.segplan.go.gov.br/certame, no periodo de inscri¢ao definido no cronograma, para:

5.2.1 Ler o Edital de Abertura;

5.2.2 Efetuar, previamente o Cadastro Geral, na seguinte ordem:

5.2.2.1 Dados Pessoais;

5.2.2.2 Curso de Formagdo Escolar/Académica -Ensino Fundamental, Médio, Graduacdo,
Especializagao, Mestrado, Doutorado;

5.2.2.3 Cursos de Atualizagio: NAO HAVERA PONTUACAO NESTE CERTAME;

5.2.2.4 Experiéncias Profissionais;

5.2.3 A conclusio do Cadastro Geral NAO implica na finalizacio da inscricio do candidato no

certame;

5.2.3.1 Uma vez confirmado o Cadastro Geral, o candidato devera seguir para o campo indicativo

de inscricao;
5.2.3.2 Para se inscrever o candidato devera optar pelo cargo e a funcéo;

5.2.3.3 _Ao acessar o Painel da Inscri¢fio o candidato devera selecionar (clicar no item) a Formacio

Escolar/Académica e as Experiéncias Profissionais relacionadas ao certame em questao e que foram
informados, pelo candidato, ao preencher o cadastro;

5.2.3.4 _ao selecionar (clicar no item) os campos préprios o candidato receberi, automaticamente, a
pontuacio de acordo com o previsto neste edital;

5.2.3.5 Se o candidato deixar de selecionar (clicar no item) algum item nio recebera a pontuacio

referente a ele;

5.2.4 Apos a conclusio da inscriciio, o candidato deveria clicar no botio GRAVAR e imprimir ou

anotar o Numero da Inscricio;

5.3 Informacdes de experiéncias profissionais que ndo estiverem relacionadas com o cargo desejado

sera motivo de revisio da pontuacio obtida pelo candidato no ato da inscricio;
5.4 O CANDIDATO QUE TIVER A SUA PONTUACAO ALTERADA RECEBERA UM E-MAIL

AUTOMATICO COM UMA MENSAGEM, QUE NAO DEVERA SER RESPONDIDA

5.5 _As informacdes a respeito de Formacio Escolar/Académica - Especializacio, Mestrado,

Doutorado e Experiéncias Profissionais, que nio forem assinalados no ato da inscricao, niao serio

aceitas posteriormente;
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5.6 _ Se houver qualquer problema com a inscricio ou o candidato desejar alterar ou incluir dados

no seu cadastro, podera fazé-lo de acordo com sua necessidade e, para efeito de participacio, sera

considerada valida, sempre, a iltima versio da inscricio.

6 DAS VAGAS, CARGOS E FUNCOES
6.1 As vagas distribuidas por Cargo sdo independentes e ndo se comunicam para efeito da classificacdo e
da aprovagdo;

6.2 As vagas, os cargos e suas especificidades estdo descritas no ANEXO I deste Edital;

7 DA AVALIACAO CURRICULAR - DA PONTUACAO
7.1 Os candidatos serdo pontuados de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO I - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR PROFISSIONAL- TUTOR

*REQUISISTO: Curso Superior em qualquer area do conhecimento.
** O candidato que no apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo

analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M‘i‘jggt’gsde
*QGraduagdo (Curso Superior em qualquer drea) 10,0 10,0
Doutorado 15,0 15,0
Mestrado 10,0 10,0
Especializacao 5,0 5,0

Subtotal 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo de

Pontos

Experiéncia profissional em: docéncia no ensino fundamental, médio,
técnico ou superior; experiéncia em tutorial em curso EAD; Atividades
académicas ou administrativas ou pedagogicas em escolas publicas ou| 1,0 por més 60.0
privadas (contados de forma continua ou ndo e sem sobreposi¢do de| trabalhado. ’
periodo). Nio sera aceito o periodo relativo a estagio ou qualquer outro
tipo de experiéncia que nio esteja relacionada acima.

Subtotal 60,0

TOTAL 100,0

PROFESSOR DE NIiVEL SUPERIOR PROFISSIONAL- APOIO PEDAGOGICO

analisado e estara eliminado.

*REQUISISTO: Curso Superior com Licenciatura.
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Pontos

Maximo de
Pontos
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*Graduagdo (Curso Superior com Licenciatura) 10,0 10,0
Doutorado 15,0 15,0
Mestrado 10,0 10,0
Especializacao 5,0 5,0
Subtotal 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo de
Pontos
Experiéncia profissional em: docéncia no ensino fundamental, médio,
técnico ou superior; experiéncia em tutorial em curso EAD; Atividades
académicas ou administrativas ou pedagogicas em escolas publicas ou| 1,0 por més 60.0
privadas (contados de forma continua ou ndo e sem sobreposi¢do de| trabalhado. ’
periodo). Niio sera aceito o periodo relativo a estigio ou qualquer outro
tipo de experiéncia que nio esteja relacionada acima.
Subtotal 60,0
TOTAL 100,0

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR PROFISSIONAL — INFORMATICA

*REQUISISTO:Curso Superior em Analise de Sistema ou Rede de Computadores ou Processamento

de Dados ou Engenharia de Computacio.

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu curriculo

analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’ggzgsde
*QGraduagdo (Curso Superior em Anilise de Sistema ou Rede de
Computadores ou Processamento de Dados ou Engenharia de 10,0 10,0
Computacio)
Doutorado 15,0 15,0
Mestrado 10,0 10,0
Especializagao 5,0 5,0
Subtotal 40,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo de
Pontos
Experiéncia profissional como professor ou como profissional da area de .
. o ~ . . . . - 1,0 por més
informatica. Nao sera aceito o periodo relativo a estagio ou qualquer 60,0
. A . ~ . . - trabalhado.
outro tipo de experiéncia que nao esteja relacionada acima.
Subtotal 60,0
TOTAL 100,0
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CARGO PROFESSOR DE NiVEL MEDIO- PROFESSOR

*REQUISISTO: Curso de Nivel Médio

*

analisado e estara eliminado.

* O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo terd seu curriculo

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’::lrt‘gsde
*Ensino Médio Para receber a pontuacio referente a este item, os
candidatos que possuem Gradua¢io DEVERAO, NO MOMENTO DA
INSCRICAO, SELECIONAR O CAMPO ENSINO’MEDIO. Para 20.0 20.0
isso, terdo obrigatoriamente que incluir o ENSINO MEDIO no campo ’ ’
FORMACAO ESCOLAR ao se cadastrar no Sistema Simplificado de
Selecao).

Subtotal 20,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos M";‘,’;lr?t’ssde
Experiéncia profissional como professor ou como profissional da area de 1.0 por més
informatica. Nao sera aceito o periodo relativo a estagio ou qualquer tr,abr;lha do 30,0
outro tipo de experiéncia que nio esteja relacionada acima. ’

Subtotal 30,0

TOTAL 50,0

CARGO APOIO ADMINISTRATIVO- APOIO ADMINISTRATIVO

*REQUISISTOS: Curso de Nivel Médio

analisado e estara eliminado.

** QO candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’;ﬁgsde
*Ensino Médio (Para receber a pontuagdo referente a este item, os
candidatos que possuem Graduacio DEVERAO, NO MOMENTO DA
INSCRICAO, SELECIONAR O CAMPO ENSINO MEDIO. Para 20.0 20.0
isso, terdo obrigatoriamente que incluir o ENSINO MEDIO no campo i i
FORMACAO ESCOLAR ao se cadastrar no Sistema Simplificado de
Selecdo).
Subtotal 20,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Miximo de
Pontos
Experiéncia profissional em qualquer area de atuagcdo— desempenhada no| 1,0 por més 30.0
setor publico ou privado (contados de forma continua ou ndo). trabalhado. ’
Subtotal 30,0
TOTAL 50,0
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CARGO APOIO ADMINISTRATIVO — SERVICOS GERAIS
*REQUISISTO: ALFABETIZADO
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’;rrl?(‘)’sde
. REQUISITO PARA A
* ~
Ensino Fundamental Incompleto CONTRATACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia profissional em servigos gerais, inclusive residéncia— .
11 . , 1,0 por més
desempenhada no setor publico ou privado (contados de forma continua ou 50,0
v trabalhado.
ndo).
TOTAL 50,0

7.2 A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada pela SEGPLAN,
juntamente com a SECTEC;

7.3 Para receber a pontuacio relativa a Formacio Escolar/Académica o candidato devera

apresentar:
7.3.1 Para o cargo de Apoio Administrativo — Servicos Gerais: autodeclaracao ou certidao da escola

ou outro documento que comprove o periodo cursado;

7.3.2 Para o cargo de Apoio Administrativo: copia do Diploma ou Histérico Escolar ou Certificado
ou Certidao ou Declara¢ao de Conclusiao do Ensino Médio;

7.3.3 Para o cargo de Professor de Nivel Médio: cépia do Diploma ou Histérico Escolar ou
Certificado ou Certidao ou Declaracio de Conclusao do Ensino Médio;

7.3.4 Para o cargo de Professor de Nivel Superior Profissional: copia do Diploma ou Histoérico
Escolar ou Certificado ou Certidao ou Declaracio de Conclusido do Ensino Superior de acordo com
QUADRO L.

7.4 Para receber a pontuacio relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar

uma das seguintes opcoes:
7.4.1 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que

comprovem a experiéncia profissional na fungdo a qual concorre, para a autenticagdo no ato da
comprovagao;

7.4.2 declaragdo/certiddo de tempo de servigo, copia do contrato de trabalho, em papel timbrado da
empresa ou instituicdo contratante, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e

fim, se for o caso) e a fungdo desenvolvida;
7.5 NAO SERA COMPUTADO, PARA A PONTUACAO RELATIVA A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, O PERIODO RELACIONADO A ESTAGIOS;
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7.6 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa as atribuicées definidas

para o cargo ao qual concorrera, SOB PENA DE TER A SUA PONTUACAO REVISADA;

7.7 A experiéncia profissional sera apurada pelo niimero total de dias, que serdo transformados em meses
trabalhados, abandonando-se as casas decimais;

7.8 Naio sera considerada a sobreposi¢do de periodo relativo a experiéncia profissional, sendo a pontuagdo
revisada;

7.9 A Avaliacao Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela SEGPLAN,

juntamente com a SECTEC;

7.10 _Apos a andlise da documentacio encaminhada pelo candidato, podera haver uma reavaliacio

da pontuacio, pela Comissiao, em funcio da nido comprovacio das informacdes declaradas no ato da

inscricao e/ou por estarem em desacordo com o solicitado no edital;

7.11 A Avaliacao Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo com a
fungdo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da funcao pleiteada;

7.12 Para a comprovagdo do curriculo, o candidato devera entregar copia da documentagdo prevista nos
itens 7.3 e 7.4, em envelope lacrado, na data conforme cronograma;

7.13 A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na analise conjunta dos itens,
definidos no Quadro I, no ato da inscri¢ao;

7.14 Serdo avaliados a formagdo escolar/académica, devidamente comprovada, com identificagdo dos
titulos, dos certificados e a experiéncia profissional;

7.15 A entrega do envelope com os documentos para a comprovagio das informacdes prestadas no
ato da inscricio ocorrerad no periodo de 09 a 21/10/2013 somente presencial no horario de
funcionamento e em dias uteis (segunda a sexta-feira) em qualquer cidade para qual se inscreveu,
conforme endereco constantes do ANEXO II;

7.16 O candidato devera identificar o envelope com: Nome do candidato, Cargo, Niimero de
Inscricio e Cidade para a qual se inscreveu;

7.17 O candidato que ndo obedecer o procedimento anterior podera nio concorrer para todas as
cidades para as quais se inscreveu;

7.18 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem: 1) copia dos
documentos pessoais (CPF e Identidade), 2) copia dos documentos curriculares, na seguinte ordem: copia
do diploma ou certificado ou declaracdo ou histérico escolar ou certiddo da instituicdo de ensino
(graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado), relativos a cursos concluidos, 3) Experiéncia
Profissional em ordem cronoldgica, de acordo com o item 7.4;

7.19 O resultado dessa etapa de Avaliacao Curricular sera divulgado em lista em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo obtida no ato da inscricdo e revisada pela Comissdo Especial do PSS, em

obediéncia aos critérios definidos no Quadro I;
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7.20 Os candidatos que niio forem aprovados de acordo com o item 7.18 estario eliminados do

certame;

7.21 Todos os candidatos deverdo fazer a entrega dos documentos informados no ato da inscri¢do, em

envelope lacrado no periodo indicado no item 7.15;

7.22 Os candidatos que se inscreverem em mais de um cargo deverio entregar 1 (um) envelope

para cada inscricdo efetuada, ainda que seja para a mesma cidade;

7.23 O candidato que se inscrever para o mesmo cargo, para mais de uma cidade, podera entregar
apenas 1 (um) envelope em qualquer uma das cidades para a qual se inscreveu;

7.24 Nao serdo aceitos envelopes que contenham documentac¢io relativa a inscri¢des para

cargos/funcio diferentes;

8 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:
8.1 fizer o cadastro ou inscri¢ao de forma indevida;
8.2 ndo preencher os requisitos minimos para o cargo;

8.3 ndo entregar o envelope contendo os documentos de acordo com o Item 7.16, 7.17 ¢ 7.18, até a data

especificada;
8.4 ndo cumprir as exigéncias descritas nos itens 7.22, 7.23 e 7.24;

8.5 ndo apresentar copia do CPF, copia do documento identificagdo, diploma ou declaragdo que

comprove a escolaridade;

8.6 cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

8.7 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico;

8.8 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

8.9 apresentar copias ilegiveis;

8.10 apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;

9 DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Entre candidatos com igual niimero de pontos, sera fator de desempate a idade, em favor do

candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso ao final da tnica etapa do certame, ou seja, da divulgagdo do resultado preliminar

da Avaliacdo Curricular;

10.2 Os candidatos poderdo interpor recursos, somente, entre as 08 h do primeiro dia e as 18 h do
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segundo dia do prazo recursal, apds as divulgacdes relativas ao item anterior, acessando o sitio

http://sss.segplan.go.gov.br/candidato;

10.3 Os recursos interpostos que ndo forem apresentados pela via propria ou com argumentagdo
inconsistente serdo automaticamente indeferidos;
10.4 Apos a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final;

10.5 Nao havera nova aprecia¢ao da decisao do recurso.

11 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos que constarem da lista do Resultado Final, na condic¢do de classificados, estardo aptos
para a contratagdo imediata;

11.2 A convocagdo para contratagdo obedecerd a ordem do resultado homologado e publicado, apds o
julgamento dos recursos, no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgados nos sitios
www.segplan.go.gov.br e www.sectec.go.gov.br;

11.2.1 A convocagao para contratagdo ¢ de responsabilidade EXCLUSIVA da SECTEC e dar-se-a por

meio de divulgacdo somente no sitio (www.sectec.go.gov.br);

11.3 Sao condigdes para a contratagao:

11.3.1 ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

11.3.2 apresentar documentos, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da convocagdo, entre eles:
documento de identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao, certificado de reservista, para
os candidatos do sexo masculino, comprovante de residéncia, diploma ou certificado que comprove o
requisito, cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, além de outros;

11.3.3 ndo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constitui¢do Federal;

11.3.4 ndo ter mantido com a Administracdo Publica do Estado de Goias contrato por tempo determinado
com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n°® 13.664/2000, art.5°, II, salvo se da
data da extin¢do deste houver transcorrido o periodo de 2 anos;

11.3.5 ndo se enquadrar nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n°® 7587 de 04.04.2012;

11.3.6 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer uma das

exigéncias deste Edital normativo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratagao;
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12.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos sitios da

SEGPLAN (www.segplan.go.gov.br) e da SECTEC (www.sectec.go.gov.br) ou enviar mensagens para o e-

mail: pss@segplan.go.gov.br;

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Estado de Goias e nos
sitios da SEGPLAN (www.segplan.go.gov.br) e da SECTEC ( www.sectec.go.gov.br);

12.4 A contratagdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da
SECTEC;

12.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital;

12.6 A comissdo Especial do Concurso, se por qualquer razdo ndo forem preenchidas as vagas
autorizadas, podera langar novo edital;

12.7 As vagas a serem abertas pelo Edital, de acordo com o item 1.3, levardo em conta as vagas ja
preenchidas e ndo poderdo ultrapassar, em nenhuma hipotese, o somatorio das vagas autorizadas no
Processo n® 201300018000119;

12.8 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que ndo estiverem de
acordo com este edital, pode a comissao do PSS eliminar o candidato por falsidade ideologica;

12.9 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas de
candidatos, sendo validas todas as publicagdes;

12.10 A SEGPLAN e a SECTEC nio se responsabilizardo por problemas de comunicagdo que possam,
porventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de
operagdo de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestagdo destas informagdes por parte do
candidato;

12.11 O candidato que comparecer para a entrega do envelope que ndo tenha concluido a inscrigdo, ndo
tera sua documentagdo recebida;

12.12 Em caso de duvidas os candidatos poderdo encaminhar mensagens de texto para o e-mail:

pss@segplan.go.gov.br;

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido Especial do Processo Seletivos Simplificado.

Goiania — GO, 09 de outubro de 2013.

Giuseppe Vecci
Secretirio de Estado de Gestao e Planejamento
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