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PREFACIO

O objetivo deste E-book é compilar num Unico documento informagdes a
respeito da organizagao administrativa do Poder Executivo, oferecendo uma
visdo geral da legislacao para que o leitor passe a conhecer como funciona a
administracdo publica estadual e também orientando sobre a forma correta
de elaborar projetos de lei ou minutas de decreto para solicitar alteracoes
da legislacao que trata da organizacdao administrativa do Poder Executivo.

As exigéncias da Modernidade ndao sé impdem ao legislador o dever de agir,
mas também lhe cobram resposta rapida e eficaz aos problemas. E
exatamente esta ‘urgéncia’, associado a falta de conhecimento, que leva,
muitas vezes, a formatacdo de pedidos de alteracdo da organizacao
administrativa deficitdrios, devido a falta de partes exigidas ou pela
composicao de atos normativos em desacordo com a legislagao:
incompletude, incompatibilidade com a sistematica vigente, incongruéncia,
inconstitucionalidade, entre outras, sao algumas das falhas frequentemente
verificadas. A falta de atendimento a esses requisitos tem se traduzido em
processos que se arrastam de um lugar para outro, num interminavel vai e
vem, onerando e atrasando a desejada atualizagdo da estrutura
organizacional ou do regulamento.

A organizacdao administrativa basica dos o6rgaos e das entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado
de Goids se encontra estabelecida na Lei n? 21.792, de 16 de fevereiro de
2023 e no Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, que
regulamentam a composicao da estrutura, bem como os cargos de
provimento em comissao do Poder Executivo do Estado de Goias.

A partir da publicacgdo do Decreto n? 10.218, os regulamentos foram
atualizados  mediante  decretos  regulamentadores,  descrevendo
analiticamente as competéncias das unidades administrativas da estrutura
basica e complementar, sendo um desdobramento das competéncias dos
orgaos, definidas na Lei n2 21.792, de 2023.

As publica¢des da Lei n2 21.792 e do Decreto 10.218 exigiram a atualizacao e
edicdo dos regulamentos dos orgaos da administracao direta e indireta,
conforme previsao do paragrafo unico do artigo 119 da referida lei. Assim,
neste momento, encontra-se em andamento a atualizacao dos regulamentos
do 6rgaos e entidades estaduais.

ﬁ‘ TRANSFORMA
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PREFACIO

A organiza¢ao administrativa do Estado é um organismo vivo e em constante
mudanca, ajustes sdo necessdrios e assim, este E-book orienta a todos
aqueles que venham a se interessar na forma correta de solicitar a
atualizacdo legislativa referente a organizacdao administrativa dos 6rgaos e
entidades que compdem o Poder Executivo do Estado de Goias.

Cabe a Secretaria da Administracdo, de acordo com sua competéncia
atribuida pela Lei n? 21.792, de 2023, Art. 17, pardgrafo Unico, analisar do
ponto de vista técnico todas as solicitagGes originadas dos drgdos/entidades
guanto as alterag¢des na Lei da Estrutura Administrativa do Estado e de seus
regulamentos.

Esse papel orientador cabe a Superintendéncia Central de Transformacgao
Publica e mais especificamente a Geréncia de Modelos Organizacionais e foi
cumprindo essa missdao que norteou a criagao deste E-book.

Aqui, o interessado encontra orientagcdes detalhadas em modelos idealizados
para representar situacdes “praticas” do dia-a-dia. Seguindo esses modelos, o
leitor estara formatando as solicitacdbes sem o risco de burocratizar o
processo devido a falta de informagdes ou a falhas na sua composicao.
Esperamos que seja bastante uUtil como orientacao da Unidade Central de
Transformacao Publica para as unidades setoriais.

Goiania, 18 de julho de 2023
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ORGANOGRAMA DO ESTADO DE GOIAS

A Constituicdo do Estado de Goids atribuiu ao Chefe do Poder
Executivo a iniciativa privativa da elaboracao das leis destinadas a criacdo e a
extincao das Secretarias de Estado e dos drgaos da administracdao publica.
Em razao desta atribuicao do Governador do Estado de Goias foi publicada a
Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, bem como o Decreto 10.218, de
16 de fevereiro de 2023, que estabeleceram alteragdes na organizagao
administrativa do Poder Executivo do Estado de Goias, que culminaram na
atual estrutura representada pelo organograma a seguir.

Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Estado de Goias

FOMENTO ~ 2 N
R o e
..—V\»»'“ == " Ji
W
Fonte: Lel 21.792 de 16 de fevarero de 2023 ¢ Decralo 10 218 de 16 de feverero de 2023 —_—
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'1. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

1.1 Legislagao vigente

A Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 estabelece a organizagao
administrativa do Poder Executivo do Estado de Goias, definindo como itens
principais:

As unidades administrativas basicas e complementares, com os respectivos
cargos de provimento em comissdao de chefia, direcao e assessoramento
intermedidrio e superior e os correspondentes simbolos de subsidios dos
orgaos e das entidades integrantes da administracao direta, autarquica e
fundacional;

Os o6rgaos da Governadoria e os demais que integram a administracao direta
e indireta;

As competéncias dos 6rgaos da administracao direta;
Conselhos e entidades jurisdicionadas aos 6rgaos da administracao direta;

Para regulamentar a Lei n? 21.792, de 2023, foi publicado o Decreto n@
10.218 de 16 de fevereiro de 2023. As competéncias das unidades da
estrutura basica e complementar da administracao direta, autarquica e
fundacional encontram-se definidas nos seus regulamentos. A seguir estao
relacionados os decretos de aprovacao dos regulamentos de cada um dos
orgaos e entidades estaduais:

Governadoria:

Decreto n? 9.557, de 21 de novembro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Secretaria-Geral da Governadoria - SGG ;

Decreto n? 9.556, de 20 de novembro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Secretaria da Casa Civil,

Decreto n? 9.542, de 23 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da

Secretaria de Governo;
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* Decreto n2 9.538, de 18 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Vice-Governadoria e da outras providéncias;

* Decreto n2 9.526, de 07 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Procuradoria-Geral do Estado — PGE - e da outras providéncias;

* Decreto n2 9.543, de 23 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado — CGE - e da outras providéncias.

Secretarias:

* Decreto n? 9.583, de 18 de dezembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD - e dd outras
providéncias;

* Decreto n29.528, de 07 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Secretaria de Estado da Cultura - SECULT-, e da outras providéncias;

* Decreto n? 9.585, de 26 de dezembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA - e da outras
providéncias;

* Decreto n? 9.587, de 26 de dezembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Secretaria de Estado da Educacao - SEDUC - e da outras providéncias;

* Decreto n? 9.595 de 21 de janeiro de 2020 - Aprova o Regulamento da
Secretaria de Estado da Saude — SES - e da outras providéncias;

* Decreto n2 9.690, de 06 de julho de 2020 - Aprova o Regulamento da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP - e da outras
providéncias;

* Decreto n29.517, de 23 de setembro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Diretoria-Geral de Administracao Penitenciaria- DGAP - e da outras
providéncias;

* Decreto n? 9.569, de 28 de novembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento —
SEAPA - e da outras providéncias;

* Decreto n2 9.544, de 23 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Secretaria de Estado de Comunicacado — SECOM - e da outras
providéncias;

* Decreto n? 9.581, de 12 de dezembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacdao —SEDI - e da

outras providéncias;
e =G \ I "
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* Decreto n? 9.555, de 18 de novembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEL - e da outras
providéncias;

* Decreto N2 9.554, de 14 de novembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servicos — SIC - e da
outras providéncias;

* Decreto n? 9.568, de 28 de novembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — SEMAD - e da outras providéncias;

* Decreto n? 9.883, de 08 de junho de 2021 — Aprova o Regulamento da
Secretaria da Retomada — SER - e da outras providéncias.

Autarquias:

* Decreto n? 9.586, de 26 de dezembro de 2019 - Aprova o Regulamento
do Departamento Estadual de Transito — DETRAN - e dd outras
providéncias;

* Decreto n2 9.598, de 21 de janeiro de 2020 - Aprova o Regulamento do
Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —
IPASGO - e da outras providéncias;

* Decreto n2 9.596, de 21 de janeiro de 2020 - Aprova o Regulamento da
Junta Comercial do Estado de Goias —JUCEG - e da outras providéncias;

* Decreto n2 9.529, de 07 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Agéncia Brasil Central — ABC - e da outras providéncias;

* Decreto n? 9.533, de 09 de outubro 2019 - Aprova o Regulamento da
Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos - AGR - e dd outras providéncias;

* Decreto n2 9.882, de 08 de junho de 2021 — Aprova o regulamento da
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA - e da outras
providéncias;

* Decreto n?2 9.548, de 04 de novembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Agéncia Estadual de Turismo — GOIAS TURISMO - e da outras
providéncias;

* Decreto n? 9.550, de 08 de novembro de 2019 - Aprova o Regulamento
da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria - AGRODEFESA - e da outras

providéncias;
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* Decreto n? 9.527, de 07 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdao Rural e Pesquisa
Agropecuaria - EMATER- e da outras providéncias;

* Decreto n2 9.546, de 28 de outubro de 2019 - Aprova o Regulamento da
Goias Previdéncia — GOIASPREV - e d3 outras providéncias;

* Decreto n? 9.593, de 17 de janeiro de 2020 - Aprova o Estatuto da
Universidade Estadual de Goids — UEG - e da outras providéncias.

Fundagao:

 Decreto n? 9.597, de 21 de janeiro de 2020 - Aprova o Estatuto da
Fundacdao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG - e da
outras providéncias.

1.2 Modelos de Regulamentos

A Geréncia de Modelos Organizacionais elaborou um Modelo de
Regulamento para 6rgaos da administracdao direta e um outro Modelo para
as entidades da administracao indireta. Os drgaos e entidades que venham a
ser criados poderao elaborar seus regulamentos a partir desses modelos,
constantes nos Anexos | e Il.

B\

ﬁ‘ TRANSFORMA
SEAD
ot ducands \
P I 7
£ ESTADD GUE DA SET

11



2. ALTERACAO DA LEGISLACAO DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

2.1 O que pode ser alterado?

A alteracao é a forma mais comum de modificacdo de texto de dispositivos da
legislacao. Consiste em dar nova redacao ao texto de um artigo ou qualquer
uma de suas partes integrantes (paragrafos, incisos, alineas etc.) ou o
acréscimo de dispositivos a norma existente.

A alteracdao da norma legal que estabelece a organizacdao administrativa do
Poder Executivo do Estado de Goias estd prevista no artigo 72 da Lei n?
21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e ocorre quando ha necessidade por
parte dos orgaos e entidades de modificar sua estrutura administrativa,
através de alteracdo, fusdo, criacdo e/ou extingdo de suas unidades.

Art. 72. As competéncias das unidades administrativas basicas e
complementares dos orgaos e das entidades da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo serao detalhadas nos termos
dos seus regulamentos e regimentos, respectivamente, observados os
campos de atuagao estabelecidos nesta Lei.

No caso de alteracdo do regulamento, esta deve estar vinculada ao
instrumento que o criou, ou seja ao Decreto que regulamentou as
competéncias e atribuicbes do érgdo/entidade, sendo alterado por ato do
Governador do Estado de Goids, porém nao pode ultrapassar ou inovar
norma juridica estabelecida na Lei organizacional do Estado.

Art. 15. A alteragao de ato normativo sera realizada por meio de:

| - reproducao integral em um novo texto, quando se tratar de alteragao
consideravel;

Il - revogacao parcial; e
lll - substituicao, supressao ou acréscimo de dispositivo.
Fonte: Decreto n2 9.697, de 16 de Julho de 2020

[s 110,
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2. ALTERACAO DA LEGISLACAO DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

2.2 Quem pode propor atos normativos?

As propostas de ato normativo serdao formalizadas por meio do sistema
eletronico em uso (SEl), observados os requisitos de assinatura eletronica,
nos termos do Decreto n? 8.808, de 25 de novembro de 2016, e da Lei
Estadual n2 17.039, de 22 de junho de 2010.

Tanto na criagdo como na alteragdo de ato normativo devem ser
formalizadas com a autorizagdao expressa do titular do 6rgao ou entidade da
administracao estadual.

Art. 21. Incumbe-se aos Secretdrios de Estado e seus equivalentes
hierdrquicos e aos dirigentes superiores de autarquias e fundagdes a
proposicao de atos normativos ao Chefe do Poder Executivo, conforme as
respectivas areas de competéncia.

Decreto n2 9.697, de 16 de julho de 2020

2.3 Documentac¢ao Legal exigida no caso de alteragao normativa

Além do encaminhamento previsto na Lei n? 21.792, de 2023, também
deverao ser seguidas as recomendac¢des do Decreto n2 9.697, de 16 de julho
de 2020, que disciplina a documentacdo necessaria. Em caso de alteracao da
legislacao da organizacdao administrativa deve conter: Minuta de decreto ou
Anteprojeto de lei, Exposicdo de Motivos e Parecer de Mérito. e Parecer
Juridico. Essa documentacao deve ser encaminhada para a Procuradoria
Setorial do 6rgao ou entidade para Parecer Juridico. Posteriormente, todos
esses documentos devem ser enviados para a analise e parecer da Secretaria
de Estado da Administragao — SEAD.

2.4 Solicitagcao de Parecer Técnico da SEAD

A Lei n? 21.792, de 2023 define os tipos de alteracdes que podem ser
necessarios para atualizar a organizacdo administrativa do 6rgdao ou
entidade. Em seu Artigo 73 determina a necessidade de parecer técnico da
Secretaria de Estado da Administragao — SEAD.

TRANSFORMA
SEAD
13 | I ’
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2. ALTERACAO DA LEGISLACAO DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 73. A definicdo da estrutura organizacional complementar, os atos de
criacdo, transformacdao, ampliagdo, fusdao, extincdo de unidades da
administracao direta e indireta, bem como a edicdao de regulamentos e
regimentos internos dos orgaos e das entidades do Poder Executivo
estadual serdo precedidos de parecer técnico da SEAD.

Por sua vez, no regulamento da SEAD esta estabelecido que a competéncia
de realizar o parecer exigido em Lei cabe a Superintendéncia Central de
Transformacao Publica, através da Geréncia de Modelos Organizacionais, que
deverd emitir parecer sobre as solicitacdes de alteracdo das estruturas
organizacionais do Poder Executivo do Estado, bem como dos regulamentos
dos 6rgdo/entidades.

Assim, o pedido de avaliacao e parecer técnico da SEAD deve ser solicitado
ao Secretdrio de Administracdo, como previsto no Inciso V do art. 32 do
Decreto 9.583, de 2019 que aprova o Regulamento da SEAD.

Art. 32 Compete a Superintendéncia Central de Transformagao da Gestao
Publica:

V - emitir, apds andlise, parecer sobre a definicdo das estruturas
organizacionais basicas e complementares, bem como sobre a pratica dos
atos de criacdo, transformag¢ao, ampliacao, fusao e extingao de unidades
administrativas e, ainda, sobre a edicdo dos regulamentos em odrgaos e
entidades do Poder Executivo;

B
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3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAALTERACAO DOS
ATOS NORMATIVOS

3.1 Quais documentos devem compor o processo de alteragdo de atos
normativos?

- Exposicao de motivos, assinada pelo Secretdrio de Estado ou seu
equivalente hierarquico

- Proposta do ato normativo (projeto de lei ou minuta de Decreto)

- Anadlise juridica realizada pela Procuradoria Setorial do 6rgao ou entidade

- Parecer técnico da SEAD

- E outros pareceres e manifestacdes de acordo com cada caso em particular

Como ja ressaltado, além do previsto na Lei n? 21.792, de 2023, deve-se
seguir o Decreto n2 9.697, de 2020, que solicita uma exposicao de motivos.

Art. 23. A exposi¢cao de motivos devera:

| - justificar e fundamentar, de forma clara e objetiva, a edicao do ato
normativo, com:

a) a sintese do problema cuja proposicdio do ato normativo visa a
solucionar;

b) a justificativa para a edi¢do do ato normativo na forma proposta; e
c) a identificagdo dos atingidos pela norma;

Il - na hipotese de a proposta de ato normativo gerar despesas, diretas ou
indiretas, ou gerar diminuicao de receita para o ente publico, demonstrar o
atendimento ao disposto nos art. 14, art. 16 e art. 17 da Lei Complementar
n? 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 41 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias da Constituicao Estadual; e

lll - ser assinada pelo Secretario de Estado e seu equivalente hierarquico,
dirigente superior de autarquia e fundagao proponente.

3.2 O que é a exposi¢cao de motivos?

A exposicao de motivos que deve conter a motivacao para a alteracao da lei
ou do decreto do regulamento. Neste documento deve conter o problema,
ou seja, como a mudanca proposta podera ajudar e quais as unidades que
serao afetadas com esta alteracao.
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3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAALTERACAO DOS
ATOS NORMATIVOS

A exposicao de motivos, que é assinada pelo Secretario de Estado ou seu
equivalente hierarquico, dirigente superior de autarquia ou fundagao
proponente, devera justificar e fundamentar a alteracao com:

a) a sintese do problema cuja proposicdo do ato normativo visa a solucionar;
b) a justificativa para a edicdo do ato normativo na forma proposta; e
c) a identificacdo dos atingidos pela norma;

Além destes itens, no caso de aumento de despesas ou diminuicao de receita
para o Estado, deve anexar demonstrativo que comprove estar em
observancia com a legislacao.

Art. 25. Serdao enviados com a exposicdao de motivos, além de outros
documentos necessarios a sua analise:

| - a proposta do ato normativo, elaborada de acordo com os padroes deste
decreto;

Il - a andlise juridica pela Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

lll - o parecer de mérito; e

IV - os pareceres e as manifestagoes a que os documentos dos incisos Il e Il
fagam remissao.

Decreto n2 9.697, de 16 de Julho de 2020
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4. FORMATACAO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DA
LEGISLACAO DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
ESTADO DE GOIAS

Nas pdginas seguintes encontram-se exemplos sobre como propor
modificagdes na Lei n? 21.792, de 2023 e no Decreto n? 10.218 de 16 de
fevereiro de 2023. Os modelos sao apresentados de acordo com as
necessidades comumente vivenciadas pelos érgdos/entidades.

Cada modelo se encontra assim estruturado:

* O formato anterior a modificacao e as respectivas orientagdes;

* Um modelo orientando a formatacdao da norma, conforme a legislacao
vigente;

* Um modelo do projeto de lei na forma como deve constar no processo de
solicitacdo de alteracao.

Os modelos a seguir representam alteracdes quanto a unidades
administrativas realizadas através de Decreto:

* Mudanca de subordinacao de unidade administrativa.

* Mudanca de denominacao de unidade administrativa.

* Mudanca de denominacao e de subordinacdo de unidade administrativa.

* Criagao de unidades administrativas.

Decreto n?2 9.697, de 16 de Julho de 2020

“Art. 12 Serao disciplinados por decreto:

| — a organizacao e o funcionamento da administragao publica estadual,
quando nao implicar aumento de despesa nem a criacao ou a extin¢ao de
orgaos publicos

Quanto a alteracdes na Lei n? 21.792, de 2023, é importante destacar que a
solicitacao de alteracao da lei s6 sera necessdria quando houver alteracao
nos custos para o Estado, ou seja, quando esta alteracdo gerar aumento de
despesas, ou caso haja alteracdo sem impacto financeiro como na
denominacao de drgaos ou entidade, alteracdo de suas competéncias,
jurisdicionamentos ou conselhos.

* Criacao e extincao de drgdaos e bem como a juncdo das competéncias de
unidades administrativas.

17
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4.1 Modelo de alteracéo do Decreto n°® 10.218, de 2023 —
Alteracao da subordinacao de unidade administrativa

Apresentamos aqui o Modelo de Alteragdao da Organizagao Administrativa do
Estado através de uma minuta de decreto. Trata-se de Mudanga de subordinagao
da Geréncia de Inovacao e Inteligéncia de Servicos Publicos, subordinada a
Superintendéncia de Inovag¢ao da Gestao Publica, a qual passa a vincular-se a
Superintendéncia Central de Transformacao Publica, sendo este um modelo
ficticio.

Abaixo apresentamos parte do ficticio Anexo | do Decreto n2 10.218, de 2023,
referente a Secretaria de Estado da Administracao, representando a estrutura
anteriormente a mudanca de subordinacao.

) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

1.17. Subsecretaria de Inovacdo da Gestao e dos Basica Subsecretario 1 DAS-2
Servigos Publicos

1.17.1 Coordenagdo dos Aprendizes do Futuro Complementar |Coordenador 1 DAID-
10
1.17.2. Superintendéncia Central de Transformagcdo |Basica Superintendente| 1 |DAS-4
Publica
1.17.2.1. Geréncia de Modelos Organizacionais Complementar |Gerente 1 DAI1
1.17.2.2.1. Coordenagdo de Inovagdo de Servigos Complementar |Coordenador 1 DAID-
10
1.17.2.2. Geréncia do Escritdrio de Processos Complementar |Gerente 1 DAI-1
1.17.2.3. Geréncia de Avaliacdo da Gestdo e dos Complementar |Gerente 1 DAI1

Servigos Publicos

1.17.3. Superintendéncia de Inovagdo da Gestdo Basica Superintendente| 1 |DAS-4
Publica

1.17.3.1. Geréncia de Inovagdo Aberta Complementar Gerente 1 DAI-1
1.17.3.2. Geréncia de Inovacdo e Projetos de Gestdo |Complementar |Gerente 1 DAI1
1.17.3.3. Geréncia de Inteligéncia de Negdcios PublicosComplementar |Gerente 1 DAI-1
1.17.3.4. Geréncia de Inovagdo e Inteligéncia de Complementar |Gerente 1 DAI1

Servigos Publicos
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Este modelo é demonstrado primeiramente com orientacdes, de acordo com
legislacdo Estadual (Decreto n? 9.697/20 e Decreto n? 9.777/21) e
posteriormente apenas a minuta do decreto como deve ser enviada para analise
pelos 6rgaos que participam do processo de aprovacao(Procuradoria Setorial do
orgao ou entidade, Secretaria de Estado de Administracao, e apds para Secretaria
de Estado da Casa Civil).

Outro dado importante é que os documentos que constam deste modelo, apesar
de serem retirados da legislacao criada no Estado, podem conter dados que nao
correspondem com a realidade do 6rgao, em funcdo dos objetivos didaticos
deste modelo que busca abarcar a maioria das situacdes possiveis de ocorrer nas
alteracdes da organizacdao administrativa do Estado.

OBSERVACOES:

* Os dados em vermelho sdo os dispositivos da norma a ser definidos pelo 6rgao
ou entidade solicitante.

* Em azul encontram-se as normas definidas no Decreto n? 9.697, de 16 de julho
de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto de 2001,
que dispOe sobre a elaboracao, a redagao, a alteragao e a consolidag¢ao das leis,
conforme determina o § 12 do art. 18 da Constituicao Estadual, e estabelece
normas para o encaminhamento e a consolidagao dos atos normativos.

* Também constam, em azul, as regras estabelecidas pelo Decreto n? 9.777 de
06 de janeiro 2021 que institui o Manual de Reda¢dao do Governo do Estado de
Goias.

* Em verde, encontram-se os dados preenchidos pelo 6rgao responsavel pela
publicacao das Leis Estaduais, no caso a Secretaria de Estado da Casa Civil.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

I( Decreto n29.777, de 2021 — Caixa alta e sem negrito)

(Ndo deve ser preenchido na minuta. A Decreto serd
numerada e datada na Secretaria da Casa Civil, quando da
publicacdo da Decreto n? 9.697, de 2020 — Art. 62 - A
epigrafe, grafada em caracteres mailsculos e em negrito,
informara a espécie normativa, a sua identificagdo numérica
e a data de sua promulgacdo)

DECRETO N2 .......... , DE ...... DE ............ DE 20.....

(Centralizado)

(Decreto n29.697, de 2020 - O Decreto a ser alterada deve ser
o que estabelece a estrutura administrativa do Estado, no caso
o Decreto n? 10.218, de 2023. A ementa explicita, de modo
conciso e sob a forma de titulo, o objeto do ato normativo. Art.
72 A ementa explicitard, de modo conciso, o objeto do ato
normativo.

Paragrafo Unico. A expressdo “e dd outras providéncias”
poderd ser utilizada para substituir a mencdo expressa a temas
do ato normativo apenas:

| — em atos normativos de excepcional extensdo e com
multiplicidade de temas; e

Il — se a questdo ndo expressa for pouco relevante e estiver
relacionada com os demais temas explicitos na ementa.)

Altera o Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro de
2023, que regulamenta a organiza¢do administrativa
basica do Poder Executivo e dda outras providéncias.

9cm

(Decreto n2 9.697, de 2020 - Art. 14, Inciso XX — a ementa é
alinhada a direita da pégina, com 9 (nove) centimetros de
largura.)



(Decreto ne 9.777, de 2021 - GOVENADOR DO
ESTADO DE GOIAS em negrito e caixa alta; Incio do
pardgrafo 2,5 cm; auséncia de “Considerandos”;
Espacamento de 6 pontos da palavra DECRETA.)

2,5cm

— O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n?

2,5cm
DECRETA:

(Decreto n29.777, de 2021 —recuo de 2,5 cm para a
abertura de artigos, paragrafos, incisos, alineas e
itens; espacamento de 12 pontos para o inicio da

apresentagao normativa.)

2,5cm

_Art. 12 Fica transferida, na Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, a
subordinacdo da Geréncia de Inovacao e Inteligéncia de Servicos Publicos, entdo vinculada a
Superintendéncia de Inovacdo da Gestdo Publica, para a Superintendéncia Central de
Transformacdo Publica, sendo esta unidade administrativa complementar, e mantém-se
inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da
investidura do atual ocupante.

Art. 22 A alinea “I” do inciso | do Anexo | do Decreto n? 10.218, de 2023, em
decorréncia do disposto no art. 12 deste Decretp, passa a vigorar com as alteracdes constantes
do Anexo Unico deste Decreto.

llIIl

Art. 32 Fica revogado o item 1.17.3.4. da alinea “I” do Anexo | do Decreto n?

10.218, de 2023.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goianiag, ...... (o [ S de 2023, 1352 da Republica.

Decreto n2 9.777, de 2021 — com recuo de 2,5 cm,
apresentacdo da localizagdo geografica e temporal
(local e data) do decreto e, por tradigao, apds ponto e
virgula, o registro do tempo decorrido da Proclamagao
da Republica (1352 da Republica), ou também da
Declaragdo de Independéncia (1352 da Republica e
1992 da Independéncia), com ponto-final;

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado
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ANEXO UNICO

“ANEXO |

ORGAO OU CARGOS EM COMISSAO
ENTIDADE/ESTRUTUR ~ ~
- CLASSIFICACAO| DENOMINACAO p
A BASICAE QTDE.| SIMBOLO
DO CARGO
COMPLEMENTAR

| — ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

1.17.2.4. Geréncia de
Inovacdo e Inteligéncia
de Servicos Publicos

Complementar Gerente 1 DAI-1

22

" (NR)

1

(Decreto 9.697/20 - Art. 16. Na alteracdo de ato normativo,
deverdo ser observadas as seguintes regras: | — o texto de cada
artigo acrescido ou alterado serd transcrito entre aspas,
seguido da indicacdo de nova redagdo, representada pela
expressao “(NR)”)
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

DECRETO N2 .......... , DE ...... DE ........... DE 20.....

Altera o Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro de
2023, que estabelece a organizacdo administrativa
do Poder Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n?

DECRETA:

Art. 12 Art. 12 Fica transferida, na Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD,
a subordinacdo da Geréncia de Inovacado e Inteligéncia de Servicos Publicos, entdo vinculada a
Superintendéncia de Inovacdo da Gestdo Publica, para a Superintendéncia Central de
Transformacdo Publica, sendo esta unidade administrativa complementar, e mantém-se
inalterado o cargo de provimento em comissdao de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da
investidura do atual ocupante.

Art. 22 A alinea “I” do inciso | do Anexo | do Decreto n2 10.218, de 2023, em
decorréncia do disposto no art. 12 deste Decreto, passa a vigorar com as alteracdes constantes
do Anexo Unico deste Decreto.

llIlI

Art. 32 Fica revogado o item 1.17.3.4. da alinea do Anexo | do Decreto n®

10.218, de 2023.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, ...... de............ de 2023, 1352 da Republica.

Governador do Estado
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ANEXO UNICO

“ANEXO |
ORGAO OU CARGOS EM COMISSAO
ENTIDADE/ESTRUTURA ~ ~
. CLASSIFICACAO| DENOMINACAO DO .
BASICA E QTDE. | SIMBOLO
CARGO
COMPLEMENTAR
| — ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD
1.17.2.4. Geréncia de
Inovacdo e Inteligéncia de| Complementar Gerente 1 DAI-1
Servicos Publicos

"(NR)
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Alteracdo da denominacado de unidade administrativa

' 4.2 Modelo de alteragao do Decreto n°® 10.218, de 2023 —

Apresentamos aqui o Modelo de Alteracao da Estrutura Administrativa do
Estado através de minuta de decreto com as seguintes alteragdes quanto a
Mudan¢a de denominac¢ao da unidade sem mudanga de subordinagao:

- a Subsecretaria de Gestdao Publica, vinculada ao Gabinete do Secretdrio da
Administracao, passa a denominar-se Subsecretaria de Inovacao da Gestao e
dos Servigos Publicos.

- a Geréncia de Modernizacdao de Atendimento ao Cidaddo, vinculada a
Superintendéncia de Gestao do Atendimento ao Cidad3ao, passa a denominar-se
Geréncia de Gestao da Carta de Servigos, e mantém-se inalterada a
subordinacao.

A seguir apresentamos parte do Anexo | ficticio do Decreto n? 10.218, de 2023,
referente a Secretaria de Estado da Administracdo como era representado
anterior a mudanca de denominacao.

|) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTR.&(;ED = SEAD
1.17. Subsecretaria de Gestdo Publica Basica Subsecretdrio 1 DAS-2

1.17.4.4. Geréncia de Modernizagéo de Atendimento

. Complementar Gerente 1 DAI-1
ao Cidaddo

Este modelo é demonstrado primeiramente com orientacdes, de acordo com
legislacdo Estadual (Decreto n? 9.697/20 e Decreto n2 9.777/21) e
posteriormente apenas a minuta do decreto como deve ser enviado para analise
pelos érgaos que participam do processo de aprovacado, (Procuradoria Setorial
do 6rgao ou entidade, Secretaria de Estado de Administracdao, e apds para

ﬂ‘ TRANSFORMA
SEAD
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Outro aspecto importante de ser citado sao que os dados que constam deste
modelo, apesar de serem retirados da legislacdo Estadual, podem nao
corresponder com a realidade do drgao, em funcdao dos objetivos didaticos
deste modelo que busca abarcar a maioria das situacdes possiveis de ocorrer
nas altera¢Oes da estrutura do Estado.

OBSERVACOES:

* Os dados em vermelho sdao os dispositivos da norma a ser definidos pelo
orgao ou entidade solicitante.

* Em azul encontram-se as normas definidas no Decreto n? 9.697, de 16 de
julho de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto
de 2001, que dispdoe sobre a elaboracdo, a redacdao, a alteragao e a
consolidacao das leis, conforme determina o § 12 do art. 18 da Constituicao
Estadual, e estabelece normas para o encaminhamento e a consolidagao dos
atos normativos.

* Também constam, em azul, as regras estabelecidas pelo Decreto n2 9.777
de 06 de janeiro 2021 que institui o Manual de Redacdao do Governo do
Estado de Goias.

* Em verde, encontram-se os dados preenchidos pelo drgao responsavel pela
publicacdo das Leis Estaduais, no caso a Secretaria de Estado da Casa Civil.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

( Decreto n29.777, de 2021 — Caixa alta e sem negrito)

(Ndo deve ser preenchido na minuta. O Decreto serd
numerado e datado na Secretaria da Casa Civil, quando da
publicacdo da Lei Decreto n2 9.697, de 2020 — Art. 62 - A
epigrafe, grafada em caracteres mailsculos e em negrito,
informara a espécie normativa, a sua identificagdo numérica
e a data de sua promulgacdo)

DECRETO N2 .......... , DE ...... DE ............ DE 20.....

(Centralizado)

(Decreto n29.697, de 2020 - O Decreto a ser alterado deve ser
o que estabelece a estrutura administrativa do Estado, no caso
o Decreto n? 10.218, de 2023. A ementa explicita, de modo
conciso e sob a forma de titulo, o objeto do ato normativo. Art.
72 A ementa explicitard, de modo conciso, o objeto do ato
normativo.

Paragrafo Unico. A expressdo “e dd outras providéncias”
poderd ser utilizada para substituir a mencdo expressa a temas
do ato normativo apenas:

| — em atos normativos de excepcional extensdo e com
multiplicidade de temas; e

Il — se a questdo ndo expressa for pouco relevante e estiver
relacionada com os demais temas explicitos na ementa.)

Altera o Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro de
2023, que regulamenta a organiza¢do administrativa
basica do Poder Executivo e da outras providéncias.

EEEEEEEEEEEEEEEEEE——)

9cm

(Decreto n2 9.697, de 2020 - Art. 14, Inciso XX — a ementa é
alinhada a direita da pégina, com 9 (nove) centimetros de
largura.)
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(Decreto n® 9.777, de 2021 — GOVENADOR DO
ESTADO DE GOIAS em negrito e caixa alta; Incio do
paragrafo 2,5 cm; auséncia de “Considerandos”;
Espacamento de 6 pontos da palavra DECRETA.)

2,5cm

— O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n?

2,5cm
DECRETA:

(Decreto n29.777, de 2021 — recuo de 2,5 cm para a
abertura de artigos, paragrafos, incisos, alineas e
itens; espagamento de 12 pontos para o inicio da

apresentagao normativa.)
2,5cm

_Art. 19 Ficam introduzidas as seguintes modificagdes na estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Administracdo, estabelecida na no Decreto n2 10.218, de 16 de
fevereiro de 2023:

| — a Subsecretaria de Gestdo Publica, vinculada ao Gabinete do Secretdrio da
Administracdo, passa a denominar-se Subsecretaria de Inovacdao da Gestdo e dos Servicos
Publicos, e mantém-se inalterados a subordinacdo e o cargo de provimento em comissao de
Subsecretario, simbolo DAS-2, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; e

Il — a Geréncia de Modernizacdo de Atendimento ao Cidadao, vinculada a
Superintendéncia de Gestdo do Atendimento ao Cidaddo, passa a denominar-se Geréncia de
Gestdo da Carta de Servicos, e mantém-se inalterados a subordinacdo e o cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura do atual ocupante.

Art. 22 A alinea “m” do inciso | do Anexo | do Decreto n? 10.218, 2023, em
decorréncia do disposto no art. 12 desta Lei, passa a vigorar com as alteracdes constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, ...... de ... de 2023; 1352 da Republica.

Decreto n? 9.777, de 2021 — com recuo de 2,5 cm,
apresentacdo da localizagdo geografica e temporal
(local e data) do decreto e, por tradigao, apds ponto e
virgula, o registro do tempo decorrido da Proclamacgdo
da Republica (1332 da Republica), ou também da
Declaracdo de Independéncia (1332 da Republica e
1992 da Independéncia), com ponto-final;

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado
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ANEXO UNICO

“ANEXO I
ORGAO OU CARGOS EM COMISSAO
ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA [CLASSIFICAGAO |[DENOMINAGAO ;
QTDE|SIMBOLO
E COMPLEMENTAR DO CARGO
| — ADMINISTRACAO DIRETA DO POER EXECUTIVO
L) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD
1.17. Subsecretaria de Inovacdo
da Gestao e dos Servicos Basica Subsecretario 1 DAS-2
Publicos
1.17.4.4. Geréncia de Gestdo da
. Complementar Gerente 1 DAI-1
Carta de Servicos
II(NR)

1

(Decreto 9.697/20 - Art. 16. Na alteragdo de ato normativo,
deverdo ser observadas as seguintes regras: | — o texto de cada

artigo acrescido ou alterado serd transcrito entre aspas,

seguido da indicagdo de nova redagdo, representada pela

expressao “(NR)”)

TRANSFORMA
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

DECRETO N¢........... , DE ...... DE ............ DE 20.....

Altera o Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro de
2023, que estabelece a organizacdo administrativa
do Poder Executivo e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n2

DECRETA:

Art. 12 Ficam introduzidas as seguintes modificacdes na estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Administragao, estabelecida na no Decreto n2 10.218, de 16 de
fevereiro de 2023:

| — a Subsecretaria de Gestdo Publica, vinculada ao Gabinete do Secretario da
Administracdo, passa a denominar-se Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos Servicos
Publicos, e mantém-se inalterados a subordinacdo e o cargo de provimento em comissdo de
Subsecretario, simbolo DAS-2, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; e

Il — a Geréncia de Modernizacdo de Atendimento ao Cidadao, vinculada a
Superintendéncia de Gestdo do Atendimento ao Cidadao, passa a denominar-se Geréncia de
Gestdo da Carta de Servicos, e mantém-se inalterados a subordinacdo e o cargo de provimento
em comissao de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura do atual ocupante.

Art. 22 A alinea “m” do inciso | do Anexo | do Decreto n? 10.218, 2023, em
decorréncia do disposto no art. 12 deste Decreto, passa a vigorar com as alteracdes constantes
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, ...... de............. de 2021, 1352 da Republica.

=GO ' Lr
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ANEXO UNICO

“ANEXO |

ORGAO OU CARGOS EM COMISSAO
AO| DENOMINACAO ;
FNTIDADE/ESTRUTURA CLASSIFICACAO C aroE, | simeoLo
BASICA E COMPLEMENTAR DO CARGO

| — ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

1.17. Subsecretaria de
Inovagao da Gestdo e dos Basica Subsecretario 1 DAS-2
Servigos Publicos
1.17.4.4. Geréncia de
5 ) Complementar Gerente 1 DAI-1
Gestdo da Carta de Servicos
II(NR)

ﬂ‘ TRANSFORMA
SEAD
sucratan o \
v —l
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4.3 Modelo de alteracao do Decreto n° 10.218, de 2023 — Alteracéo
da denominacao e subordinacao de unidade administrativa

Apresentamos aqui o Modelo de Alteracao da Estrutura Administrativa do Estado
através de minuta de decreto com as seguintes alteracdes de Mudanca de
subordinacao e de denominacao

- A Geréncia de Bibliotecas e Arquivos Histdéricos, entdo vinculada a
Superintendéncia de Patrimdnio Histdrico, Artistico e Cultural, passa a
denominar-se Geréncia de Inovacao e Empreendedorismo Cultural.

- E a Geréncia de Inovacao e Empreendedorismo Cultural terd sua subordinacao
serd transferida para a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura.

Abaixo apresentamos parte do Anexo | ficticio do Decreto n? 10.218, de 2023,
referente a Secretaria de Estado da Cultura como era representado antes da
mudanca de subordinacao e denominacao.

n) SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA — SECULT_

1. Conselho Estadual de Cultura - - - -

2. Gabinete do Secretério Basica Secretario de 1 Ibas-1
Estado
2.6. Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura Bdsica Superintendente| 1 |DAS-4

2.6.3. Geréncia de Eventos Culturais, Artisticos, Artes Visuais

e Galerias Complementar Gerente 1 DAl-1
2.7. Superintendéncia de Patrimdnio Histdrico, Cultural e Artistico Basica superintendente| 1 |DAS-4
2.7.4. Geréncia de Bibliotecas e Arquivos Histaricos Complementar Gerente 1 [DAK-1

g‘ﬁw TRANSFORMA
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Este modelo é demonstrado primeiramente com orientacdes, de acordo com
a Legislacao estadual que rege a elaboracdo de Leis pelo Estado (Decreto n?
9.697, de 2020 e Decreto n? 9.777, de 2021) e posteriormente apenas a
minuta de decreto como deve ser enviada para andlise pelos érgaos que
participam do processo de aprovagao (Procuradoria Setorial do drgao ou
entidade, Secretaria de Estado de Administracdao e Secretaria de Estado da
Casa Civil).

Outro dado importante é que os documentos que constam deste modelo,
apesar de serem retirados de legislacao existente no Estado, podem conter
dados que nao correspondem com a realidade do 6rgao, em funcdao dos
objetivos didaticos deste modelo que busca abarcar a maioria das situacoes
possiveis de ocorrer nas alteragdes da estrutura administrativa do Estado.

OBSERVACOES:

* Os dados em vermelho sdo os dispositivos da norma a ser definidos pelo
orgdo ou entidade solicitante.

* Em azul encontram-se as normas definidas no Decreto n2 9.697, de 16 de
julho de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto
de 2001, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracao e a
consolidacao das leis, conforme determina o § 12 do art. 18 da Constituicao
Estadual, e estabelece normas para o encaminhamento e a consolidagao dos
atos normativos.

* Também constam, em azul, as regras estabelecidas pelo Decreto n2 9.777
de 06 de janeiro 2021 que institui o Manual de Redacdo do Governo do
Estado de Goias.

* Em verde, encontram-se os dados preenchidos pelo érgao responsavel pela
publicacdo das Leis Estaduais, no caso a Secretaria de Estado da Casa Civil.

g‘ﬁw TRANSFORMA
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

I( Decreto n2 9.777, de 2021 - Caixa alta e sem negrito)

(Ndo deve ser preenchido na minuta. A lei serd numerada e
datada na Secretaria da Casa Civil, quando da publicacdo da
Decreto n? 9.697, de 2020 - Art. 62 - A epigrafe, grafada em
caracteres maiusculos e em negrito, informard a espécie
normativa, a sua identificacdo numérica e a data de sua
promulgacdo)

DECRETO N2 .........., DE ...... DE ............ DE 20.....

(Centralizado)

(Decreto n29.697, de 2020 - A Lei a ser alterada deve ser a que
estabelece a estrutura administrativa do Estado, no caso a Lei
n2 20.491, de 2019. A ementa explicita, de modo conciso e sob
a forma de titulo, o objeto do ato normativo. Art. 72 A ementa
explicitard, de modo conciso, o objeto do ato normativo.
Pardgrafo Unico. A expressdao “e dd outras providéncias”
podera ser utilizada para substituir a mencgdo expressa a temas
do ato normativo apenas:

| — em atos normativos de excepcional extensdo e com
multiplicidade de temas; e

Il — se a questdo ndo expressa for pouco relevante e estiver
relacionada com os demais temas explicitos na ementa.)

Altera o Decreto n2 10.218, de 16 de fevereiro de
2023, que regulamenta a organizagdo administrativa
basica do Poder Executivo e da outras providéncias.

EEEEEEEEEEEEEEEE—

9cm

(Decreto n2 9.697, de 2020 - Art. 14, Inciso XX — a ementa é
alinhada a direita da pégina, com 9 (nove) centimetros de
largura.)

l
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(Decreto n? 9.777, de 2021 — GOVENADOR DO
ESTADO DE GOIAS em negrito e caixa alta; Incio
do paradgrafo 2,5 cm; auséncia de
“Considerandos”; Espacamento de 6 pontos da
palavra DECRETA.)

2,5cm

' ' O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n?

2,5cm

=)

DECRETA:

(Decreto n® 9.777, de 2021 - recuo de 2,5 cm
para a abertura de artigos, paragrafos, incisos,
alineas e itens; espacamento de 12 pontos para o

inicio da apresentagdo normativa.)
2,5cm

_Art. 12 Fica transferida, na Secretaria de Estado da Cultura — SECULT, a
subordinacdo da Geréncia de Bibliotecas e Arquivos Histdricos, entdo vinculada a
Superintendéncia de PatrimoOnio Histérico, Cultural e Artistico, para Superintendéncia de
Fomento e Incentivo a Cultura, e passa denominar-se Geréncia de Inovacdo e Empreendedorismo
Cultural, mantendo-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-
1, sem prejuizo da investidura do atual ocupante.

Art. 22 A alinea “n” do inciso | do Anexo | do Decreto n2 10.218, de 2023, em
decorréncia do disposto no art. 12 desta Lei, passa a vigorar com as alteragdes constantes do
Anexo unico desta Decreto.

Art. 3 2 Fica revogado o item 2.6.4. da alinea “n” do Anexo | do Decreto n? 10.218,
de 2023.

Art. 4 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, ...... o [ de 2023; 1352 da Republica.

Decreto n? 9.777, de 2021 — com recuo de 2,5 cm,
apresentacdo da localizagdo geografica e temporal
(local e data) do decreto e, por tradigdo, apds ponto e
virgula, o registro do tempo decorrido da Proclamacao
da Republica (1352 da Republica), ou também da
Declaracdo de Independéncia (1352 da Republica e
1992 da Independéncia), com ponto-final;

NOME EM CAIXA ALTA

Governador do Estado o B8 B gy
P — J
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ANEXO UNICO

“ANEXO |

ORGAO OU
ENTIDADE/ESTRUTURA
BASICA E COMPLEMENTAR

CARGOS EM COMISSAO

CLASSIFICACAO | DENOMINACAO
DO CARGO

QTDE. |SIMBOLO

| — ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

2.6.4. Geréncia de Inovacao e
Empreendedorismo Cultural

Complementar

Gerente 1 DAI-1

"(NR)

1

(Decreto 9.697/20 - Art. 16. Na alteracdo de ato normativo,

deverdo ser observadas
artigo acrescido ou al

as seguintes regras: | — o texto de cada
terado serd transcrito entre aspas,

seguido da indicagdao de nova redagdo, representada pela

expressao “(NR)”)

TRANSFORMA

:
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Altera o Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro de
2023, que estabelece a organizacdo administrativa
do Poder Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n2

DECRETA:

Art. 12 Fica transferida, na Secretaria de Estado da Cultura — SECULT, a
subordinacdo da Geréncia de Bibliotecas e Arquivos Histéricos, entdo vinculada a
Superintendéncia de PatrimoOnio Histdérico, Cultural e Artistico, para Superintendéncia de
Fomento e Incentivo a Cultura, e passa denominar-se Geréncia de Inovacdo e Empreendedorismo
Cultural, mantendo-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-
1, sem prejuizo da investidura do atual ocupante.

Art. 22 A alinea “n” do inciso | do Anexo | do Decreto n2 10.218, de 2023, em
decorréncia do disposto no art. 12 desta Lei, passa a vigorar com as alteracdes constantes do
Anexo unico desta Decreto.

Art. 3 @ Fica revogado o item 2.6.4. da alinea “n” do Anexo | do Decreto n2 10.218,
de 2023.

Art. 4 @ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, ...... (o [-I de 2023, 1352 da Republica.

ﬂ‘ TRANSFORMA
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ANEXO UNICO

“ANEXO |

ORGAO OU
ENTIDADE/ESTRUTURA
BASICA E COMPLEMENTAR

CARGOS EM COMISSAO

CLASSIFICACAO | DENOMINACAO
DO CARGO

QTDE. | SIMBOLO

| — ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

2.6.4. Geréncia de Inovacgao e
Empreendedorismo Cultural

Complementar

Gerente 1 DAI-1

"(NR)

ig
2
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4.4 Modelo de alteragao da Lei n° 21.792, de 2023 — Criacéo de

unidades administrativas

Apresentamos aqui o Modelo de Alteracdao da Estrutura Administrativa da
Secretaria de Estado da Administragcao — SEAD, através de minuta de decreto
com o propdsito de criagao das seguintes unidades administrativas: Geréncia
de Convénios vinculada a Superintendéncia de Gestao Integrada, e Geréncia
do Gasto com Pessoal em Contratos vinculada a Superintendéncia Central de
Politicas Estratégicas de Pessoal, e com os respectivos cargos de provimento

em comissao de Gerente, simbolo DAI-1.

A seguir apresentamos parte do Anexo | ficticio da Lei n? 21.792, de 2023,
referente a Secretaria de Estado da Administracdo como era representado

antes da criacao das unidades.

m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO — SEAD

2.8. Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas

2.8.1. Superintendéncia Central de Politicas
Estratégicas de Pessoal

2.8.1.1. Geréncia de Estudos, Estatisticas e Impactos
de Pessoal

2.8.1.2. Geréncia de Normas e Critérios de
Produtividade

2.8.1.3. Geréncia de Perfil e Alocacdo de Pessoas
2.8.1.4. Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional

2.10. Superintendéncia de Gestdo Integrada
2.10.1. Geréncia de Compras Governamentais

2.10.2. Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas

2.10.3. Geréncia de Planejamento Institucional
2.10.4. Geréncia de Execuc¢do Orcamentaria e
Financeira

2.10.5. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico
2.10.6. Geréncia de Tecnologia

2.10.7. Assessoria Contabil

Bdsica
Bdsica
Complementar

Complementar

Complementar
Complementar

Bdsica

Complementar
Complementar
Complementar

Complementar

Complementar
Complementar
Complementar

Subsecretdrio
Superintendente
Gerente

Gerente

Gerente
Gerente

Superintendente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente

Gerente
Gerente
Assessor

DAS-2
DAS-4
DAI-1

DAI-1
DAI-1
DAI-1
DAS-4
DAI-1
DAI-1
DAI-1
DAI-1

DAI-1
DAI-1
DAI-2
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Este modelo é demonstrado primeiramente com orientacdes, de acordo com
a Legislacao estadual que rege a elaboracdo de Leis pelo Estado (Decreto n?
9.697, de 2020 e Decreto n? 9.777, de 2021) e posteriormente apenas a
minuta de decreto como deve ser enviada para andlise pelos érgaos que
participam do processo de aprovagao (Procuradoria Setorial do drgao ou
entidade, Secretaria de Estado de Administracdao e Secretaria de Estado da
Casa Civil).

Outro dado importante é que os documentos que constam deste modelo,
apesar de serem retirados de legislacdao criada no Estado, podem conter
dados que nao correspondem com a realidade do 6rgao, em funcdao dos
objetivos didaticos deste modelo que busca abarcar a maioria das situacoes
possiveis de ocorrer nas alteracdes na estrutura do Estado.

OBSERVACOES:

* Os dados em vermelho sdo os dispositivos da norma a ser definidos pelo
orgdo ou entidade solicitante.

* Em azul encontram-se as normas definidas no Decreto n2 9.697, de 16 de
julho de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto
de 2001, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracao e a
consolidacao das leis, conforme determina o § 12 do art. 18 da Constituicao
Estadual, e estabelece normas para o encaminhamento e a consolidagao dos
atos normativos.

* Também constam, em azul, as regras estabelecidas pelo Decreto n2 9.777
de 06 de janeiro 2021 que institui o Manual de Redacdo do Governo do
Estado de Goias.

* Em verde, encontram-se os dados preenchidos pelo drgao responsavel pela
publicacao das Leis Estaduais, no caso a Secretaria de Estado da Casa Civil.

TRANSFORMA




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

I( Decreto n? 9.777, de 2021 - Caixa alta e sem negrito)

(N&o deve ser preenchido na minuta. A lei serd numerada e
datada na Secretaria da Casa Civil, quando da publicagcdo do
Decreto n? 9.697, de2020 - Art. 62 - A epigrafe, grafada em
caracteres mailsculos e em negrito, informard a espécie
normativa, a sua identificagdo numérica e a data de sua
promulgacdo)

DECRETO N2 .......... , DE ...... DE ............ DE 20.....

(Centralizado)

(Decreto n29.697, de 2020 - A Lei a ser alterada deve ser a que
estabelece a estrutura administrativa do Estado, no caso O
Decreto n? 10.218, de 2023. A ementa explicita, de modo
conciso e sob a forma de titulo, o objeto do ato normativo. Art.
72 A ementa explicitara, de modo conciso, o objeto do ato
normativo.

Paragrafo Unico. A expressdo “e dd outras providéncias”
poderd ser utilizada para substituir a mengao expressa a temas
do ato normativo apenas:

| — em atos normativos de excepcional extensdo e com
multiplicidade de temas; e

Il — se a questdo ndo expressa for pouco relevante e estiver
relacionada com os demais temas explicitos na ementa.)

Altera o Decreto n2 10.218, de 16 de fevereiro de
2023, que estabelece a organizacdo administrativa
do Poder Executivo e dd outras providéncias.

EEEEEEEEEE—))

9cm

(Decreto n29.697, de 2020 - Art. 14, Inciso XX — a ementa
é alinhada a direita da pagina, com 9 (nove) centimetros
de largura.)

Decreto n? 9.777, de 2021 — Texto sem negrito, recuado e
justificado, 24 pontos abaixo da epigrafe.)

l
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(Decreton29.777, de 2021 - recuo de 2,5 cm para
a abertura de artigos, paragrafos, incisos, alineas
e itens; espagcamento de 12 pontos para o inicio

da apresentacdo normativa.)
2,5cm

' ' A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

2,5cm

<$=mmmmmm) Art. 12 Ficam introduzidas as seguintes modificagdes na estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Administracao, estabelecida no Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro
de 2023:

| — fica criada a Geréncia de Convénios, unidade da estrutura complementar,
vinculada a Superintendéncia de Gestao Integrada, com o respectivo cargo de provimento em
comissao de Gerente, simbolo DAI-1; e

[l — fica criada a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos, unidade da
estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de
Pessoal, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1.

Art. 22 A alinea “m” do inciso | do Anexo | do Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro
de 2023, em decorréncia do disposto no art. 12 desta Lei, passa a vigorar com as alteragdes
constantes do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, ...... o [ de 2023; 1352 da Republica.

Decreto n? 9.777, de 2021 — com recuo de 2,5 cm,
apresentacdo da localizagdo geografica e temporal
(local e data) do decreto e, por tradigdo, apds ponto e
virgula, o registro do tempo decorrido da Proclamacao
da Republica (1332 da Republica), ou também da
Declaracdo de Independéncia (1332 da Republica e
1992 da Independéncia), com ponto-final;

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado

e,
o
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ANEXO UNICO

“ANEXO |
ORGAO OU CARGOS EM COMISSAO
ENTIDADE/ESTRUTURA - _
. CLASSIFICACAO |DENOMINACAO -
BASICA E O QTDE. SIMBOLO
COMPLEMENTAR
| — ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD
2.8. Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
2.8.2.5 Geréncia do
Gasto com Pessoal em Complementar Gerente 1 CDI-3
Contratos
2.9. Subsecretaria de Gestdo Publica
2.10.8 Geréncia de
. Complementar Gerente 1 DAI-1
Convénios
H(NR)

1

(Decreto 9.697/20 - Art. 16. Na alteracdo de ato normativo,
deverdo ser observadas as seguintes regras: | — o texto de cada

artigo acrescido ou alterado serd transcrito entre aspas,

seguido da indicacdo de nova redacdo, representada pela

expressdo “(NR)”)

=
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b4

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

DECRETO N¢ .......... , DE ...... DE

Altera o Decreto n2 10.218, de 16 de fevereiro de
2023, que estabelece a organizacdo administrativa
do Poder Executivo e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam introduzidas as seguintes modificacdes na estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Administracdo, estabelecida no Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro
de 2023:

| — fica criada a Geréncia de Convénios, unidade da estrutura complementar,
vinculada a Superintendéncia de Gestdo Integrada, com o respectivo cargo de provimento em
comissdo de Gerente, simbolo DAI-1; e

Il — fica criada a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos, unidade da
estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de
Pessoal, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1.

Art. 22 A alinea “m” doinciso | do Anexo | do Decreto n? 10.218, de 16 de fevereiro
de 2023, em decorréncia do disposto no art. 12 desta Lei, passa a vigorar com as alteragdes
constantes do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, ...... de.......... de 2021, 1332 da Republica.

GOVERNADOR DO ESTADO m

\g
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ANEXO UNICO

“ANEXO |
ORGAO OU CARGOS EM COMISSAO
AL ARG U S CLASSIFICACAO DENOMINACAO
BASICA E DO CARGO QTDE. |SIMBOLO
COMPLEMENTAR
| — ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACI"\O - SEAD
2.8.1.5. Geréncia do
Gasto com Pessoal em Complementar Gerente 1 DAI-1
Contratos
2.10.8. Geréncia de
.. Complementar Gerente 1 DAI-1
Convénios
II(NR)




5. Modelo de alteracao da Lei n® 21.792 — Mudanca de denominacgao
e acréscimo de competéncia com extincdo de unidade

Apresentamos aqui o Modelo de Alteragdao da Estrutura Administrativa da
Secretaria de Estado da Educagdao — SEDUC, através de um projeto de lei com
o proposito de mudanga de denominac¢ao do 6rgao, que através de uma
integracao com a Secretaria de Estado da Cultura ira chamar-se Secretaria de
Estado de Educacado e Cultura — SEDUC e tera o acréscimo de competéncias
pertencentes a Secretaria de Estado da Cultura na Secretaria de Estado de
Educagcao — SEDUC.

Abaixo apresentamos os artigos n? 16, 21, 22, 44 e 45 da Lei n? 21.792, de
2023, referente a lista de o6rgdaos do Estado de Goidas e também das
competéncias da SEDUC e SEL, respectivamente.

Art. 16. Além dos d6rgaos da Governadoria, integram a administragao direta
do
Estado de Goias:

Xlll — a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEL;
XVI — a Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal — SEDF.

Art. 21. A SECULT competem:

| — a formulagdo e a execugao das politicas estaduais de desenvolvimento
da

cultura do Estado;

Il - a conservagao dos patrimonios cultural, histérico e artistico do Estado;
lll — a criagdo e a manutencao de bibliotecas, centros culturais, museus,
teatros, arquivos historicos e demais instalagdes ou instituicdes de carater
cultural;

IV — a promogao de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural, para o incentivo ao estudo e a pesquisa sobre a histdria e
a cultura de Goias;

V — a preservagao dos valores culturais caracterizados nas manifestagoes do
povo goiano, com assisténcia as entidades e aos grupos culturais;

VI — a promog¢ao, o incentivo e o apoio as artes cénicas, visuais e
audiovisuais, a musica, a literatura, bem como a cultura goiana de forma

geral;
’
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5. Modelo de alteracao da Lei n® 21.792 — Mudanca de denominacgao
e acréscimo de competéncia com extincdo de unidade

VIl - o estabelecimento de parcerias para a produgao cultural com escolas,

universidades, organizagdes sociais, fundacdOes e outras instituicoes que
desempenhem papel

relevante no seu desenvolvimento; e

VIl — a gestao e o monitoramento do Calendario Civico e Cultural do Estado de
Goias, além da promoc¢ao e do apoio a realizacao de eventos ou festas
tradicionais.

Paragrafo unico. A SECULT, no exercicio de suas competéncias, atuara em
cooperagao com os demais entes da Federagdao e os diferentes segmentos
culturais na articulagao dos sistemas de cultura.

Art. 22. Integra a SECULT, como drgao colegiado o Conselho Estadual de Cultura

Art. 44. A SEL competem:

| — a formulagao e a execugao da politica estadual de esporte e lazer;

Il — a regulagao e o controle da pratica desportiva, com a ado¢ao de medidas de
prevencao e repressao do uso de meios ilicitos nela;

lll - o fomento a iniciagao esportiva e ao desporto de rendimento; e

IV — a administra¢dao, a manuten¢ao, a expansao e o aprimoramento da
infraestrutura de esporte e lazer do Estado.

Art. 45. Integra a SEL, como drgao colegiado, o Conselho Estadual de Esporte e
Lazer.
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Este modelo é demonstrado primeiramente com orientacdes, de acordo com
a Legislacdo estadual que rege a elaboracao de Leis e decretos pelo Estado
(Decreto n2 9.697, de 2020 e Decreto n2 9.777, de 2021) e posteriormente
apenas a projeto de Lei como deve ser enviada para andlise pelos drgaos que
participam do processo de aprovagao (Procuradoria Setorial do drgao ou
entidade, Secretaria de Estado de Administracdao e Secretaria de Estado da
Casa Civil).

Outro dado importante é que os documentos que constam deste modelo,
apesar de serem retirados da legislagao-teis-criada no Estado, podem conter
dados que nao correspondem com a realidade do 6rgao, em funcdao dos
objetivos didaticos deste modelo que busca abarcar a maioria das situacoes
possiveis de ocorrer nas alteragdes da estrutura administrativa do Estado.

OBSERVACOES:

* Os dados em vermelho sdo os dispositivos da norma a ser definidos pelo
orgdo ou entidade solicitante.

* Em azul encontram-se as normas definidas no Decreto n2 9.697, de 16 de
julho de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto
de 2001, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracao e a
consolidacao das leis, conforme determina o § 12 do art. 18 da Constituicao
Estadual, e estabelece normas para o encaminhamento e a consolidagao dos
atos normativos.

* Também constam, em azul, as regras estabelecidas pelo Decreto n2 9.777
de 06 de janeiro 2021 que institui o Manual de Redacdo do Governo do
Estado de Goias.

* Em verde, encontram-se os dados preenchidos pelo drgao responsavel pela
publicacao das Leis Estaduais, no caso a Secretaria de Estado da Casa Civil.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

I( Decreto n? 9.777, de 2021 - Caixa alta e sem negrito)

(Ndo deve ser preenchido na minuta. A lei serd numerada e
datada na Secretaria da Casa Civil, quando da publicagdo do
Decreto n? 9.697, de2020 - Art. 62 - A epigrafe, grafada em
caracteres mailsculos e em negrito, informard a espécie
normativa, a sua identificagdo numérica e a data de sua
promulgacdo)

LEI N2.........., DE ...... DE ............ DE 20.....
(Centralizado)

(Decreto n29.697, de 2020 - A Lei a ser alterada deve ser a que
estabelece a estrutura administrativa do Estado, no caso a Lei
n?20.491, de 2019. A ementa explicita, de modo conciso e sob
a forma de titulo, o objeto do ato normativo. Art. 72 A ementa
explicitard, de modo conciso, o objeto do ato normativo.
Paragrafo Unico. A expressdo “e dd outras providéncias”
podera ser utilizada para substituir a mengdo expressa a temas
do ato normativo apenas:

| — em atos normativos de excepcional extensdo e com
multiplicidade de temas; e

Il — se a questdo ndo expressa for pouco relevante e estiver
relacionada com os demais temas explicitos na ementa.)

Altera a Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,
gue estabelece a organizagao administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE——)

9Scm

(Decreto n29.697, de 2020 - Art. 14, Inciso XX —a ementa
é alinhada a direita da pagina, com 9 (nove) centimetros
de largura.)

Decreto n? 9.777, de 2021 — Texto sem negrito, recuado e
justificado, 24 pontos abaixo da epigrafe.)

[ ———
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(Decreton29.777, de 2021 - recuo de 2,5 cm para
a abertura de artigos, paragrafos, incisos, alineas
e itens; espagcamento de 12 pontos para o inicio

da apresentagdo normativa.)

2,5cm

' ' A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

2,5cm

<$=mmmmmmm) Art. 12 Ficam introduzidas as seguintes modificagdes na estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Administracdo, estabelecida na Lei n2 21.7 92, de 16 de fevereiro de
2023:

XVIl —Secretaria de Estado da Cultura, Esporte e Lazer — SELCULT” (NR)
“Secdo XVIII
Da Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal

Art. 50 - A. A SELCULT competem:
| — a formulacdo e a execugdo das politicas estaduais de
desenvolvimento da

cultura do Estado;

Il — a conservagdo dos patrimoénios cultural, histérico e artistico do
Estado;

Il = a criagdo e a manutencao de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalacdes ou
instituicGes de carater cultural;

IV —a promogao de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos
de natureza cultural, para o incentivo ao estudo e a pesquisa sobre a
histdria e a cultura de Goias;

V — a preservagdo dos valores culturais caracterizados nas
manifestagdes do povo goiano, com assisténcia as entidades e aos
grupos culturais;

VI — a promocgdo, o incentivo e o apoio as artes cénicas, visuais e
audiovisuais, a musica, a literatura, bem como a cultura goiana de
forma geral,;

VIl — o estabelecimento de parcerias para a producdo cultural com
escolas, universidades, organizacdes sociais, fundacdes e outras
instituicbes que desempenhem papel relevante no seu
desenvolvimento; e

e
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VIl — a gestdo e o monitoramento do Calendario Civico e Cultural do
Estado de Goias, além da promocdo e do apoio a realizacdo de eventos
ou festas tradicionais.

| —a formulacdo e a execucdo da politica estadual de esporte e lazer;

Il — a regulacdo e o controle da pratica desportiva, com a ado¢do de
medidas de prevencdo e repressao do uso de meios ilicitos nela;

Il — o fomento a iniciacdo esportiva e ao desporto de rendimento; e
IV — a administragao, a manutengao, a expansao e o aprimoramento
da infraestrutura de esporte e lazer do Estado

§ 12, A SELCULT, no exercicio de suas competéncias, atuard em
cooperacdao com os demais entes da Federacdo e os diferentes

segmentos culturais na articulacdo dos sistemas de cultura.

§ 2 2 Integram a SELCULT, como drgaos colegiados:

| - o Conselho Estadual de Cultura; e

Il - o Conselho Estadual de Esporte e Lazer.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados:

| — Art. 16 os incisos Il e XIlI;

1

(Decreto 9.697/20 - Art. 16. Na alteragdo de ato
normativo, deverdo ser observadas as seguintes
regras: | — o texto de cada artigo acrescido ou
alterado serd transcrito entre aspas, seguido da
indicagdo de nova redacdo, representada pela
expressdo “(NR)”)

Il - A Secdo IV, do Capitulo Il, com seu Art. 21, incluindo seus incisos e paragrafo

Unico, e o Art. 22;

[l — A Segao XIV, do Capitulo Il com seu Art. 44, incluindo seus incisos, e o Art. 45

com seus incisos, e o Art. 44;

Art. 3 2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, ...... de cvvvnnnnen. de 2023; 1352 da Republica.

Decreto n? 9.777, de 2021 — com recuo de 2,5 cm,
apresentacdo da localizagdo geografica e temporal
(local e data) do decreto e, por tradigdo, apds ponto e
virgula, o registro do tempo decorrido da Proclamagdo
da Republica (1332 da Republica), ou também da
Declaragdo de Independéncia (1332 da Republica e
1992 da Independéncia), com ponto-final;

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado .. @
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Altera a Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,
gue estabelece a organizacdo administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam introduzidas as seguintes modificacdes na estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Administracdo, estabelecida na Lei n2 21.7 92, de 16 de fevereiro de
2023:

XVII — Secretaria de Estado da Cultura, Esporte e Lazer — SELCULT”(NR)
“Segao XVIII

Da Secretaria de Estado do Entorno do Distrito Federal

Art. 50 - A. A SELCULT competem:

| —a formulacdo e a execucdo das politicas estaduais de desenvolvimento
da cultura do Estado;

Il—a conservacdo dos patrimoénios cultural, histdrico e artistico do Estado;

lIl — a criacdo e a manutencdo de bibliotecas, centros culturais, museus,
teatros, arquivos historicos e demais instalacbes ou instituicdes de carater
cultural;

IV —a promocado de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural, para o incentivo ao estudo e a pesquisa sobre a historia e a
cultura de Goiss;

V — a preservagao dos valores culturais caracterizados nas manifestacdes
do povo goiano, com assisténcia as entidades e aos grupos culturais;

VI — a promogdo, o incentivo e o apoio as artes cénicas, visuais e
audiovisuais, a musica, a literatura, bem como a cultura goiana de forma geral;

SEAD
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Unico, e o Art.

VIl — o estabelecimento de parcerias para a producdo cultural com
escolas, universidades, organizacdes sociais, fundacdes e outras instituicdes que
desempenhem papel relevante no seu desenvolvimento; e

VIl — a gestao e o monitoramento do Calendario Civico e Cultural do
Estado de Goias, além da promocao e do apoio a realizagdo de eventos ou festas
tradicionais.

IX —a formulagdo e a execug¢do da politica estadual de esporte e lazer;

X — a regulacdo e o controle da pratica desportiva, com a adogao de
medidas de prevencao e repressao do uso de meios ilicitos nela;

Xl — o fomento a iniciacdo esportiva e ao desporto de rendimento; e

XIl — a administracdo, a manutencdo, a expansdo e o aprimoramento da
infraestrutura de esporte e lazer do Estado

§ 192. A SELCULT, no exercicio de suas competéncias, atuarda em
cooperacdo com os demais entes da Federacdo e os diferentes segmentos
culturais na articulacdo dos sistemas de cultura.

§ 2 2 Integram a SELCULT, como drgdos colegiados:
| - o Conselho Estadual de Cultura; e
Il - o Conselho Estadual de Esporte e Lazer.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados:
| — Art. 16 os incisos Il e XIII;

Il - A Secdo IV, do Capitulo Il, com seu Art. 21, incluindo seus incisos e paragrafo
22;

Il — A Secdo XIV, do Capitulo Il com seu Art. 44, incluindo seus incisos, e o Art. 45

com seus incisos, e o Art. 44;

Art. 3 2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, ...... de............ de 2023, 1352 da Republica.

GOVERNADOR DO ESTADO

s
8
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6. REGULAMENTO DE ORGAOS E ENTIDADES ESTADUAIS

6.1 O que é o regulamento?

O regulamento é norma emanada pela administracdao no exercicio da funcao
administrativa e, regra geral, com carater executivo e/ou complementar a lei.

Ha leis que demandam regramento do aparelho administrativo para melhor
execucao do texto legal. Nesse contexto, os regulamentos estabelecem as
regras organicas e processuais a serem observadas por 6rgaos e agentes
administrativos, com especificacdao do "modo de proceder"”, no sentido de
estabelecer uma uniformidade de procedimentos, para fins de disciplinar a
discricionariedade administrativa. E a Administracdo vinculando a si prépria.

6.2 Quando atualizar o regulamento?

Os regulamentos devem ser atualizados quando houver mudancas em
alguma parte de seu conteudo:

* Na caracterizacao e base legal de criacao;
* Nas competéncias do 6rgdo/entidades definidas em lei;
*Na Definicdo das unidades administrativas que compdem a estrutura

organizacional de cada o6rgdo/entidade, nos niveis estratégico, tatico e
operacional;

Decreto n2 9.697, de 16 de Julho de 2020

“Art. 12 Serao disciplinados por decreto:

| — a organizacao e o funcionamento da administracao publica estadual,
guando nao implicar;” aumento de despesa nem a criagdao ou a extin¢ao de
orgaos publicos
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7. FORMATACAO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DOS
REGULAMENTOS DE ORGAOS E ENTIDADES ESTADUAIS

Os decretos de aprovacao dos regulamentos dos 6rgaos e entidades
estaduais poderdo sofrer diversos tipos de alteragcdes: Nas entidades
jurisdicionadas (somente para a administracao direta);

* Nos Orgdos colegiados, como conselhos, comités, etc.;

* Nas Competéncias de cada unidade administrativa, que caracteriza-se
como um conjunto de atividades (responsabilidades) a ser
desempenhadas por cada unidade e sua respectiva contribuicao para que
o 6rgdo/entidade exerca o seu papel;

* Nas competéncias comuns das unidades do érgdao/entidade;

* Nas atribuicdes dos responsaveis pela dire¢do em cada um dos niveis
hierarquicos;

* Nas atribuicGes comuns dos servidores do drgdo/entidade; e

* Nas outras definicbes de interesse para o funcionamento do
orgdo/entidade.

A seguir sao apresentados os modelos de alteracdao dos decretos de
aprovagado dos regulamentos com a seguinte estruturagao:

* O formato anterior a modificacao e as referidas orientagdes;

* Um modelo orientado para formatacao da minuta de decreto de acordo
com a legislacao vigente; e

* Um exemplo de minuta de decreto, na forma como deve constar no
processo de solicitacao de alteracgao.

Os modelos exemplificam as seguintes alteragdes:

* Criacao de competéncia em Geréncia existente;

* Criacao de competéncia em Geréncia recém criada por Lei, que ainda nao

consta no regulamento; e

* Revogacao e transferéncia de competéncias

H
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7.1 Modelo de alteracao do Decreto de Regulamento — Criacao de
Competéncia em unidade existente

Apresentamos aqui o Modelo de acréscimo de competéncias em unidade
administrativa ja existente numa Secretaria, mas que também serve de
exemplo para autarquia e fundacao.

Neste exemplo, propde-se a alteragao do regulamento da Secretaria de
Estado da Cultura, aprovado pelo Decreto n? 9.528, de 7 de outubro de
2019, mais especificamente no Art. 52, em que consta as competéncias da
Secretaria-Geral.

E importante ressaltar que as competéncias que serdo acrescentadas n3o
irdo, neste caso, para o final dos incisos, para que seja exemplificado
também o caso de inclusdo de incisos que nao constem ao final.

Art. 52 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| — executar as atividades relativas a gestao documental, como o
recebimento, o registro, a distribuicdo e a expedicao de documentos fisicos
e eletronicos, além de malotes e outros;

Il — gerenciar e executar os servigos de protocolo do Org3o;

lll — elaborar atos normativos e correspondéncia oficial do Gabinete do
Secretario;

IV — comunicar decisoes e instrugoes da alta direcao a todas as unidades
do Org3o e aos demais interessados;

V - receber correspondéncias e processos endere¢ados ao Titular do
Orgdo, analisa-los e remeté-los as unidades administrativas
correspondentes;

VI — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Secretario, bem como controlar o recebimento e encaminhamento de
processos, malotes e outros;

VIl — prestar informacdes ao cliente interno e externo quanto ao
andamento de processos diversos, no ambito de sua atuagao;

VIII — responder a convites e correspondéncias enderecados ao Titular do
Orgao, bem como enviar cumprimentos especificos;

IX — controlar a abertura e movimentacao dos processos no ambito de sua

atuacao; e
SEAD ﬁ m
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X - realizar outras competéncias correlatas.



O propdsito da alteracao é acrescentar as competéncias abaixo:

IX-A — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do 6rgéo central de ouvidoria;

IX-B — proceder a conversao de processos fisicos em eletrénicos,
sempre que isso for demandado pelo titular do orgéo;

IX-C — providenciar a autuacdo e a instrucdo de processos
referentes a contratacdo dos servicos de postagem e a entrega de
correspondéncias, além da contratacdo do servico de publicacdo de
mateérias de publicidade legal no Diéario Oficial do Estado e no da Unido;

IX-D — elaborar e formalizar as portarias de autoria do 6rgao,
publica-las nos meios oficiais, se for o caso, e manter o devido arquivo
delas; e

X —realizar outras competéncias correlatas.” (NR)
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Este modelo é demonstrado primeiramente com orientacdes, de acordo com
a Legislacao estadual que rege a elaboracdo de Leis pelo Estado (Decreto n?
9.697, de 2020 e Decreto n2 9.777, de 2021) e posteriormente apenas o
projeto de Lei como deve ser enviado para andlise pelos 6rgdaos que
participam do processo de aprovagao (Procuradoria Setorial do drgao ou
entidade, Secretaria de Estado de Administracdao e Secretaria de Estado da
Casa Civil).

Outro dado importante é que os documentos que constam deste modelo,
apesar de serem retirados da legislacdao criada no Estado, podem conter
dados que nao correspondem com a realidade do 6rgao, em funcdao dos
objetivos didaticos deste modelo que busca abarcar a maioria das situacoes
possiveis de ocorrer nas alteragdes da estrutura administrativa do Estado.

OBSERVACOES:

* Os dados em vermelho sdo os dispositivos da norma a ser definidos pelo
orgdo ou entidade solicitante.

* Em azul encontram-se as normas definidas no Decreto n2 9.697, de 16 de
julho de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto
de 2001, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracao e a
consolidacao das leis, conforme determina o § 12 do art. 18 da Constituicao
Estadual, e estabelece normas para o encaminhamento e a consolidagao dos
atos normativos.

* Também constam, em azul, as regras estabelecidas pelo Decreto n2 9.777
de 06 de janeiro 2021 que institui o Manual de Redacdo do Governo do
Estado de Goias.

* Em verde, encontram-se os dados preenchidos pelo drgao responsavel pela
publicacao das Leis Estaduais, no caso a Secretaria de Estado da Casa Civil.

TRANSFORMA
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

(Decreto n? 9.777, de 2021 — abaixo 2,0 cm do limite
superior da folha; Fonte Calibri (em todo decreto),
tamanho 8, sem negrito e com caixa alta; Espagamento
de 24 pontos entre ocabecalho e a epigrafe e
centralizado apenas na primeira pagina.)

DECRETO N2 .............. , DE ..... DE ......... DE 20......

(Decreto n? 9.777, de 2021 — abaixo 24 pontos do
Cabecalho; Negrito e Caixa Alta, sem fechamento com
ponto final.)

Altera o Regulamento da Secretaria de Estado da
Cultura — SECULT, aprovado pelo Decreto estadual n?
9.528, de 7 de outubro de 2019.

)

9cm

(Decreto n2 9.697, de 2020 - Art. 14, Inciso XX — a
ementa é alinhada a direita da pagina, com 9 (nove)
centimetros de largura.

Decreto n? 9.777, de 2021 — Texto sem negrito,
recuado e justificado, 24 pontos abaixo da epigrafe.)

(Decreto n? 9.777, de 2021 — GOVENADOR DO
ESTADO DE GOIAS em negrito e caixa alta; Incio do
pardgrafo 2,5 cm; auséncia de “Considerandos”;
Espacamento de 6 pontos da palavra DECRETA.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atri
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n2

[
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DECRETA:

Decreto n?9.697, de 2020 - Art. 16, Inciso VIl —
guanto a formatacdo, todos os dispositivos
constantes da nova redacdo deverdo ser
registrados com o recuo adicional de 2,5 (um
virgula cinco) centimetro na primeira linha.

2,5cm

3 .
Art. 12 O Regulamento da Secretaria de Estado da Cultura — SECULT, aprovado

pelo Decreto n29.528, de 7 de outubro de 201 9, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

Decreto n29.697, de 2020 - Art. 16, Inciso VIl —
quanto a formatagdo, todos os dispositivos
constantes da nova redacdo deverdo ser
registrados com o recuo adicional de 1,5 (um
virgula cinco) centimetro na primeira linha.
Devendo ser somado aos 2,5cm estabelecidos
no Decreto n29.777, de 2021)

4,0cm

(Decreto n? 9.697, de 2020 - Art. 16. Na
alteracdo de ato normativo, deverdo ser
observadas as seguintes regras:

VI — nas hipdteses previstas no inciso Il
do caput do art. 15:

b) na alteracdo parcial de artigo, os dispositivos
gue ndo terdo o seu texto alterado serdo
substituidos por linha pontilhada

IX-A — coordenar e orientar os servigos de ouvidoria em consonancia com

as diretrizes do 6rgdo central de ouvidoria;

IX-B — proceder a conversao de processos fisicos em eletrénicos, sempre

gue isso for demandado pelo titular do 6rgéo;

l
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IX-C — providenciar a autuacdo e a instrucdo de processos
referentes a contratacdo dos servicos de postagem e a entrega de
correspondéncias, além da contratacao do servico de publicacdo de matérias

de publicidade legal no Didrio Oficial do Estado e no da Unido;

IX-D — elaborar e formalizar as portarias de autoria do 6rgao,

publica-las nos meios oficiais, se for o caso, e manter o devido arquivo delas;

(Decreton29.697, de 2020 - Art. 16. Naalteracdo
de ato normativo, deverdo ser observadas as
seguintes regras: | — o texto de cada artigo
acrescido ou alterado sera transcrito entre aspas,
seguido da indicagdo de nova redagdo,
representada pela expressao “(NR)”)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, ...... de cvveeees de 2021; 1332 da Republica.

Decreto n? 9.777, de 2021 — com recuo de 2,5
cm, apresentacdo da localizagdo geografica e
temporal (local e data) do decreto e, por
tradicdo, apds ponto e virgula, o registro do
tempo decorrido da Proclamacgdo da Republica
(1332 da Republica), ou também da Declaragdo
de Independéncia (1332 da Republica e 1992 da
Independéncia), com ponto-final;

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado

i
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&

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

DECRETO N2 .............. , DE ..... DE ......... DE 20...

Altera o Regulamento da Secretaria de Estado da
Cultura — SECULT, aprovado pelo Decreto estadual
n? 9.528, de 7 de outubro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n2

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Secretaria de Estado da Cultura —
SECULT, aprovado pelo Decreto n? 9.528, de 07 de outubro de 2019, passa a
vigorar com as seguintes modificacdes:

IX-A — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do érgdo central de ouvidoria;

IX-B — proceder a conversao de processos fisicos em
eletronicos, sempre que isso for demandado pelo titular do drgao;

IX-C — providenciar a autuacdo e a instrucdo de processos
referentes a contratacdo dos servicos de postagem e a entrega de
correspondéncias, além da contratacdo do servico de publicacdo
de matérias de publicidade legal no Didrio Oficial do Estado e no
da Unido;

IX-D — elaborar e formalizar as portarias de autoria do
orgdo, publica-las nos meios oficiais, se for o caso, e manter o
devido arquivo delas; e

.................................................................................... " (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Goiania, ...... de ..o de 2021; 1332 da Republica.

NOME EM CAIXA ALTA m
Governador do Estado sean B8z Uil
s ook ’ﬁ \ L



7.2 Modelo de alteracdo do Decreto de Regulamento — Criacao de
Competéncia em unidade recém criada

Este Modelo se aplica a Secretaria, mas também serve de exemplo para
autarquia e fundacdao. Neste exemplo, propde-se a alteracao do
regulamento da Secretaria de Estado de Administracdo, aprovado pelo
Decreto n2 9.583, de 18 de dezembro de 2019, com a inclusao de uma
nova Geréncia, no caso, a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos,
mais especificamente em todos os artigos abaixo:

a) no Art. 32, que anteriormente, sem ainda estar estabelecida a nova
Geréncia encontrava-se a seguinte redag¢ao, e no qual precisa ser
acrescentado a nova Geréncia:

Art. 3° As unidades administrativas que constituem a estrutura basica
e complementar da Secretaria de Estado da Administragdo sdao as

seguintes:

1.8.  Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

1.8.1. Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de
Pessoal:

1.8.1.1. Geréncia de Estudos, Estatisticas e Impactos de
Pessoal;

1.8.1.2. Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade;

1.8.1.3. Geréncia de Perfil e Alocagao de Pessoas; e

1.8.1.4. Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional;

E posteriormente, com a inclusao da nova Geréncia do Gasto com Pessoal

em Contratos, criada em decreto, ficou com a seguinte redacao: m
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Art. 3° As unidades administrativas que constituem a estrutura
basica e complementar da Secretaria de Estado da Administragdo sao as
seguintes:

1.8. Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

1.8.1.5. Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos.

b) no Art. 16, que anteriormente a alteracdo de competéncia numa
Superintendéncia ja existente, em func¢ao da criacdo da Geréncia é necessario
sua inclusao no Paragrafo Unico, que encontrava-se com a seguinte redacao:

Art. 16. Compete a Superintendéncia Central de Politicas

Estratégicas de Pessoal:

VIl — executar outras competéncias correlatas.
c) o Art. 16, com a alteracdo de competéncia na Superintendéncia ja
existente, em funcdo da criacao da Geréncia em lei e sua inclusdao no Paragrafo

Unico, passa a ter a seguinte redacao:

VI-A - coordenar e gerenciar o acompanhamento das despesas com

pessoal decorrentes de contratos de terceirizacio ou de gestao

ﬂ‘ TRANSFORMA
SEAD
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para prestacao de servicos em atividades finalisticas dos drgaos ou das
entidades do Poder Executivo, de forma direta ou indireta, ou inerentes a
categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e
salarios do quadro de pessoal, classificadas em outras despesas de

pessoal e computadas para fins de limites da despesa total com pessoal;

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de Pessoal
exercer as fungdes de organiza¢ao, coordenagao e supervisao técnica das

seguintes geréncias:

V - Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos.
d) O Art. 20 ndo serd alterado, porém apds este artigo haverd

modificagdes pertinentes com inclusao de artigo e competéncias:

Sera criado o Art. 20-A. com a inclusao de competéncias na Geréncia

criada em decreto, conforme a seguir:

Subsecao IV
Da Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional

Art. 20. Compete a Geréncia de Qualidade de Vida
Ocupacional:

ﬂ‘ TRANSFORMA
SEAD
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Subse¢ao V

Da Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos

Art. 20-A. Compete a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos:

I — acompanhar as despesas com pessoal decorrentes de
contratos de terceirizacao ou de gestao para prestacao de servigos em
atividades finalisticas dos drgaos ou das entidades do Poder Executivo,
de forma direta ou indireta, ou inerentes a categorias funcionais
abrangidas pelo respectivo plano de cargos e salarios do quadro de
pessoal, classificadas em outras despesas de pessoal e computadas para
fins de limites da despesa total com pessoal;

Il - orientar a formulagdo de contratos de terceirizagao ou de
gestao de que trata o inciso | deste artigo, no que se refere as clausulas
de gestao e despesas com pessoal;

lll - realizar estudos técnicos, analises estatisticas, simulagdes
e projec¢oes de impactos financeiros relacionados aos gastos com pessoal
em contratos de terceirizagdo ou de gestdo, classificados em outras
despesas de pessoal e computados para fins de limites da despesa total
com pessoal; e

IV — executar outras competéncias correlatas.
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Este modelo é demonstrado primeiramente com orientacdes, de acordo com
a Legislacao estadual que rege a elaboracdo de Leis pelo Estado (Decreto n?
9.697, de 2020 e Decreto n? 9.777, de 2021) e posteriormente apenas a
minuta de decreto como deve ser enviada para andlise pelos érgaos que
participam do processo de aprovagao (Procuradoria Setorial do drgao ou
entidade, Secretaria de Estado de Administracdao e Secretaria de Estado da
Casa Civil).

Outro dado importante é que os documentos que constam deste modelo,
apesar de serem retirados da legislacdao criada no Estado, podem conter
dados que nao correspondem com a realidade do 6rgao, em funcdao dos
objetivos didaticos deste modelo que busca abarcar a maioria das situacoes
possiveis de ocorrer nas alteracdes da estrutura do Estado.

OBSERVACOES:

* Os dados em vermelho sdo os dispositivos da norma a ser definidos pelo
orgdo ou entidade solicitante.

* Em azul encontram-se as normas definidas no Decreto n2 9.697, de 16 de
julho de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto
de 2001, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracao e a
consolidacao das leis, conforme determina o § 12 do art. 18 da Constituicao
Estadual, e estabelece normas para o encaminhamento e a consolidagao dos
atos normativos.

* Também constam, em azul, as regras estabelecidas pelo Decreto n2 9.777
de 06 de janeiro 2021 que institui o Manual de Redacdo do Governo do
Estado de Goias.

* Em verde, encontram-se os dados preenchidos pelo drgao responsavel pela
publicacao das Leis Estaduais, no caso a Secretaria de Estado da Casa Civil.

TRANSFORMA
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

(Decreto n2 9.777, de 2021 — abaixo 2,0 cm do limite
superior da folha; Fonte Calibri (em todo decreto),
tamanho 8, sem negrito e com caixa alta; Espacamento
de 24 pontos entre ocabecalho e a epigrafe e
centralizado apenas na primeira pagina.)

DECRETO N2 .............. , DE ..... DE ......... DE 20......

(Decreto n2 9.777, de 2021 — abaixo 24 pontos do
Cabecalho; Negrito e Caixa Alta, sem fechamento com
ponto final.)

Altera o Regulamento da Secretaria de Estado
da Administracdo - SEAD, aprovado pelo
Decreto n? 9.583, de 18 de dezembro de
2019.

e —————————————————

9cm

(Decreto n2 9.697, de 2020 - Art. 14, Inciso XX — a ementa é
alinhada a direita da pagina, com 9 (nove) centimetros de
largura.

Decreto n2 9.777, de 2021 — Texto sem negrito, recuado e
justificado, 24 pontos abaixo da epigrafe.)

(Decreto n2 9.777, de 2021 — GOVENADOR DO
ESTADO DE GOIAS em negrito e caixa alta; Incio do
paragrafo 2,5 cm; auséncia de “Considerandos”;
Espacamento de 6 pontos da palavra DECRETA.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n2

de suas atribuicoes
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DECRETA:

Decreto n? 9.697, de 2020 - Art. 16, Inciso VII
— quanto a formatagdo, todos os dispositivos
constantes da nova redacdo deverdo ser
registrados com o recuo adicional de 2,5 (um
virgula cinco) centimetro na primeira linha.

2,5cm

— . - N
Art. 12 O Regulamento da Secretaria de Estado da Administragao - SEAD, aprovado

pelo Decreto n? 9.583, de 18 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes

modificacdes:

Decreto n29.697, de 2020 - Art. 16, Inciso VIl —
quanto a formatacdo, todos os dispositivos
constantes da nova redacdo deverdo ser
registrados com o recuo adicional de 1,5 (um
virgula cinco) centimetro na primeira linha.
Devendo ser somado aos 2,5cm estabelecidos
no Decreto 9.777/21)

4,0cm
[———3
“Art 32 Lo
e et
L s

1.8.1.5. Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos” (NR)
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VI-A — coordenar e gerenciar o acompanhamento das despesas com
pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo ou de gestdo para prestacdo de
servicos em atividades finalisticas dos 6rgdos ou das entidades do Poder
Executivo, de forma direta ou indireta, ou inerentes a categorias funcionais
abrangidas pelo respectivo plano de cargos e saldrios do quadro de pessoal,
classificadas em outras despesas de pessoal e computadas para fins de limites da

despesa total com pessoal;

V — Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos.”(NR)

“Subsecao V

Da Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos”(NR)

“Art. 20-A. Compete a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos:

| — acompanhar as despesas com pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacdo ou de gestao para prestacdo de servicos em atividades finalisticas
dos 6rgaos ou das entidades do Poder Executivo, de forma direta ou indireta, ou
inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e
salarios do quadro de pessoal, classificadas em outras despesas de pessoal e
computadas para fins de limites da despesa total com pessoal;

Il — orientar a formulacdo de contratos de terceirizacdo ou de gestdo de
gue trata o inciso | deste artigo, no que se refere as cldusulas de gestdo e despesas
com pessoal;

Il — realizar estudos técnicos, analises estatisticas, simulacbes e
projecdes de impactos financeiros relacionados aos gastos com pessoal em
contratos de terceirizacdo ou de gestdo, classificados em outras despesas de
pessoal e computados para fins de limites da despesa total com pessoal; e

ﬁ' TRANSFORMA
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IV — executar outras competéncias correlatas.” (NR)

(Decreto n? 9.697, de 2020 - Art. 16. Na alteragdo de
ato normativo, deverdo ser observadas as seguintes
regras: | — o texto de cada artigo acrescido ou alterado
serd transcrito entre aspas, seguido da indicacdo de
nova redacdo, representada pela expressao “(NR)”)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, ...... de oo de 2021; 1332 da Republica.

Decreto n? 9.777, de 2021 — com recuo de 2,5 cm,
apresentacdo da localizacdo geografica e temporal
(local e data) do decreto e, por tradicdo, apds ponto e
virgula, o registro do tempo decorrido da Proclamagdo
da Republica (1332 da Republica), ou também da
Declaragdo de Independéncia (1332 da Republica e
1992 da Independéncia), com ponto-final;

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado

[ ———
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

DECRETO N2 .............. , DE ..... DE ......... DE 20......

Altera o Regulamento da Secretaria de Estado da
Administracdo - SEAD, aprovado pelo Decreto n2
9.583, de 18 de dezembro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n2

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Secretaria de Estado da Administracdo -
SEAD, aprovado pelo Decreto n? 9.583, de 18 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com as seguintes modificagdes:

VI-A — coordenar e gerenciar o acompanhamento das
despesas com pessoal decorrentes de contratos de terceirizagcdo ou
de gestdo para prestacdo de servicos em atividades finalisticas dos
orgdos ou das entidades do Poder Executivo, de forma direta ou
indireta, ou inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo
respectivo plano de cargos e saldrios do quadro de pessoal,
classificadas em outras despesas de pessoal e computadas para fins
de limites da despesa total com pessoal;
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Paragrafo UNiCo. .......uvveeeeiieieceeee e

V — Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos.” (NR)

“Subsecao V
Da Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos” (NR)

“Art. 20-A. Compete a Geréncia do Gasto com Pessoal em
Contratos:

| —acompanhar as despesas com pessoal decorrentes de
contratos de terceirizagdo ou de gestdo para presta¢do de servigos
em atividades finalisticas dos 6rgdos ou das entidades do Poder
Executivo, de forma direta ou indireta, ou inerentes a categorias
funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e saldrios
do quadro de pessoal, classificadas em outras despesas de
pessoal e computadas para fins de limites da despesa total com
pessoal;

Il — orientar a formulacdo de contratos de terceirizacdo
ou de gestdo de que trata o inciso | deste artigo, no que se refere
as clausulas de gestdo e despesas com pessoal;

Il — realizar estudos técnicos, analises estatisticas,
simulacGes e projecbes de impactos financeiros relacionados aos
gastos com pessoal em contratos de terceirizacdo ou de gestdo,
classificados em outras despesas de pessoal e computados para
fins de limites da despesa total com pessoal; e

IV — executar outras competéncias correlatas.” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, ...... de .cooenne. de 2021; 1332 da Republica.

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado
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7.3 Modelo de alteracdo do Decreto de Regulamento -
Revogacao e transferéncia de competéncias para outra unidade

Apresentamos aqui o Modelo de Revogacao de competéncias em unidades
ja existentes e sua transferéncia para outras unidades administrativas de
Secretaria, mas que também servem de exemplo para autarquia e
fundacao.

Neste exemplo, propde-se a alteracdao do regulamento da Secretaria de
Estado da Cultura — SECULT, aprovado pelo Decreto n? 9.528, de 07 de
outubro de 2019, mais especificamente nos artigos 62 e 11 que terao
revogados, respectivamente, os incisos VI e XVII:

Art. 62 Compete a Chefia de Gabinete:

VI — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em consonancia
com as diretrizes do orgao central de ouvidoria.

Art. 11. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:

XVII — acompanhar os processos de licitagao, tanto em ambito interno,
como seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

O proposito da alteracdo é revogar o texto das competéncias nos artigos
acima citados, referentes a Chefia de Gabinete e a Geréncia de Compras
Governamentais, e transferi-los para os artigos 52 e 9 2 da Geréncia da
Secretaria-Geral e Superintendéncia de Gestao Integrada,
respectivamente:

Art. 52 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

XX - realizar competéncias correlatas.
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Este modelo é demonstrado primeiramente com orientacdes, de acordo com
a Legislacdo estadual que rege a elaboracao de Leis pelo Estado (Decreto n2
9.697, de 2020 e Decreto n? 9.777, de 2021) e posteriormente apenas a
minuta de decreto como deve ser enviada para andlise pelos 6rgaos que
participam do processo de aprovacao (Procuradoria Setorial do érgao ou
entidade, Secretaria de Estado de Administracdao e Secretaria de Estado da
Casa Civil).

Outro dado importante é que os documentos que constam deste modelo,
apesar de serem retirados da legislacdao criada no Estado, podem conter
dados que ndao correspondem com a realidade do 6rgao, em fungao dos
objetivos didaticos deste modelo que busca abarcar a maioria das situacoes
possiveis de ocorrer nas alteragdes da estrutura do Estado.

OBSERVACOES:

* Os dados em vermelho sdo os dispositivos da norma a ser definidos pelo
orgao ou entidade solicitante.

* Em azul encontram-se as normas definidas no Decreto n? 9.697, de 16 de
julho de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto
de 2001, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdao, a alteracdo e a
consolidacao das leis, conforme determina o § 12 do art. 18 da Constituicao
Estadual, e estabelece normas para o encaminhamento e a consolidagao dos
atos normativos.

* Também constam, em azul, as regras estabelecidas pelo Decreto n2 9.777
de 06 de janeiro 2021 que institui o Manual de Redacdo do Governo do
Estado de Goias.

* Em verde, encontram-se os dados preenchidos pelo 6rgdao responsavel
pela publicacao das Leis Estaduais, no caso a Secretaria de Estado da Casa
Civil.

TRANSFORMA
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

1

(Decreto n? 9.777, de 2021 — abaixo 2,0 cm do limite
superior da folha; Fonte Calibri (em todo decreto),
tamanho 8, sem negrito e com caixa alta; Espagamento
de 24 pontos entre ocabegalho e a epigrafe e
centralizado apenas na primeira pagina.)

DECRETO N2 .............. ,DE ..... DE ......... DE 20......

(Decreto n? 9.777, de 2021 — abaixo 24 pontos do
Cabecalho; Negrito e Caixa Alta, sem fechamento com
ponto final.)

Altera o Regulamento da Secretaria de Estado da
Cultura — SECULT , aprovado pelo Decreto estadual
n? 9.528, de 7 de outubro de 2019.

E—

9cm

(Decreto n2 9.697, de 2020 - Art. 14, Inciso XX —a ementa é
alinhada a direita da pagina, com 9 (nove) centimetros de
largura.

Decreto n2 9.777, de 2021 — Texto sem negrito, recuado e
justificado, 24 pontos abaixo da epigrafe.)

(Decreto n? 9.777, de 2021 — GOVENADOR DO
ESTADO DE GOIAS em negrito e caixa alta; Incio do
pardgrafo 2,5 cm; auséncia de “Considerandos”;
Espacamento de 6 pontos da palavra DECRETA.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n?
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DECRETA:

Decreto n29.697, de 2020 - Art. 16, Inciso VIl —
quanto a formatagdo, todos os dispositivos
constantes da nova redacdo deverdo ser
registrados com o recuo adicional de 2,5 (um
virgula cinco) centimetro na primeira linha.

2,5cm

e

pelo Decreto n2 9.528, de 7 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

Art. 12 O Regulamento da Secretaria de Estado da Cultura — SECULT, aprovado

Decreto n29.697, de 2020 - Art. 16, Inciso VIl —
quanto a formatagdo, todos os dispositivos
constantes da nova redacdo deverdo ser
registrados com o recuo adicional de 1,5 (um
virgula cinco) centimetro na primeira linha.
Devendo ser somado aos 2,5cm estabelecidos
no Decreto n29.777, de 2021)
4,0cm

<$mmmmmmmm—) “Art. 52 Compete 3 Geréncia da Secretaria-Geral:

(Decreto n2 9.697, de 2020 - Art. 16. Na alteracdo
de ato normativo, deverdo ser observadas as
seguintes regras:

VI — nas hipéteses previstas no inciso lll do caput do
art. 15:

b) na alteragdo parcial de artigo, os dispositivos que
ndo terdo o seu texto alterado serdo substituidos por
linha pontilhada

Xll- A — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em consonancia

com as diretrizes do érgdo central de ouvidoria; e
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“Art. 92 Compete a Superintendéncia de Gestao Integrada:

XIX— A —acompanhar os processos de licitacao, tanto em ambito interno
como em seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

(Decreto n? 9.697, de 2020 - Art. 16. Na alteragdo de
ato normativo, deverdo ser observadas as seguintes
regras: | — o texto de cada artigo acrescido ou alterado
serd transcrito entre aspas, seguido da indicagdo de
nova redacgdo, representada pela expressdo “(NR)”)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto estadual n2 9.528,
de 2019:

| —oinciso VI do art. 62; e
Il — o inciso XVIlI do art. 11.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, ...... de........... de 2021; 1332 da Republica.

Decreto n? 9.777, de 2021 — com recuo de 2,5 cm,
apresentacdo da localizacdo geografica e temporal
(local e data) do decreto e, por tradi¢do, apds ponto e
virgula, o registro do tempo decorrido da Proclamacgao
da Republica (1332 da Republica), ou também da
Declaragdo de Independéncia (1332 da Republica e
1992 da Independéncia), com ponto-final;

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado

i
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

DECRETO N2 .............. , DE ..... DE ......... DE 20......

Altera o Regulamento da Secretaria de Estado da
Cultura — SECULT, aprovado pelo Decreto estadual n?
9.528, de 7 de outubro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuices
constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do Processo n¢9

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Secretaria de Estado da Cultura — SECULT,
aprovado pelo Decreto n2 9.528, de 7 de outubro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes modifica¢des:

“Art. 52 Compete a Geréncia da Secretaria-geral:

XII-A — coordenar e orientar os servicos de ouvidoria em
consonancia com as diretrizes do érgao central de ouvidoria; e

XIX-A —acompanhar os processos de licitacdo, tanto em
ambito interno como em seu andamento na Procuradoria-Geral do
Estado;
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Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto
estadual n? 9.528, de 2019:

| —oinciso VI do art. 62; e

Il—oinciso XVIl do art. 11.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, ...... de ... de 2021; 1332 da Republica.

NOME EM CAIXA ALTA
Governador do Estado

TRANSFORMA
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' ANEXOS

LISTA DE DOCUMENTOS EM ANEXO:

| — Modelo de regulamento para 6rgdaos da administracao direta
Il - Modelo de regulamento para drgaos da administracdo indireta
[1 - Conceitos Importantes:
A. O que s3o atos normativos?
B. Diretrizes legais para técnicas de estruturacdo dos atos normativos

C. O que caracteriza uma lei que tem como objeto a organizagao
administrativa do Estado?

D. O que é um decreto regulamentar?

E. Quando iremos criar um projeto de lei ou uma minuta de decreto?
IV- Estruturacao dos atos normativos
V - Hierarquia dos elementos que compde as leis:

A. Subdivisdes dos elementos que compde um artigo

B. Como fazer acréscimo e numerar artigos no corpo do texto de uma lei
publicada

C. Como fazer acréscimo e numerar incisos no corpo do texto de uma lei
publicada?

VI - Check list de atos normativos
VIl - Fluxograma
VIl - Bibliografia

ﬂ‘ TRANSFORMA
SEAD
sucratan o \ )
o ek —l \
£ L tAnD UL tu -



ANEXO |. MODELO DE REGULAMENTO PARA ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

DECRETO N¢ , DE DE DE 20

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado
{Ou orgdo

equivalente}.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, nos termos do disposto no art. 57 da Lei n? 21.792, de 16 de fevereiro de

2023, e tendo em vista o que consta do Processo n°

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regulamento da Secretaria de Estado
. {Ou dérgdo equivalente}

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

o Decreto n? , de de de 20, e o Regulamento por ele

aprovado.
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REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO

TITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Secretaria de Estado da € um o6rgdo da Administracao Direta

do Poder Executivo do Estado de Goias, dotada de personalidade juridica de direito
publico interno criada pela Lei Estadual n? 20.491, de 25 de junho de 2019, alterada
pela Lei estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023..

{...} Inserir incisos ou artigos, caso necessdrio.

TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 29 Compete a Secretaria de Estado da

{Transcrever a(s) competéncia(s) para o orgéo prevista(s) na Lei n 21.792, de
16 de fevereiro de 2023}

{...} Inserir incisos ou artigos, caso necessdrio.

TiTuLo
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e

complementar da Secretaria de Estado {Ou drgdo equivalente}, sdo as seguintes:

| - Orgdos Colegiados (quando houver):
a) Conselho Estadual de

1. Camara de ; {Quando for o caso}

{...} Inserir itens, caso necessdrio.

Il — Unidades da estrutura:
a) Gabinete do Secretdrio {Ou drgdo equivalente}:
b) Chefia de Gabinete;

¢) Procuradoria Setorial;

1. Geréncia do .......uu...... m
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Art. 42 Jurisdicionam-se a Secretaria de as

seguintes entidades:
| - ;
- :
{...}Inserir incisos, caso necessdrio.
Paragrafo Unico. As entidades jurisdicionadas serdo orientadas pelas
politicas e diretrizes emanadas pelos 6rgdos da administracdo direta e pelos préprios
regulamentos.

{...}Inserir outros pardgrafos, caso necessdrio.

TITULO IV
DA(S) UNIDADE(S) COLEGIADA(S)
{Quando prevista(s) na Lei n© 21.792, de 2023}

CAPITULO |
DO {Nome do conselho ou drgdo colegiado equivalente}
Art. 52 Ao , que tem por finalidade , observado o disposto no art. _,

da Lei n? compete:

{Sugestoes de inicio de frases para descri¢do das competéncias}

| —avaliar ;
Il — coordenar ;
Il — elaborar ;
IV — emitir ;
V —instituir ;
V| — propor ;
VIl — votar ;

{...}Inserir demais incisos, caso necessdrio.

Secao |

Da(s) Camara(s) {Quando for o caso}

Art. 62 A Camara , que tem por finalidade compete: .

W TRANSFORMA
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{Sugestdes de inicio de frases para descricGo das competéncias}

| —avaliar ;
Il — coordenar ;
[l — elaborar ;
IV — emitir ;
V —instituir ;
VI — propor ;
VIl — votar ;

{...}Inserir demais incisos, caso necessdrio.

CAPITULO Il
DO {Nome do conselho ou orgdo colegiado equivalente}
{...}Inserir artigos.
TITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 72 Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Secretdrio no desempenho de suas atribuicbes e
compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Secretario;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV - atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario, orienta-
las e prestar-lhes as informacgdes necessarias, encaminhando-as quando for o caso ao
titular;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos e assuntos
determinados pelo Secretario;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.
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CAPITULO Il
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 82 Compete a Procuradoria Setorial:

| - atuar na representacdo judicial e na consultoria juridica do Estado em
matéria de interesse da Pasta;

Il - auxiliar na elaboracdo de editais de licitacdo e de concurso publico;

Il - elaborar parecer juridico prévio em processos licitatérios;

IV - proceder a analise e emissdo de parecer juridico relativo aos atos de
outorga de contratos e convénios;

V - elaborar informacdes e contestacdes em mandados de seguranca
cuja autoridade coatora seja agente publico em atuag¢do na respectiva Pasta, bem
como orientar o cumprimento das decisGes liminares proferidas nessas acdes e
interpor as medidas cabiveis para a impugnacao delas;

VI - orientar o cumprimento de decisdes judiciais cautelares ou
antecipatérias de tutela, quando, intimado pessoalmente, o agente publico

encarregado de fazé-lo seja integrante da  Secretaria de Estado

)

VIl - encaminhar informag¢Ges e documentos necessarios a atuacao da
Procuradoria-Geral em outras agdes nas quais o Estado seja parte, ao Procurador do
Estado ou a Especializada que os tiver solicitado;

VIII - adotar, em coordenag¢dao com as Procuradorias Administrativa, de
Defesa do Patrimodnio Publico e do Meio Ambiente, Judicial, Tributaria e Trabalhista, as
medidas necessdrias para a otimizacdo da representacdo judicial do Estado, em
assuntos de interesse da respectiva Pasta;

IX — orientar os ordenadores de despesas sobre a instrucdo e legalidade
dos processos de despesas, em todas as suas fases, sempre que demandada;

{...} Inserir incisos, caso necessario.

... - realizar outras competéncias correlatas.

g‘ﬁw TRANSFORMA
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Secao |

Da Geréncia do Contencioso Administrativo

Art. 92 Compete a Geréncia do Contencioso Administrativo:

| - requisitar elementos de prova para instruir processos derivados de
poder de policia ambiental;

Il - julgar, por intermédio do Titular da Geréncia, das Autoridades
Julgadoras de Primeira Instancia e da Comissdo Julgadora de Recursos, os processos
envolvendo sang¢des administrativas, nos termos da Lei n? 18.102, de 18 de julho de
2013;

lIl - comunicar aos interessados os despachos e as decisGes proferidas
em processos, nos termos do que dispde a Lei n? 13.800, de 18 de janeiro de 2001, e
regulamentacdo interna da Semad, ressalvada a comunica¢do da autuacdo, a cargo do
agente autuante;

IV - dar publicidade a relacdo dos processos que entrardo na pauta de
julgamento, para fins de apresentacdo de alegacOes finais pelos interessados, nos
termos do paragrafo Unico do art. 57 da Lei n? 18.102, de 18 de julho de 2013;

V - fornecer informacdes acerca da existéncia de débitos de natureza
ambiental e declaracdo sobre a existéncia de embargos e/ou atos constritivos
aplicados pelo érgao ambiental estadual;

VI - responder a oficios e requerimentos de informagdes sobre
andamentos de processos de responsabilizacdao administrativa pelo cometimento de
infragcdes ambientais;

VIl - instruir, com auxilio de outras unidades administrativas da Semad,
os autos processuais que veiculem pedidos de celebragdao de termo de compromisso
ambiental;

VIl - cadastrar em sistema préprio de gestdo compartilhada com a
Procuradoria-Geral do Estado, nos termos da Lei n2 20.233, de 23 de julho de 2018, os
créditos ndo tributarios decorrentes de autos de infracdo e multas aplicadas em

termos de compromisso ambiental e outros ajustes; e

IX - realizar outras atividades correlatas.
{...}Inserir incisos, caso necessdrio. s . I rANSTOT

... - realizar outras competéncias correlatas.
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CAPITULO IV
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 10. Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos do Orgo;

Il - elaborar atos normativos e correspondéncia oficial do Gabinete do
Secretario;

Il - comunicar decisdes e instrucdes da alta-direcdo a todas as unidades
do Orgdo e aos demais interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderecados ao titular do
Orgio, analisa-los e remeté-los as unidades administrativas correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Secretario, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos,
malotes e outros;

VI - prestar informagbes ao cliente interno e externo quanto ao
andamento de processos diversos, no ambito de sua atuacao;

VIl - responder convites e correspondéncias enderecados ao titular do
Orgdo, bem como enviar cumprimentos especificos;

VIII - controlar a abertura e a movimentagdo dos processos no ambito
de sua atuagao;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.
... - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO V
DA GERENCIA DE OUVIDORIA SETORIAL

Art. 11. Compete a Geréncia de Ouvidoria Setorial{Quando prevista em
Lei}:

| — promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de
servicos pubicos, nos termos da Lei n? 13.460, de 2017, em consonancia com as
orientacdes e diretrizes expedidas pela Controladoria Geral do Estado, 6rgdo central de
Ouvidoria do Estado;

Il — receber, analisar e responder a todas as manifestacdes a

encaminhadas; . gﬁw TRANSFORMA
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Il — receber, analisar e encaminhar os pedidos de acesso a informacao
de que trata a Lei n2 18.025, 2013;

IV — processar informacbes obtidas por meio das manifestacdes
recebidas e das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar as
acoes de governo;

V — monitorar e avaliar periodicamente a carta de servicos, observando
as diretrizes e orientacdes técnicas expedidas pela Secretaria de Administracdo, érgao
central responsavel pela gestdo da qualidade dos servicos publicos;

VI — exercer a articulacdo permanente com outras instancias e
mecanismos de participacdo e controle social;

VIl — produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de
ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a ado¢do de medidas para a
correcdo e a prevencdo de falhas e omissGes na prestacao de servicos publicos, caso
necessario;

VIII - atuar em conjunto com os demais canais de comunicacdo com o
usuario de servicos publicos, orientando-os acerca do tratamento de manifestacées;

IX — exercer agGes de mediacdo e conciliacdo, bem como outras a¢oes
para a solucdo pacifica de conflitos entre servidores, cidaddos, usudrios de servicos e
orgdos e entidades, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifesta¢des
recebidas e melhoria da efetividade das atividades;

X — para a consecu¢dao de seus objetivos, as ouvidorias em carater
preliminar, na busca de indicios de autoria e materialidade, poderao realizar diligéncias,
bem como solicitar documentos que demonstrem a realidade dos fatos, além de terem
acesso aos sistemas informatizados e bancos de dados;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DO ESCRITORIO DE PROJETOS SETORIAL

g‘ﬁw TRANSFORMA
[ —



90

Art. 12. Compete a Escritério de Projetos Setorial{Quando prevista em Lei}:

| - implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial, conforme as
diretrizes gerais de Governanga, Gestdo de Portfélio e Projetos do Estado de Goias;

Il - instituir a rede de Gestdo de Projetos da Semad;

Il - promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos,
bem como outros envolvidos na Semad, por meio de eventos, reunides de sensibilizacao,
orientacdo e treinamento conforme as diretrizes gerais de Governanca, Gestao de Portfélio
e Projetos do Estado de Goias;

IV - apoiar na selecdo e priorizacdo de projetos para definir o portfdlio,
observando a validacdo do dirigente e demandas finalisticas da Semad, as prioridades
governamentais e outros instrumentos estratégicos vigentes, caso necessario;

V - orientar na correta inclusdo das informacdes do portfélio da Semad no
Sistema de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goias — GOMAP e outros
indicados, de acordo com as diretrizes gerais de Governancga, Gestdo de Portfdlio e Projetos
do Estado de Goi3s;

VI - apoiar para que o monitoramento geral e sistémico dos projetos da
Semad no GOMAP seja realizado corretamente segundo as diretrizes gerais de Governanga,
Gestdo de Portfélio e Projetos do Estado de Goias;

VII - participar de eventos, reunibes de planejamento e/ou
acompanhamento/monitoramento com a finalidade de melhoria da performance do
Escritorio Setorial;

VIl - observar a adog¢do das boas praticas de governanca e gestdo de
portfélio, programas e projetos pelas dreas finalisticas para que todos os projetos tenham,
no minimo, os planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de
partes interessadas, comunicagdes e riscos;

IX - orientar para que o escopo dos projetos considere os objetivos SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo) conforme a estratégia
governamental, partes interessadas envolvidas, requisitos técnicos e/ou do negdcio e
beneficios esperados, no sentido de buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas entregas;

X - orientar para que os projetos possuam um backlog do projeto/produto,
demandas e/ou mapa visual das entregas EAP — Estrutura Analitica de Projetos;

XI - identificar, negociar e aprovar as alteracdes de escopo do projeto entre

as partes interessadas, quando necessdrio, promovendo a gestdao de mudancas;
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XIl - orientar para que o controle das atividades do projeto seja realizado
conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada e, se
pertinente, mantendo as linhas de base planejadas versus realizadas atualizadas em
cronograma;

XIll - orientar para que o gerenciamento dos custos seja realizado por meio
da elaboracdo do cronograma financeiro, quando pertinente, bem como relacionado ao
cronograma fisico, em conformidade e consisténcia com os instrumentos estratégicos de
orcamento e a previsao de desembolso financeiro;

XIV - orientar para que a comunicag¢ao do projeto seja realizada utilizando-se
de ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociagao, mediagdo de
conflitos e outras, quando pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem
de gerenciamento adotada;

XV - orientar para que os riscos sejam identificados por meio da elaboracao
da matriz de riscos, quando pertinente, para a classificacdo e resposta conforme sua
probabilidade e impacto;

XVI - acompanhar e monitorar a execu¢cdo dos projetos junto as areas
finalisticas para otimizar o desempenho observando, no minimo, o gerenciamento de
escopo, cronograma, orgamento, comunicagdes, engajamento das partes interessadas e
riscos, quando pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou
abordagem de gerenciamento adotada;

XVIl - elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos
conforme as diretrizes gerais de Governanca, Gestdo de Portfélio e Projetos do Estado de
Goias;

XVIII - realizar a Governanca de Projetos, engajando as areas finalisticas e
dirigente da Semad nos ciclos de reunides, para reporte de situacdo e tomada de decisdao
nos niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX - orientar para que o planejamento do projeto seja realizado em ondas
sucessivas, pensando em entregas de valor em ciclos curtos, buscando, quando possivel,
aplicar as diretrizes e principios de agilidade;

XX - dar visibilidade ao portfélio de projetos da Semad, observando o
balanceamento de recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI - fomentar a cultura relacionada ao tema Governanga, Gestdo de

Portfélio e Projetos na Semad; e f‘ﬁw i
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XXIl - aplicar e atender, tempestivamente, as orientacOes, diretrizes e
solicitacbes da unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos e suas

unidades vinculadas;

XXIII - manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Inovagao
do Estado de Goias e suas subredes;

XXIV - realizar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. O Escritério de Projetos Setorial fica subordinada técnica e
normativamente, sem prejuizo da subordina¢do administrativa ao Gabinete do Secretario, a:

| - Subsecretaria de Governanca da Secretaria-Geral de Governo, quanto as
competéncias de gestao de projetos; e

Il - Subsecretaria da Inova¢ao da Gestao e dos Servicos Publicos da Secretaria
de Estado da Administracao, quanto as competéncias de inova¢ao da gestdao e dos servicos

publicos

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

. - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO VII
DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 13. Compete a Corregedoria Setorial {Quando prevista em Lei}:

| - analisar as denuncias e representacdes recebidas e sugerir a instauracao
de procedimentos e processos disciplinares;

Il - supervisionar as atividades de correicdo no ambito do drgdo, em
consonancia com as orientacoes e diretrizes expedidas pela Controladoria Geral do Estado,
6rgao central de Correicdo do Estado;

Il - indicar o rito processual adequado a suposta infracdo funcional;

IV - apurar indicios de autoria e materialidade de transgressoes disciplinares

e sugerir a instauracdo de processos administrativos disciplinares;
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V - conduzir os processos administrativos disciplinares do 6rgao,
realizando oitivas do acusado e de testemunhas e instruir o feito disciplinar, visando a
obtencdo da verdade dos fatos e propor a autoridade competente a aplicacdo de
penalidades, nos limites da conduta do servidor, conforme o ilicito funcional praticado;

VI - realizar o cadastro dos processos disciplinares no Sistema de
Controle de PADs e Sindicancias da Controladoria-Geral do Estado;

VIl - conduzir investigagdes preliminares, a fim de sugerir a instauragao
de sindicancias ou processos administrativos disciplinares;

VIl - reportar a Corregedoria-Geral os problemas encontrados na
realizacdo dos processos disciplinares, bem como prestar informacdes alusivas aos
processos, quando solicitado;

IX - coordenar a atividade das comissGes processantes vinculadas a
unidade, onde houver;

X - proceder a distribuicio de processos as comissGes, obedecendo
critérios objetivos;

Xl - sugerir a ado¢cdo de medidas de prevencdo administrativa a
ocorréncia do ilicito funcional;

XII - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos
disciplinares, bem como a aplicagdao das penas;

Xl - propor ao érgdo central do sistema de correi¢cao do Poder Executivo
medidas que visem a definicdo, padronizagcdo, sistematizacdo e normatizagdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

{...} Inserir incisos, caso necessario.

... - realizar outras competéncias correlatas.

TiTULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA
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Art. 14. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas, do patrimonio, a
execucdo da contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial, os servicos
administrativos, o planejamento, a tecnologia da informacdo, bem como dar suporte
operacional para as demais atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessdria para a implementacdo de sistemas
informatizados que suportem as atividades da Secretaria;

Il - garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao perfeito
funcionamento do Org3o;

IV - coordenar a formulagdo dos planos estratégicos e do Plano
Plurianual (PPA), como também a proposta or¢amentaria, o acompanhamento e a
avaliagdo dos resultados do Orgdo;

V - promover e garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e
relatérios de informagBes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos
Org3os de orientacdo e controle;

VI - coordenar o processo de modernizagdo institucional e melhoria
continua das atividades do Org3o;

VIl - definir e coordenar a execuc¢ao da politica de gestdao de pessoas do
Orgio;

VIII - coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdao dos
contratos, convénios e demais ajustes firmados pelo Orgdo;

IX - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a execucdo da
contabilizacdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Org3o;

X - promover a articulagao institucional da Secretaria com os drgaos e as
entidades da administragao direta, autarquica e fundacional do poder executivo
estadual, no que se refere a convénios com municipios e entidades privadas sem fins
lucrativos;

Xl - proceder a formalizagdo de convénios e de seus termos aditivos
relativos a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas

sem fins lucrativos, nos casos em que a Secretaria for responsavel pela transferéncia de

recursos financeiros; GOV RansroRMA
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XIl - submeter a apreciacdo superior os processos de celebracdo de
convénios e de seus termos aditivos relativos a transferéncia voluntdria de recursos
para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XIll - acompanhar e fiscalizar a execucdo de convénio com municipios e
entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Secretaria for responsavel
pela transferéncia dos recursos financeiros;

XIV - analisar e encaminhar aos Orgdos de controle, a prestacdo de
contas de convénio com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos
em que a Secretaria for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XV - providenciar a instauracdo de tomada de conta especial e notificar
os Orgios de controle;

XVI - promover planos e acdes de melhoria da gestdo de convénios;

XVII — coordenar o processo de elaboracdo do regulamento do érgdo;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

...- realizar outras competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes no caput, compete
a Superintendéncia de Gestdo Integrada exercer as funcbes de organizacdo,
coordenacgdo e supervisdo das seguintes unidades:

| - Geréncia de ;

Il - Geréncia de ;

{...} Inserir incisos, caso necessario.
..- Assessoria Contabil. (exceto na Secretaria de Estado da Educacgao

que apresenta a unidade vinculada em outra Superintendéncia).

Secao |

Da Geréncia

Art. 15. Compete a Geréncia de {Unidade

responsdvel por contratos, convénios e licitacées. Dependendo da forma estrutural adotada esta

unidade pode desenvolver outras competéncias e neste caso também devem ser descritas}:
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| - receber, participar e avaliar as demandas de aquisicdes de materiais e
servicos, no ambito do drgao;

Il - proceder a abertura de procedimentos licitatérios, depois de
devidamente autorizados pela autoridade competente;

lll - elaborar minutas de editais, de contratos e de atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao, encaminhando a analise e parecer da unidade juridica do
orgao;

IV - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos
licitantes;

V - adequar o objeto, servico ou bem a ser licitado com a modalidade
prevista em Lei;

VI - guardar a estrita observancia dos ditames legais relativos a Lei de
Licitacdo e suas adequacdes;

VIl - acompanhar os processos de licitacdo, tanto em ambito interno,
como seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

VIII - analisar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades
com o encerramento da fase de julgamento das propostas;

IX - promover e garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, bem como dos principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade e da probidade administrativa nos processos de
licitagdo empreendidos pelo érgao;

X - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes;

XI - realizar a gestdo dos contratos, convénios e demais ajustes firmados
pelo 6rgao;

XII - manter arquivo com todos os contratos e convénios do érgao;

XIII - informar previamente as areas executoras e as unidades basicas
envolvidas, a iminéncia do vencimento dos contratos e convénios e viabilizar
renovacdes, caso necessario;

XIV - submeter a aprovacao da Procuradoria Setorial os contratos e
convénios a serem firmados pelo drgao;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas. "
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Secaol ll

Da Geréncia

Art. 16. Compete a Geréncia de {Unidade

responsdvel pela execugcéo orcamentdria e financeira. Dependendo da forma estrutural
adotada, esta unidade pode desenvolver outras atividades e neste caso também devem
ser descritas}:

| - promover o controle das contas a pagar;

Il - gerenciar a movimentagdo das contas bancarias referentes as
unidades orcamentdrias especificas do Orgao;

[l - acompanhar a utilizagdo dos recursos dos fundos rotativos e
supervisionar a utilizacdo dos recursos referentes aos adiantamentos concedidos a
servidores, no ambito do Org3o;

IV - contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a prestacao
de contas mensal e a tomada de contas anual, no &mbito do Orgdo, em consonancia
com as resolucdes e instrucdes dos 6rgdos de controle;

V - gerir os processos de execuc¢do orcamentaria e financeira relativos
ao empenho, liquidac3do e pagamento da despesa no dmbito do Org3o;

VI - acompanhar e supervisionar a execucdo financeira de convénios e
contratos do Orgio;

VIl - administrar o processo de concessao de didrias, no ambito do
Orgdo;

VIII - executar os procedimentos de quitacao da folha de pagamento de
servidores ativos e inativos do Org3o;

IX - elaborar a prestacdao de contas mensal da folha de pagamento de
pessoal, da execucao orcamentaria e financeira, e encaminha-la ao 6érgao de
competéncia;

X - elaborar a prestacdo de contas anual e encaminhd-la ao 6rgdo de
competéncia;

Xl - controlar e manter atualizados os documentos comprobatérios das

operacgodes financeiras sob a responsabilidade da Geréncia;
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XII - auxiliar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual e do Plano
Plurianual - PPA do Orgdo; (quando as competéncias de planejamento estiverem nesta
geréncia).

XIV - manter atualizado o arquivo de Leis, normas e instrucdes que
disciplinem a aplicagdo de recursos financeiros e zelar pela observancia da legislagao
referente a execucdo financeira;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

Secao lll

Da Geréncia

Art. 17. Compete a Geréncia de {Unidade responsdvel pela Gestdo de
Pessoas. Dependendo da forma estrutural adotada, esta unidade pode desenvolver
outras atividades e neste caso também devem ser descritas}:

| - promover a alocacdo e a realocacdo de servidores e demais
colaboradores nas unidades administrativas do Orgdo, a partir da andlise de suas
competéncias e da identificacdo das necessidades dos respectivos processos de
trabalho;

Il - registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores e demais colaboradores em exercicio no Orgdo, bem como a
respectiva documentagao comprobatdria;

Il - efetuar o registro e o controle de frequéncia, férias, licencas e
afastamentos de servidores, além de manter atualizadas as suas informacgdes pessoais
e profissionais;

IV - elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme critérios e
parametros estabelecidos pela unidade central especializada do Poder Executivo;

V - proceder a orientacdo e aplicacao da legislacao de pessoal, referente
aos direitos, vantagens, responsabilidades, deveres e acdes disciplinares;

VI - controlar a entrada e saida de documentos e dossiés dos servidores;
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VII - administrar e coordenar as emissdes de fichas médicas, ordem
de servicos, informagdes e declaragdes dos servidores;

VIl - executar os procedimentos de concessdo e controle de férias
regulamentares dos servidores;

IX - manter sistematicamente contato com o érgdo de competéncia,
visando compatibilizar as acdes e procedimentos relativos a pessoal;

X - promover o controle dos contratos relativos a estagios, bem como
o acompanhamento da atuacdo de menores aprendizes no ambito do Orgdo, em
conformidade com diretrizes e politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

XI - fornecer a unidade competente os elementos necessdrios para
cumprimento de obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas aos
servidores;

XIl - realizar levantamento de necessidades, planejar e executar as
acOes de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias dos servidores e demais
colaboradores em exercicio no Orgdo integrados estrategicamente aos processos da
organizacao;

Xl - aplicar na forma da Lei os procedimentos de avaliacdo de
desempenho e do estagio probatdrio dos servidores em exercicio no Orgdo;

XIV - promover permanentemente atividades voltadas a valorizacdo e
a integracdo dos servidores do Org3o;

XV - desenvolver politicas, diretrizes e programas de saude dos
servidores e higiene e seguranca do trabalho em consonancia com a unidade
central de gestdo e controle de pessoal do Poder Executivo estadual;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

Secao IV

Da Geréncia

Art. 18. Compete a Geréncia de

{Unidade responsdvel pelo Apoio Logistico e Suprimentos. Dependendo da forma estrutural adotada,

esta unidade pode desenvolver outras atividades e neste caso também devem ser descritas}:
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IV - promover e garantir a atualizacdo de sistemas de informacdes
gerenciais, com os dados referentes aos programas do PPA, visando ao
acompanhamento, ao monitoramento e a avaliacdo das a¢des governamentais;

V - promover a coleta e disponibilizar informacdes técnicas solicitadas
pelos érgaos centrais de planejamento e controle do Estado;

VI - elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle do Estado
guanto a realizacdo das acGes estratégicas e operacionais do érgao;

VIl - mapear, avaliar e aperfeicoar os processos de gestdo no érgdo, em
parceria com as unidades administrativas afins, e em consonancia com as diretrizes da
unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administracao;

VIl - gerenciar o processo de transformacdo da gestdo publica e a
melhoria continua das atividades do Orgdo, em consonancia com as diretrizes da
unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administracdo;

IX - coordenar a elaboracdo e manutencdo do Regulamento do drgao,
em consonancia com as diretrizes da unidade central responsdvel da Secretaria de
Estado da Administragao;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas

Secao VI

Da Geréncia

Art. 20. Compete a Geréncia de {Unidade responsdvel pela Tecnologia.
Dependendo da forma estrutural adotada, esta unidade pode desenvolver outras
atividades e neste caso também devem ser descritas}:

| - cumprir as normas e atender diretrizes de informatica, bem como
gerenciar a politica de processamento de informac¢des do drgao, em consonancia com a
unidade central de tecnologia da informacado do Poder Executivo Estadual;

Il - coordenar o desenvolvimento, a implantagao, a operacionalizacdo e a

manutencdo dos sistemas de informacao e sitios no ambito do drgao;
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Il - estabelecer mecanismos de seguranca capazes de garantir a
integridade das informacdes e sistemas sob a responsabilidade do érgao;

IV - auxiliar tecnicamente as unidades administrativas do 6rgdo, nas
avaliacBes necessarias aos processos de aquisicdo, desenvolvimento e/ou distribuicdo
de produtos de informatica;

V - prestar suporte, avaliar necessidades, propor alternativas e
implementar as solugbes visando atender as necessidades dos usudrios internos do
orgao;

VI - gerenciar os servicos de correio eletrénico e acessos a internet no
orgao;

VIl - supervisionar a execucao dos servicos de informdatica executados
por prestadores de servicos;

VIII - coordenar e/ou executar a inspecdo periddica dos equipamentos e
programas instalados nas unidades administrativas do orgdo;

IX - realizar a manutengdo, solicitar e acompanhar consertos de
equipamentos de informatica;

X - elaborar e manter atualizado cadastro dos equipamentos de
informatica do érgao;

XI - gerenciar a instalacdo e manter a rede de computadores do drgao;

XIl - acompanhar a evolucdo das necessidades de informac¢do nas
unidades administrativas do 6rgdo, propondo, sempre que justificavel, a exclusao,
alteracdo ou a implantagdo de sistemas ou, ainda a utilizacdo de técnicas ou
metodologias mais eficientes e eficazes;

{...} Inserir incisos, caso necessario.

... - realizar outras competéncias correlatas.

Secao VII

Da Assessoria Contabil

Art. 21. Compete a Assessoria Contabil {Quando previsto na Lei n?

21.792, de 2023}:
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| — adotar as normatiza¢des e procedimentos contabeis emanados pelo
Orgao Central de Contabilidade do Estado;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de
despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do ente ou pelos quais
responda;

Il — realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados no 6rgdo em ordem cronolégica e
sistematizada;

IV- subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas do 6rgdo;

V — formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do Estado
de Goias, dirimindo possiveis dividas e/ou confrontacdes;

VI — manter organizada a documentacdo objeto de arquivamento,
prestando as informacdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central de
Contabilidade e/ou 6rgdos de controle interno e externo;

VII- atender as diretrizes e orientagdes normativas da Superintendéncia
Contabil da Secretaria da Economia, a quem esta unidade encontra-se tecnicamente
subordinada;

VIII — outras competéncias designadas pela legislacdo especifica do
ente;

{...} Inserir incisos, caso necessario.

. - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO Il
DA SUBSECRETARIA DE

Art. 22. Compete a Subsecretaria {Quando

previsto na Lei n2 21.792, de 2023} exercer as fung¢des de organizacdo, coordenacado e

supervisdo técnica das seguintes Superintendéncias:

l. Superintendéncia de ;

Il.  Superintendéncia de ;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

ﬁ TRAMSFORMA
260 L

102



Secao |

Da Superintendéncia de

Art. 23. Compete a Superintendéncia de
{Sugestdes de inicio de frases para descricGo das competéncias}
| - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a formulacdo e

a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades relacionados a

)

Il - manter interlocu¢do com os gestores de politicas publicas de
vinculadas ao Governo Federal e a outras esferas governamentais;
Il - coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas as__;
IV - promover mapeamento, cadastro e contato com érgdaos municipais
no Estado de Goids, executores de programas e ac¢oes relacionados a _;

V - supervisionar as atividades da ;

VI - promover mapeamento, cadastro e contato com os ;

VII - coordenar o ;

VIII - garantir o suporte administrativo e operacional ao funcionamento

e a manutencao do ;

IX - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a
implementacdo de planos, programas, projetos e atividades formulados pelo ;
{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete

a Superintendéncia de exercer as funcoes

de organizagdo, coordenacao e supervisdo técnica das seguintes Geréncias:

| — Geréncia de ;

Il — Geréncia de ;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

TRANSFORMA

103



104

Subsecaol

Da Geréncia

Art. 24. Compete a Geréncia de

{Sugestdes de inicio de frases para descricGo das competéncias}

| - planejar, coordenar, orientar, divulgar, interagir, controlar,
acompanhar, avaliar e harmonizar a formulacdo e a implementacdao das politicas,
planos, programas, projetos e atividades subordinadas a ;

Il - cadastrar, mapear, interagir, subsidiar, controlar, organizar e viabilizar
as atividades das entidades que desenvolvem trabalhos ligados a

Il - acompanhar e supervisionar as

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

Subsecao ll

Da Geréncia

Art. 25. Compete a Geréncia de

{...}Inserir incisos.

Secao ll

Da Superintendéncia de

Art. 26. Compete a Superintendéncia de

{...} Inserir incisos.

Subsecaol

Da Geréncia

Art. 27. Compete a Geréncia de

{...}Inserir incisos.
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Subsecaolll

Da Geréncia

Art. 28. Compete a Geréncia de

{...}Inserir incisos.

TITULO VIII
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 29. Compete a todas as unidades da Secretaria

(ou d6rgao equivalente):

{Sugestdes de inicio de frases para descri¢cGo das competéncias}
| - propor e definir requisitos técnicos para aquisicdo de insumos,
materiais de consumo e permanentes para a sua area de atuagao;

Il - elaborar plano de necessidades para execugao ;

[l - atuar na execu¢do de contratos e convénios ou indicar servidores

para ;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de ;

V - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, observando a
legislagcao vigente;

VI - elaborar, implantar e manter atualizados os ;

VIl - elaborar e implantar material didatico para orientagcdo técnica e

operacional ;

VIII - atender as diligéncias dos drgaos de controle interno e externos;

IX - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacado,
jurisprudéncia e doutrina;

X - propor normas, formuldrios e manuais de procedimentos;

Xl - sugerir ao Secretario (ou autoridade equivalente) a instauracdo de
processos administrativos disciplinares e de sindicancia;

XIl - manter sob sua responsabilidade o controle guarda e zelo dos bens
moveis, maquinas, equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da

documentacao;
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Xl - sugerir alteragdes organizacionais, modificagdes de métodos e
processos, adoc¢do de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos
e/ou elevacdo da qualidade dos servicos;

XIV - relacionar-se com os demais gerentes para dinamizar os
procedimentos administrativos, visando a sua simplificagdo, economia e
desburocratizacao.

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

TITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 30. S3o atribuicbes do Secretdrio de __ {Ou autoridade
equivalente}:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da dire¢do superior da
administracdo publica estadual;

Il - exercer a administracdo do érgao de que seja titular, praticando todos
os atos necessdrios ao exercicio dessa administracdo na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientacdo, coordenag¢dao e supervisdao das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do érgao sob sua gestao;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem conferidas
ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa
execucao de Leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa ou a
qualquer de suas comissdes, quando convocados e na forma da convocacao,
informagdes sobre assunto previamente determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orcamento de sua Pasta;
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VIl - delegar suas préprias atribuicdes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em Lei;

VIl - referendar as Leis sancionadas pelo Governador e os decretos por
ele assinados, que disserem respeito a suas Pastas;

IX - em relagao as entidades jurisdicionadas:

a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz
respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizacdo
e o controle de sua execucao;

b) dar posse aos dirigentes das unidades jurisdicionadas as respectivas
Pastas (Inciso Il do art. 25 da Lei n2 10.460, de 1988);

c) presidir os conselhos com a participacdo das entidades
jurisdicionadas, quando a participacao destas estiver previsto em Lei;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicGes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas pelo Governador.

CAPITULO II
DO SUBSECRETARIO

Art. 32. S3o atribuicdes do Subsecretdrio {Ou autoridade equivalente,
quando for o caso}.

| - acompanhar a execugdo, no ambito da Secretaria, dos planos e
programas, avaliando e controlando os seus resultados;

Il - estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e
atividades da Secretaria;

lIl - promover o alinhamento das Superintendéncias na elabora¢do de
planos, programas e projetos pertinentes a drea de atuacdo da Secretaria;

IV - promover a articulacdo das unidades administrativas basicas da
Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informacgdes, facilitando a
coordenacdo e o processo de tomada de decisdes;

V - substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos; quando for

designado pelo Titular da Pasta;
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VI - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por
delegacdo dele observando as limitacdes da Lei;

VIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao legal
e com conhecimento prévio do Secretario;

VIl - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a
sua competéncia;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

. - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO Il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 33. S3o atribuicbes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento direto
ao Secretario;

Il - desenvolver as atividades de relagdes publicas e assistir o Secretario
em suas representagdes politicas e sociais;

[l - submeter a apreciacdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IV - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao legal
e com conhecimento prévio do Secretario;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO V
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 34. S3o atribuicdes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em consonancia

com as diretrizes e orienta¢des da Procuradoria-Geral do Estado;
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lI- distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e
judicial que lhe forem encaminhados;

Il - emitir parecer cujo conteludo deve ser submetido a apreciacdo do
Procurador-Geral do Estado;

IV - prestar ao titular da Pasta e ao Procurador-Geral do Estado as
informacdes e os esclarecimentos sobre matérias que lhe forem submetidas, propondo
as providéncias que julgar convenientes;

V - submeter a consideracdo do seu superior hierarquico os assuntos
gue excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuicOes especificas do seu cargo, conforme previsao legal
e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO VI
DO CHEFE DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 35. S3o atribui¢cdes do Chefe da Comunicagao Setorial:

| - assistir o titular da Pasta no relacionamento com os 6rgdaos de
comunicacao;

Il - acompanhar a posi¢cao da midia com respeito ao campo de atuagao
da Secretaria, preparando "releases", "clippings" e cartas a imprensa;

Il - colaborar com as areas da Secretaria em assuntos relativos a
manutencdo de relagdes com drgaos publicos e privados de interesse da Pasta;

IV - criar e manter canais de comunicacdao com a midia e a sociedade;

V - criar e manter canais de comunicac¢ado interna dinamicos e efetivos;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacao

interna e externa;
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VIl - elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as
atividades internas e externas da Secretaria, obedecidas as diretrizes do Governo do
Estado;

VIl - gerir o sitio da Secretaria (internet) colocando a disposicdo da
sociedade informacOes atualizadas pertinentes ao campo funcional e a atuacdo da
Pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca e integridade;

IX - articular as atividades de comunicacdo da Secretaria e de suas
entidades jurisdicionadas com as diretrizes de comunicacdo do Governo do Estado;

X - gerir os canais de comunicacdo com a sociedade, realizando o
recebimento, andlise e acompanhamento dos registros de reclamacgdes, denuncias,
sugestoes e criticas, intermediando a solu¢do dos problemas apresentados, bem como
repassando, em tempo habil, os resultados aos interessados;

Xl - viabilizar a interacdo e articulagdo interna, propiciando uma
comunicacdo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da Secretaria;

XIl - despachar com o seu superior hierarquico;

XIll - submeter a consideragdao do seu superior hierdrquico os assuntos
que excedam a sua competéncia;

XIV - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierdrquico;

{...} Inserir incisos, caso necessario.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO VII
DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO INTEGRADA

Art. 36. Sao atribuicdes do Superintendente de Gestdo Integrada:

| - supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestdo de
pessoas, do patrimbnio, execucdo da contabilidade orgcamentdria, financeira e
patrimonial; servigos administrativos, planejamento, tecnologia da informagao e

suporte operacional para as demais atividades;

g‘ﬁw TRANSFORMA
[ —

110



Il - planejar e organizar a infraestrutura necessaria para a
implementagdo de sistemas informatizados que suportem as atividades da Pasta;

[Il - promover e garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao
perfeito funcionamento do érgao;

IV - dirigir e coordenar a formulacdo dos planos estratégicos, Plano
Plurianual (PPA), proposta or¢amentdria, o acompanhamento e avaliagdo dos
resultados da Secretaria;

V - garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e relatdrios de
informagGes governamentais em consondncia com as diretrizes dos érgdos de
orientacdo e controle;

VI - supervisionar e acompanhar a execucdo da politica de gestdo de
pessoas da Pasta;

VII - coordenar e acompanhar os processos licitatérios e a gestao dos
contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Secretaria;

VIII - dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentac¢ao e disponibilidade financeira, acompanhando a
execucdo da contabilizagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da Pasta;

IX - supervisionar e acompanhar o processo de transformac¢ao da gestao
publica e melhoria continua das atividades do érgao;

X — supervisionar e acompanhar o processo de elaboragdao do
regulamento do 6rgao;

XI - despachar com o seu superior hierarquico;

XIlI - submeter a consideragao do seu superior hierdrquico os assuntos
gue excedam a sua competéncia;

XIIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierdrquico;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO VIII
DO SUPERINTENDENTE DE
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| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelas
atividades da Unidade;

Il - coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, projetos e a¢des de
sua Unidade;

Il - orientar a atuacdo dos integrantes de sua equipe, distribuindo
adequadamente as tarefas entre estes e avaliando o seu desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua
equipe e proceder as acoes necessarias a sua realizacdo;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua
Unidade, de forma a otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes ao seu ambito
de atuacao, assim como, atender as pessoas que procuram a sua unidade, orientando-
as e prestando-lhes as informac¢des necessarias, ou, encaminha-las, quando for o caso,
ao seu superior hierarquico;

VII - assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados
pela unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros documentos de
interesse geral do 6rgao;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os
que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que
excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da
instituicdo e pela legitimidade de suas a¢des;

XI — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a area
de atuacdo, mediante a publicacdo de instru¢cdes normativas apds a aprovacdao do
Secretario;

XIl - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos
encaminhados para a unidade;

Xl - responder em substituicdo quando solicitado, na auséncia ou
impedimento do superior hierarquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio

com a respectiva unidade;
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XV - desenvolver a analise critica e tratamento digital crescente das
informagOes, processos e procedimentos, maximizando-lhes a eficacia,
economicidade, abrangéncia e escala;

XVl - articular tempestivamente e com parcimbnia os recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e normativos necessarios para a implementacao,
nos prazos estabelecidos pela autoridade competente, de medida ou ac¢do prevista no
plano de trabalho ou no gerenciamento da rotina;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

TITULO XI
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 40. Constituem atribui¢cdes basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutengao, uso e guarda do material de expediente e dos
bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

lIl - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigcos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, dentre outros) na execucdo das a¢des sob sua responsabilidade;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe

imediato, nos limites de sua competéncia.
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TITULO Xl
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 41. A Secretaria de {Ou orgdo

equivalente} atuara conforme as diretrizes estabelecidas no planejamento

governamental, seguindo os principios da gestdo por resultados.

8 12 A gestdo deverd pautar-se pela inovacdo, pelo dinamismo e
empreendedorismo, suportada por acOes proativas e decisGes tempestivas, focada em
resultados, na satisfacdo dos clientes-cidaddos e na correta aplicacdo dos recursos

publicos.

8 29 As acBes decorrentes das atividades da Secretaria deverdo ser
sinérgicas com a missao institucional e ensejar a agregacdo de valor.

{...}Inserir pardgrafos ou artigos, caso necessdrio.

TITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo dos contratos e convénios serdao de competéncia das

respectivas unidades gestoras.

Art. 43. O presente Regulamento é o documento oficial para o registro
das competéncias das unidades da estrutura organizacional da Secretaria de

{Ou orgdo equivalente}, sendo que a emissdao de Portarias, Atos

Normativos ou outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade sdo nulos

de pleno direito.

Art. 44. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdao

solucionados pelo Secretario de e, quando

necessario, mediante a-atualizacdo deste Decreto.
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ANEXO Il. MODELO DE REGULAMENTO PARA ORGAOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

DECRETO N¢ , DE DE DE 20

Aprova o Regulamento da(o)
e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, nos termos do disposto no art. 57 da Lei n? 21.792, de 16 de

fevereiro de 2023, e tendo em vista o que consta do Processo n°

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regulamento da(o)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se o Decreto n?2 , de de de 20, e o

Regulamento por ele aprovado. {Somente quando necessdrio}
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REGULAMENTO DA {Nome da Entidade}

TITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A {Nome da Entidade} , entidade da
Administragdo Indireta do Poder Executivo do Estado de Goias, criada pela Lei n?

, €& uma entidade autdrquica estadual dotada de

personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia administrativa,

financeira e patrimonial, jurisdicionada a

{...}Inserir incisos ou artigos, caso necessdrio.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ENTIDADE

Art. 22 Competea _ {Nome da Entidade} {Transcrever no

caput a competéncia para a entidade prevista na Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de

2023}
{...}Inserir incisos ou artigos, caso necessdrio.
TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 32 As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e
complementar da (o) {Nome da Entidade}, sdo as seguintes:

| - Gabinete do Presidente:

a) Gabinete do Vice-Presidente; {Quando previsto na Lei n® 21.792, de

2023}
b) Chefia de Gabinete; {Quando previsto na Lei n® 21.792, de 2023}

c) Procuradoria Setorial;
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d) Comunicagao Setorial; {Quando previsto na Lei n® 21.792, de 2023}

e) Geréncia da Secretaria-Geral; {Quando previsto na Lei n° 21.792, de

2023}
f) Corregedoria Setorial; {Quando previsto na Lei n? 21.792, de 2023}

{...}Inserir itens, caso necessdrio.

g) Diretoria de Gestdo Integrada:

1. Geréncia de ;
2. Geréncia de ;
3. Geréncia de ;

.... Assessoria Contdbil; {Quando prevista na Lei n® 21.792, de 2023}

{...}Inserir itens, caso necessdrio.

h) Diretoria de

1. Geréncia de ;
2. Geréncia de ;
3. Geréncia de ;

{...}Inserir itens, caso necessdrio.

i) Diretoria de

1. Geréncia de ;
2. Geréncia de ;
3. Geréncia de ;

{...}Inserir itens, caso necessdrio.

TiITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS {Quando previsto em Lei}

CAPITULOI
DO __ {Nome do conselho ou drgéo colegiado equiv%
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Art. 42 Ao , que tem por finalidade , observado o

disposto no art. __, da Lein? compete:

{Sugestdes de inicio de frases para descri¢cGo das competéncias}

| —avaliar ;
Il — coordenar ;
Il — elaborar ;
IV — emitir ;
V —instituir ;
VI — propor ;
VII —votar ;

{...}Inserir demais incisos, caso necessdrio.

Secgdo |
Da(s) Camara(s)

{Quando prevista(s) em lei}

10
>
>

Art. 52 A Camara , que tem por finalidade , compete:

{Sugestdes de inicio de frases para descri¢cGo das competéncias}

| —avaliar ;
Il — coordenar ;
Il — elaborar ;
IV — emitir ;
V —instituir ;
VI — propor ;
VIl — votar ;

{...}Inserir demais incisos, caso necessdrio.
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CAPITULO II
DO (nome 6rgdo colegiado: conselho ou equivalente)

{...}Inserir artigos.

TiTULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO PRESIDENTE

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 62 Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuicbes e
compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Presidente;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do Presidente;

IV - atender as pessoas que procuram o Gabinete do Presidente,
orienta-las e prestar-lhes as informacdes necessarias, encaminhando-as quando for o
caso ao titular;

V — conferir o encaminhamento necessdrio aos processos e assuntos
determinados pelo Presidente;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO II
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 72 Compete a Procuradoria Setorial:
| - atuar na representacdo judicial e na consultoria juridica do Estado em
matéria de interesse da Pasta;

Il - auxiliar na elaboracao de editais de licitacao e de concurso publico;
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Il - elaborar parecer juridico prévio em processos licitatérios;

IV - proceder a analise e emissdo de parecer juridico relativo aos atos de
outorga de contratos e convénios;

V - elaborar informacdes e contestacbes em mandados de seguranca
cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva Pasta, bem
como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas acbes e
interpor as medidas cabiveis para a impugnacao delas;

VI - orientar o cumprimento de decisdes judiciais cautelares ou
antecipatérias de tutela, quando, intimado pessoalmente, o agente publico

encarregado de fazé-lo seja integrante da {Nome da autarquia}

VIl - encaminhar informacdes e documentos necessarios a atuacdo da
Procuradoria-Geral em outras acdes nas quais o Estado seja parte, ao Procurador do
Estado ou a Especializada que os tiver solicitado;

VIl - adotar, em coordenag¢do com as Procuradorias Administrativa, de
Defesa do Patrimonio Publico e do Meio Ambiente, Judicial, Tributaria e Trabalhista, as
medidas necessdrias para a otimizacdo da representacdo judicial do Estado, em
assuntos de interesse da respectiva Pasta;

IX — orientar os ordenadores de despesas sobre a instrucdo e legalidade
dos processos de despesas, em todas as suas fases, sempre que demandada;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO 1lI
DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 82 Compete a Comunicagao Setorial:
| - assistir o titular da Pasta no relacionamento com os Orgdos de

comunicacao;
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Il - prover e manter canais de comunicagao interna dinamicos e efetivos;

Il - promover a interacdo e articulacdo interna, propiciando uma
comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da Entidade;

IV - articular as atividades de comunicagdo da (ou Entidade
equivalente) com as diretrizes de comunica¢do do Governo do Estado;

V - prover e manter canais de comunicagdao com a midia e a sociedade;

VI - administrar os canais de comunicacdo com a sociedade, realizando
recebimento, andlise e acompanhamento dos registros de reclamacées, denuncias,
sugestdes e criticas, intermediando a solucdo dos problemas apresentados, bem como
repassando, em tempo habil, os resultados aos interessados;

VIl - acompanhar a posicdo da midia com respeito ao campo de atuacao
do Entidade, preparando "releases", "clippings" e cartas a imprensa;

VIl - elaborar material informativo, reportagens e artigos para
divulgacdo interna e externa;

IX - elaborar e produzir material visual de suporte as atividades internas
e externas da Pasta, obedecidas as diretrizes do Governo do Estado;

X - administrar o sitio da internet da Entidade, colocando a disposicao
da sociedade informacgGes atualizadas pertinentes ao campo funcional e a atuacdo da
Pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca e integridade;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV
DA GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Art. 92 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da Entidade;
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Il - elaborar atos normativos e correspondéncia oficial do Gabinete do
Presidente;

IIl - comunicar decisGes e instru¢des da alta-direcao a todas as unidades
do Entidade e aos demais interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da
Entidade, analisa-los e remeté-los as unidades administrativas correspondentes;

V - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Presidente, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos,
malotes e outros;

VI - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto ao
andamento de processos diversos, no ambito de sua atuacao;

VIl - responder convites e correspondéncias enderecados ao titular da
Entidade, bem como enviar cumprimentos especificos;

VIII - controlar a abertura e a movimentacdo dos processos no ambito
de sua atuacao;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. Compete a Assessoria de Controle Interno {Quando prevista em

Lei}:

| - assessorar o Presidente da Entidade, sob a orientagdao da
Controladoria-Geral do Estado, na implanta¢dao do Programa de Compliance Publico do
Estado de Goias;

Il - auxiliar a Entidade na interlocu¢do com o 6rgdo de controle interno e

externo sobre assuntos relacionados a atividade de controle;
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Il - acompanhar a implementacdo das recomendacbes da
Controladoria-Geral do Estado e das deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado;

IV - assistir o Presidente da Entidade no pronunciamento acerca das
contas anuais;

V - apoiar as a¢Ges de capacitacdo nas areas relacionada ao Programa
de Compliance Publico do Estado de Goias;

VI — atender demandas encaminhadas pela Controladoria-Geral do
Estado.

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

. - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 11. Compete a Corregedoria Setorial {Quando prevista em Lei}:

| - analisar as denuncias e representacOes recebidas e sugerir a
instauracdo de procedimentos e processos disciplinares;

Il - supervisionar as atividades de correicdo no ambito da Entidade, em
consonancia com as orientagdes e diretrizes expedidas pela Controladoria Geral do
Estado, 6rgdo central de Correicdo do Estado;

[l - indicar o rito processual adequado a suposta infragao funcional;

IV - apurar indicios de autoria e materialidade de transgressdes
disciplinares e sugerir a instauragao de processos administrativos disciplinares;

V - conduzir os processos administrativos disciplinares da Entidade,
realizando oitivas do acusado e de testemunhas e instruir o feito disciplinar, visando a
obtencdo da verdade dos fatos e propor a autoridade competente a aplicacao de
penalidades, nos limites da conduta do servidor, conforme o ilicito funcional praticado;

VI - realizar o cadastro dos processos disciplinares no Sistema de

Controle de PADs e Sindicancias da Controladoria-Geral do Estado;
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VIl - conduzir investigagdes preliminares, a fim de sugerir a instauragao
de sindicancias ou processos administrativos disciplinares;

VIII - reportar a Corregedoria-Geral os problemas encontrados na
realizacdo dos processos disciplinares, bem como prestar informac¢des alusivas aos
processos, quando solicitado;

IX - coordenar as atividades das comissGes processantes vinculadas a
unidade, onde houver;

X - proceder a distribuicdo de processos as comissdes, obedecendo
critérios objetivos;

Xl - sugerir a adocdo de medidas de prevencdo administrativa a
ocorréncia do ilicito funcional;

XII - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos
disciplinares, bem como a aplicacdo das penas;

XIII - propor ao drgao central do sistema de correicdo do Poder Executivo
medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicdo; e

XIV — realizar outras competéncias correlatas.

TiITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 12. Compete a Diretoria de Gestdo Integrada:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas, do patriménio, a
execucdo da contabilidade orgcamentdria, financeira e patrimonial, os servicos
administrativos, o planejamento, a tecnologia da informagdo, bem como dar suporte
operacional para as demais atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessaria para a implementacao de sistemas

informatizados que suportem as atividades da Entidade;
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Ill - garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao perfeito
funcionamento da Entidade;

IV - coordenar a formulacdo dos planos estratégicos e do Plano
Plurianual (PPA), como também a proposta orcamentaria, o0 acompanhamento e a
avaliacdo dos resultados do Org3o;

V - promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e
relatérios de informagles governamentais, em consonancia com as diretrizes dos
Orgios de orientacdo e controle;

VI - coordenar o processo de modernizacdo institucional e melhoria
continua das atividades da Entidade;

VIl - definir e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas da
Entidade;

VIII - coordenar e implementar os processos licitatdrios e a gestdo dos
contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Entidade;

IX - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a execucdo da
contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Entidade;

X - promover a articulacdo institucional da Entidade com os 6rgdos e as
Entidades da administracdo direta, autdrquica e fundacional do poder executivo
estadual, no que se refere a convénios com municipios e Entidades privadas sem fins
lucrativos;

Xl - proceder a formalizacdo de convénios e de seus termos aditivos
relativos a transferéncia voluntdria de recursos para municipios e Entidades privadas
sem fins lucrativos, nos casos em que a Entidade for responsavel pela transferéncia de
recursos financeiros;

XIl - submeter a apreciacdo superior os processos de celebracdo de
convénios e de seus termos aditivos relativos a transferéncia voluntaria de recursos
para municipios e Entidades privadas sem fins lucrativos;

XIll - acompanhar e fiscalizar a execuc¢do de convénio com municipios e
Entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Entidade for responsavel

pela transferéncia dos recursos financeiros;
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lll - elaborar minutas de editais, de contratos e de atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a analise e parecer da unidade juridica da
Entidade;

IV - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos
licitantes.

V - adequar o objeto, servico ou bem a ser licitado com a modalidade
prevista em Leij;

VI - guardar a estrita observancia dos ditames legais relativos a Lei de
Licitacdo e suas adequacgdes;

VIl - acompanhar os processos de licitacdo, tanto em ambito interno,
como seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

VIII - analisar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades
com o encerramento da fase de julgamento das propostas;

IX - promover e garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, bem como dos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade e da probidade administrativa nos processos de licitacdo
empreendidos pelo 6rgdo/Entidade;

X - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes;

XI - realizar a gestdo dos contratos, convénios e demais ajustes firmados
pela Entidade;

XIl - manter arquivo com todos os contratos e convénios da Entidade;

XIll - informar previamente as areas executoras e as unidades basicas
envolvidas, a iminéncia do vencimento dos contratos e convénios e viabilizar
renovagdes, caso necessario;

XIV - submeter a aprovacdao da Procuradoria Setorial os contratos e
convénios a serem firmados pela Entidade;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

. - realizar outras competéncias correlatas.
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Secaol ll

Da Geréncia

Art. 14. Compete a Geréncia de {Unidade

responsdvel pela execugcéo orcamentdria e financeira. Dependendo da forma estrutural
adotada, esta unidade pode desenvolver outras atividades e neste caso também devem
ser descritas }:

| - promover o controle das contas a pagar;

Il - gerenciar a movimentagdo das contas bancarias referentes as
unidades orcamentarias especificas da Entidade;

[l - acompanhar a utilizagdo dos recursos dos fundos rotativos e
supervisionar a utilizacdo dos recursos referentes aos adiantamentos concedidos a
servidores, no ambito da Entidade;

IV - contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a prestacao
de contas mensal e a tomada de contas anual, no ambito da Entidade, em consonancia
com as resolucdes e instrucdes dos 6rgdos de controle;

V - gerir os processos de execuc¢do orcamentaria e financeira relativos
ao empenho, liquidacdo e pagamento da despesa no ambito da Entidade;

VI - acompanhar e supervisionar a execucdo financeira de convénios e
contratos da Entidade;

VIl - administrar o processo de concessdao de diarias, no ambito da
Entidade;

VIII - executar os procedimentos de quitacao da folha de pagamento de
servidores ativos e inativos da Entidade;

IX - elaborar a prestacdao de contas mensal da folha de pagamento de
pessoal, da execucao orcamentaria e financeira, e encaminha-la ao 6érgao de
competéncia;

X - elaborar a prestacdo de contas anual e encaminhd-la ao 6rgdo de
competéncia;

Xl - controlar e manter atualizados os documentos comprobatérios das

operacgodes financeiras sob a responsabilidade da Geréncia;
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XII - auxiliar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual e do Plano
Plurianual - PPA da Entidade; (quando as atividades de planejamento estiverem nesta
geréncia).

XIIl - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execucao
dos programas, projetos e atividades da Entidade;

XIV - manter atualizado o arquivo de Leis, normas e instrucées que
disciplinem a aplicagdo de recursos financeiros e zelar pela observancia da legislagao
referente a execucao financeira;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

...- realizar outras competéncias correlatas.

Secao lll

Da Geréncia

Art. 15. Compete a Geréncia de {Unidade responsdvel pela Gestdo de
Pessoas. Dependendo da forma estrutural adotada, esta unidade pode desenvolver

outras atividades e neste caso também devem ser descritas }:

| - promover a alocacdo e a realocacdo de servidores e demais
colaboradores nas unidades administrativas da Entidade, a partir da andlise de suas
competéncias e da identificacdo das necessidades dos respectivos processos de
trabalho;

Il - registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores e demais colaboradores em exercicio na Entidade, bem
como a respectiva documentagdao comprobatéria;

Il - efetuar o registro e o controle de freqliéncia, férias, licencas e
afastamentos de servidores, além de manter atualizadas as suas informag¢des pessoais
e profissionais;

IV - elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme critérios e

parametros estabelecidos pela unidade central especializada do Poder Executivo;

ﬁ TRAMSFORMA
260 [A



V - proceder a orientacao e aplicacdo da legislacdo de pessoal, referente
aos direitos, vantagens, responsabilidades, deveres e acdes disciplinares;

VI - controlar a entrada e saida de documentos e dossiés dos
servidores;

VIl - administrar e coordenar as emissdes de fichas médicas, ordem de
servicos, informacdes e declaracbes dos servidores;

VIl - executar os procedimentos de concessdo e controle de férias
regulamentares dos servidores;

IX - manter sistematicamente contato com o drgdo de competéncia,
visando compatibilizar as aces e procedimentos relativos a pessoal;

X - promover o controle dos contratos relativos a estagios, bem como o
acompanhamento da atuacdo de menores aprendizes no dmbito da Entidade, em
conformidade com diretrizes e politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

Xl - fornecer a unidade competente os elementos necessarios para
cumprimento de obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos
servidores;

Xl - realizar levantamento de necessidades, planejar e executar as
acoes de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias dos servidores e demais
colaboradores em exercicio na Entidade integrados estrategicamente aos processos da
organizagao;

Xl - aplicar na forma da Lei os procedimentos de avaliagdo de
desempenho e do estagio probatério dos servidores em exercicio na Entidade;

XIV - promover permanentemente atividades voltadas a valorizacdo e a
integracao dos servidores da Entidade;

XV - desenvolver politicas, diretrizes e programas de saude dos
servidores e higiene e seguran¢a do trabalho em consonancia com a unidade central
de gestdo e controle de pessoal do Poder Executivo estadual;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.
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Secao IV

Da Geréncia

Art. 16. Compete a Geréncia de

{Unidade responsdvel pelo Apoio

Logistico e Suprimentos. Dependendo da forma estrutural adotada, esta unidade pode
desenvolver outras atividades e neste caso também devem ser descritas }:

| - administrar os servigos de limpeza e vigilancia da Entidade;

Il - prover e manter as instalagdes fisicas da Entidade;

lll - planejar a contratacdo de servigcos logisticos e administrar a sua
prestacao;

IV - planejar a aquisicdo de recursos materiais, gerenciando e
executando seu armazenamento e distribuicao;

V - gerenciar e executar os servigos de protocolo e arquivo setorial da
Entidade;

VI - gerenciar a utilizacdo, a manutencao e o abastecimento da frota de
veiculos e prestar servicos de transporte, mantendo atualizados os correspondentes
registros, emplacamentos e seguros;

VIl - coordenar o registro e a manutencdao dos bens patrimoniais,
modveis e imdveis, ficando excetuados os equipamentos de informatica;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

SecaoV

Da Geréncia

Art. 17. Compete a Geréncia de {Unidade responsadvel

pelo Planejamento. Dependendo da forma estrutural adotada, esta unidade pode
desenvolver outras atividades e neste caso também devem ser descritas}:
| - coordenar e orientar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo

de planos estratégicos, alinhados as diretrizes definidas no Plano Plurianual do Estado;
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Il - coordenar a elaboragcdao da proposta do Plano Plurianual - PPA da
Entidade, em consonancia com as diretrizes do 6rgdo central de planejamento do
Estado de Goias;

Il - coordenar a elaboragdo da Proposta Orcamentaria Anual da
Entidade, em consonancia com as diretrizes do érgdao central de planejamento do
Estado de Goias;

IV - promover e garantir a atualizacdo de sistemas de informacdes
gerenciais, com os dados referentes aos programas do PPA, visando ao
acompanhamento, ao monitoramento e a avaliacdo das a¢des governamentais;

V - promover a coleta e disponibilizar informacdes técnicas solicitadas
pelos érgaos centrais de planejamento e controle do Estado;

VI - elaborar relatérios que subsidiem os érgdos de controle do Estado
guanto a realizacdo das acOes estratégicas e operacionais da Entidade;

VIl - mapear, avaliar e aperfeicoar os processos de gestdo na Entidade,
em parceria com as unidades administrativas afins, e em consondncia com as
diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administracao;

VIII - gerenciar o processo de transformacdo da gestdo publica e a
melhoria continua das atividades da Entidade, em consondncia com as diretrizes da
unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administracdo;

IX - coordenar a elaboracdo e manutencdo do Regulamento da
Entidade, em consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel da
Secretaria de Estado da Administracao;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

Secao VI

Da Geréncia

Art. 18. Compete a Geréncia de {Unidade responsdvel pela

Tecnologia. Dependendo da forma estrutural adotada, esta unidade pode desenvolver outras

atividades e neste caso também devem ser descritas}:
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| - cumprir as normas e atender diretrizes de informatica, bem como
gerenciar a politica de processamento de informacdes da Entidade, em consonancia
com a unidade central de tecnologia da informacdo do Poder Executivo Estadual;

Il - coordenar o desenvolvimento, a implantacdo, a operacionalizacdo e
a manutengao dos sistemas de informagao e sitios no ambito da Entidade;

Il - estabelecer mecanismos de seguranca capazes de garantir a
integridade das informacdes e sistemas sob a responsabilidade da Entidade;

IV - auxiliar tecnicamente as unidades administrativas da Entidade, nas
avaliacBes necessarias aos processos de aquisicdo, desenvolvimento e/ou distribuicdo
de produtos de informatica;

V - prestar suporte, avaliar necessidades, propor alternativas e
implementar as solucdes visando atender as necessidades dos usudrios internos da
Entidade;

VI - gerenciar os servicos de correio eletronico e acessos a internet na
Entidade;

VIl - supervisionar a execug¢do dos servigos de informdtica executados
por prestadores de servicos;

VIII - coordenar e/ou executar a inspec¢do periddica dos equipamentos
e programas instalados nas unidades administrativas da Entidade;

IX - realizar a manutenc¢do, solicitar e acompanhar consertos de
equipamentos de informatica;

X - elaborar e manter atualizado cadastro dos equipamentos de
informatica da Entidade;

Xl - gerenciar a instalacdo e manter a rede de computadores da
Entidade;

XIl - acompanhar a evolugdo das necessidades de informag¢dao nas
unidades administrativas da Entidade, propondo, sempre que justificavel, a exclusao,
alteracdo ou a implantacdo de sistemas ou, ainda, a utilizacdo de técnicas ou

metodologias mais eficientes e eficazes;
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{...} Inserir incisos, caso necessdrio.
... - realizar outras competéncias correlatas.
Secao VIl

Da Assessoria Contabil

Art. 19. Compete a Assessoria Contdbil {Quando previsto na Lei n®
21.792, de 2023}:

| — adotar as normatizacOes e procedimentos contdbeis emanados pelo
Orgido Central de Contabilidade do Estado;

Il — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de
despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacoes do ente ou pelos quais
responda;

Il — realizar a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados no drgao em ordem cronoldgica e
sistematizada;

IV- subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas da Entidade;

V — formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do Estado
de Goias, dirimindo possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

VI — manter organizada a documenta¢ao objeto de arquivamento,
prestando as informacdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central de
Contabilidade e/ou érgdos de controle interno e externo;

VIl- atender as diretrizes e orienta¢cdes normativas da Superintendéncia
Contabil da Secretaria da Economia, a quem esta unidade encontra-se tecnicamente
subordinada;

VIl — outras competéncias designadas pela legislacdo especifica do
ente;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA
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Art. 20. Compete a Diretoria de
{Sugestdes de inicio de frases para descri¢cdo das competéncias}
| - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a formulacao

e a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades relacionados a

]

Il - manter interlocucdo com os gestores de politicas publicas de
vinculadas ao Governo Federal e a outras esferas governamentais;

Il - coordenar, supervisionar e orientar atividades relacionadas as_;

IV - promover mapeamento, cadastro e contato com drgdos municipais

no Estado de Goids, executores de programas e acoes relacionados a_;

V - supervisionar as atividades da ;
VI - promover mapeamento, cadastro e contato com os ;
VIl - coordenar o ;

VIII - garantir o suporte administrativo e operacional ao funcionamento

e a manutencgao do ;

IX - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a
implementacdo de planos, programas, projetos e atividades formulados pelo ;
{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete

a Diretoria de exercer as fungdes de

organizagao, coordenacdo e supervisao técnica das seguintes Geréncias:
| - Geréncia de ;
Il - Geréncia de ;
{...}Inserir incisos, caso necessdrio.
Secao |

Da Geréncia

Art. 21. Compete a Geréncia de

{Sugestdes de inicio de frases para descri¢cdo das competéncias}
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| - planejar, coordenar, orientar, divulgar, interagir, controlar,
acompanhar, avaliar e harmonizar a formulacdo e a implementacdo das politicas,
planos, programas, projetos e atividades subordinadas a ;
Il - cadastrar, mapear, interagir, subsidiar, controlar, organizar e viabilizar
as atividades das Entidades que desenvolvem trabalhos ligados a
[Il - acompanhar e supervisionar as

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - realizar outras competéncias correlatas.

Secaol ll

Da Geréncia

Art. 22. Compete a Geréncia de

{...} Inserir incisos.

CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA

Art. 23. Compete a Diretoria de
{...} Inserir incisos.
Secao |

Da Geréncia

Art. 24. Compete a Geréncia de
{...}Inserir incisos.
Secao ll

Da Geréncia

Art. 25. Compete a Geréncia de

{...}Inserir incisos.
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TITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 26. Compete a todas as unidades da Entidade

(ou Entidade equivalente):

{Sugestdes de inicio de frases para descri¢cdo das competéncias}

| - propor e definir requisitos técnicos para aquisicdo de insumos,
materiais de consumo e permanentes para a sua area de atuacao;

Il - elaborar plano de necessidades para execugao ;

[Il - atuar na execugdo de contratos e convénios ou indicar servidores
para ;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de ;

V - fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, observando a
legislacdo vigente;

VI - elaborar, implantar e manter atualizados os ;

VIl - elaborar e implantar material didatico para orientacdo técnica e
operacional ;

VIII - atender as diligéncias dos érgaos de controle interno e externos;

IX - organizar e manter atualizada a coletdnea de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina;

X - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

XI - sugerir ao Presidente (ou autoridade equivalente) a instauracdo de
processos administrativos disciplinares e de sindicancia;

XII - manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens
moveis, maquinas, equipamentos, instalacdes, materiais de consumo e arquivos da
documentacao;

Xl - sugerir alteragGes organizacionais, modificagdes de métodos e
processos, adocdo de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos
e/ou elevacdo da qualidade dos servigos;

{...}

- relacionar-se com os demais gerentes para dinamizar os
procedimentos administrativos, visando a sua simplificacdo, economia e

desburocratizacao.
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TITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO PRESIDENTE

Art. 27. S3o atribuicGes do Presidente da {Ou autoridade
equivalente}:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da
administracao publica estadual;

Il - exercer a administracdo da Entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessdrios ao exercicio dessa administracdo na d4rea de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, coordenacdo e
supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes da Entidade
sob sua gestao;

[l - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem conferidas
ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instru¢cdes e outros atos normativos necessdrios a boa
execucao de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa ou a
qualguer de suas comissdes, quando convocados e na forma da convocacao,
informacgdes sobre assunto previamente determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orcamento de sua Pasta;

VIl - delegar suas préprias atribuicdes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em Lei.

VIl - referendar as Leis sancionadas pelo Governador e os decretos por
ele assinados, que disserem respeito a suas Pastas;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

SEAD
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CAPITULO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 28. S3o atribuicdes do Vice-Presidente {Ou autoridade equivalente,
quando for o caso}.

| - acompanhar a execuc¢do, no ambito da Entidade, dos planos e
programas, avaliando e controlando os seus resultados;

Il - estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e
atividades da Entidade;

lll - promover o alinhamento das Diretorias na elaboracdo de planos,
programas e projetos pertinentes a area de atuacdo da Entidade;

IV - promover a articulacdo das unidades administrativas basicas da
Entidade, de forma a obter um fluxo continuo de informacdes, facilitando a
coordenacdo e o processo de tomada de decisdes;

V - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

VI - praticar atos administrativos da competéncia da Entidade, por
delegacao dele observando as limitagdes da Lei;

VIl - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do Presidente;

VIII - submeter a considera¢do do Presidente os assuntos que excedam a
sua competéncia;

{...} Inserir incisos, caso necessario.

. - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO IlI
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 29. S3o atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento direto
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ao Presidente;




Il —desenvolver as atividades de relacdes publicas e assistir o Presidente
em suas representacdes politicas e sociais;

Il - submeter a apreciacdo do Presidente os assuntos que excedam a
sua competéncia;

IV - delegar atribuicGes especificas do seu cargo, conforme previsdo
legal e com conhecimento prévio do Presidente;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicGes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO IV
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 30. S3o atribuicdes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em consonancia
com as diretrizes e orientagdes da Procuradoria-Geral do Estado;

[I- distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e
judicial que lhe forem encaminhados;

[Il - emitir parecer cujo conteldo deve ser submetido a apreciacdo do
Procurador-Geral do Estado;

IV - prestar ao titular da Pasta e ao Procurador-Geral do Estado as
informagdes e os esclarecimentos sobre matérias que lhe forem submetidas,
propondo as providéncias que julgar convenientes;

V - submeter a consideracdo do seu superior hierarquico os assuntos
gue excedam a sua competéncia;

VI - delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico;

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... -desempenhar outras atribuicGes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.
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CAPITULO V
DO CHEFE DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 31. S3o atribuicdes do Chefe da Comunicagao Setorial:

| - assistir o titular da Pasta no relacionamento com os 6rgdos de
comunicacao;

Il - acompanhar a posi¢cdo da midia com respeito ao campo de atuacdo
da Entidade, preparando "releases", "clippings" e cartas a imprensa;

[l - colaborar com as dareas da Entidade em assuntos relativos a
manutencdo de relagdes com drgdos publicos e privados de interesse da Pasta;

IV - criar e manter canais de comunicacdo com a midia e a sociedade;

V - criar e manter canais de comunicacdo interna dindmicos e efetivos;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacdo
interna e externa;

VIl - elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as
atividades internas e externas da Entidade, obedecidas as diretrizes do Governo do
Estado;

VIII - gerir o sitio da Entidade (internet) colocando a disposicdao da
sociedade informacOes atualizadas pertinentes ao campo funcional e a atuacdo da
Pasta, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade, seguranca e integridade;

IX - articular as atividades de comunicagao da Entidade com as diretrizes
de comunicac¢ao do Governo do Estado;

X - gerir os canais de comunicacdo com a sociedade, realizando o
recebimento, andlise e acompanhamento dos registros de reclamagdes, denuncias,
sugestdes e criticas, intermediando a solugao dos problemas apresentados, bem como
repassando, em tempo habil, os resultados aos interessados;

Xl - viabilizar a interacdo e articulagcdo interna, propiciando uma
comunicacao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da Entidade;

XIl - despachar com o seu superior hierarquico;

XIll - submeter a consideracdo do seu superior hierdrquico os assuntos

que excedam a sua competéncia;
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XIV - delegar atribuicGes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO VI
DO DIRETOR DE GESTAO INTEGRADA

Art. 32. S3o atribui¢des do Diretor de Gestdo Integrada:

| - supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestdo de
pessoas, do patrimonio, execucdo da contabilidade orcamentdria, financeira e
patrimonial; servicos administrativos, planejamento, tecnologia da informacdo e
suporte operacional para as demais atividades;

I — planejar e organizar a infraestrutura necessdria para a
implementacao de sistemas informatizados que suportem as atividades da Pasta;

lIl - promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao
perfeito funcionamento do érgao;

IV - dirigir e coordenar a formulacdao dos planos estratégicos, Plano
Plurianual (PPA), proposta orcamentdria, o acompanhamento e avaliacdo dos
resultados da Entidade;

V - garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e relatérios de
informagBGes governamentais em consonancia com as diretrizes dos o6rgaos de
orientagao e controle;

VI - supervisionar e acompanhar a execucdao da politica de gestdo de
pessoas da Pasta;

VIl - coordenar e acompanhar os processos licitatorios e a gestdo dos
contratos, convénios e demais ajustes firmados pela {Nome da autarquia};

VIII - dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a

execucao da contabilizacdo orcamentadria, financeira e patrimonial da Pasta;
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IX - supervisionar e acompanhar o processo de transformacdo da gestao
publica e melhoria continua das atividades da Entidade;

X - despachar com o seu superior hierarquico;

Xl - submeter a consideragao do seu superior hierdrquico os assuntos
que excedam a sua competéncia;

XIl - delegar atribuicbes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO VII
DO DIRETOR DE

Art. 33. S3o atribuicdes do Diretor de

| - exercer a administracdo geral das unidades administrativas vinculadas
a Diretoria de , zelando pelo cumprimento de suas disposicOes
regulamentares, bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de
sua atuacgao;

Il - estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos inerentes as
unidades que |he sdo subordinadas;

Il - coordenar o planejamento, a implementacdo, o controle e a
avaliacdo das acOes estratégicas e operacionais das unidades administrativas que lhe
sdo subordinadas;

IV - despachar com o Presidente;

V - submeter a consideracdo do Presidente os assuntos que excedam a
sua competéncia;

VI - delegar atribuicbes especificas do seu cargo, com conhecimento
prévio do Presidente, observados os limites estabelecidos em lei e atos
regulamentares;

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicées decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
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CAPITULO VIII
DO DIRETOR DE

Art. 34. S3o atribuicdes do Diretor de

{...}Inserir incisos.

TITULO IX
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 35. S3o atribuicGes comuns dos titulares das unidades da estrutura
da Pasta:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelas
atividades da Unidade;

Il - coordenar a formulacdo e a execucao dos planos, projetos e a¢oes
de sua Unidade;

Il - orientar a atuagdo dos integrantes de sua equipe, distribuindo
adequadamente as tarefas entre estes e avaliando o seu desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua
equipe e proceder as acdes necessarias a sua realizagao;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua
Unidade, de forma a otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes ao seu
ambito de atuacgdo, assim como, atender as pessoas que procuram a sua unidade,
orientando-as e prestando-lhes as informagdes necessarias, ou, encaminha-las,
qguando for o caso, ao seu superior hierdrquico;

VII - assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados
pela unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros documentos de
interesse geral da Entidade;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os
que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideracdo dos seus superiores 0s assuntos que

excedam a sua competéncia;
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X - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da
instituicdo e pela legitimidade de suas acdes;

Xl —racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a area
de atuacdo, mediante a publicacdo de instru¢cdes normativas apds a aprovacao do
Presidente;

XIl - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos
encaminhados para a unidade;

Xl - responder em substituicdo quando solicitado, na auséncia ou
impedimento do superior hierarquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio
com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientacdo e pela aplicacdo da legislacdo relativa as
funcdes, processos e procedimentos executados no ambito das suas atribuicGes;

XV - desenvolver a analise critica e tratamento digital crescente das
informagGes, processos e procedimentos, maximizando-lhes a eficdcia,
economicidade, abrangéncia e escala;

XVI - articular tempestivamente e com parcimOnia 0s recursos
humanos, materiais, tecnoldégicos e normativos necessarios para a implementacao,
nos prazos estabelecidos pela autoridade competente, de medida ou agdo prevista no
plano de trabalho ou no gerenciamento da rotina.

{...} Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhes forem atribuidas por seu superior hierarquico.

TITULO X
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 36. Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Entidade:
| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente e dos
bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢Oes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissOes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

{...}Inserir incisos, caso necessdrio.

... - desempenhar outras tarefas que Ilhe forem determinadas pelo chefe

imediato, nos limites de sua competéncia.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento da execu¢dao dos contratos e convénios serdo de competéncia das

respectivas unidades gestoras.

Art. 39. O presente Regulamento é o documento oficial para o registro

das competéncias das unidades da estrutura organizacional da (ou

Entidade equivalente), sendo que a emissdo de Portarias, Atos Normativos ou outros

documentos com a mesma ou semelhante finalidade sdo nulos de pleno direito.

Art. 40. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serao

solucionados pelo Presidente da e, quando

necessario, mediante a atualizacdo deste Decreto.
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ANEXO Ill. CONCEITOS IMPORTANTES

A. O que sao Atos Normativos?

Um ato normativo é uma norma juridica que estabelece regras, padrdoes ou
obrigacdes, e tém por objetivo imediato explicitar a norma legal ou lei.
Diferentemente, por exemplo, de uma portaria de nomeag¢ao de um servidor
em um cargo em comissao, ato de efeito concreto que, embora essencial para
garantir a necessaria formalidade e publicidade do ato administrativo, ndo tem
carga normativa, pois é personalissimo, possui um destinatario especifico.

B. Diretrizes legais para técnicas de estruturacdao dos Atos Normativos

Neste anexo vamos, didaticamente, colocar os pontos principais do Decreto n?
9.697, de 2020, bem como o Manual de redacdao do Estado de Goias
estabelecido pelo Decreto n? 9.777, de 2021 que norteiam tecnicamente a
confeccao dos atos normativos, além de outros materiais necessarios.

C. O que caracteriza uma Lei que tem como objeto a organizagao
administrativa do Estado?

Uma Lei é ato normativo primdrio e contém normas gerais. Embora as leis
sejam definidas, normalmente, pela generalidade e pela abstracdo (lei
material), estas contém também normas singulares (lei formal ou ato normativo
de efeitos concretos).

As Leis no sentido formal tratam de assuntos diversos da area penal, civil,
tributdria, administrativa. Portanto, no que se refere a Organizagao
Administrativa do Estado, toda modificacao que inclui a criacdo, exclusao ou a
fusdao de unidades pertencentes aos Entes Estaduais (Secretarias, Autarquias,
Fundacdes ou Empresas Publicas) inclui-se nestas normas juridicas,
necessitando da criacdao de um projeto de lei.
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ANEXO lll. CONCEITOS IMPORTANTES

D. O que é um Decreto Regulamentar?

Os decretos regulamentares sao atos normativos subordinados ou secundarios, e
devem ser exercido dentro dos limites estabelecidos pela lei. Enquanto a lei
inova originariamente o ordenamento juridico, o regulamento n3o o altera, mas
desenvolve os preceitos constantes da lei. O regulamento de uma norma juridica
deve completd-la e desenvolver seus principios, sem, contudo, exorbitar ou
contrariar seus preceitos.

“Art. 12 - Serao disciplinados por decreto:

| — a organizagao e o funcionamento da administragao publica estadual, quando
nao implicar aumento de despesa nem a criagdao ou a extingao de drgaos
publicos; e

Il — a extingao de fung¢des ou cargos publicos, quando vagos.

Paragrafo unico. O decreto que dispuser sobre a extingao de fungao ou cargo
publico, quando vago, nao disciplinara nenhuma outra matéria.”

Decreto 9.697, de 2020

E. Quando iremos criar um projeto de lei ou uma minuta de decreto?

O projeto de Lei refere-se a solicitacao que modifica (cria, exclui ou funde)
unidades que compde os orgdos/entidades da organizagdo administrativa do
Estado.

Quanto a Minuta de Decreto, a solicitacdo sera mais especifica e limitada, tendo
como objeto apenas competéncias, atribuicdes e outros detalhes, porém sem
extrapolar o texto Legal da Lei de criacdo do 6rgdo/entidade.
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ANEXO IV. ESTRUTURACAO DOS ATOS NORMATIVOS

Epigrafe: Encontramos o numero de referéncia daquela lei, bem como a data em
que foi criada. E formada pelo titulo designativo da espécie normativa e pela
data de promulgacao, é grafada em letras maiusculas e em negrito, de forma
centralizada.

Ementa: Encontramos o nimero de referéncia daquela lei, bem como a data em
que foi criada. E formada pelo titulo designativo da espécie normativa e pela
data de promulgacao, é grafada em letras maiusculas e em negrito, de forma
centralizada.

Preambulo: O preambulo traz informac¢des sobre a autoridade competente e o
fundamento de validade, ou seja, contém declaracao do nome da autoridade ou
do cargo em que se acha investido e em que se funda para editar o ato
normativo. Também pode fazer mengao a outras normas que justificam a edicao
do ato.

“Art. 52 O ato normativo sera sequencialmente estruturado em trés partes
basicas:

| - parte preliminar, com:

c) o preambulo, com:

1. a autoria; e

2. o fundamento de validade;

d) o enunciado do objeto e, quando couber, a ordem de execu¢ao e o nimero
do processo que originou a proposta; e

e) a indicacdo do ambito de aplicagao das disposicdes normativas;

Art. 62 A epigrafe, grafada em caracteres maiusculos e em negrito, informara a
espécie normativa, a sua identificagdo numérica e a data de sua promulgacao.
Art. 72 A ementa explicitara, de modo conciso, o objeto do ato normativo.

Paragrafo unico. A expressao “e da outras providéncias” podera ser utilizada
para substituir a mengao expressa a temas do ato normativo apenas:

| — em atos normativos de excepcional extensao e com multiplicidade de temas;
e

Il - se a questdo nao expressa for pouco relevante e estiver relacionada com os
demais temas explicitos na ementa.”
Decreto n2 9.697, de 2020 s
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' ANEXO IV. ESTRUTURACAO DOS ATOS NORMATIVOS

Primeiro Artigo: O primeiro artigo indicara o objeto e o ambito de aplicacdo do
ato normativo a ser editado de forma especifica, em conformidade com o
conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva

Parte normativa: O corpo da norma contém a matéria legislativa propriamente
dita, no caso da Lei que estrutura administrativamente o Estado, trata de matéria
gue modifica a ordem juridica, e no caso do Decreto, esclarecem e
regulamentam a lei. O texto normativo devera ser estabelecido de acordo com a
natureza, a extensdo e a complexidade da matéria.

Parte final: A clausula de revogacao devera ser especifica, enumerando,
expressamente, o ato, ou atos, ou parte do ato que ficam revogados.

A Clausula de Vigéncia dispde expressamente sobre a entrada em vigor do ato
normativo, com prazo razoavel para que dela se tenha conhecimento ou
expresso: "entra em vigor na data de sua publicacdao" .

“O primeiro artigo do texto do ato normativo indicara o seu objeto e o seu
ambito de aplicagao.

§ 12 O ambito de aplicagao do ato normativo delimitara as hipoteses
abrangidas e as relagoes juridicas as quais o ato se aplica.

§ 22 O ato normativo nao contera matéria:
| — estranha ao objeto ao qual visa disciplinar; e
Il = ndo vinculada a ele por afinidade, pertinéncia ou conexao.”

Decreto 9.697, de 2020

Exemplo:
“Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.”

“Art. 46. Este Decreto entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da data de sua publicacao. “

Decreto n? 9.697, de 2020
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ANEXO V. HIERARQUIA DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM
AS LEIS

A. Subdivisoes dos elementos que compde um artigo

Os atos normativos sao redigidos de acordo com a hierarquia de elementos do
sistema juridico, tendo em vista a coeréncia e a subdivisdo por assunto. O corpo
da Lei podera ter subdivisdes em artigos, paragrafos, incisos, alineas e itens.

£ N\

Artigo Incisos Paragrafo unico Incisos Alineas Itens

ou Paragrafos

“Art. 14 O texto da proposta de ato normativo observara as seguintes regras:

I — a unidade basica de articulagao sera o artigo, indicado pela abreviatura
"Art.", seguida de numeracao ordinal até o nono e cardinal, acompanhada de
ponto, a partir do décimo;

Il - os artigos se desdobram em paragrafos ou em incisos, os paragrafos em
incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens;

lll - o texto do artigo, depois de 2 (dois) espacos, inicia-se com letra maitscula
e termina com ponto ou, nos casos em que se desdobrar em incisos, com dois-
pontos;

IV — os paragrafos serao representados pelo sinal grafico "§", seguido de
espaco e de numeracao ordinal até o nono e cardinal, acompanhada de ponto,
a partir do décimo, utilizando, quando existir apenas um, a expressao
"Paragrafo unico" por extenso, seguida de ponto;

V - o texto do pardagrafo Unico e dos paragrafos, depois de 2 (dois) espacos,
inicia-se com letra maiuscula e termina com ponto ou, nos casos em que se
desdobrar em incisos, com dois-pontos;

%
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' ANEXO V. HIERARQUIA DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM
AS LEIS

VI - os incisos sao indicados por algarismos romanos seguidos de travessao, seu
texto inicia-se com letra minuscula, exceto quando se tratar de nome proprio, e
termina com:

a) ponto e virgula;
b) dois-pontos, quando se desdobrar em alineas; e
c) ponto-final, caso seja o ultimo;

VIl - o inciso desdobra-se em alineas, indicadas com letra minutscula na
sequéncia do alfabeto e acompanhada de paréntese, exceto quando se tratar
de nome proéprio, e termina com:

a) ponto e virgula;
b) dois-pontos, quando se desdobrar em itens; e
c) ponto-final, caso seja a ultima e anteceda artigo ou paragrafo;

VIII - a alinea desdobra-se em itens, cada um indicado sequencialmente por
algarismo arabico seguido de ponto, e o seu texto inicia-se com letra minuscula,
exceto quando se tratar de nome prdprio, e termina com:

ponto e virgula; e
b) ponto-final, caso seja o ultimo e anteceda artigo ou paragrafo;”

Decreto n2 9.697, de 2020
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ANEXO V. HIERARQUIA DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM
AS LEIS

B. Como fazer acréscimo e numerar artigos no corpo do texto de uma lei
publicada

Quando a lei ja foi publicada e se torna necessario o acréscimo de artigos ou
outros acréscimos(como incisos) no texto, porém nao poderia ser ao final do
texto, ndo se pode mudar a numeragao dos mesmos. Deve-se acrescentar no
local desejado, no corpo do texto, de acordo com o assunto em questao que
precisa ser incluido naquele lugar da lei, porém acompanhado de letras
maiusculas em ordem alfabética. Assim, se o artigo ficara apds o artigo 24,
devera ele ser grafado como Art. 24 — A”, e no caso de um inciso: XVI A.

NN

Art. 24. Art. 24- A. Art. 25.

Exemplo:

“Art. 24. O procedimento disciplinado no paragrafo Unico do art. 23 podera, caso
seja compativel, ser estendido a outras hipéteses em que o servidor tenha que se
dirigir a qualquer unidade administrativa para postular direitos assegurados por
lei.

Art. 24-A. Ficam suspensos tdo somente os prazos de processos administrativos
em curso na administracao direta e indireta do Estado de Goias que dependam
de atos presenciais.

§ 12 A suspensdo de que trata o caput deste artigo ndo impede a pratica de ato
processual de natureza urgente ou necessario a preservacao de direitos.

§ 29 Fica também suspenso o acesso de usuarios externos aos autos de processo
fisico em andamento na administragdao publica do Estado de Goias.

Art. 25. Fica autorizada a realizacdo de eventos e treinamentos voltados a
capacitacao de servidores, em caso de necessidade e impossibilidade de
implementacdao pela forma remota, desde que observadas as medidas de
protecao a salde e a seguranca dos servidores dispostas nos arts. 14 a 16 deste

Decreto.”
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' ANEXO V. HIERARQUIA DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM
AS LEIS

C. Como fazer acréscimo e numerar incisos no corpo do texto de uma lei
publicada

C N N NN

Art. 20. XVI- A - XVI- B - XVI-C -

Exemplo:

XVI- A - substituir o Titular da Vice-Governadoria nos atos de gestao, em razao
de sua condi¢ao de autoridade imediatamente inferior;

XVI- B - instaurar e julgar processos de responsabilizacao de que trata o Art. 8o
da Lei n.2 18.672 de 13 de novembro de 2014;

XVI- C - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Vice-Governador;
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VI. CHECK LIST DAALTERACAO DE ATOS NORMATIVOS

ITEM
1. DESPACHO

1.1 DESPACHO - Conferir se tem o oficio ou despacho de encaminhamento
assinado pelo Titularda Pasta ou equivalente no processo.

2. EXPOSICAO DE MOTIVOS

2.1 EXPOSICAO DE MOTIVOS - Conferir se tem a exposicio de motivos no
processo assinada pelo titular do érgao ou entidade.

3. PARECER JURIDICO
3.1 PARECER JURIDICO - Conferir se tem parecer juridico.
4. PROJETO DE LEI

4.1 PROJETO - Conferir se tem projeto de Lei ou no caso de Decreto, Minuta do
Decreto com as alteracdes solicitadas.

5 CABECALHO

5.1 CABECALHO - abaixo 2 cm do limite superior da folha, e brasdo do Estado de
Goias centralizado.

5.2 CABEGALHO - identificador “ESTADO DE GOIAS” e “SECRETARIA DA CASA CIVIL” -

sem negrito, caixa alta e centralizado.
5.3 CABECALHO - identificador “ESTADO DE GOIAS” e “SECRETARIA DA CASA CIVIL -
tamanho 8 — Calibri.

5.4 CABECALHO - 5 0u 6 cm entre o limite superior da folha.

6 ESPACAMENTO

6 ESPACAMENTO - Espagcamento de 24 pontos entre o cabecalho e a epigrafe,
devera ser centralizado e aparece apenas na primeira pagina.

7. EPIGRAFE

7.1 EPIGRAFE - abaixo do cabecalho com 24 pontos de espacamento.
Centralizada, em negrito e em caixa-alta, sem ponto final.

8. COMPOSICAO

8.1 COMPOSICAO - expediente, niUmero e data ndo devem ser preenchidos. Sera
preenchido pela Casa Civil no ato da publicacdo.

8.2 COMPOSICAO - DECRETO N¢ , DE DE DE

9. EMENTA

9.1 EMENTA - texto sem negrito, recuado e justificado, e 24 pontos abaixo da
epigrafe, com espagamento simples entre as linhas.

9.2 EMENTA - a extensdo das linhas é de 9 cm até a margem direita da folha.

10. PREAMBULO

10.1 PREAMBULO — abertura na minuta de decreto com O GOVERNADOR DO
ESTADO DE GOIAS, e no projeto de lei com A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE GOIAS, ambos em negrito e com caixa-alta.

10.2 PREAMBULO - recuo para inicio de paragrafo de 2,5 cm, margem direita com
1,5 cm e margem esquerda com 3 cm (essas medidas valem para todo o
restante do decreto).

154

STATUS

TRANSFORMA



VI. CHECK LIST DAALTERACAO DE ATOS NORMATIVOS

ITEM
10.3 PREAMBULO - espacamento de 6 pontos até a ordem de execucao DECRETA,
que estard acompanhada de dois-pontos, com recuo de 2,5 cm, em caixa-alta e
com negrito.
11. PARTE NORMATIVA
11. 1PARTE NORMATIVA - recuo de 2,5 cm para a abertura de artigos, paragrafos,
incisos, alineas e itens.
11.2 PARTE NORMATIVA - espagcamento de 12 pontos entre os artigos e
espagcamento de 6 pontos dos artigos para os paragrafos ou para os incisos, e
entre os paragrafos, os incisos, as alineas e os itens.
11.3 PARTE NORMATIVA - emprego de travessdao (ndo hifen) entre o inciso e o
conteudo correspondente, e dois espacos entre o numero que indica o artigo
ou o paragrafo e o texto.
11.4 PARTE NORMATIVA - uso de “e” ou de “ou” entre os dois ultimos
componentes da enumeracao de incisos, alineas e itens.
11.5 PARTE NORMATIVA - recuo de 2,5 cm para a abertura de artigos, paragrafos,
incisos, alineas e itens.
12. PARTE FINAL
12.1 PARTE FINAL - emprego da clausula de revogacdo se o decreto em
confecgdao estiver revogando outro total ou parcialmente.
12.2 PARTE FINAL - uso da cladusula de vigéncia com a previsdo da data de
entrada em vigorda normal.
13. FECHO E ASSINATURA
13.1 FECHO E ASSINATURA - com recuo de 2,5 cm, apresentacdo da localizagdo
geografica e temporal (local e data) do decreto e, por tradigdo, apds ponto e
virgula, o registro do tempo decorrido da Proclamag¢dao da Republica (1332 da
Republica) com ponto-final.
13.2 FECHO E ASSINATURA - espagamento de 12 pontos do ultimo dispositivo
para o local e a data, e destes para a indicagdo do signatario e do seu cargo é
de 24 pontos e colocagdao centralizada do nome do signatario em caixa-alta e
sem negrito.
13.3 FECHO E ASSINATURA - abaixo do nome do signatario, com espagamento
simples, registro do cargo (Governador de Goias), em caixa-baixa e sem
negrito.
13.4 FECHO E ASSINATURA - numerag¢do de pagina (se houver duas ou mais
paginas), na margem inferior, centralizado, a partir na segunda pagina com
numero 2.

14. CONFIGURAGCAO DE PAGINA

14.1 CONFIGURACAO DE PAGINA: Papel: A4

14.2 CONFIGURACAO DE PAGINA: Margem superior: 3 cm

14.3 CONFIGURAGCAO DE PAGINA: Margem esquerda: 3 cm

14.4 CONFIGURACGCAO DE PAGINA: Margem inferior: 2 cm

14.5 CONFIGURACAO DE PAGINA: Margem direita: 2 cm

15. FORMATAGCAO DE PARAGRAFO

15.1 FORMATACAO DE PARAGRAFO: espacamento antes e depois —automatico
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VI. CHECK LIST DAALTERACAO DE ATOS NORMATIVOS

ITEM
15.2 FORMATACAO DE PARAGRAFO: espagamento entre linhas 1,5
16. FORMATAGAO DE TEXTO
16.1. FORMATACAO DE TEXTO - Fonte Arial 12
16.2 FORMATACAO DE TEXTO - Recuo dos artigos: 2,5 cm
16.3 FORMATAGAO DE TEXTO — Recuo dos incisos: 2,5 cm

16.4 FORMATAGAO DE TEXTO — Recuo do paragrafo: 2,5 cm

16.5 FORMATACAO DE TEXTO - Recuo quando texto aparece entre aspas de 4,0
cm na primeira linha do paragrafo e 2,5 nas demais linhas do paragrafo

17. NUMERACAO

17.1 NUMERACAO - Conferir numeracdo de titulos.

17.2 NUMERACAO - Conferir numeracdo de capitulo.

17.2 NUMERACAO - Conferir numeracio de secgdes.

17.3 NUMERACAO - Conferir numeracdo de subsecdes.

17.4 NUMERACAO - Conferir numeracgdo de artigos (art. 12, 92, 10., 11.), apds o
nono passa para numero cardinal.

17.5 NUMERACAO - Conferirnumeracido de incisos (I, I, I11).

17.6 NUMERACAO - Conferir numeracio de alineas “a)”.

17.7 NUMERACAO - Conferira numerac¢ido dos itens (1., 2. 2,1., ).

17.8 NUMERACAO - Conferirnumeracdo de paragrafos (§12, §22...§992, §10,).

18 PONTUACAO

18.1 PONTUACAO - Uso de ponto e virgula: no final de cada inciso, alineas ou
itens.

18.2 PONTUACGCAO - Uso de ponto final: no final de cada artigo, no dltimo inciso,
alinea ou item e no final dos paragrafos.

20 ORGANIZAGCAO

20.1 ORGANIZACAO - Conferir os artigos e paragrafos comecam com a letra
maiuscula.

20.2 ORGANIZACAO - Conferir se as iniciais de todos os incisos, alineas ou
itens comegcam com letra minuscula (exceto quando se tratar de nome
préprio). Os artigos e paragrafos comegam com a letra mailscula.

20.3 ORGANIZACAO - Conferir o numero do decreto do regulamento anterior que
serd revogado, ou, se ndo houver revogacdo expressa na minuta de decreto
proposta, verificar se existe algum regulamento que devera serrevogado.

20.4 ORGANIZACAO - Verificar se as modificagcdes no regulamento conferem
com o Anexo | da Lei n?2 20.491, de 2019,. Deve estar igual a deste Anexo,
inclusive na mesma ordem de hierarquia.

20.5 ORGANIZACAO - No caso de Orgdo, conferir se as Entidades jurisdicionadas
estdo corretas em relagdo ao art. 92 da Lei n2 20.491, de 2019.

20.6 ORGANIZACAO - Identificar e realgcar quais competéncias/atribuicdes
foram alteradas no regulamento proposto em relacdo ao regulamento anterior
na exposi¢cdao de motivos.

20.7 ORGANIZACAO - Identificar e realcar quais unidades propdem alterar ou
criar na Lei n2 20.491, de 2019, em relag¢dao ao texto anterior da Lei na exposigcao
de motivos.
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VIl. FLUXOGRAMA

Problema: Atualiza¢do da
legislagao sobre
organizagao administrativa
Substituigdo integral ou
parcial de texto-revogagdo ,
substituicdo ou supressdo
de parte do texto

Unidade de planejamento
faz andlise da solicitagao

Acolhe solicitagdo da
unidade interessada.

Autorizagdo prévia do
titular

Necessaria para a
formalizagdo do processo.

Secretario ou Equivalente

Aprovando a solicitagdo
encaminha ao setor
pertinente para produzir o
processo de solicitagdo

Unidade responsavel por
elaborar o processo
Elabore a exposigdo de
motivos conforme Art. 23
do Decreto n° 9.697, de
2020.

Elabora projeto de lei ou
minuta de decreto.
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Unidade de planejamento
faz andlise da solicitacdo

Auxilia na elaboragdo da
legislagdo e exposicdo de
motivos.

Unidade de Planejamento
envia para instancias
superiores

Elaboragdo da Minuta do
Decreto ou projeto de Lei.
Se necessario solicitar ao
financeiro impacto
financeiro da proposta.

Secretdrio /Presidente ou
Equivalente

Assinatura do processo e
encaminhamento a
Procuradoria Setorial para
analise juridica do pedido.

Procuradoria Setorial

Anadlise de mérito juridico
do processo.

Unidade de Planejamento

Faz ajustes se necessarios
na minuta de Decreto ou no
anteprojeto de Lei

Secretario ou Equivalente

Apds analise juridica da
Procuradoria Setorial,
encaminhar para SEAD para
elaboragdo de Parecer
Técnico.

SEAD emite Parecer
Técnico
Aprovando a solicitagdo
encaminha ao setor
pertinente de produzir o
processo de solicitagdo
Se necessario solicitar
outros pareceres

Orgao / entidade
solicitante
Realizar todas as
adequagdes solicitadas e
devolver para nova
verificagdo pela SEAD
SEAD - Aprovando a
solicitagdo orienta o
encaminhamento a Casa
Civil para Publicagdo

Secretaria da Casa Civil

Estando de acordo com as
normas legais, o Decreto ou
Lei sera assinada pelo
Governador e realizada a
publicagdo, tornando a
modificagdo legalizada. No
caso de projeto de Lei,
antes da publicagdo passara
pela aprovagdo da
Assembleia.
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