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Objetivo

O presente manual visa padronizar e direcionar as
atividades administrativas e procedimentais relativas a
concessdo de licenga-prémio na Administragdo Publica

direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Aplicagéo

Este manual tem abrangéncia no dambito das
competéncias regimentais das unidades setoriais de
gestdo e desenvolvimento de pessoas da Administragéo

Pablica Estadual direta, autarquica e fundacional.



Legislagdo

Lei n° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, Estatuto dos
Funciondrios Plblicos Civis do Estado de Goids e de suas

autarquias.

Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, que dispée sobre o
regime juridico dos servidores pubicos civis do Estado de
Goidas, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e

da outras providéncias.

Decreto n° 9.802, de 26 de janeiro de 2021, que dispde sobre
a regulamentagéo dos procedimentos que envolvem a
execucdo, a estruturagéo, a organizagdo, a padronizagéo e
a gestdo da folha de pagamento na administragéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de

Goids.



Disposicoes Gerais

1. Conforme disposto na Lei n® 10.460/88:

Art. 243. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, na
condicao de titular de cargo de provimento efetivo, o funcionario tera direito a
licenga-prémio de 3 (trés) meses, a ser usufruida em até 3 (trés) periodos de, no
minimo, 1 (um) més cada, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo uUnico. O funcionario ao entrar em gozo de licenca-prémio
percebera, durante esse periodo, o vencimento do cargo de provimento
efetivo acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, previstas nas

alineas “a”, “m” e “n” do inciso Il do art. 139 deste Estatuto.

Art. 244 - Em caso de acumulacao de cargos, a licenca-prémio sera concedida
em relacao a cada um deles simultanea ou separadamente.
Paragrafo Unico - Sera independente o computo do quinquénio em relacao a

cada um dos cargos.

Art. 245 - Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuracao
do quinquénio:

I - licenca para tratamento da prépria saude, até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao;

Il - falta injustificada, ndo superior a 30 (trinta) dias no quinquénio.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, suspensao é a cessacao
tempordria da computacao do tempo, sobrestando-o a contar do inicio de
determinado ato juridico-administrativo e reiniciando-se a sua contagem a

partir da cessacao do mesmo.
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Art. 246 - Interrompe a contagem do tempo de servico para efeito de apuracgao
do quinquénio:

| - licenca para tratamento da prépria saude, por prazo superior a 90 (noventa)
dias, consecutivos ou nao;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por prazo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao;

Ill - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licenga para atividade politica;

V - falta injustificada, superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;

VI - pena de suspensao.

Paragrafo unico - Interrupcao, para os efeitos deste artigo, é a solucao de
continuidade na contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a contar de
determinado ato juridico-administrativo, para dar inicio a nova contagem a

partir da cessacao do referido ato.

Art. 247 - Para apuracao do quinquénio computar-se-a, também, o tempo de
servico prestado anteriormente em outro cargo estadual, desde que entre um

e outro nao haja interrupc¢ao de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 248 - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de

licenca-prémio que o funcionario nao houver gozado.

Art. 248-A. Os periodos de licenca-prémio nao usufruidos pelo servidor,
quando em atividade, ndao poderao ser convertidos em pecunia, exceto na

hipotese de indeferimento do pedido de gozo em raziao de necessidade do

servico publico.




2. Conforme disposto na Lei n® 20.756/2020:

Art. 290. Os periodos de licenca prémio adquiridos até a vigéncia* desta Lei
poderao ser usufruidos, assegurada a remunerac¢ao ou o subsidio integral do
cargo.

§ 1° Fica resguardado o direito ao computo do tempo de servico residual para
efeitos de concessao da licenca para capacitacao

§ 2° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento motivado pela
fruicao de licenca prémio na forma do caput.

§ 3° Aos periodos de licenca-prémio adquiridos até 16 de dezembro de 1998

fica assegurada a possibilidade de contagem em dobro.

*Vigéncia da Lei 20.756/2020: 28/07/2020

3. Conforme disposto no Decreto n° 9.802/2021:

Art. 26. O afastamento relacionado com os motivos discriminados a seguir
devera ser solicitado pelo servidor com a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, e o processo administrativo que cuidara do ato concessivo
devera aportar na Unidade Setorial de origem com no minimo 45 (quarenta e
cinco) dias do inicio da fruicao de:

I - licenga-prémio;

(..)

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio até que tenha ciéncia do ato
concessorio terminativo.

§ 2° O processo administrativo que cuidara do ato concessivo de que trata o
paragrafo antecedente devera retornar ao 6rgao ou a entidade de lotacao do

requisitante antes do inicio do usufruto.
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Procedimentos Gerais

1. Servidor lotado no 6rgao de origem:

1. Servidor autua processo no SEl com formuldrio Licenga-Prémio
devidamente preenchido e assinado.

2. Chefia imediata manifesta sobre a concordancia ou nao da licencga.

3. Os autos sao encaminhados a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas - GGDP ou equivalente, do 6rgao de origem do servidor. Prazo

minimo de 60 dias anteriores ao usufruto do beneficio.

4. GGDP encaminha os autos a Corregedoria-Geral do Estado, ou unidade
equivalente, para andlise quanto a processo administrativo disciplinar (ou,
caso tenha acesso ao sistema da CGE, faz a consulta).

5. Caso esteja respondendo processo administrativo disciplinar, a GGDP
elabora histérico funcional e despacho sugerindo o indeferimento da
licenca.

6. GGDP envia os autos ao Gabinete do titular da Pasta para manifestacao
final.

7. Apoés o retorno dos autos a GGDP, encaminha-se ao servidor para ciéncia
acerca do indeferimento.

8. Caso nao tenha processo administrativo disciplinar em desfavor do
servidor ou nao esteja cumprindo penalidade, a GGDP elabora histoérico
funcional e despacho sugerindo o deferimento da licenca.

9. GGDP encaminha os autos ao Gabinete do titular da Pasta para
manifestacao final.

10. Apds o retorno dos autos, a GGDP lanca no RHnet e encaminha os autos

para ciéncia do servidor e sua chefia imediata.




Procedimentos Gerais I

2. Servidor a disposicao ou cedido:

Servidor autua processo no SElI com formulario Licenca-Prémio

devidamente preenchido e assinado.

2. Chefia imediata manifesta sobre a concordancia ou nao da licenga.

3. Os autos sao encaminhados a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de

Pessoas - GGDP ou equivalente, do 6rgao de lotacao atual. Sugestao de

prazo minimo de 60 dias anteriores ao usufruto do beneficio.

. GGDP de lotacao faz histérico funcional (para analisar se houveram
afastamentos que suspendem ou interrompem a contagem de tempo de
efetivo exercicio) e encaminha os autos a GGDP do 6rgao de origem para
analise.

. A GGDP de origem envia os autos a Corregedoria-Geral do Estado, ou
unidade equivalente, para anadlise quanto a processo administrativo
disciplinar (ou, caso tenha acesso ao sistema da CGE, faz a consulta).

. Caso esteja respondendo processo administrativo disciplinar, a GGDP de
origem elabora histérico funcional completo e despacho sugerindo o
indeferimento da licenca.

. GGDP de origem envia os autos ao Gabinete do titular da Pasta para
manifestacgao final.

. Apés o retorno dos autos a GGDP de origem, essa encaminha os autos a
GGDP de lotacao para ciéncia do servidor acerca do indeferimento.

. Caso nao tenha processo administrativo disciplinar em desfavor do
servidor ou nao esteja cumprindo penalidade, a GGDP de origem elabora

historico funcional e despacho sugerindo o deferimento da licenca.

10.GGDP de origem encaminha os autos ao Gabinete do titular da Pasta para

manifestacao final.

11. Apos o retorno dos autos, a GGDP ou equivalente da origem encaminha os

autos a GGDP ou equivalente do 6rgao de lotacdao para que essa faca o

lancamento no Rhnet e cientifique o servidor e sua chefia imediata.
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Procedimentos Gerais

3. Lancamento no Rhnet:

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — cédigo 746 (Licenca Prémio
CLT) ou coédigo 65 (Licenca Prémio) — Digitar CPF — Incluir — Vinculo —
Colocar a data de inicio da licenca — Colocar a quantidade de meses de
licenca — Diploma legal: o documento concessério — tipo de processo:

Administrativo - OK

No campo Histérico/Observacao, preencher com o niimero do processo.

4. Fluxograma do processo

Licenca Prémio
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