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Objetivo

O presente manual visa padronizar e direcionar as
atividades administrativas e procedimentais relativas a
concessdo de licenga-maternidade na Administragéo
Pdblica direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo.

Aplicagéo

Este manual tem abrangéncia no dambito das
competéncias regimentais das unidades setoriais de
gestdo e desenvolvimento de pessoas da Administragéo

Pablica Estadual direta, autarquica e fundacional.
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Legislagdo

Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, que dispde sobre o

regime juridico dos servidores piblicos civis do Estado de
Goidas, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e

da outras providéncias.

Decreto n° 9.802, de 26 de janeiro de 2021, que dispde sobre

a regulamentagéo dos procedimentos que envolvem a
execucdo, a estruturagéo, a organizagdo, a padronizagéo e
a gestdo da folha de pagamento na administragéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de

Goids.
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https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/100979/pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103717/decreto-9802

Disposig¢oes Gerais

Conforme disposto na Lei n° 20.756/2020:

Art. 133. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderao ser
concedidas as seguintes licencas:

(..)

11l - maternidade;

Art. 134. Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo de provimento em
comissao poderao ser concedidas as seguintes licencas:

(..)

1l - maternidade;

Art. 147. A servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver a guarda judicial
para fins de adocdao de crianca ou adolescente sera concedida licenca
remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, mediante apresentaciao de
documento oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial de adoc¢ao

ou guarda.

§ 1° Salvo prescricao médica em contrario, caso em que podera ser antecipada
em até 28 (vinte e oito) dias do parto, a licenca sera concedida a partir da 36°

(trigésima sexta) semana gestacional, por prescricao médica.

§ 2° No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de 6bito, a
servidora reassumira suas funcoes depois de decorridos 30 (trinta) dias do

evento, caso seja julgada apta.




Disposicoes Gerais

§ 3° No caso de aborto ocorrido entre a 1° (primeira) e a 20° (vigésima) semana
gestacional atestado pela Junta Médica do Estado, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias do beneficio de que trata este artigo.

§ 4° O periodo remanescente da licenca remunerada de que trata o caput
deste artigo sera deferido ao servidor, mediante solicitagao e comprovacao
documental, em caso de morte da mae da crianca ou de abandono da crianga

por sua mae.

§ 5° No caso de adog¢ao ou obtencao de guarda judicial de crianga ou
adolescente, o beneficio sera deferido somente mediante apresentacao de
termo judicial de guarda a adotante ou guardia, expedido pela autoridade

judicidria competente.

Art. 148. No caso de adocao ou obtencao de guarda judicial de criangca ou
adolescente por conjuges ou companheiros, ambos servidores publicos
estaduais ou sendo um policial ou bombeiro militar e o outro servidor publico
estadual, as licencas de que tratam o caput deste artigo e o art. 153 serao

concedidas da seguinte forma:

I - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer;
Il - 20 (vinte dias) ao outro servidor ou militar, conjuge ou companheiro

adotante, que assim o requerer.




Disposicoes Gerais

Art. 149. No caso de servidora comissionada, sem vinculo efetivo com a
Administracao, as despesas relativas aos ultimos 60 (sessenta) dias da licenga

- maternidade correrao a conta dos recursos do tesouro do Estado de Goias.

Art. 150. Na hipétese de o periodo da licenca - maternidade coincidir com o da
fruicao de férias, este sera automaticamente alterado pela Administracao

para a data imediatamente posterior ao término da licenga - maternidade.

Art. 151. A servidora devera comunicar imediatamente eventual revogacao da

guarda judicial, cessando a fruicao da licenca.

Paragrafo unico. A falta de comunicacao acarretara a cassacao da licenca -
maternidade, com a perda total da remuneracao ou subsidio a partir da data
da revogacao da guarda judicial, sem prejuizo da aplicacao das penalidades

disciplinares cabiveis.

Art. 152. Apés o término da licencga, a servidora dispora de uma hora por dia,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada,

para amamentacao do filho, até os 12 (doze) meses de idade.




Disposicoes Gerais
Conforme disposto no Decreto n° 9.802/2021:

Art. 19. Em caso de emergéncia publica, calamidade publica, comocgao interna,
convocac¢ao para juri, servico militar ou eleitoral, licenca para tratamento da

saude prejudicada, licenca-maternidade ou licenca-paternidade

superveniente as férias em usufruto, a Unidade Setorial devera incluir no

sistema RHNet a ocorréncia suspensiva ao afastamento vigente.

Art. 20-A. A funcao comissionada ou a GRG sera passivel de substituicao

apenas nos casos de férias, luto, licenca-maternidade, licenca-paternidade,

casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenca para o tratamento
da propria saude prejudicada, excluidos quaisquer outros, também devera ser
efetivada por portaria subscrita pelo titular do 6rgao ou da entidade para

designar a substituicao.




Procedimentos Gerais

Documentac¢ao necessaria

« Atestado médico;
- Documentos pessoais do servidor;

+ Certidao de nascimento do filho, se for o caso.

Servidoras efetivas:

1. Servidora autua processo no SEl, com a documentaciao comprobatéria e
encaminha os autos para Diretoria-Executiva de Saude e Seguranca do
Servidor - DESSS.

2. A DESSS analisa os autos, confere a documentacao, emite o laudo e
encaminha para a GGDP via sistema SALIS.

3. Caso esteja faltando algum documento, os autos sao retornados para ciéncia
do servidor.

4. Se estiver em conformidade, a GGDP langa no RHnet a licenca, conforme
laudo, elabora despacho de ciéncia e encaminha os autos para o servidor e

sua chefia imediata.

Observacgoes:
* Caso a servidora esteja usufruindo férias e se dé a licenca-maternidade, as

férias serao suspensas. O restante do periodo suspenso sera gozado de uma sé

vez, imediatamente apos a cessacao da licenca.




Procedimentos Gerais

Servidoras comissionadas ou celetistas

1. Servidora encaminha a documentag¢ao comprobatdéria para a GGDP do érgao
de lotacao.
2. A GGDP analisa os autos, confere a documentacao, lanca a licenca no RHNet.

3. Caso esteja faltando alguma documentacao, a servidora é informada.

Observacoes:
* Caso a servidora esteja usufruindo férias e se dé a licenca-maternidade, as

férias serdao suspensas. O restante do periodo suspenso sera gozado de uma sé

vez, imediatamente apos a cessac¢ao da licenca.




Procedimentos Gerais

Langamento no Rhnet

LICENCA MATERNIDADE

1. Para servidoras efetivas: Lancar com 180 dias

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de Ocorréncia - codigo
48 Licenca maternidade — Digitar CPF — Incluir — Selecionar o servidor “Status
Ativo” — Colocar a data de inicio e a data fim — Diploma Legal - Certidao de

nascimento — Incluir - Sim —» OK

2. Para servidoras do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS):

2.1. Para comissionadas: Ao lancar a ocorréncia 111, com 120 dias, o Rhnet
automaticamente gera os outro 60 dias restantes.

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de ocorréncia — Codigo
111 Licenca Maternidade — RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) —
Digitar CPF Incluir — Selecionar o servidor “Status ativo” — Colocar a Data de
Inicio e a Data fim — Diploma Legal — Certidao de nascimento — Incluir - Sim
— Ok

2.2. Contrato Temporario e prorrogacao da licenca: Deve-se lancar as duas
ocorréncias, sendo a 111 com 120 dias e a 896 com os outros 60 dias restantes.
Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de ocorréncia — Codigo
111 Licenca Maternidade — RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) —
Digitar CPF Incluir — Selecionar o servidor “Status ativo” — Colocar a Data de
Inicio e a Data fim — Diploma Legal — Certidao de nascimento — Incluir — Sim
— Ok

e

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de ocorréncia — Cédigo
896 Licenca Maternidade — Prorrogacao por Decisao Judicial Contrato
Temporario — Digitar CPF Incluir — Selecionar o servidor “Status ativo” —
Colocar a Data de Inicio e a Data fim — Diploma Legal — Certidao de nascimento
— No Campo Decisao Judicial Colocar o nimero do processo — Tipo de Or%ﬁm

Judicial Definitiva — Incluir —» Sim — Ok




NATIMORTO OU ABORTO

1. Para servidoras efetivas: Natimorto, devera lancar com 30 dias

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de Ocorréncia - cédigo
48 Licenca maternidade — Digitar CPF — Incluir — Selecionar o servidor “Status
Ativo” — Colocar a data de inicio e a data fim — Diploma Legal - Certidao de

nascimento — Incluir —» Sim - OK

2. Para servidoras do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS): Natimorto,
devera lancar a ocorréncia 111 com 120 dias

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de ocorréncia — Cédigo
1M1 Licenca Maternidade — RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) —
Digitar CPF Incluir — Selecionar o servidor “Status ativo” — Colocar a Data de
Inicio e a Data fim — Diploma Legal — Certidao de nascimento — Incluir - Sim
— Ok

3. Para servidoras do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS): Aborto, devera

langar a ocorréncia 1615 com 14 dias (que sao os dias pagos pelo INSS) e depois

lancar a ocorréncia 1616 com 16 dias para completar os 30 dias totais.




ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL
Para servidoras efetivas E servidoras do Regime geral de Previdéncia Social
(INSS):

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de ocorréncia —
Codigo 1549 Licenca Maternidade — Adoc¢ao ou Guarda Judicial de Crianca —
120 dias — RGPS (INSS) — Digitar CPF Incluir — Selecionar o servidor “Status
ativo” — Colocar a Data de Inicio e a Data fim — Diploma Legal — Certidao de
nascimento — Incluir — Sim — Ok

e

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de ocorréncia — Coédigo
1550 Licenca Maternidade — Adoc¢ao ou Guarda Judicial de Crianca (60 dias) —
RGPS (INSS) — Digitar CPF Incluir — Selecionar o servidor “Status ativo” —
Colocar a Data de Inicio e a Data fim — Diploma Legal — Certidao de nascimento

— Incluir —» Sim — Ok

Fluxograma do processo

Licenca-Maternidade
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