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Objetivo

O presente manual visa padronizar e direcionar as
atividades administrativas e procedimentais relativas a
concess@o de licenga-paternidade na Administragéo
Pdblica direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo.

Aplicagdo

Este manual tem abrangéncia no dambito das
competéncias regimentais das unidades setoriais de
gestdo e desenvolvimento de pessoas da Administragéo

Pablica Estadual direta, autarquica e fundacional.



Legislagdo

Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, que dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de
Goidas, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e

da outras providéncias.

Decreto n° 9.802, de 26 de janeiro de 2021, que dispde sobre
a regulamentagéo dos procedimentos que envolvem a
execucdo, a estruturagéo, a organizagdo, a padronizagéo e
a gestdo da folha de pagamento na administragéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de

Goids.
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Conforme disposto na Lei n° 20.756/2020:

Art. 30. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em
que o ponto for facultativo:

(..

XIlI - licenga-paternidade;

(..)

Art. 132. As férias poderao ser suspensas somente por motivo de emergéncia
publica, calamidade publica, comoc¢ao interna, convocagao para juri, servico
militar ou eleitoral, licenca para tratamento de saude, licenca-maternidade e
licenga-paternidade.

§ 1° O restante do periodo suspenso serd gozado de uma sé vez,
imediatamente apés a cessacao do evento que tenha dado causa a suspensao.
§ 2° E vedada a autorizacdo da suspensio das férias por motivos diversos dos
expressamente estabelecidos no caput deste artigo, sob pena de

responsabilizacao da autoridade competente.

Art. 153. Ao servidor sera concedida licengca remunerada de 20 (vinte) dias,
com a remuneracao ou o subsidio do cargo, em razao de nascimento de filho,
adocdo conjunta ou obtencao de guarda judicial para fins de ado¢ao conjunta
de crianca ou adolescente, mediante apresentacao de documento oficial
comprobatério do nascimento ou termo oficial de ado¢ao ou guarda.

Paragrafo unico. A licenga - paternidade sera concedida inclusive em casos de

natimorto.

Art. 154. Ao servidor podera ser concedido afastamento na forma do inciso Ill

do art. 30 desta Lei em caso de aborto de filho.
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Art. 155. Ao servidor sera concedida licenca remunerada de 180 (cento e
oitenta) dias, em razao de adog¢ao uniparental ou obtencao de guarda judicial
para fins de adoc¢ao, quando ele for o unico responsavel pela crianga ou
adolescente, mediante apresentacao de documento oficial comprobatério da

adocao ou guarda, expedido pela autoridade judiciaria competente.

Art. 156. O servidor devera comunicar imediatamente eventual revogacao da
guarda judicial, cessando a fruicao da licenca-paternidade.

Paragrafo unico. A falta de comunicacao acarretara a cassacao da licenca -
paternidade, com a perda total da remuneracao ou do subsidio a partir da
data da revogacao da guarda judicial, sem prejuizo da aplicacao das

penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 157. No caso de o periodo da licengca-paternidade coincidir com o da
fruicao de férias, este sera automaticamente alterado pela Administracao

para a data imediatamente posterior ao término da licenca-paternidade.

Conforme disposto no Decreto n° 9.802/2021

Art. 20-A. A funcdao comissionada ou a GRG sera passivel de substituicao
apenas nos casos de férias, luto, licenca-maternidade, licenca-paternidade,
casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenca para o tratamento
da prépria saude prejudicada, excluidos quaisquer outros, também devera ser
efetivada por portaria subscrita pelo titular do 6rgao ou da entidade para

designar a substituicao.
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Documentacao necessaria

- Documentos pessoais do servidor;

- Certidao de nascimento do filho.

1. Servidor autua processo no SEl, encaminha documentacao comprobatoria e
preenche o formulario Licenga-Paternidade. Este formulario devera ser assinado
pelo servidor e o superior imediato.

2. Os autos sao encaminhados a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas - GGDP ou equivalente.

3. GGDP analisa os autos, confere a documentacao e se o servidor esta em gozo de
férias*.

4. Caso tenha algum impedimento, os autos sao retornados para ciéncia do
servidor.

5. Se estiver em conformidade, a GGDP lanca no Rhnet, elabora despacho de

ciéncia e encaminha os autos para ciéncia do servidor e sua chefia imediata.

Observacoes:
* Caso o servidor esteja usufruindo férias e se dé a licenca-paternidade, as férias

serao suspensas. O restante do periodo suspenso sera gozado de uma sé vez,

imediatamente apos a cessacao da licenca.
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Lancamento ho RHnet

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de Ocorréncia - codigo
1077 - Licenca Paternidade - 20 Dias — Digitar CPF — Incluir — Selecionar o
servidor “Status Ativo” — Colocar a data de inicio e a data fim — Diploma Legal -

Certidao de nascimento — Incluir —» Sim —» OK

Para celetistas (5 dias):

Cadastro — Ocorréncia Servidor — Afastamento — Tipo de Ocorréncia - codigo
386 Licenca Paternidade - 5 Dias - CLT — Digitar CPF — Incluir — Selecionar
o servidor “Status Ativo” — Colocar a data de inicio e a data fim — Diploma Legal -

Certidao de nascimento — Incluir —» Sim —» OK
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