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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Contrato 31/2022 - SEDS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
EMPRESA GOLDEN CONSTRUGOES, CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA
LTDA.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob n2
08.876.217/0001-71, com sede na Praca Pedro Ludovico Teixeira, N.2 332, Setor Central, nesta Capital,
doravante denominado apenas CONTRATANTE, representado pelo Secretario Wellington Matos de Lima,
brasileiro, portador do RG sob n.2 742239 SSP/DF e do CPF sob n.2 372.182.201-34, com endereco
profissional junto ao 6rgdo que representa e a empresa GOLDEN Construgdes, Conservacao e Limpeza
Urbana LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 10.565.121/0001- 34, com
sede na Avenida T-12, NUmero 35, Quadra 123, Lote 17-18, Sala 1203, Edificio Connect Park Business,
Setor Bueno, Goiania-GO, 74223-080, representada por Gildo Candido Ribeiro, RG n? 4203102/SSP-GO,
CPF n2 893.799.691-04, doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o que consta do Processo
n2 202210319000825, resolvem celebrar presente Contrato de Prestacdo de Servico Continuo, que sera
regido pela Lei Federal n? 10.520/2002, Lei Federal n2 8.666/93, Lei Federal n2 8.078/1990, Lei Estadual
n? 17.928/2012, Decreto Estadual n. 9.666/2020, todas devidamente atualizadas, pelos preceitos de
Direito Publico, pelos principios da teoria geral dos contratos e, especialmente, pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1. O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de mado de obra exclusiva para prestacdo de servicos de condutor de veiculos,
compreendendo o cargo de Motorista Executivo, mediante alocacdo de posto de trabalho, a serem
executados pela Frota Oficial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS no Estado de
Goias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.

2.1. Para a presente contratagdo foi instaurado procedimento licitatério na modalidade
Pregdo Eletrénico Edital sob N2 13/2022, com fundamento da Lei Estadual n? 17.928/2012, Decreto
Estadual n? 9.666/2020, Decreto Estadual n2 7.466/2011, Decreto Estadual n2 7.804/2013, Lei Federal
10.520/2002, Lei Complementar n2 123/2006, Lei Complementar Estadual N2 117/2015, Lei Estadual N2
19.754/2017, Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, aplicando-se subsidiariamente a Lei
Federal n2 8.666/93 e demais normas regulamentares aplicaveis a matéria.

2.2. Este Contrato guarda consonancia com o Termo de Referéncia, Nota de Empenho e
demais documentos constantes do Processo sob n2 202210319000825, que, independentemente de
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transcricdo, integram e complementam este Instrumento.

2.3. A proposta de pregos da CONTRATADA é documento vinculativo, obrigacional, com
as condicdes de compromisso para contratacdo, inclusive com pregos, especificagdes técnicas e
fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA.

3.1. O valor global do presente Contrato para o periodo de sua vigéncia é de RS
335.280,00 (trezentos e trinta e cinco mil duzentos e oitenta reais).

3.1.1. Ja estdo inclusos nos precos todos os custos pertinentes a prestacao dos servicos.

3.2. A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correra a conta do Programa
de Desembolso Financeiro sob n2 2022300100050, Dotacdo Orgamentdria sob n2
2022.30.01.04.122.4200.4243.03, conforme Nota de Empenho sob n.2 00154, de 05/08/2022.

3.3. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a
dotagdao orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a Secretaria de
Desenvolvimento Social, pela Lei Orcamentaria Anual.

3.4. O valor empenhado para o exercicio de 2022 é de RS 111.760,00 (cento e onze mil
e setecentos e sessenta reais).

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

4.1. O prazo para inicio da prestacdo dos servicos devera ser de até 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da assinatura do contrato e da emissdao da ordem de servico.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, DA EFICACIA, DA PRORROGAGAO E DO REAJUSTE.

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, com eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

5.2. Podendo ser prorrogado por interesse das partes por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, art. 57 da Lei n? 8.666/93, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

5.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
5.2.2. A Administragdao mantenha interesse na realizagao do servico;
5.2.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

5.3. A vantajosidade econOGmica para a prorrogacdo deste contrato de servicos
terceirizados de natureza continuada estard assegurada, dispensando-se a realizacdo de pesquisa de
precos, quando:

a) houver previsdao contratual de que as repactuagbes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdo efetuadas com base em convencado ou acordo coletivo de trabalho, senten¢a normativa ou
lei, previamente definidos no edital;

b) houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos,
materiais e equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de precos, previamente definidos
no edital;

5.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

5.5. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.
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5.6. Ndo havera reajustamento do valor cotado para os uniformes e didrias, durante o
periodo de 01 (um) ano, a contar da data da apresentacdo da proposta.

5.6.1. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando
a variacdo do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo), apds 12 (doze) meses da apresentacio da
ultima proposta comercial, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como
renuncia presumida.

5.6.2. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicacdo dos
indices de variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso
temporal observado em sua divulgacao.

5.6.3. O preco eventualmente reajustado somente serd praticado apds a vigéncia do
aditamento ou apostilamento contratual e contemplard a variacdo do IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdo da ultima proposta
comercial.

5.6.4. Os reajustes sucessivos terdao por base o termo final do periodo contemplado
pelo reajuste anterior, sendo vedados reajustes com efeitos retroativos.

5.6.5. A contratada s6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

5.6.6. Haverad preclusdo légica do direito ao reajustamento nos casos em que a
contratada firmar termo aditivo de dilagdo de prazo de vigéncia, com a manutencdo dos precos
praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao
reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 5.6.1.

5.7. O novo valor sera registrado por intermédio de apostila.

CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS/SUPRESSOES.

6.1. E facultado a CONTRATANTE o direito de fazer acréscimos ou supressdes nas
guantidades inicialmente previstas, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da
contratagdo, nas mesmas condi¢cBes proposta, na forma do pardgrafo 12 do art. do art. 65 da Lei n?
8.666/93, observando-se o disposto no § 22 e seguintes do referido artigo.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO.

7.1. E admitida repactuacdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano.

7.1.1. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o saldrio
normativo a época da apresentacao da proposta.

7.2. A Contratada podera exercer o seu direito a repactuagdo contratual a partir da data
de homologagdao da convengao ou acordo coletivo que fixar novo saldario normativo da categoria
profissional abrangida pelo Contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a
Contratada nao solicite a repactuacdo de forma tempestiva e sem pleitea-la, e prorrogue o Contrato sem
gualquer ressalva nesse sentido ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

7.4. As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdao dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e
formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovacado da alteragdo
dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.
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7.5. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no
primeiro ano de contrato.

7.6. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
sua vigéncia precluirdo com a respectiva subscricdo de prorrogacdo ou com o encerramento dele.

7.7. E vedada, por ocasido da repactuacdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos
originariamente.

7.8. O precgo ajustado também poderd sofrer correcdao desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n2 8.666/93.

7.9. O pedido de repactuacao devera conter:

a) prova do acordo, da convencdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com
comprovacgao de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

b) demonstracdo analitica de aumento ou diminuicdo dos custos e de sua efetiva
repercussao nos precos inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos ndo previstos originalmente
nas propostas;

c) comprovacdo de que a proposta seja mais vantajosa para a Administracdo e de que os
precos ofertados sejam compativeis com os de mercado;

7.10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.11. No caso de repactuacao serd lavrado Apostilamento ao contrato vigente.
7.12. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirdo efeitos:
7.12.1. A partir da assinatura do Apostilamento;

7.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

7.12.3. Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuag¢do envolver
revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste
salarial ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdées futuras.

7.13. No caso do previsto no subitem 7.12.3 do item anterior, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacao
a diferenca porventura existente.

CLAUSULA OITAVA — DA DESCRICAO, ATRIBUICOES DO SERVICO E REQUISITOS
MINIMOS.

8.1. Requisitos gerais para o postos de servigo:

8.1.1. O empregado alocado devera atuar no posto de trabalho com observancia as
disposicOes a seguir, além de desenvolver as atribuicOes e preencher os requisitos especificos para cada
posto de servico:

8.1.2. Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

8.1.3. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

8.1.4. Manter cabelos cortados e/ou presos;

8.1.5. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;
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8.1.6. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.1.7. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
8.1.8. Cumprir as normas internas do 6rgao;

8.1.9. Entrar em dareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

8.1.10. Zelar pela preservacdo do patriménio da Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

8.1.11. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execug¢do dos servicos;

8.1.12. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

8.1.13. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

8.1.14. Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

8.1.15. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

8.1.16. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;
8.1.17. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

8.1.18. Buscar orientacdo com o Supervisor/Preposto, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

8.1.19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
€em casos emergenciais;

8.1.20. Levar ao conhecimento do Supervisor/Preposto, imediatamente, qualquer
informacado considerada importante;

8.1.21. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.1.22. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao
Supervisor/Preposto;

8.1.23. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

8.1.24. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
Contratante;

8.1.25. Tratar a todos com urbanidade;

8.1.26. N3o abordar autoridades ou servidores que ndao sejam membros da equipe de
fiscalizacdo designada pela SEDS/GO para tratar de assuntos de servico ou atinentes ao contrato;

8.1.27. Nao participar, no dmbito da Contratante, de grupos de manifestacGes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

8.2. Requisitos por perfil profissional
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8.2.1. Perfil profissional: MOTORISTA EXECUTIVO

8.2.2. Unidade de medida: Posto.

8.2.3. Jornada de trabalho: O servico devera ser prestado de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 17:48, sendo o posto para a Unidade ANEXO, onde esta localizada a gestdo da Frota deste 6rgao
em Goidnia-GO, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser realizado em outros dias e horérios,
conforme a necessidade da SEDS/GO, desde que respeite a jornada semanal. Por necessidade da
SEDS/GO, o horario previsto acima poderad ser alterado, mediante prévia solicitacdo, inclusive para

prestagao do servigo aos sabados, domingos e feriados.
8.2.4. Quantidade de postos: 1
8.2.5. Quantidade de empregados alocados por posto: 5
8.2.6. Carga horaria semanal: 44 horas
8.2.7. Periodo médio mensal de trabalho (dias): 220 horas

8.2.8. Classificagao CBO: 7823-05 - Motorista.

8.2.9. Formagdo: Ensino fundamental - Experiéncia profissional: 1 (um) ano na
conducdo de veiculos automotores, comprovada por meio de registro na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS).

8.2.10. Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, na categoria D e com
anotacdo “Exerce atividade remunerada”, vdlida nos érgaos competentes, segundo as normas e leis de
transito, regulamentadas pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) e Departamento de

Transito (DETRAN).

8.2.11. Certificado, de acordo com normatizagao do CONTRAN, de curso de primeiros
socorros e curso de direcdo defensiva, conforme art. 150 da Lei n? 9.503/1997 — Cddigo Brasileiro de

Transito.

8.2.12. Certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal, conforme preconiza art.

329 c/c art. 135, ambos do Cdédigo Brasileiro de Transito.
8.2.13. Atribuigdes:

8.2.14. Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito bem

como todas as regras de transito.

8.2.15. Encaminhar ao supervisor as autorizacdes de circulacdo de veiculo (requisicao

de veiculo) devidamente preenchidas e ap0ds a realizacdo de cada saida/viagem.
8.2.16. Verificar a quilometragem do veiculo sob sua responsabilidade.

8.2.17. Verificar o estado de conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade.

8.2.18. Responsabilizar-se pela guarda e pelo uso adequado do cartio de
abastecimento, fornecido pela Contratante, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o

Cupom ou Nota Fiscal ao gestor dos servigos de transporte.

8.2.19. Transportar pessoas, materiais conduzindo-os aos locais determinados.

8.2.20. Dirigir com cautela e moderac¢do atendendo aos preceitos das orientacdes de

direcao defensiva.

8.2.21. Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros).

8.2.22. Atender a legislacao, usando o cinto de seguranca, exigindo que os passageiros

também usem o cinto e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao.

8.2.23. Zelar pela manutencdo e conservacao do veiculo.

8.2.24. Verificar o estado dos pneus e os niveis de lubrificantes, de combustivel e de

agua.
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8.2.25. Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condicdes.

8.2.26. Comunicar a necessidade de qualquer reparo e/ou substituicdo dos veiculos
disponibilizados ao supervisor, que as comunicara ao Gestor do Contrato a fim de que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

8.2.27. Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento.

8.2.28. Permanecer nos postos de servi¢o, durante a jornada de trabalho, a disposicao
da SEDS e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsdavel pelos servigos de transporte.

8.2.29. Encaminhar ao supervisor, caso necessario, as requisi¢cdes de saida de veiculo
preenchidas e apos a realizacdo de cada saida/viagem.

8.2.30. Elaborar e submeter ao Gestor os controles atinentes a execu¢ao dos servicos,
tais como como anotacdes de quilometragem, documentacdo relativa a acidentes de transito, etc.

8.2.31. Conduzir o veiculo para lavagem/abastecimento quando necessdrio.
8.3. O Motorista tem ainda os seguintes deveres e obrigacdes:

a) Obedecer rigorosamente as leis de transito;

b) Nao fumar ao dirigir o veiculo;

c) Nao estar sob efeito de bebida alcodlica e drogas quando em servico;

d) Nao utilizar telefone movel (celular) quando estiver conduzindo o veiculo;
e) Diminuir a velocidade e aumentar a atencdo quando estiver chovendo;

f) Manter atencdo redobrada nas proximidades de controles eletronicos de transito,
faixas de pedestres e colégios;

g) Planejar e estudar antecipadamente o reconhecimento das rotas, evitando trajetos
mais longos e transito tumultuado ou congestionado;

h) Verificar antecipadamente a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardao
eventuais entregas de encomendas e cargas, assim como os locais em que irdo se deslocar as pessoas,
buscando, sempre rotas adequadas e seguras, cumprindo a programacao estabelecida;

i) Ndo deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigilancia. Casos
extremamente excepcionais serdo discutidos com o SEDS/GO;

j) Procurar, sempre que possivel, um local de estacionamento bem iluminado e vigiado
para estacionar o veiculo;

k) Ndo fornecer informacdes sobre o endereco, habitos e costumes do passageiro que
estd sendo transportado;

[) Manter-se sempre atento quando estiver com o veiculo estacionado aguardando o
passageiro;

m) Ter zelo especial pelo veiculo, mantendo-o sempre em étimas condi¢des de limpeza
e funcionamento nas apresentag¢des do veiculo ao usuario/servidor;

n) Evitar arrancadas e freadas bruscas;

0) Atender todos os passageiros com discricdo, respeito e cortesia, executando com
proficiéncia as ordens recebidas, procurando ser sempre Util e demonstrar interesse pelo servico que
presta;

p) Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitacdo e o original ou cdpia
autenticada e atualizada do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo;

g) Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;
r) Informar ao usuario/servidor a ocorréncia de qualquer dano verificado no veiculo;
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s) Acompanhar a carga e descarga do material transportdvel, orientando sua arrumacao
no veiculo, de modo a evitar acidentes;

t) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel.

u) Zelar pela conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

v) Permanecer a disposi¢cdo da SEDS/GO e de seus passageiros da SEDS/GO em tempo
integral e dedicacdo exclusiva, no periodo correspondente a execucdo do servico;

X) Preencher o relatério de atividade/vistoria registrando as informac¢des como: hora de
saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servico e outras informagdes
necessarias;

y) Tratar a todos com cordialidade e presteza;
w) Cumprir prontamente as tarefas atribuidas;

z) Cumprir rigorosamente o horario, respeitando as determina¢des quanto a hora de
entrada, saida e intervalos;

8.4. Os itinerarios serdo definidos pela SEDS/GO, de acordo com as necessidades dos
servicos a serem prestados e demandados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Realizar os servicos na forma e condicdes estipuladas neste Termo de Referéncia,
Edital, anexos e Contrato;

9.2. Executar os servicos contratados, a partir da assinatura do Contrato, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir as atividades conforme
pactuado;

9.3. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do servico, sem
interrupgdo, por motivo de demissao de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer
relacio de emprego com este Estado, sendo de total e exclusiva responsabilidade da contratada as
despesas com os encargos e obrigacdes sociais, fiscais e trabalhistas;

9.4. Fornecer a contratante, antes do inicio da execucdo das atividades, relagao explicita
do pessoal incumbido de prestar os servicos objeto do contrato, contendo nome completo, cargo ou
fungao, hordrio do posto de trabalho, nUmero da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), discriminando os dados pessoais, bem como, enderecos residenciais;

9.5. Fornecer exames médicos admissionais e demissionais dos empregados que
prestardo os servicos (IN SLTI/MPOG n2 6/2013);

9.6. Identificar seus empregados com crachd, a partir do inicio da prestacao de servico,
o qual devera conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungao e fotografia recente;

9.7. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, nos
termos da legislacdo vigente;

9.8. A Contratada devera instalar no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
Contrato, caso ndo haja, base ou escritério na regido metropolitana da Contratante com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragcao na execugao contratual, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdao dos
empregados;

9.9. Enviar a SEDS/GO a escala de férias mensal, no més anterior das férias do pessoal
contratado;

9.10. Registrar e controlar diariamente, assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;
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9.11. Cumprir as normas da Legisla¢do Brasileira de Seguranc¢a do Trabalho na execugdo
de todas as atividades realizadas por seus funciondrios, fornecendo a todos eles os EPIs correspondentes

a funcdo desempenhada, quando for o caso;

9.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragao, cujas

reclamacdes se obriga prontamente a atender;

9.13. Indicar um responsavel, aceito pela administracdo, no local do servico para
representa-lo na execuc¢do do contrato, disponivel das 8 as 18 horas, com contato telefonico ininterrupto,
que solucione faltas, substituicdes, reposi¢cdes e a orientacdo sobre a execugao das atividades sob pena

de aplicacdo das penalidades contratuais;

9.14. Em caso de faltas de funciondrios que por qualquer motivo ndo puderem exercer

suas funcgdes, inclusive as faltas didrias, devera diminuir na fatura mensal;

9.15. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus

empregados nos locais de trabalho;

9.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento de seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

9.17. Comunicar previamente e por escrito qualquer alteracdo no quadro de

funcionarios fixos que prestem servico na SEDS/GO, tais como: demissdo, licenca, férias, etc;

9.18. Registrar e controlar, juntamente com o Gestor da SEDS/GO, diariamente, a
incidéncia de alteracdes legais sobre a atividade e, ainda, as indenizacdes resultantes. da execucdo do
contrato (conforme Exigéncia Legal), saldrios, férias, 13° salario, seguros diversos, acertos trabalhistas e

outros que porventura venham a ser criados e exigidos por Legislacao;

9.19. Emitir, e caso necessario retificar, mensalmente fatura/nota fiscal da prestagdo de
servicos, referente ao més imediatamente anterior, discriminando os valores e os postos de trabalho

contratados, para validacao pela contratante;

9.20. Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribuicGes sociais
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida, relativo aos empregados que desempenham os servicos contratados bem como

demonstrar estar em dia com o recolhimento do ISSQN;

9.21. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuicdes previdenciarias foram recolhidas (TCU — Acorddo n2 1.214/2013 — Plenario);

9.22. Prestar assisténcia devida aos seus empregados em exercicio na SEDS/GO, quando
de ocorréncias restritivas ao desempenho regular das atividades previstas para o posto de trabalho, tais
como acidente de trabalho, doencas ocupacionais ou eventos que justifiguem acompanhamento

assistencial, dentre outros;

9.23. Fornecer mensalmente aos seus empregados em exercicio na SEDS/GO, nos
termos da Legislacdo vigente, vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, em valores previstos nas
convengdes/acordos/dissidios coletivos de trabalho, ou, ndo havendo previsdo nestes, considerar como

base o SINDITTRANSPORTE ou outro sindicato indicado pelo licitante, e vale-transporte;

9.25. Previsdo de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa
contratada deverd ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos (Redacdo dada pela Instrucdo

Normativa n? 6, de 23 de dezembro de 2013);

9.26. Arcar com o cumprimento das normas previstas na Lei Federal n2 8.666/93 e suas

alteragdes posteriores;

9.27. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e

gualificacdo exigidas pela legislacdo pertinente;
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9.28. Declarar, por escrito, no momento da contratagdo, que se encontra em
conformidade com as normas regulamentadoras da Portaria n2 3.214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego — TEM, bem com suas alteragdes posteriores;

9.29. Fornecer a Contratante o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 — TEM, nos termos da Instru¢do Normativa n2 03, de
19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado pelo
Decreto Estadual n2 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.30. Fornecer a Contratante o Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA),
nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE, nos termos da Instrucdo Normativa n2 03, de 19 de
outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto
Estadual n2 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.31. Fornecer ao Orgdo Contratante Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de
todos os empregados que desempenharao suas fungdes nas dependéncias daquele, conforme legislagdo
previdencidria vigente, nos termos da Instrugdo Normativa n2 03, de 19 de outubro de 2007, expedida
pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto Estadual n? 5.757, de 21
de maio de 2003;

9.32. Possuir o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), conforme determinag¢Ges da NR-4 da Portaria 3.214/78, nos termos da Instrugdo
Normativa n2 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servico
Publico, criado pelo Decreto Estadual n2 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.33. Formar sua Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme
determinacBes da NR-5 da Portaria 3.214/78, nos termos da Instrucdo Normativa n2 03, de 19 de outubro
de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado pelo Decreto
Estadual n2 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.34. Registrar a Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer
acidente com seus empregados nas dependéncias da Contratante, nos termos da Instru¢do Normativa n2
03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado
pelo Decreto Estadual n2 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.35. Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado
acidentado nas dependéncias da Contratante, nos termos da Instrucdo Normativa n2 03, de 19 de
outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto
Estadual n2 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.36. Disponibilizar mecanismos de integracao do seu SESMT e CIPA ao SESMT e CIPA da
Contratante, nos termos da Instru¢do Normativa n2 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo
Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto Estadual n? 5.757, de 21 de
maio de 2003.

9.37. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e apds, a cada 06 (seis) meses,
uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida.

9.38. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha de
identificagdo quando da prestagdo dos servigos a Contratante;

9.39. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou para os empregados. A
Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

9.40. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execucdo do objeto do Contrato devendo orientar seus empregados nesse sentido;

9.41. Comunicar a Contratante, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas
para a prestacdo dos servicos, bem como a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo
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deste Contrato;

9.42. Responsabilizar-se por todos os encargos e 6nus referentes a seus empregados,
tais como:saldrios, adicionais, encargos sociais, acidentes, vales-transportes, vales-refei¢cdes, transporte
(pessoal, equipamentos, ferramentas, materiais de consumo), encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios, de ordem de classe, indenizacbes, impostos e demais obrigacGes trabalhistas e
decorrentes de dissidio coletivo da categoria, e quaisquer outros que existam ou venham a ser criados e
exigidos pela Administracdo Publica, que forem devidos aos seus empregados ou prepostos, inclusive
aqueles vinculados as empresas subcontratadas, ficando ainda a Contratante isenta de qualquer
responsabilidade soliddria ou subsididria da Administracdo em relacdo as obrigacdes assumidas pela
Contratada, assim como qualquer vinculo empregaticio com eles;

9.43. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
Contratante.

9.44. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado,
furtado ou desaparecido, em decorréncia de acdo, omissdo ou negligéncia dos seus empregados, desde
gue devidamente comprovado.

9.45. Apresentar no inicio da execucdo dos servicos a fiscalizacdo nimeros de celular do
preposto para agilizar o contato com a empresa em situagdes emergenciais. Os numeros fornecidos
deverdo estar permanentemente ativos e em poder do profissional acima citado.

9.46. Indicar endereco de correspondéncia eletronica e responsabilizar-se pelo
conhecimento das comunicac¢des que porventura forem encaminhadas para Contratada.

9.47. E expressamente proibido ao responsavel pela conducdo do veiculo ceder sua
direcao a terceiros.

9.48. E expressamente proibido a circulacdo de veiculos oficiais que nio atendam aos
requisitos de seguranca, ndo disponham dos equipamentos obrigatdrios, como é o caso do hodémetro,
bem como ndo estejam em perfeito estado de funcionamento e com toda a documentacao exigida pelos
orgdos de fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.

10.1. Exercer a gestdo e fiscalizagcdo dos servicos através da Superintendéncia de Gestao
Planejamento e Finangas - SGPF, mediante emissdo de portaria de nomeacdo do gestor do contrato, na
forma prevista pela Lei Federal n? 8.666/93 e Lei Estadual n? 17.928, de 27 de dezembro de 2012.

10.2. Nomear Gestor do contrato, observando sua competéncia técnica e conduta reta
compativel com as peculiaridades do ajuste;

10.3. Definir os horarios e escalas de trabalho para os postos especificados;

10.4. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as
respectivas especificacles;

10.6. E de responsabilidade da empresa contratada e da contratante disponibilizar
mecanismos de integracdo dos seus respectivos SESMT’s e CIPA’s;

10.7. A contratante poderd, a qualquer tempo, com o auxilio do SESMT/SEDS/GO
fiscalizar o cumprimento por parte da empresa contratada dos itens prescritos neste Termo de Referéncia
e em toda a legislacdo vigente sobre salde e seguranca no trabalho, incluindo posteriores modificacdes;

10.8. Havendo o descumprimento de qualquer das normas, a contratante estipulara
prazo para atendimento, sob pena de rescisdo contratual caso ndo observado;
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10.9. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato atenderda a
determinacdo da Lei 17.928/2012, arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/93 ;

10.10. Fiscalizagdo por amostragem: a Administracdao deverad solicitar, por amostragem,
aos empregados, que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. Deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, devendo os mesmos serem entregues a Administracao;

10.11. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho (IN SLTI/MPOG n2
6/2013).

10.12. Emissdo da correspondente Nota de Empenho, bem como, assegurar os recursos
orcamentarios e financeiros para a execuc¢ao do objeto da contratacao.

10.13. Efetuar o pagamento da empresa vencedora até 30 (trinta) dias apds a
apresentacao da Nota Fiscal e o aceite realizado pelo servidor responsdvel pelo recebimento definitivo.

10.14. Atestar a efetiva entrega do objeto contratado e o seu recebimento.

10.15. Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura quando o o descumprimento da
obrigacao principal da execugao contratual em tela;

10.16. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

10.17. Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitacao
escrita da Contratada, informacdes adicionais, dirimir duvidas e orienta-la em todos os casos omissos.

10.18. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO OBJETO

11.1. A fiscalizacdo e gerenciamento do objeto pela Contratante sera exercida por
servidor designado para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.2 8.666/93, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

11.2. A fiscalizagdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicées
técnicas, vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante,
de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666/1993.

11.3. O(s) gestor(es) designado(s) recebera(do) o(s) material(is), cabendo-lhe:

11.3.1. A conferéncia qualitativa e quantitativa do(s) material(is), recusando-o(s) caso
nao esteja dentro dos limites das especificacées técnicas deste Termo de Referéncia;

11.3.2. Proceder de forma criteriosa ao seu recebimento e guarda;

11.3.3. Prestar a Contratada qualquer tipo de esclarecimento quanto a identificacao,
guantidade ou qualidade do(s) material(is).

11.4. A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a
prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pela Administracao.

11.5. A Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, dentre outros.

11.6. Cabe ao Gestor do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita
execucao, em todas as fases, até o recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena
de responsabilidade:

11.6.1. anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a entrega do objeto,
inclusive com a juntada de documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom acompanhamento
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do processo, determinando as providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos observados
com estabelecimento de prazo para a solugdo;

11.6.2. transmitir ao contratado instru¢cbes e comunicar alteracdes de prazos,
cronogramas de entrega e especificagcdes do projeto, quando for o caso e apds autorizacao expressa da
autoridade superior;

11.6.3. dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias
da entrega que possam acarretar a imposi¢ao de sang¢des ou a rescisao contratual;

11.6.4. adotar as providéncias necessarias para a regular entrega do objeto;

11.6.5. promover, com a presenga de representante do contratado, a medi¢ao da
entrega ja efetuadas, atestando as notas fiscais/faturas ou outros documentos habeis e emitindo a
competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos;

11.6.6. manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orcamentdrio, fisico e
financeiro do contrato;

11.6.7. verificar a qualidade dos materiais, podendo exigir sua substituicdo ou
refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi contratado;

11.6.8. esclarecer prontamente as duvidas do contratado, solicitando ao setor
competente da Administracdo, se necessario, parecer de especialistas;

11.6.9. acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocu¢ao
com o fornecedor e/ou prestador quanto aos limites temporais do contrato;

11.6.10. manifestar-se por escrito as unidades responsdveis a respeito da necessidade
de adocgdo de providéncias visando a prorrogacdao do prazo contratual, antecipadamente ao término de
sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situacdo, nunca inferiores a 60 (sessenta) dias;

11.6.11. manifestar-se por escrito as unidades responsdveis, acerca da necessidade de
adocdo de providéncias visando a deflagracdo de novo procedimento licitatdrio, antecipadamente ao
término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos exigiveis para
cada situacdo, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

11.6.12. observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua
integralidade;

11.6.13. fiscalizar a obrigacdo do contratado e do subcontratado, se houver, de manter,
durante toda a fornecimento da entrega, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como o regular cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO.

12.1. O pagamento serda efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

12.1.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser entregue, sob protocolo, a Coordenacdo de
Movimentacdo da Frota na qual serd atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento, e
posteriormente encaminhado a Geréncia de Execugdo Orcamentaria e Financeira para providéncias
pertinentes ao pagamento;

12.1.2. Para que seja efetuado o devido pagamento os produtos deste Termo de
Referéncia devera ter sido entregue/prestado conforme o solicitado e de acordo com as especificacdes
técnicas descritas.

12.1.3. Nenhuma despesa poderd ser realizada sem prévio empenho, nos termos do
artigo 25 do Decreto Estadual 9.657/2020.

12.2. Para efetivacdo do pagamento devera ser apresentado junto a Nota Fiscal/Fatura
as certidGes de regularidade da Contratada — Certidoes Negativa de Débitos com o INSS, FGTS, CNDT,
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Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal e CADIN Estadual;

12.3. Em caso de irregularidade fiscal, a Contratante notificard a Contratada para que
sejam sanadas as pendéncias no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo.

12.3.1. Findo este prazo sem que haja a regularizagao por parte da Contratada, ou
apresentacdo de defesa aceita pela Contratante, estes fatos, isoladamente ou em conjunto,
caracterizardo descumprimento de cldusula do edital, e estara o Contrato e/ou outro documento
equivalente passivel de rescisdo e a adjudicataria sujeita as san¢cdes administrativas previstas neste Termo
de Referéncia.

12.4. Na ocorréncia de rejeicdio da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou
incorrecbes, o prazo estipulado no item 12.1, passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, apds a ratificacdo pelo gestor do contrato como motiva¢ao para rejeicao da Nota Fiscal.

12.5. A devolucdo de fatura ndo aprovada pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social ndo servird de motivo para que a ADJUDICATARIA suspenda o fornecimento dos
produtos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados;

12.6. A Nota Fiscal/Fatura sera conferida e atestada pelo responsavel designado para o
acompanhamento e recebimento dos produtos.

12.7. O pagamento a ser efetuado a Contratada devera obedecer a ordem cronolégica
de exigibilidade das obriga¢des estabelecidas pela a Contratante de acordo com o disposto no artigo 52
caput da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

12.8. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liguidacdo, qualquer obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

12.9. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a
liguidacdo da despesa, o processo de pagamento ficara pendente, até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus a Contratante.

12.10. Em caso de ocorrer atraso nos pagamentos das faturas, a CONTRATANTE corrigird
o valor a ser pago baseado na TR (taxa referencial), calculada a partir do 12 (primeiro) dia util do més
subsequente ao do vencimento da obriga¢ao e, desde que solicitado pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no
CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato,
além das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta:

14.1.1. N3o assinar o contrato;

14.1.2. N3o entregar a documentagao exigida no edital;
14.1.3. Apresentar documentacao falsa;

14.1.4. Causar o atraso na execugdo do objeto;

14.1.5. N3o mantiver a proposta;

14.1.6. Falhar na execug¢ao do contrato;

14.1.7. Fraudar a execugdo do contrato;
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14.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;
14.1.9. Declarar informacdes falsas; e
14.1.10. Cometer fraude fiscal.

14.2. A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execuc¢ao do contrato
ou instrumento equivalente, sujeitard a contratada, além das cominacGes legais cabiveis, a multa de
mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

14.2.1. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em
caso de descumprimento total da obrigacdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o
contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao;

14.2.2. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
da parte do fornecimento nao realizado;

14.2.3. 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento nao
realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

14.3. Antes da aplicagao de qualquer penalidade serd garantido ao licitante o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

14.4. As sangdes serao registradas e publicadas no CADFOR.

14.5. As sancgOes descritas no 14.2 deste artigo também se aplicam aos integrantes do
cadastro de reserva em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administracdo publica.

14.6. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

15.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

15.3. A rescisdo deste contrato podera ser:

15.3.1. Determinado por ato unilateral e escrito da Administragdo nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

15.3.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administragao;

15.3.3. Judicial, nos termos da legislacao.

15.4. A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizacdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

15.5. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.6. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
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prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas nas Varas da Fazenda Publica do Estado de
Goias, de acordo com o estabelecido pelo art. 30 da Lei de Organizacao Judiciaria do Estado de Goids (Lei
9.129/81), competéncia exclusiva sobre qualquer controvérsia resultante da mesma.

16.2. Fica desde ja estipulado que os conflitos que possam surgir relativamente ao
futuro ajuste serdo submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n2 9.307/96 e da Lei Complementar
Estadual n? 144/2018, elegendo para seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os
arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses
conflitos.

16.3. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo
assinadas pelos representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Pelo CONTRATANTE:

Wellington Matos de Lima

Secretario de Estado de Desenvolvimento Social.

Pela CONTRATADA:

Gildo Candido Ribeiro

Representante Legal

ANEXO |

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste ajuste,
ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que
nao seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizacdo de tentativa de conciliagdo ou
mediacdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia
da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e
por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre
em numero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se darad na forma do art. 14
da Lei Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de
seu Regimento Interno, onde cabivel.
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3. A sede da arbitragem e da prola¢do da sentenca serd preferencialmente a cidade de
Goiania.
4. O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do
ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu
Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de
2015, na Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n2 13.800, de 18 de
janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

7. A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico
oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais
necessarias, incluindo a execucdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas
partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser interpretada como renuincia a
arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

Pelo CONTRATANTE:

Wellington Matos de Lima

Secretario de Estado de Desenvolvimento Social.

Pela CONTRATADA:

Gildo Candido Ribeiro

Representante Legal

GOIANIA, 23 de agosto de 2022.

—y
&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Gildo Candido Ribeiro, Usuario Externo, em 25/08/2022,
assinatura = | 35 14:19, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

eletrbnica

=

eil Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON MATOS DE LIMA, Secretario (a) de
:;?mml: lily Estado, em 25/08/2022, as 16:57, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
| eletrdnica Decreto n° 8.808/2016.
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