Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social

AVISO DE LICITACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 13/2022

Processo n°: 202210319000825.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra exclusiva para
prestacdo de servigcos de condutor de veiculos, compreendendo o cargo de Motorista Executivo,
mediante alocacéo de posto de trabalho, a serem executados pela Frota Oficial da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social - SEDS no Estado de Goiés, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Participagdo: Disputa para ampla participagéo.

Modalidade / Forma: Pregéo Eletronico.

Critério de Julgamento: Menor Preco por Lote Unico.

Data e horario da sessdo de abertura: 21 de julho de 2022, as 09:10 horas.

Local (sitio): www.comprasnet.go.gov.br

Esclarecimentos e impugnacdes: Deverdo ser encaminhados através do sistema ComprasNet Goias e
ndo serdo recebidos de outra forma (conforme disposto no item 12 do Edital).

Encaminhamento das propostas e documentos de habilitagdo: A Proposta Comercial e 0s
documentos de habilitacdo (que permanecerdo ocultos até o final da fase de lances) deverdo ser
encaminhados de forma eletrbnica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo
compreendido entre a publicagéo do aviso de licitagdo no Diério Oficial do Estado — DOE (08/07/2022)
e as 09h10min do dia 21/07/2022 (conforme disposto no item 5 do Edital).

Edital: Poderd ser obtido no sitio da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social www.social.go.gov.br ou no sitio www.comprasnet.go.gov.br.

Informac0es sobre edital: Geréncia de Compras Governamentais — licitagdo.seds@goias.gov.br.

Goiania/GO, 07 de julho de 2022.
Katia Maria Ribeiro
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N° 13/2022
Disputa para ampla participacao.

O Estado de Goias via Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, inscrita
no CNPJ: 08.876.217/0001-71, por intermédio de sua Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n® 068/2022 - SEDS, publicada no D.O.E-GO n° 23.768 de 30/3/2022, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo na modalidade Pregdo Eletrdnico, tipo Menor
Preco, tendo como critério de julgamento o valor por lote, através do site www.comprasnet.go.gov.br,
nos termos da Lei Estadual n® 17.928/2012, Decreto Estadual n® 9.666/2020, Decreto Estadual n°
7.466/2011, Decreto Estadual n°® 7.804/2013, Lei Federal 10.520/2002, Lei Complementar n°
123/2006, Lei Complementar Estadual N°117/2015, Lei Estadual N° 19.754/2017, Lei Federal n°8.078,
de 11 de setembro de 1990, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas
regulamentares aplicaveis a matéria.

1-DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de méo de obra exclusiva para prestagdo
de servicos de condutor de veiculos, compreendendo o cargo de Motorista Executivo, mediante alocagdo
de posto de trabalho, a serem executados pela Frota Oficial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDS no Estado de Goiéas, conforme condic6es, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

1.2 — Nenhum item do lote sera adjudicado acima do valor estimado no Termo de Referéncia (Anexo I),
0 qual podera ser revisto através de impugnacdo fundamentada nas condi¢Bes e nos prazos previstos
neste edital.

2—-DO LOCAL, DATA E HORA

2.1 - O Pregdo Eletrénico sera realizado em sessdo publica, através do site www.comprasnet.go.gov.br,
no dia 21/07/2022 a partir das 09h10min, mediante condic¢Ges de seguranca, criptografia e autenticacéo,
em todas as suas fases.

2.2 - As Propostas Comerciais e 0os documentos de habilitacdo (que permanecerdo ocultos até o final da
fase de lances) deverdo ser encaminhadas de forma eletrbnica, através do site
www.comprasnet.go.gov.br, no periodo compreendido entre as8h do dia 08/07/2022, data da
publicacdo no Diério Oficial do Estado — DOE e as 9h10min do dia 21/07/2022.

2.2.1 - A proposta devera ser cadastrada informando o valor unitario de cada item que compde o lote.
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2.3 - A fase competitiva (lances) tera inicio previsto para o dia 21/07/2022 as 09h30min. O modo de
disputa sera o ABERTO comduracdo de 10 (dez) minutose, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos 2 (dois) minutos do periodo.

2.3.1 — A prorrogacéo automatica da etapa competitiva sera do tipo 2+2 e ocorrera sucessivamente
desde que haja lances ofertados nesse periodo de prorrogacgdo, inclusive guando se tratar de lances
intermediérios.

2.4 - Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horério anteriormente estabelecido, independentemente de nova comunicacao, desde que ndo
haja comunicagdo da(o) Pregoeira(o) em contrério.

2.5 - Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horério de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema
eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

2.6 - Os avisos que a Pregoeira julgar necessarios, serao publicados no sistema ComprasNet Goiés.
3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
CONCEDIDO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1 - Poderao participar deste Pregdo as empresas:

a) do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidas e que atendam as condicdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos;

b) que possuam o cadastro obrigatorio (Certificado de Registro Cadastral - CRC emitido pelo CADFOR
— Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado, com status “homologado”). O licitante vencedor que
se valer de outros cadastros para participar de pregdo por meio eletrbnico devera providenciar sua
inscricdo junto ao CADFOR, como condigdo obrigatdria para a sua contratacéo;

C) que, previamente, realizem o credenciamento junto ao ComprasNet Goias.
d) que atendam as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
3.2 - A participacdo neste pregdo eletrdnico dar-se-a por meio da digitacdo de login e senha privativa da

licitante e subsequente encaminhamento da Proposta Comercial e documentos de habilitagdo em data e
horério previstos neste Edital, exclusivamente por meio eletronico.
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3.3 - Como requisito para participacao neste Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletrénico www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias de
habilitagéo previstas no Edital.

3.4 - E vedada a participacéo de empresa:

3.4.1 - Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugcdo ou em liquidagdo. (Acordao
n° 8.271/2011, da 22 Camara do TCU).

3.4.1.1—E possivel a participacio de empresa em recuperacio judicial, desde que amparada em certidao
emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatorio nos termos daLei n® 8.666/1993.

3.4.2 - Que tenha sido declarada inidonea pela Administracdo Publica e, caso participe do processo
licitatorio, estara sujeita as penalidades previstas no Art. 97, paragrafo Unico da Lei Federal 8.666/93.

3.4.3 - Que esteja suspensa de licitar junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado —
CADFOR.

3.4.4 — Que esteja reunida em consdrcio ou, ainda, seja controladora, coligada ou subsidiaria com outra
empresa licitante, qualquer que seja sua forma de conglomeracgdo, pois 0 servico pretendido nesta
licitagcdo é servico comum, podendo ser fornecido por diversas empresas de forma isolada, ndo se
justificando a permissao de consorcio em homenagem ao principio da competitividade, aumentando,
consequentemente, o universo de participantes.

3.4.5 - De acordo com o Art. 9° da Lei 8.666/93, ndo podera participar da licitacdo, direta ou
indiretamente:

| - 0 autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

Il - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou executivo
ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

111 - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsével pela licitacao.

IV - Aplica-se o disposto no item 3.4.5 aos membros da Comissdo de Licitacdo, ao pregoeiro e a equipe
de apoio.

3.4.6 - E permitida a participacio do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso Il do item
anterior, na licitacdo de obra ou servigo, ou na execucdo, como consultor ou técnico, nas funcGes de
fiscalizag&o, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servico da Administragéo interessada.
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3.4.7 - Considera-se participacdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto,
pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras, incluindo-
se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

3.5 — A Pregoeira verificard o eventual descumprimento das condi¢cfes de participacao, especialmente
guanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros (Instrucdo Técnica Conclusiva N° 23/2022 — SERV-EDITAIS -
TCE/GO):

a) CADFOR (https://cadfor.sistemas.go.gov.br/paginas/fornecedor/Fornecedoresimpedidos.aspx);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

3.5.1 - Constatada a existéncia de sangdo, e a consequente falta de condicéo de participagdo do licitante,
a Pregoeira restabelecera a etapa competitiva de lances entre os demais licitantes, nos termos do 84° do
art. 44 do Decreto Estadual n° 9.666/2020.

3.6 - As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas
propostas, sendo que a SEDS ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

3.7 - N&o poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitacBes concedido as
microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, licitantes que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no artigo terceiro da referida
Lei.

3.7.1 - A falsa declaracdo ou a ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria quando solicitada,
implicara na abertura de processo administrativo e consequente aplicacdo das sancdes cabiveis.

3.8 - Para usufruir dos beneficios estabelecidos no Decreto Estadual n® 7.466/2011, a licitante que se
enquadrar como microempresa ou empresa de pequeno porte, devera declarar-se como tal, devendo
apresentar certiddo, que ateste o enquadramento, expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente,
documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio
www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pecgas contabeis
apresentadas ao certame licitatorio.

3.8.1 - O proprio sistema disponibilizara a licitante a opcdo de declarar-se como microempresa ou
empresa de pequeno porte. A ndo manifestacdo de enquadramento, quando indagado pelo sistema
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eletronico, implicara no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa condi¢do, no intuito de
usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei supramencionada.

3.9 — A participacdo neste certame implica na aceitacéo de todas as condicGes estabelecidas neste
instrumento convocatario.

4 — DO CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO NO SISTEMA COMPRASNET GOIAS

4.1 - O acesso ao credenciamento se dara somente as licitantes com cadastro no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado — CADFOR da SEAD (SEGPLAN) ou aquelas que atendam as condicdes do
item 4.1.2.

4.1.1 - Para cadastramento, renovagao cadastral e regularizacdo, o interessado devera atender a todas as
exigéncias do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR da SEAD até o 5° (quinto) dia
atil anterior a data de registro das propostas. A relacdo de documentos para cadastramento esta
disponivel no site: www.comprasnet.go.gov.br.

4.1.1.1 - Ndo havendo pendéncias documentais serd emitido o CRC — Certificado de Registro Cadastral
pelo CADFOR, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis contados do recebimento da documentacéo.

4.1.2 - Conforme Instrugdo Normativa n°® 004/2011 — SEAD, em caso do licitante pretender utilizar-se
de outros cadastros que atendam a legislacdo pertinente para participar do pregéo eletrnico, efetuara
seu credenciamento de forma simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de
apresentar toda a documentacgdo abrangida pelo referido cadastro, mediante a apresentacdo do mesmo
ao CADFOR e tera registrado apenas a condigdo de “credenciado”.

4.2 - Os interessados que estiverem com o cadastro homologado ou “credenciados”(conforme item
4.1.2) deverdo credenciar-se pelo site www.comprasnet.go.gov.br, op¢ao “login do FORNECEDOR?”,
conforme instrugdes nele contidas.

4.3 - O credenciamento neste pregdo dar-se-a de forma eletrénica por meio da atribui¢do de chave de
identificacdo ou senha individual.

4.4 - O credenciamento do usuario sera pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo 0 mesmo
responsavel por todos os atos praticados nos limites de suas atribuicdes e competéncias;

4.5 - O credenciamento do usuario implica sua responsabilidade legal e a presuncédo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo eletrénico. O licitante devera preencher o
formulério eletrénico, com manifestacdo em campo préprio do sistema, de que tem pleno conhecimento
e que atende as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.
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4.6 - O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
SEDS, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4.7 - As informacBes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas pelos
telefones (62) 3201-8744 / (62) 3201-8746 / (62) 98304-9641 e para operacdo no sistema ComprasNet
Goias pelo telefone (62) 3201-8752 / (62) 3201-8796.

4.8 - Incumbird ao licitante providenciar seu acesso para Assinatura Digital de Documentos e Processos
(usuério externo) pelo site: http://sei.goias.gov.br/, pelos telefones (62) 3201-5723, (62) 3201-5127, e-
mail: sei@goias.gov.br, horario de atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h.

5- DO ENVIO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema www.comprasnet.go.gov.br,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do
objeto ofertado e preco de cada item que compde o lote, até a data e o horario estabelecidos no item 2.2
deste Edital, conforme art. 26 do Decreto Estadual N° 9.666/2020.

5.2 - S6 sera aceita uma proposta por lote para cada licitante e, ao término do prazo estipulado para a
fase de registro de propostas, o sistema automaticamente bloqueara o envio de novas propostas.

5.3 - A Proposta Comercial devera ser formulada e enviada, exclusivamente por meio do Sistema
Eletronico, indicando o valor unitario de cada item que compde o lote, conforme item 5.3.1. A disputa
na fase de lances seré feita pelo valor total do lote, e 0o 6nus de comprovagdo de sua exequibilidade
caberd exclusivamente a licitante, caso solicitado pela Pregoeira.

5.3.1 - Para o item 01 devera ser apresentado o valor mensal por posto (motorista) e para o item 02, o
valor unitario da diria, que foi fixado em R$220,00 para fins da licitacdo, conforme item 4 do Anexo |
— Termo de Referéncia;

5.3.2 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica. Ao término desse prazo, definido no item 2.2, ndo
havera possibilidade de exclusdo/alteracdo das propostas, as quais serdo analisadas conforme definido
no edital.

5.4 - A licitante se responsabilizara por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante
a sessao publica.
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5.5 - O licitante € responsavel pelo 6nus da perda de negdcios resultante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Pregoeira ou pelo sistema, ainda que ocorra sua desconexao.

5.6 - As propostas deverdo atender as especificacBes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

5.7 - Todas as empresas deverdo cotar seus pregos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem como
todos os demais custos diretos e indiretos necessarios ao atendimento das exigéncias do Edital e seus
anexos. Entretanto, as empresas enquadradas no regime normal de tributago (empresas ndo optantes do
simples), estabelecidas em Goiés, deverdo registrar a proposta com precos desonerados do ICMS
conforme disposicdes do Art. 6°, Inc. XCI do Anexo IX (DOS BENEFICIOS FISCAIS) do Regulamento
do Cdodigo Tributario do Estado de Goids — RCTE, que concede isengdo de ICMS nas operagdo e
prestacdo internas, relativas a aquisicdo de bem, mercadoria e servi¢o por 6rgaos da Administracdo
Publica Estadual Direta e suas fundagOes e autarquias, ficando mantido o crédito, observado, dentre
outras coisas, a transferéncia do valor correspondente ao ICMS ao adquirente mediante a redugdo do
preco do bem, mercadoria e servico, devendo a reducdo ser demonstrada no documento fiscal.

5.7.1 - Por determinacdo da Procuradoria-Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n°
001203/2013, para as empresas estabelecidas em Goias, isentas do ICMS, conforme item acima, as
propostas comerciais, enviadas pelas empresas detentoras das melhores ofertas ap6s a fase de lances,
deverdo conter, obrigatoriamente, além do preco normal de mercado dos produtos ou servigos ofertados
(valor bruto), o prego resultante da isen¢do do ICMS conferida (valor liquido), que devera ser o preco
considerado como base de julgamento. O valor liquido seré aquele registrado no sistema ComprasNet
Goias, de acordo com determinagdo do item 2.2 deste edital, e serd considerado como base para etapa
de lances. O valor bruto (com ICMS) servira apenas para efeito de analise do desconto concedido e para
que as ordens de fornecimento possam apresentar os dois valores, facilitando a execugdo do contrato ou
instrumento equivalente.

5.8 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse
ou qualquer outro titulo.

5.9 - A licitante detentora da melhor oferta, apds a fase de lances, deverd, em até 03 (trés) horas, enviar:

5.9.1 — Proposta Comercial ajustada, via Sistema, devendo a mesma conter, obrigatoriamente:;

a) Nome da Empresa, CNPJ, endereco, fone, nome do responsavel, n® da conta, n° da agéncia, nome e
numero da Instituicdo Financeira;

b) N° do Pregédo;

c) Preco em Real, unitario e total com no maximo duas casas decimais, onde devera estar inclusas todas
as despesas que influam nos custos, tais como: transporte, frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos,
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contribuicdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de
qualquer natureza, e todos os demais custos diretos e indiretos.

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade licitada;

e) Valor unitario e valor total de cada item que compde o lote, conforme item 4 do Anexo | — Termo de
Referéncia;

f) Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data da sessao deste Pregdo Eletronico.
Caso ndo apresente prazo de validade sera este considerado;

g) Data e assinatura do responsavel;

5.9.2 - Planilhas de Custos e Formagédo de Precos, detalhando os custos que compdem 0s pregos
propostos para a contratagéo, conforme Anexo IV e V.

5.9.3 — A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte devera apresentar também, conforme exigéncia
do art. 10 do Decreto Estadual n° 7.466/2011, certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta
Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta
realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas
contébeis apresentadas ao certame licitatorio;

5.10 — A licitante devera enviar, via Sistema, os Documentos de Habilitacdo, no prazo estabelecido no
item 2.2, que deverdo atender obrigatoriamente as seguintes exigéncias, sob pena de inabilitacéo:

5.10.1 — Apresentar os documentos relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e a qualificacdo
econémico-financeira, elencados no item 8 deste Edital, e poderdo ser demonstrados por meio de
cadastro obrigatorio (Certificado de registro cadastral emitido pelo CADFOR ou certificado de registro
cadastral que atenda aos requisitos previstos na legislacdo geral). O Certificado de Registro Cadastral —
CRC, emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR da SEAD, podera ser
impresso pela Pregoeira para averiguagdo da conformidade exigida.

5.10.1.1 — Caso o CRC apresente “status irregular”, a documentagdo atualizada devera ser enviada
concomitantemente.

5.10.1.2 — O licitante vencedor que se valer de outros cadastros para participar de pregdo por meio
eletronico deverd providenciar sua inscri¢do junto ao CADFOR, como condigdo obrigatoria para sua
contratacao.

5.10.2 — Apresentar para fins de qualificagdo técnica os documentos elencados no item 8.1 deste Edital.

5.10.3 — Apresentar as seguintes declaracdes, firmadas por quem de direito:
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5.10.3.1 — Atestando gque a proponente tem conhecimento e acata todos os termos deste Edital.

5.10.3.2 — Informando que os produtos descritos em sua proposta atendem na totalidade as
especificacdes e condi¢des minimas descritas no Termo de Referéncia — ANEXO I, conforme modelo
constante no ANEXO lIII.

5.10.3.2.1 - Dispensa-se a declaracdo constante do item 5.10.3.2, caso a especificacdo dos servicos
constantes da Proposta da empresa licitante seja a reproducéo fiel da especificagdo presente no ANEXO
| deste edital, sem qualquer omissao, acréscimo ou qualgquer outro elemento que a torne distinta do
disposto neste instrumento convocatorio.

5.10.3.3 — Informando que a empresa ndo esta suspensa ou impedida de contratar ou proibida de licitar
ou declarada inidénea para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, Distrital, Estadual
ou Municipal e de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal de 1988 (Lei n. 9.854/99), (Conforme modelo do Anexo VI).

6 - DA SESSAO DO PREGAO

6.1 - A Pregoeira, via sistema eletrdnico, daréa inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos neste
Edital.

6.2 - Iniciada a sessdo publica do pregdo eletrénico, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

6.3 - A Pregoeira realizara a analise preliminar das propostas registradas conforme item 5.3.

6.3.1 — A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

6.3.2 — A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.3 - Em seguida, no horario marcado sera dado inicio a fase de lances através do sistema eletronico,
observada as regras de aceitacdo dos mesmos. Todos os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

6.4 — Durante o transcurso da sessao publica eletr6nica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
as mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor e hordrio do menor lance registrado
apresentado pelas licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.
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6.5 — As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo valor unitario do item, observando o horario
fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.5.1 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema, obedecendo ao intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances que devera ser de
R$ 5,00 (cinco reais) que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta.

6.5.2 — O sistema eletrénico rejeitara automaticamente os lances em valores superiores aos
anteriormente apresentados pela mesma licitante, ou que estejam fora do intervalo minimo fixado.

6.6 — N&o serdo aceitos, para 0 mesmo item, 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.

6.7 — Caso a licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta eletrénica apresentada para
efeito da classificacdo final.

6.8 — O modo de disputa adotado é 0 ABERTO, assim definido no inciso | art. 31 do Decreto Estadual
n.° 9.666/202, com prorrogacGes automaticas do tipo 2+2 e sera da seguinte forma:

6.8.1 - A etapa de envio de lances na sessao publica durara (10) dez minutos, sendo que, caso haja lance
ofertado nos Gltimos 2 (dois) minutos do referido periodo, a disputa de lances sera prorrogada
automaticamente pelo sistema.

6.8.2 - A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios.

6.9 — Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens acima, a sessdo publica
seré encerrada automaticamente.

6.10 - Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no
item 6.8.1, a Pregoeira podera, assessorada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa de envio de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

6.11 - Ao término da etapa de lances, em caso de ocorréncia de participacéo de licitante que detenha a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos art. 6°, 8 2°, da Lei Estadual n®
17.928/2012, o sistema averiguara se houve empate, considerando-se empate quando as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada. Nesse caso sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte e havera a aplicagcdo dos
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critérios de desempate previstos nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
20086.

6.11.1 — Observado o disposto no item 6.11, ocorrendo o0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco)
minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta,
obrigatoriamente inferior & proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatorias e observado o valor estimado para a contratagdo, serd adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregéo;

b) Na hipdtese da ndo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte com base na alinea a,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situagdo de empate, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

¢) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem em situagdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que poderéa exercer o direito de preferéncia previsto na alinea a;

d) O direito de preferéncia previsto no inciso | ser& exercido, sob pena de preclusdo, nos termos dos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006, ap6s o encerramento da rodada de lances, devendo
ser apresentada nova proposta no prazo méaximo de 05 (cinco) minutos para o item em situacdo de
empate;

e) O préprio sistema se encarregard de convocar a primeira empresa para novo lance e cronometrar o
prazo de 05 (cinco) minutos, conforme definido no art. 6°, 8 4°, 11, "a", da Lei Estadual n° 17.928/2012.

f) Néo ocorrendo o lance, o sistema convocara a préxima microempresa ou empresa de pequeno porte
empatada para o exercicio do mesmo direito, e assim, sucessivamente, até a ocorréncia de um lance ou
a desisténcia de todas as licitantes aptas a usufruir o beneficio. Definido o novo vencedor ou mantido o
lance originalmente vencedor, a sessdo do Pregéo transcorrera sem alteragdes.

6.11.2 — O disposto no subitem 6.11.1 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.12 — Na hipotese de persistir 0 empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

6.13. Serdo adotados procedimentos de consulta ao Portal da Transparéncia Estadual e ao sistema
SIOFI a fim de verificar se 0 somatoério dos valores das ordens de pagamento recebidas por licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar que tenha usufruido do tratamento diferenciado
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/06, ultrapassem, no exercicio anterior, 0s
limites previstos no artigo 3°, incisos | e Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite
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proporcional de que trata o artigo 3°, 8 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no
exercicio considerado, sendo gue a consulta também devera abranger o exercicio corrente, para verificar
se 0 somatdrio dos valores das ordens bancarias por ela recebidas, até 0 més anterior ao da sessdo publica
da licitacdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de
que trata o artigo 3°, 88 9°-A e 12, da Lei Complementar n°® 123, de 2006;

6.13 — Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos na alinea “a” do subitem 6.11.1, o objeto
licitado seré adjudicado em favor da proposta originalmente detentora da melhor oferta.

6.14 — Caso a licitante ndo realize lances, permanecerd o valor da proposta eletronica apresentada para
efeito da classificacgédo final.

6.15 - Ap0s a etapa de envio de lances da sessdo publica, a Pregoeira devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condicgdes diferentes das previstas no edital.

6.15.1 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema e poderd ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
7.1 - O critério de julgamento é baseado no Menor Preco por Lote Unico.

7.2 - Considerar-se-4 vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste
Edital e seus Anexos, ofertar 0 menor preco, apos a fase de lances, aplicagdo dos critérios de desempate
da Lei Complementar n® 123/2006 e negociagdo e ainda for devidamente habilitada ap06s apreciacéo da
documentacéo, salvo a situacéo prevista no item 8.3.10 deste Edital.

7.3 - Encerrada a etapa de negociacao, a pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratacdo no
Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, e em seguida verificara a habilitacdo do licitante conforme
disposicGes constantes no item 8 deste Edital.

7.4 - Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condic¢Bes do edital e estando o seu
preco compativel com os praticados no mercado, podera ela ser aceita, devendo a Pregoeira negociar,

visando a obter preco melhor.

7.5 - Caso ndo sejam oferecidos lances serd verificada a conformidade da proposta de menor pre¢o nos
mesmos termos deste item 7.

7.6 - Serdo desclassificadas as propostas que:
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a) Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos;
b) Comprovadamente inexequiveis;

¢) Apresentarem propostas alternativas tendo como opcéo de prego, ou oferta de vantagem baseada nas
propostas das demais licitantes.

d) Apresentarem valor superior ao estimado conforme o disposto no item 4 do Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital.

7.7 - Sendo aceitavel a oferta de menor preco, a Pregoeira analisara a documentacdo de habilitacdo
enviada através do sistema ComprasNet Goias.

7.7.1 - A verificacdo da situagdo de regularidade do Licitante pela Equipe de Apoio do certame, nos
sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, as quais constituem-se meio legal de prova.
Tal verificacdo tem finalidade complementar de constatacdo e ndo substitui a sua obrigacdo de envio
completo de toda a documentag&o de habilitacao.

7.7.2 - A licitante que tenha sido declarada detentora da melhor oferta devera encaminhar junto a
proposta, apos a fase de lances, prova de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte conforme definido no inciso | do artigo 10 do Decreto Estadual n® 7.466/2011. Sera aceito para
este fim certiddo que ateste 0o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente,
documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio
www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas contabeis
apresentadas ao certame licitatorio.

7.8 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.
7.9 Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as

exigéncias para a habilitacdo, a Pregoeira devera restabelecer a etapa competitiva de lances entre os
licitantes (Art. 20-A da Lei Estadual n® 17.928/2012).

7.10 Havendo empate, no caso de todas licitantes desistirem da fase de lances e se negarem a negociar
com a Pregoeira, serdo utilizados para fins de desempate os seguintes critérios:

1°0 Em igualdade de condi¢cBes, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos:

| - produzidos no Pais;

Il - produzidos ou prestados por empresas brasileiras.
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Il - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

IV - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo.

2°) sorteio entre as propostas empatadas, feito pelo sistema eletronico, para o qual todas as licitantes
serdo convocadas.

7.11 - Ficaestabelecido o prazo de até 03 (trés) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro no sistema,
para envio da nova proposta com valores readequados ao ultimo lance ofertado ap0s a negociagéo e, se
necessario, dos documentos complementares.

7.12 - Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, eles deverdo ser
apresentados em formato digital, via sistema, no prazo estabelecido no item 7.8, ap6s a solicitacao da
Pregoeira no sistema eletronico.

7.13 - A critério da Pregoeira, 0 prazo constante do item 7.8 podera ser prorrogado.

7.14 - Em qualquer fase da licitacdo, a Pregoeira podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucéo do processo, bem como sanear 0s erros de pequena relevancia, mediante ato
devidamente motivado.

7.15 - A Pregoeira poderd solicitar o envio das vias originais ou copias autenticadas da documentacéo e
proposta, que deverdo ser encaminhados a Pregoeira em no maximo de 05 (cinco) dias Gteis apés a da
data do encerramento do Pregdo.

7.16 - Os documentos originais da Proposta Comercial e dos Documentos de Habilitacdo, quando
solicitados, deverdo ser enviados em envelope fechado e lacrado contendo os dizeres abaixo descritos
no seguinte endereco: P¢a. Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 332, Bloco D, 1° Andar, Setor Central —
Goiania/GO, CEP.74.003-010.

“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PROCESSO N° 202210319000825

EDITAL DE LICITACAO N° 13/2022 - PREGAO ELETRONICO
(Razéo Social da licitante e CNPJ)

7.17 - Os documentos extraidos via internet terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante
0 site correspondente.
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7.18 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

7.19 - Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Pregoeira devera publicar novo aviso de
pregéo e estabelecer outra data, para recebimento de novas propostas nos termos do artigo 43, XVIII do
Decreto Estadual 9.666/2020.

8 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

O licitante devera enviar nos termos do item 5.10 e nas conformidades exigidas neste certame a
documentacgéo abaixo relacionada, sendo que o Certificado de Registro Cadastral - CRC emitido pelo
CADFOR (SEAD) podera ser apresentado em substituicdo aos documentos relativos a habilitagéo
juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econdmico-financeira. O CRC deverd estar dentro do prazo
de validade com status homologado. Caso o CRC apresente “status irregular”, a documentacdo
atualizada devera ser enviada concomitantemente.

8.1 - QUALIFICAGCAO TECNICA:

8.1.1 - Apresentar comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servi¢os em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, sendo:

8.1.2 - No minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica de pessoa de direito publico e/ou privado
para fornecimento/prestacdo de servicos de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para as
atividades, comprovando a habilidade da licitante em gestdo de mé@o de obra, conforme descrito no
Anexo | - Termo de Referéncia.

8.1.2.1 - Os atestados referir-se-a0 a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo 01 (um) ano do
inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas

aceito mediante a apresentacao do contrato.

8.1.2.2 — Devera ser disponibilizado todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, especialmente os contratos correlatos.

8.2 - HABILITACAO JURIDICA:
8.2.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;
8.2.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados,

em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de a¢es, acompanhadas de documentos
de eleicdo de seus administradores, ou;
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8.2.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio, ou;

8.2.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

8.3 - REGULARIDADE FISCAL.:

8.3.1 - Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

8.3.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.3 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito
em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
licitante.

8.3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual perante o Estado de Goids, se sediado em
outra Unidade da Federacdo (www.sefaz.go.gov.br) (Art. 88 da Lei Estadual N° 17.928/2012).

8.3.5 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito
em relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da licitante;

8.3.6 — Comprovacdo de inexisténcia de registro em desfavor da empresa vencedora no CADIN
ESTADUAL, conforme exigéncia legal (Art. 6° inc. | da Lei Estadual n® 19.754/17).

8.3.7 - A licitante devidamente enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) em conformidade com a Lei Complementar n® 123/06 e suas alteracfes devera apresentar todos
o0s documentos relativos a regularidade fiscal, mesmo que ainda existam pendéncias.

8.3.7.1 Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal, ser& assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para a
regularizacdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.3.7.2 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 50 do Regulamento do Decreto Estadual
N° 9.666/2020, devendo a Administracdo restabelecer a fase competitiva entre os licitantes
remanescentes, através da funcao repregoar.
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8.3.8 - Todos os documentos deverdo estar com prazo vigente e para as certiddes que ndo mencionarem
prazo de validade, considerar-se-& o prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua expedicao. Caso
exista norma especifica estipulando a validade do documento, cdpia desta devera acompanha-lo.

8.3.9 - Caso a participagdo no certame se dé através da matriz, com possibilidade de que a execugao
contratual se dé por filial, ou vice-versa, a prova de regularidade fiscal devera ser de ambas (deliberacdo
da Procuradoria Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n° 001930/2008).

8.4 — REGULARIDADE PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA:

8.4.1 - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situagdo
de Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos
envelopes e processamento do Pregéo;

8.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Contribui¢bes Previdenciarias — Certiddo
Negativa de Regularidade Fiscal RFB/PGFN (http://receita.economia.gov.br/);

8.4.3 - Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita via eletronicamente, para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (www.tst.jus.br).

8.5 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.5.1 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ou de execucdo de pessoa fisica.

8.5.1.1 — Em caso de apresentacdo de Certiddo positiva de Recuperacdo Judicial, a empresa em
recuperacao deverd apresentar o plano de recuperagdo aprovado ehomologado judicialmente, com a
recuperacao ja deferida, na forma do art. 58 da Lei n® 11.101, de 2005.

8.5.1.1.1 — O mero despacho de processamento do pedido de recuperacao judicial, com base no art. 52
da Lei n° 11.101/2005, ndo demonstra que a empresa em recuperacdopossua viabilidade econémica-
financeira.

8.5.1.1.2 — A empresa em recuperacao judicial com plano de recuperacdo acolhido, como qualquer
licitante, deve demonstrar os demais requisitos para a habilitacdoeconémico-financeira.

8.5.1.2 — N&o havendo prazo de validade na certiddo s6 sera aceita com data de emissdo ndo superior
a 90 (noventa) dias corridos. Caso exista norma especifica estipulando a validade do documento, copia
desta devera acompanha-lo.
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8.5.2 - Copia autenticada ou Extrato de Balango Patrimonial e demonstracdo contabil do ultimo
exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da proponente,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

8.5.2.1 - O referido balanco quando escriturado em forma nédo digital deverd ser devidamente certificado
por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o nimero do
livro diario e folha em que o mesmo se acha transcrito. Se possivel, apresentar também termos de
abertura e de encerramento dos livros contébeis.

8.5.2.2 - O referido balango quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo de
entrega de livro digital”. Se possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros
contabeis.

8.5.2.3 - Quando Sociedade Anbnima- S.A, o balanco patrimonial devera estar devidamente registrado
na Junta Comercial ou vir acompanhado de Certiddo da Junta Comercial que ateste o arquivamento da
ata da Assembleia Geral Ordinaria de aprovacao do Balango Patrimonial, conforme preveé o §85° do artigo
134, da Lei n.° 6.404/76.

8.5.3- A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa proponente sera efetuada com base no
balanco apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada pela empresa
proponente em papel timbrado da empresa, assinada por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC = (AC)/ (PC) > 1
ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Onde:

ILG = indice de liquidez geral
ILC = indice de liquidez corrente
ISG = indice de solvéncia geral
AT = ativo total

AC = ativo circulante

RLP = realizavel em longo prazo
PC = passivo circulante

ELP = exigivel em longo prazo
PL = patrimdnio liquido

8.5.3.1 - A(s) licitante(s) que apresentar(em) resultado menor que 01 (um), em qualquer dos indices
citados no subitem anterior, quando de sua habilitacdo, estari(&do) inabilitada(s), exceto se
comprovar(em) Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacéo, indices
calculados com base nas demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagéo.
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8.5.4 — Possuir patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

8.5.5 - As Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou as assim consideradas nos termos
do art.3° da Lei Complementar N° 123 e suas alteragdes, ainda que sejam enquadradas no SIMPLES,
deverdo apresentar os documentos solicitados nos itens 8.5.2 e 8.5.3 do edital, exceto quando os mesmos
constarem no Certificado de Registro Cadastral (CRC).

8.5.6 - Das empresas constituidas no ano em exercicio independente de sua forma societaria e regime
fiscal, seré exigida apenas a apresentacdo do Balango de Abertura, dispensando-se o exigido nos itens
8.5.2e85.3.

8.6 - Na forma do Decreto Estadual n° 7.804 de 20 de fevereiro de 2013, em licitagOes referentes a
fornecimento de bens para pronta entrega ou locagdo de materiais, ndo sera exigida da microempresa ou
da empresa de pequeno porte que venha a vencer o certame, a apresentacdo do balanco patrimonial do
altimo exercicio social.

8.7 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos sitios oficiais de 6rgdos
e entidades emissoras de certid@es constitui meio legal de prova.

8.8 - Serdo inabilitadas as empresas licitantes que néo satisfizerem os requisitos de habilitacdo previstos
neste edital.

9. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

9.1 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

9.2 - A licitante detentora da melhor oferta, devera atender, obrigatoriamente, as exigéncias enumeradas
no item 5.10 deste Edital, sob pena de inabilitacéo.

9.3 - Se a documentacéo de habilitacdo ndo atender as exigéncias deste Edital, a Pregoeira considerara
a licitante inabilitada, estando a licitante sujeita as penalidades cabiveis.

9.4 - As Microempresas e empresas de pequeno porte, em cumprimento a Lei Complementar n°
155/2016, que possuam alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.
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9.4.1 - O tratamento favorecido previsto no item 9.4 somente serd concedido se as microempresas e
empresas de pequeno porte tiverem enviado toda a documentacao fiscal e trabalhista exigida, mesmo
que esta contenha alguma restrigéo.

9.4.2 - O motivo da irregularidade fiscal e trabalhista pendente sera registrado pela Pregoeira em ata,
com a indicagdo do documento necessario para comprovar a regularizacao.

9.4.3 - A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas no art. 50 do Regulamento do Decreto Estadual N°
9.666/2020, devendo a Administragéo restabelecer a fase competitiva entre os licitantes remanescentes,
através da fungdo repregoar, ou revogar a licitacao.

9.5 - Na hipotese de a proposta classificada em primeiro lugar néo for aceitavel ou o licitante ndo atender
as exigéncias para a habilitagdo, salvo na situacdo prevista no item 9.4, a Pregoeira devera restabelecer
a etapa competitiva de lances entre os licitantes.

9.6 - Caso ocorrer desclassificacdo ou inabilitagdo por responsabilidade exclusiva da licitante, a mesma
podera sofrer as sancdes previstas neste edital.

9.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.
9.8 - Da sessdo publica do Pregdo, o sistema geraré ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos

0s atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estard disponivel para consulta no
site www.comprasnet.go.gov.br.

10 —- DOS RECURSOS

10.1 - Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar, motivadamente,
no prazo de até 10 (dez) minutos, a intengdo de recorrer da decisdo da Pregoeira, com o registro da
sintese de suas razdes em campo préprio definido pelo Sistema Eletronico.

10.2 - A intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a
licitante pretende que sejam revistos pela Pregoeira.

10.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do direito de
recurso.

10.4 - A licitante que manifestar intencdo de interpor recurso sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentacdo das razées do mesmao, através de formulério préprio do Sistema Eletronico
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10.5 - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo
de 03 (trés) dias, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

10.6 - Ndo serdo conhecidos 0s recursos interpostos apos o0s respectivos prazos legais, bem como os que
forem enviados pelo chat, por fax, e-mail, correios ou entregue pessoalmente.

10.7 - O exame, a instrucdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente para aprecia-los
serdo realizados pela Pregoeira no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, podendo este prazo ser dilatado até o
dobro, por motivo justo. O encaminhamento & autoridade superior se dard apenas se a Pregoeira,
justificadamente, ndo reformar sua decisdo. A autoridade competente tera o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para decidir o recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo, devidamente
comprovado.

10.7.1 - O recurso contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) terd efeito suspensivo para o item que disser
respeito.

10.8 - O acolhimento do recurso pela Pregoeira ou pela autoridade competente importara a invalidacao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9 - A deciséo do recurso seré postada no site www.comprasnet.go.gov.br .

11 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio. A homologagdo da presente licitagdo
compete a Secretéria de Estado de Desenvolvimento Social.

11.2 - Na auséncia de recurso, caberd ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo
devidamente instruido & autoridade superior e propor a homologagao.

12 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 - Qualquer pessoa ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio,  exclusivamente  por meio  eletrbnico, via campo  proprio  do
sistema http://www.comprasnet.go.gov.br, em até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a
realizacdo da sessdo publica do pregéo.

12.2 - Cabera a Pregoeira, auxiliada pelos responsaveis pela elaboracédo do edital e dos anexos, responder
aos pedidos de esclarecimentos e decidir sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data de recebimento dos mesmos.
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12.3 - A impugnacéo nao possui efeito suspensivo.

12.4 - A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pela
Pregoeira nos autos do processo de licitacdo.

12.5 - Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao instrumento convocatorio, a administracdo
procedera a sua retificacdo e republicacdo com devolucdo dos prazos e a defini¢do de nova data para
realizacdo do certame.

12.6 - Os pedidos de impugnacéo ou esclarecimentos ao Edital deveréo ser encaminhados em campo
préprio do Sistema ComprasNet Goias e serdo respondidos no mesmo sistema.

13 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO.

13.1 - O prazo para inicio da prestacdo dos servigos devera ser de até 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da assinatura do contrato e da emissdo da ordem de servico.

13.2 - Os servicos deverdo ser executados com presteza, pontualidade, qualidade, eficiéncia, de forma a
atender integralmente ao objetivo esperado, obedecendo as especificagcdes contidas no Anexo | - Termo
de Referéncia.

13.3 - Requisitos:

a) Perfil profissional: MOTORISTA EXECUTIVO

b) Jornada de trabalho: O servico devera ser prestado de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:48,
sendo o posto para a Unidade ANEXO, onde esta localizada a gestdo da Frota deste 6rgdo em
Goiania-GO, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser realizado em outros dias e horarios,
conforme a necessidade da SEDS/GO, desde que respeite a jornada semanal. Por necessidade
da SEDS/GO, o horéario previsto acima podera ser alterado, mediante prévia solicitagdo,
inclusive para prestacdo do servigo aos sdbados, domingos e feriados.

¢) Quantidade de postos: 1

d) Quantidade de empregados alocados por posto: 5

e) Carga horaria semanal: 44 horas

f) Periodo médio mensal de trabalho (dias): 220 horas

g) Classificacdo CBO: 7823-05 - Motorista.

13.4 - Os motoristas ficardo lotados no seguinte endereco: Rua 227, Setor Leste Universitario,
Goiania/GO (ao lado da Delegacia do Idoso e do Hospital Goiania Leste).

13.5 - A contratacédo seré por posto de trabalho, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, em virtude da
necessidade permanente dos servi¢os no periodo de expediente.
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13.6 - A fiscalizacdo e gerenciamento do objeto pela Contratante sera exercida por servidor designado
para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢ado e determinando o que for necessério a regularizacao de falhas
ou defeitos observados.

13.7 - A fiscalizacdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

14 - DA CONTRATAGCAO, VIGENCIA CONTRATUAL DO REAJUSTE

14.1 - O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da Outorga do Contrato, a
vigéncia seréa contada da data estipulada no contrato, com eficécia ap6s a publicagdo do seu extrato no
Diério Oficial do Estado de Goias.

14.2 - Podendo ser prorrogado por interesse das partes por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11, art. 57 da Lei n°® 8.666/93, desde que haja autorizagéo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

14.2.1 - Os servicos tenham sido prestados regularmente;

14.2.2 - A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servigo;

14.2.3 - O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo;

14.3 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo deste contrato de servigos terceirizados de
natureza continuada estaré assegurada, dispensando-se a realizacao de pesquisa de precos, quando:

a) houver previsdo contratual de que as repactuacGes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo
efetuadas com base em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou lei,

previamente definidos no edital;

b) houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e
equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de precos, previamente definidos no edital,

14.4 - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

14.5 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.
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14.6 - Nao havera reajustamento do valor cotado para os uniformes e diarias, durante o periodo de 01
(um) ano, a contar da data da apresentacao da proposta.

14.6.1 — E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a variacio do
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), apés 12 (doze) meses da apresentacdo da ultima
proposta comercial, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como renincia
presumida.

14.6.2 — O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicacdo dos indices de
variacéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal
observado em sua divulgacéo.

14.6.3 — O preco eventualmente reajustado somente seré praticado apds a vigéncia do aditamento ou
apostilamento contratual e contemplara a variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo)

durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdo da Ultima proposta comercial.

14.6.4 — Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste
anterior, sendo vedados reajustes com efeitos retroativos.

14.6.5— A contratada s6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

14.6.6 — Havera preclusdo l6gica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo
aditivo de dilagdo de prazo de vigéncia, com a manutencdo dos pregos praticados e sem a expressa
reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que

ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 14.6.1.

14.7 - O novo valor sera registrado por intermédio de apostila.

15 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta dos seguintes recursos
orcamentarios:

FONTE: 15000100 - RECURSO ESTADUAL
DOTACAO ORCAMENTARIA N.°: 2022.30.01.04.122.4200.4243.03
NATUREZA DE DESPESA N.°: 3.3.90.39.07

15.2 - O valor global estimado da presente licitacdo é de: R$ 428.577,00 (quatrocentos e vinte e oito mil
e quinhentos e setenta e sete reais).
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16 - DO PAGAMENTO

16.1 - O pagamento seréa efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser entregue, sob protocolo, a Coordena¢do de Movimentagdo da
Frota, a qual seré atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento, e posteriormente encaminhado a
Geréncia de Execucdo Orcamentéria e Financeira para providéncias pertinentes ao pagamento;

16.1.2 - Para que seja efetuado o devido pagamento os produtos do Anexo | - Termo de Referéncia
devera ter sido entregue/prestado conforme o solicitado e de acordo com as especificagdes técnicas
descritas.

16.1.3 — Os quantitativos indicados no item 04 do Anexo | - Termo de Referéncia sdo estimados, sendo
que, a Contratacdo ndo gera obrigacdo de pagamento total. A empresa devera receber apenas pelos
servicos prestados. Caso haja demanda abaixo dos quantitativos estimados dentro do periodo de
execucdo do Contrato, a empresa recebera o valor correspondente ao quantitativo entregue.

16.1.4 — O pagamento seré efetivado por meio de crédito em conta-corrente do favorecido.

16.1.5 — Nenhuma despesa podera ser realizada sem prévio empenho, nos termos do artigo 25 do
Decreto Estadual 9.657/2020.

16.2 - Para efetivacdo do pagamento deverd ser apresentado junto a Nota Fiscal/Fatura as certiddes de
regularidade da Contratada — Certiddes Negativa de Débitos com o INSS, FGTS, CNDT, Fazenda
Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal e CADIN Estadual;

16.3 - Em caso de irregularidade fiscal, a Contratante notificara a Contratada para que sejam sanadas as
pendéncias no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo.

16.3.1 - Findo este prazo sem que haja a regularizacdo por parte da Contratada, ou apresentacdo de
defesa aceita pela Contratante, estes fatos, isoladamente ou em conjunto, caracterizardo descumprimento
de clausula do edital, e estara o Contrato e/ou outro documento equivalente passivel de rescisdo e a
adjudicatéria sujeita as san¢Ges administrativas previstas no Termo de Referéncia.

16.4 - Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢fes, 0 prazo
estipulado no item 16.1, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao, apés a ratificacdo
pelo responsavel pelo ateste, como motivacao para rejeicao da Nota Fiscal.

16.5 - A devolucéo de fatura ndo aprovada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ndo
servira de motivo para que a ADJUDICATARIA suspenda o fornecimento dos produtos ou deixe de
efetuar o pagamento devido a seus empregados;
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16.6 — A Nota Fiscal/Fatura serd conferida e atestada pelo responsavel designado para o
acompanhamento e recebimento dos produtos.

16.7 - O pagamento a ser efetuado a Contratada devera obedecer a ordem cronologica de exigibilidade
das obrigacdes estabelecidas pela a Contratante de acordo com o disposto no artigo 5° caput da Lei n°
8.666/93 e suas altera¢Bes posteriores.

16.8 - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pregos ou corre¢cdo monetaria (quando for o caso).

16.9 - Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa, 0 processo de pagamento ficard pendente, até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus a Contratante.

16.10 - Em caso de ocorrer atraso nos pagamentos das faturas, a CONTRATANTE corrigirad o valor a
ser pago baseado na TR (taxa referencial), calculada a partir do 1° (primeiro) dia util do més subsequente
ao do vencimento da obrigac&o e, desde que solicitado pela Contratada.

17 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Ficard impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais
cominagdes legais, garantido o direito & ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

| — ndo assinar o contrato;

Il — ndo entregar a documentacgdo exigida no edital;

Il — apresentar documentacéo falsa;

IV — causar o atraso na execugdo do objeto;

V — ndo mantiver a proposta;

VI — falhar na execuc¢do do contrato;

VII — fraudar a execucdo do contrato;

VIl — comportar-se de modo inidéneo;
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IX — declarar informacGes falsas; e
X — cometer fraude fiscal.

8 1° A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato ou instrumento
equivalente, sujeitard a contratada, além das cominages legais cabiveis, a multa de mora, graduada de
acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites méximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigac&o, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato
ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagéo;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento néo realizado;

c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo.

8§ 2° Antes da aplicacdo de qualquer penalidade ser& garantido ao licitante o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

8§ 3° As sancdes serdo registradas e publicadas no CADFOR.
8 4° As sangOes descritas no item 17 também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva em
pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem

justificativa ou com justificativa recusada pela administracdo publica.

§ 5° A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

17.2- Pelo descumprimento das demais obrigaces assumidas, a licitante estara sujeita ainda as
penalidades previstas na Lei n.° 8.666/1993 e demais legislacGes aplicaveis.

18 — DA CONCILIACAO E MEDIACAO

18.1 - As controvérsias eventualmente surgidas quanto & formalizacdo, execugdo ou encerramento do
ajuste decorrentes desta licitacdo serdo submetidas a tentativa de conciliacdo ou mediacdo no ambito da

Cémara de Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem da Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei
n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018.

19 - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA
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19.1 - Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitacdo, acaso nédo
puderem ser equacionados de forma amigavel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis,
submetidos a arbitragem, na forma da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar
Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA),
outorgando a esta 0s poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e tutela
do Poder Judiciério para julgamento desses conflitos, consoante ao Anexo VII do Edital.

20 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

20.1 - N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo da Pregoeira
em contrario.

20.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-80 0s dias consecutivos. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste
subitem em dia de expediente no 6rgao.

20.3 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, o(a) pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante ato
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

20.3.1 - Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

20.4 - A homologacéo de resultado desta licitacdo ndo implicaré direito a contratacéao.

20.5 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo, ou ainda podera ser revistas em situagdes que
represente prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, de forma a restar configurada
a desvantajosidade da contratacdo para a Administracdo Publica.

20.6 - A autoridade competente para aprovacao do procedimento licitatdrio somente poderé revoga-lo
em face de razGes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado. A anulacdo do procedimento
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licitatorio induz a do contrato. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagédo
do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

20.7 - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

20.8 - E facultada ao(a) Pregoeiro(a), em qualquer fase da licitacio, a promocao de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada inclusdo posterior de documento ou
informagdo que deveria constar no ato da sessdo publica.

20.9 - Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo.

20.10 - Apos o inicio da sessdo publica para o recebimento dos lances nao cabera desisténcia, ficando a
licitante obrigada a cumprir sua proposta sob pena de incorrer nas sangdes previstas neste edital, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

20.11 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta,
durante a realizagéo da sessdo publica de pregéo.

20.12 - Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento nao acarrete irregularidade
no procedimento, em termos de processualiza¢do, bem como, ndo importem em vantagem a um ou mais
licitantes em detrimento dos demais.

20.13 - A Administracdo podera, até a assinatura do contrato ou outro documento equivalente, inabilitar
o licitante, por ato fundamentado, sem direito a indenizagéo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, se vier a ter conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento
da licitacdo que desabone a habilitacdo juridica, as qualificagdes técnica e econdmico-financeira e a
regularidade fiscal do Licitante. Neste caso, podera ser retomada a sessdo publica e o pregoeiro
restabelecerd a fase competitiva entre os licitantes remanescentes, por meio da ativacdo da funcédo
repregoar.

20.14 -E de responsabilidade do Licitante o acompanhamento do processo pelo site:
www.comprasnet.go.gov.br.

20.15 - Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio
de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.
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20.16 - Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas
apos a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagéo.

20.17 - Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descri¢cdo do objeto
constante  nos sites www.comprasnet.go.gov.br e www.social.go.gov.bre nota de empenho,
prevalecera, sempre, a descri¢do deste Edital e seus anexos.

20.18- As informacBes elou esclarecimentos serdo  prestados através do  site
www.comprasnet.go.gov.br, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencdo das
informacdes prestadas pela Pregoeira.

20.19 — A interpretacdo e aplicacdo dos termos desta aquisicao serdo regidas pelas leis brasileiras, tendo
as Varas da Fazenda Pablica do Estado de Goids, de acordo com o estabelecido pelo art. 30 da Lei de
Organizacdo Judiciaria do Estado de Goias (Lei 9.129/81), competéncia exclusiva sobre qualquer
controvérsia resultante da mesma.

20.20 — Fica desde ja estipulado que os conflitos que possam surgir relativamente ao futuro ajuste serdo
submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n® 9.307/96 e da Lei Complementar Estadual n® 144/2018,
elegendo para seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e
renunciando expressamente a jurisdicéo e tutela do Poder Judiciério para julgamento desses conflitos.

20.21 — Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia.

Anexo Il — Minuta Contratual e Clausula Compromissoria.

Anexo Il — Carta Proposta (modelo).

Anexo IV — Planilha de Formagao de Custos e Formagdo de Precos (modelo)
Anexo V — Planilha de Formacéo de Precos — Uniformes (modelo)

Anexo VI — Modelo de Declaracédo

Anexo VII — Compromisso Arbitral

Anexo VIII — Convencéo Coletiva de Trabalho/GO

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Goiania aos 07 dias do més de julho de 2022.

Katia Maria Ribeiro
Pregoeira
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21 - ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. PROCESSO: 202210319000825

2. DO OBJETO

2.1 Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de méo de obra exclusiva para prestacao
de servigos continuados de condutor de veiculos, compreendendo o cargo de Motorista Executivo,
mediante alocacdo de posto de trabalho, a serem executados pela Frota Oficial da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social - SEDS no Estado de Goias, conforme condicGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A contratagdo da prestacao de servigos de Motorista Executivo, objeto desta contratacéo, justifica-
se pela necessidade indispensavel destes servicos para a conducédo dos veiculos préprios e locados pelo
SEDS/GO em face da necessidade de apoio as atividades institucionais, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, tais como deslocamentos intermunicipais em viagens e deslocamentos no préprio
municipio de Goiania e regido Metropolitana, transportando colaboradores e servidores, quando do
desenvolvimento das atividades administrativas, de fiscalizacdo e de representacdo dentro de seus
qguadro de competéncia estabelecido art. 42 da Lei Estadual n® 20.491, de 25 de junho de
2019, alterada pela _Lei n® 20.820, de 04 de agosto de 2020.

3.2 A prestacdo dos servicos de Motorista é de natureza continuada, cuja interrupgdo comprometeria
o pleno funcionamento da instituicdo. E inviavel a contratacdo fracionada por dispensa, ou seja,
prestacdo de servigos pontuais, 0 processo € moroso e ndo atenderia a tempo a demanda. Desta forma,
a contratacdo de um unico fornecedor atende ao Principio da Economicidade. A interrupcéo e
paralisacdo desse servico pode comprometer a continuidade das atividades da prépria Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social. Por este motivo a SEDS necessita assegurar a continuidade da
prestacdo deste servigo que destina-se a realizacdo de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgdo, necessarios ao
bom funcionamento da SEDS.

3.3 Necessario ressaltar que este 6rgdo ndo dispbe de recursos humanos em seu quadro efetivo em
quantitativo necessarios na funcdo de motorista.

3.4 A exigéncia de categoria minima de habilitagdo “D” é o fato da SEDS possuirem os veiculos
FORD/CARGO 815 e 2 VW/ MASCA (ONIBUS).
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4. ESPECIFICACOES DO OBJETO E VALORES ESTIMADOS

Valor (R$)

Item (Caracteristica do servigo Unidade Quantidade —
Unitario Mensal |Anual

Fornecimento de médo de obra
exclusiva para prestacdo de servicos

01 [continuados de condutor de veiculos, = Posto 05 5.844,95 29.224,75 350.697,00
compreendendo o cargo de Motorista
Executivo.

gp Deslocamento por - viagem pelo | i a5y o000+ - 77.880,00

periodo de 12 meses.

* Para cada deslocamento devera ser observado que: quando o raio de ag&o for superior a 100 km (cem)
quildmetros sera pago o valor da diéria um valor unitario de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), e 0
valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais) para o deslocamento com raio de acao inferior a 100 km (cem)
quildmetros, tendo sempre como ponto de partida a cidade onde o profissional estiver, originalmente,
desenvolvendo suas atividades para execucdo de trabalho, em conformidade com o definido em
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

** Somente para fase de lances da licitagéo, o item 02 ndo poderd sofrer alteragdo, preservando o
valor total do item em R$ 77.880,00 (setenta e sete mil oitocentos e oitenta reais).

4.1 ESTIMATIVA TOTAL DA CONTRATACAO: 428.577,00 (quatrocentos e vinte e oito mil
guinhentos e setenta e sete reais).

4.2 Participacdo de Consorcios e Empresas Estrangeiras: Em referéncia aos artigos 15 e 16 do
Decreto 5.450/2005, ndo sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras, assim como
consarcios de empresas no certame, tendo em vista a simplicidade do objeto, somando-se a isto o fato
de que o mercado brasileiro j& estar adaptado a este tipo de servico;

4.3 Condicao de Servico/Bem comum: Trata-se de servico comum, pois sdo definidos neste Termo
de Referéncia por meio de especificacbes e padrbes de qualidade que s@o usualmente e amplamente
encontrados no mercado e cujas variagdes técnicas ndo influenciam no resultado da contratacdo. Essa
classificacdo encontra amparo legal no Paragrafo nico, do artigo 1°, da Lei n® 10.520/2002, bem como
pelos Acérddos do TCU n° 313/2004 — Plenario e n® 2.594/2005 — Primeira Camara;

4.4 Servico continuo: Sim, os servigos a serem contratados, na forma proposta neste Termo de
Referéncia, tém carater de natureza continuada, ou seja, devem estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente. Por tratarem-se da execucao de rotinas de suporte operacional da SEDS e
gue ndo pode sofrer interrupcdo que possa comprometer o regular andamento das atividades da
Administracdo, incorrendo em prejuizo a sociedade;

4.6 Exclusividade/Beneficio: A exclusividade de participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme determina Decreto N. 8.538/2015 e a Orientacdo Normativa n® 047/2014 —
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AGU, ndo se aplica a este procedimento, tendo em vista que o valor da contratacdo supera R$ 80.000,00
(oitenta mil reais);

4.7 Da Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

4.8 No valor maximo orgado ja esta sendo considerado os valores referentes a 354 deslocamentos por
viagem pelo periodo de 12 meses, a serem pagas por diarias. As previsdes de deslocamento por viagem,
deverd respeitar cronograma anual da Contratante, a cerca definido e repassado para Gestdo da Frota
da SEDS/GO.

4.8.1 Para cada deslocamento devera ser observado que: quando o raio de ac&o for superior a 100 km
(cem) quilémetros sera pago o valor da diaria um valor unitéario de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais),
e 0 valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais) para o deslocamento com raio de agdo inferior a 100 km
(cem) quilémetros, tendo sempre como ponto de partida a cidade onde o profissional estiver,
originalmente, desenvolvendo suas atividades para execucdo de trabalho, em conformidade com o
definido em Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

4.9 Subcontratacéo: E vedada a subcontratacao total ou parcial para execugio do objeto.

4.10 Contato do responsavel: Quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios poderdo ser
prestados pela Coordenacdo de Movimentacdo da Frota, no enderegco: Anexo - Rua 227, Setor Leste
Universitario, Goiania - GO (ao lado da Delegacia do Idoso e do Hospital Goiania Leste), (62) 3201-
8501 / Email: cmf.seds@goias.gov.br.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1 A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo do servigo de motorista executivo para
atendimento das necessidades da SEDS/GO.

5.2 Sdo servicos auxiliares necessarios ao transporte de funcionarios, servidores e agentes publicos
prestadores de servico da SEDS/GO no exercicio das atribui¢es dos cargos e fungdes.

5.3 O servico devera ser prestado de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:48, sendo na Unidade
ANEXO, onde esta localizada a gestdo da Frota deste 6rgdo em Goiania-GO, de segunda-feira a sexta-
feira, podendo ser realizado em outros dias e horarios, conforme a necessidade da SEDS/GO. Por
necessidade da SEDS/GO, o horario previsto acima podera ser alterado, mediante prévia solicitacao,
inclusive para prestacdo do servico aos sabados, domingos e feriados, desde que respeitada a jornada
de trabalho semanal conforme CCT da categoria vigente.

5.3.1 Os motoristas ficardo lotados no seguinte endereco: Rua 227, Setor Leste Universitario, Goiania
- GO (ao lado da Delegacia do Idoso e do Hospital Goiénia Leste).

5.4 A contratagdo sera por posto de trabalho, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, em virtude da
necessidade permanente dos servi¢os no periodo de expediente.
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5.5 No valor maximo orc¢ado ja esta sendo considerado os valores referentes a 354 deslocamentos por
viagem pelo periodo de 12 meses, a serem pagas por diarias. As previsdes de deslocamento por viagem,
devera respeitar cronograma anual da Contratante, a cerca definido e repassado para Gestéo da Frota
da SEDS/GO.

5.5.1 Para cada deslocamento devera ser observado que: quando o raio de ag&o for superior a 100 km
(cem) quilémetros sera pago o valor da diaria um valor unitario de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais),
e o valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais) para o deslocamento com raio de acéo inferior a 100 km
(cem) quilémetros, tendo sempre como ponto de partida a cidade onde o profissional estiver,
originalmente, desenvolvendo suas atividades para execucdo de trabalho, em conformidade com o
definido em Convencdo Coletiva de Trabalho vigente. O valor da diéria seré& corrigido anualmente,
conforme percentual estabelecido na CCT da categoria.

5.5.2 As didrias deverdo ser depositadas diretamente na conta do motorista, no prazo de até 48 horas
da solicitacdo realizada pela Administracdo, e os comprovantes de deposito deverdo ser encaminhados
ao fiscal/gestor.

5.5.3 Nota (1): A Lei n®13.467/2017 alterou a redacdo do Artigo 457° da Consolidagao das Leis
do Trabalho, determinando a ndo incidéncia de quaisquer encargos sobre os valores pagos a
titulo de diarias e auxilio alimentac&o: (grifos nossos)

“Art. 457

8 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacbes legais e as comissdes pagas
pelo empregador. § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos néo integram
a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao Contrato de Trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

5.5.4 Nota (2): O Decreto n° 9.580/2018 determina que sao isentos e ndo tributaveis os valores
pagos a titulo de diarias: (grifos nossos)

Art. 35. S&o isentos ou ndo tributaveis:
| - os seguintes rendimentos originarios do trabalho e assemelhados: (...)

f) as diarias destinadas exclusivamente ao pagamento de despesas de alimentacdo e pousada, por
servico eventual realizado em Municipio diferente ao da sede de trabalho, inclusive no exterior (Lei
n° 7.713, de 1988, art. 6°, caput, inciso II);

5.6 Como referéncia foi adotada a CCT das Empresas de Prestacdo de Servico a Terceiros/
SINDEPRESTEM-PR 2019/2020, com registro no MTE sob o nimero: PR002634/2019.

5.7 Os motoristas deverdo possuir no minimo carteira de habilitacdo de categoria "D", pois
eventualmente deverdo conduzir um caminh&o e microbnibus de propriedade da SEDS/GO.

5.8 Os motoristas deverdo ser enquadrados como motorista executivo, para fins salariais, conforme
piso da categoria constante no
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item da clausula Terceira da CCT.

5.9 A prestacdo dos servigos de motoristas, nos postos fixados neste termo, envolve a alocacdo, pela
contratada, de mao de obra capacitada para:

5.9.1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao preposto responsavel, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias.

5.9.2 Conducéo de veiculos oficiais de transporte de autoridades, servidores e outros indicados pelo
6rgdo, assim como documentos, material diverso (de consumo e permanente) e expedientes diversos.

5.10 Os motoristas contratados terdo as seguintes atribuicdes, entre outras:

5.10.1 Conduzir veiculos oficiais, para transporte dos servidores a servi¢o do érgao e no desempenho
de suas atribuicbes funcionais, assim como de documentos, materiais diversos (consumo e
permanentes) e expedientes diversos;

5.10.2 Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do
veiculo;

5.10.3 Realizar verificacOes relativas as manutengdes basicas do veiculo (calibragem, niveis de fluidos,
combustivel, etc.);

5.10.4 Realizar limpezas superficiais (Limpeza dos vidros, retirada de lixo do interior do veiculo, entre
outras)

5.10.5 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

5.10.6 Preencher o relatério do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de
saida e retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para céalculos dos custos e apreciacao
de irregularidades;

5.10.7 Exercer outras atividades relacionadas a funcéo.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO E MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 Os servicos deverdo ser executados com presteza, pontualidade, qualidade, eficiéncia, de forma a
atender integralmente ao objetivo esperado.

6.2 Devera ser apresentado o atestado médico de aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
inerentes as atividades a serem desempenhadas por cada motorista.

6.3 Os motoristas deverdo assinar declaracdo de que ndo possuem parentesco de até o 3° grau com
qualquer servidor do SEDS, fato que se comprovado ensejara a imediata substituicdo do funcionario.

6.4 A contratada devera fornecer uniforme aos seus empregados, compativeis com as atividades que
serdo desempenhadas, conforme previsdo constante neste Termo de Referéncia.

6.5 A contratada deverd designar preposto, que serd acionado pela contratante quando necessério.
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6.6 Quaisquer infracdes de transito cometidas no uso dos veiculos do SEDS pelos motoristas
contratados durante o periodo de vigéncia contratual serdo de responsabilidade exclusiva da empresa
Contratada, devendo esta arcar com todos 0s encargos concernentes.

6.7 Dos Critérios de Sustentabilidade:

6.7.1 A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucéo do
servico, observando especialmente o seguinte:

6.7.1 Racionalizacdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e gua;
6.7.2 Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades;

6.7.3 Disposicdo final e ambientalmente adequada para as embalagens, residuos, pecas e equipamentos
apos o uso; em observancia a Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n® 12.305/2010 — que institui
a Politica Nacional de Residuos Solidos;

6.7.4 Realizar a separacao dos residuos reciclaveis oriundos da prestacéo dos servigos em parceria com
a Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e INNMARE n°
6/1995;

6.7.5 Utilizar materiais biodegradaveis, no que couber;

6.7.6 Treinamento e capacitacdo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicio e de poluicéo;

6.7.8 Em relacdo as condicOes de trabalho da méo de obra da Contratada, devem ser atendidas as
normas regulamentadoras expedidas pela da Secretaria de Trabalho/Ministério da Economia quanto a
Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.8 A CONTRATADA devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execu¢édo do
servico, observando especialmente o seguinte:

6.8.1 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga necessarios para a execucao de servicos;

6.8.2 Seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas
da Secretaria de Trabalho/Ministério da Economia;

6.8.3 Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial o que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 da Secretaria de Trabalho/Ministério da Economia.

6.9 Os servicos deverdo ser executados com presteza, pontualidade, qualidade, eficiéncia, de forma a
atender integralmente ao objetivo esperado.

6.10 O Motorista deverd se apresentar ao servi¢o no horario estabelecido pela Contratante, vestido
adequadamente e portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), bem como devera solicitar a
documentac&o e a chave do veiculo a Contratante.

6.11 No ato da retirada do veiculo do local de estacionamento, o Motorista, quando requerido, realizara
a vistoria do automével, por meio do preenchimento e assinatura de formulario proprio.
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6.12 Quando do retorno do deslocamento ou viagem, o Motorista devera estacionar o veiculo no local
indicado pela SEDS/GO, procedendo a entrega das chaves e do documento ao funcionéario indicado
pela SEDS/GO.

6.13 A CONTRATADA devera comprovar o pagamento das multas de transito, ou seu
parcelamento, ocasionadas por seus Motoristas na direcdo do veiculo, no prazo maximo de 05
dias corridos a contar da data do recebimento da notificacéo da penalidade, sob pena de desconto
do valor correspondente na fatura subsequente ao vencimento citado e aplicacdo das demais
sangdes administrativas cabiveis.

6.14 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.14.1 Os motoristas contratados serdo alocados nas respectivas unidades, e aguardardo por ordens de
viagem durante todo o periodo laboral.

6.14.2 Apos a realizacdo de uma viagem, o motorista informara a quilometragem realizada, e retornara
para sua sala para aguardar nova viagem.

6.14.3 O motorista deverd sempre preencher folha ponto (entrada, almoco, saida) que devera ser
fornecida pela empresa, e ficard em local a ser designado pelo fiscal/gestor, salvo quando estiver em
viagem.

6.14.4 No inicio do més seguinte, o fiscal/gestor realizara a medi¢do do servigo realizado no més
anterior, e encaminhara para a empresa, que s6 entdo emitira a nota Fiscal no valor correspondente.

6.15 A execucdo dos servicos serd iniciada na data indicada no Contrato, sendo de pelo menos 5 dias
Uteis da assinatura do contrato, salvo se as partes estabelecerem de maneira diferente.

6.16 O horéario que os empregados da Contratada deverao cumprir poderd, a critério do SEDS/GO, ser
adequado as suas necessidades, buscando maior eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servigos
desenvolvidos pela Contratada.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1 A Gestdo do Contrato sera realizada, com a atuacéo dos fiscais de campo e fiscais documentais,
com a supervisdo do Gestor do Contrato.

7.2. A medicdo serd realizada mensalmente, e encaminhada até o 5° dia Util para a empresa, para
posterior emissdo da Nota Fiscal.

7.3 A medicao seré feita por posto de servico, sendo descontado 1/30 do valor do posto por dia em que
houver falta sem a respectiva substituicdo, sem prejuizo das demais san¢des por descumprimento
contratual.

7.4 As diarias, apenas serdo pagas no caso de efetiva necessidade do servico.

7.5 Os descontos realizados em virtude de faltas sem substituicdo seréo realizados tendo como base o
valor do posto de servico sem considerar as diarias.
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7.6 A comunicacdo com a empresa prestadora de servicos serd majoritariamente atraves de e-mail e
Oficios enviados por meio eletrénico, portanto sera fundamental o fornecimento de um e-mail oficial
por parte da empresa contratada.

8. DESCRICAO E ATRIBUIGCOES DO SERVICO

8.1 Requisitos gerais para o postos de servico:

8.1.1 O empregado alocado devera atuar no posto de trabalho com observancia as disposicfes a seguir,
além de desenvolver as atribuicdes e preencher os requisitos especificos para cada posto de servico:

8.1.2 Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

8.1.3 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e
com unhas aparadas;

8.1.4 Manter cabelos cortados e/ou presos;

8.1.5 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;

8.1.6 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.1.7 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

8.1.8 Cumprir as normas internas do 6rgéo;

8.1.9 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

8.1.10 Zelar pela preservagdo do patriménio da Contratante sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando
necessario;

8.1.11 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucéo dos servicos;

8.1.12 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

8.1.13 Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao;

8.1.14 Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;

8.1.15 Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientagdes recebidas;

8.1.16 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

8.1.17 Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;
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8.1.18 Buscar orientacdo com o Supervisor/Preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

8.1.19 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

8.1.20 Levar ao conhecimento do Supervisor/Preposto, imediatamente, qualquer informacéo
considerada importante;

8.1.21 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.1.22 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao Supervisor/Preposto;

8.1.23 Evitar tratar de assuntos particulares ou gque ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado,
durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no
atendimento;

8.1.24 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da Contratante;
8.1.25 Tratar a todos com urbanidade;

8.1.26 Ndo abordar autoridades ou servidores que ndo sejam membros da equipe de fiscalizacdo
designada pela SEDS/GO para tratar de assuntos de servigo ou atinentes ao contrato;

8.1.27 Ndo participar, no @mbito da Contratante, de grupos de manifestacbes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

8.2 Requisitos por perfil profissional

8.2.1 Perfil profissional: MOTORISTA EXECUTIVO
8.2.2 Unidade de medida: Posto.

8.2.3 Jornada de trabalho: O servico devera ser prestado de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:48,
sendo o posto para a Unidade ANEXO, onde esté localizada a gestdo da Frota deste 6rgdo em Goiania-
GO, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser realizado em outros dias e horarios, conforme a
necessidade da SEDS/GO, desde que respeite a jornada semanal. Por necessidade da SEDS/GO, o
horério previsto acima podera ser alterado, mediante prévia solicitagdo, inclusive para prestacdo do
servico aos sbados, domingos e feriados.

8.2.4 Quantidade de postos: 1

8.2.5 Quantidade de empregados alocados por posto: 5
8.2.6 Carga horéaria semanal: 44 horas

8.2.7 Periodo médio mensal de trabalho (dias): 220 horas

8.2.8 Classificacdo CBO: 7823-05 - Motorista.
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8.2.9 Formacao: Ensino fundamental - Experiéncia profissional: 1 (um) ano na conduc¢éo de veiculos
automotores, comprovada por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

8.2.10 Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na categoria D e com anotacao
“Exerce atividade remunerada”, valida nos 6rgaos competentes, segundo as normas e leis de transito,
regulamentadas pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) e Departamento de Transito
(DETRAN).

8.2.11 Certificado, de acordo com normatizagdo do CONTRAN, de curso de primeiros socorros e curso
de direcdo defensiva, conforme art. 150 da Lei n® 9.503/1997 — Codigo Brasileiro de Trénsito.

8.2.12 Certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal, conforme preconiza art. 329 c/c art. 135,
ambos do Cédigo Brasileiro de Transito.

8.2.13 Atribuicdes:

8.2.14 Dirigir veiculos, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito bem como todas
as regras de transito.

8.2.15 Encaminhar ao supervisor as autoriza¢fes de circulagdo de veiculo (requisi¢do de veiculo)
devidamente preenchidas e ap0s a realizacéo de cada saida/viagem.

8.2.16 Verificar a quilometragem do veiculo sob sua responsabilidade.
8.2.17 Verificar o estado de conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade.

8.2.18 Responsabilizar-se pela guarda e pelo uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
Contratante, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o Cupom ou Nota Fiscal ao gestor
dos servicos de transporte.

8.2.19 Transportar pessoas, materiais conduzindo-os aos locais determinados.
8.2.20 Dirigir com cautela e moderacédo atendendo aos preceitos das orienta¢fes de direcao defensiva.
8.2.21 Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros).

8.2.22 Atender a legislacdo, usando o cinto de seguranga, exigindo que 0s passageiros também usem
0 cinto e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao.

8.2.23 Zelar pela manutencéo e conservacao do veiculo.
8.2.24 Verificar o estado dos pneus e os niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua.
8.2.25 Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicdes.

8.2.26 Comunicar a necessidade de qualquer reparo e/ou substitui¢do dos veiculos disponibilizados ao
supervisor, que as comunicara ao Gestor do Contrato a fim de que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

8.2.27 Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento.

8.2.28 Permanecer nos postos de servi¢o, durante a jornada de trabalho, a disposicao da SEDS e atender
as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de transporte.
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8.2.29 Encaminhar ao supervisor, caso necessario, as requisicdes de saida de veiculo preenchidas e
apos a realizacdo de cada saida/viagem.

8.2.30 Elaborar e submeter ao Gestor os controles atinentes a execugao dos servigos, tais como como
anotagOes de quilometragem, documentacdo relativa a acidentes de transito, etc.

8.2.31 Conduzir o veiculo para lavagem/abastecimento quando necessario.
8.3 O Motorista tem ainda 0s seguintes deveres e obrigacoes:

a) Obedecer rigorosamente as leis de transito;

b) Néo fumar ao dirigir o veiculo;

¢) N&o estar sob efeito de bebida alcodlica e drogas quando em servico;

d) Né&o utilizar telefone movel (celular) quando estiver conduzindo o veiculo;
e) Diminuir a velocidade e aumentar a aten¢do quando estiver chovendo;

f) Manter ateng&o redobrada nas proximidades de controles eletronicos de transito, faixas de pedestres
e colégios;

g) Planejar e estudar antecipadamente o reconhecimento das rotas, evitando trajetos mais longos e
trénsito tumultuado ou congestionado;

h) Verificar antecipadamente a localizagcdo dos estabelecimentos onde se processardo eventuais
entregas de encomendas e cargas, assim como os locais em que irdo se deslocar as pessoas, buscando,
sempre rotas adequadas e seguras, cumprindo a programacao estabelecida;

i) Ndo deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigilancia. Casos extremamente
excepcionais serdo discutidos com o SEDS/GO;

j) Procurar, sempre que possivel, um local de estacionamento bem iluminado e vigiado para estacionar
o veiculo;

k) Néao fornecer informagGes sobre o endereco, habitos e costumes do passageiro que estad sendo
transportado;

1) Manter-se sempre atento quando estiver com o veiculo estacionado aguardando o passageiro;

m) Ter zelo especial pelo veiculo, mantendo-o sempre em OGtimas condi¢des de limpeza e
funcionamento nas apresentacdes do veiculo ao usuario/servidor;

n) Evitar arrancadas e freadas bruscas;

0) Atender todos os passageiros com discri¢do, respeito e cortesia, executando com proficiéncia as
ordens recebidas, procurando ser sempre Util e demonstrar interesse pelo servigo que presta;

p) Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitagdo e o original ou cOpia autenticada e
atualizada do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo;

q) Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

r) Informar ao usuario/servidor a ocorréncia de qualquer dano verificado no veiculo;
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s) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumacéo no veiculo, de
modo a evitar acidentes;

t) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel.

u) Zelar pela conservacdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

v) Permanecer a disposi¢do da SEDS/GO e de seus passageiros da SEDS/GO em tempo integral e
dedicacdo exclusiva, no periodo correspondente a execu¢do do servigo;

X) Preencher o relatorio de atividade/vistoria registrando as informagdes como: hora de saida e
chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagfes necessarias;

y) Tratar a todos com cordialidade e presteza;
w) Cumprir prontamente as tarefas atribuidas;

z) Cumprir rigorosamente o horério, respeitando as determinag¢Ges quanto a hora de entrada, saida e
intervalos;

8.4 Os itinerarios serdo definidos pela SEDS/GO, de acordo com as necessidades dos servigos a serem
prestados e demandados.

9. FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

9.1 A fiscalizacdo e gerenciamento da prestacdo dos servicos pela Contratante serd exercida por
servidor designado para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

9.2 A fiscalizac¢do acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

9.3 A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos 0s
esclarecimentos porventura requeridos pela Administracéo.

9.4 A Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, dentre outros.

9.5 Cabe ao Gestor do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execucdo, em todas as
fases, até o recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena de responsabilidade:

9.5.1 anotar, em registro prdprio, as ocorréncias relativas a entrega do objeto, inclusive com a juntada
de documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom acompanhamento do processo,
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determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados com
estabelecimento de prazo para a solu¢éo;

9.5.2 transmitir ao contratado instruces e comunicar alteracdes de prazos, cronogramas de entrega e
especificagdes do projeto, quando for o caso e apds autorizacao expressa da autoridade superior;

9.5.3 dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da entrega que
possam acarretar a imposicao de sanc¢des ou a rescisdo contratual;

9.5.4 adotar as providéncias necessarias para a regular entrega do objeto;

9.5.5 promover, com a presenca de representante do contratado, a medicdo da entrega ja efetuadas,
atestando as notas fiscais/faturas ou outros documentos hébeis e emitindo a competente habilitacdo
para o recebimento de pagamentos;

9.5.6 manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orcamentério, fisico e financeiro do
contrato;

9.5.7 verificar a qualidade dos materiais, podendo exigir sua substituicdo ou refazimento, quando néo
atenderem aos termos do que foi contratado;

9.5.8 esclarecer prontamente as ddvidas do contratado, solicitando ao setor competente da
Administracdo, se necessario, parecer de especialistas;

9.5.9 acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocu¢édo com o fornecedor
e/ou prestador quanto aos limites temporais do contrato;

9.5.10 manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de adogdo de
providéncias visando a prorrogacao do prazo contratual, antecipadamente ao término de sua vigéncia,
observados 0s prazos exigiveis para cada situacdo, nunca inferiores a 60 (sessenta) dias;

9.5.11 manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da necessidade de adocdo de
providéncias visando a deflagracdo de novo procedimento licitatdrio, antecipadamente ao término da
vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e 0s prazos exigiveis para cada
situacdo, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

9.5.12 observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua integralidade;

9.5.13 fiscalizar a obrigacéo do contratado e do subcontratado, se houver, de manter, durante toda a
fornecimento da entrega, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, as condi¢fes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciérias.

10. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.
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10.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;

10.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo gestor ou pela equipe de fiscalizagéo ap6s a entrega
da documentacdo acima, da seguinte forma:

10.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos 0s servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

10.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.4.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

10.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

10.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidades.

11. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da Outorga do Contrato, a
vigéncia sera contada da data estipulada no contrato, com eficcia apds a publicacéo do seu extrato no
Diério Oficial do Estado de Goias.

11.2 Podendo ser prorrogado por interesse das partes por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 1l, art. 57 da Lei n° 8.666/93, desde que haja autorizagdo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

11.2.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;
11.2.2 A Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
11.2.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo;

11.3 A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo deste contrato de servigos terceirizados de
natureza continuada estara assegurada, dispensando-se a realizacao de pesquisa de precos, quando:
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a) houver previsao contratual de que as repactuacfes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo
efetuadas com base em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou lei,
previamente definidos no edital;

b) houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e
equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de pregos, previamente definidos no edital;

11.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
11.5 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

11.6 N&o havera reajustamento do valor cotado para os uniformes e diarias, durante o periodo de 01
(um) ano, a contar da data da apresentacao da proposta.

11.6.1 E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a variacdo do
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), apés 12 (doze) meses da apresentacdo da ultima
proposta comercial, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como renincia
presumida.

11.6.2 O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indica¢éo dos indices de variagdo
do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal
observado em sua divulgacéo.

11.6.3 O prego eventualmente reajustado somente sera praticado ap6s a vigéncia do aditamento ou
apostilamento contratual e contemplara a variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo)
durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdo da Ultima proposta comercial.

11.6.4 Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste
anterior, sendo vedados reajustes com efeitos retroativos.

11.6.5 A contratada so6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

11.6.6 Havera precluséo logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo
aditivo de dilacdo de prazo de vigéncia, com a manutencdo dos pregos praticados e sem a expressa
reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que
ainda nao consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 11.6.1.

11.6.7 O novo valor sera registrado por intermédio de apostila.

12. PREPOSTO

12.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto & Pasta, aceito pela FISCALIZACAO, durante
o0 periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario,
o qual devera ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o nome completo, n® do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

12.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.
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12.3 Séo atribui¢des do preposto, dentre outras:

a) Exercer a representacéo legal do contratado;

b) Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servicos, de modo a assegurar o fiel
cumprimento das clausulas contratuais;

¢) Registrar e controlar junto com a Administracao, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como ocorréncias havidas;

d) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinacdes,
instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades da SEDS/GO, salvo se manifestamente ilegais ou
n&o previstas em contrato;

e) Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucdo contratual verificadas pelo
gestor da Administracéo;

f) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos
contratados;

g) Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito
da execucéo dos servicos;

h) Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

i) Solicitar & Administracdo, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

j) Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigos contratados;

k) Encaminhar ao responsavel pela fiscaliza¢do do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servi¢os
prestados;

1) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre
gue solicitado;

m) Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do contrato, notadamente o
regular cumprimento das obrigacdes assumidas;

n) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a
SEDS/GO, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

13. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

13.1 A contratada devera fornecer uniformes completos aos seus funcionarios, contados do inicio da
execucdo dos servicos, de modo que todos executem suas atividades devidamente trajados.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Pca. Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 332, Bloco D, 1° Andar, Setor Central — Goiania/GO — CEP.74.003-010
E-mail: licitacao.seds@goias.qgov.br
Fone : (62) 3201-5342



mailto:licitacao.seds@goias.gov.br

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social

13.2 Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel,
pelo menos nas pegas que compdem a parte superior do vestuario (impresso ou bordado).

13.3 Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com
materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuério.

13.4 Os tecidos deverdo ser confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade ao usuario. Deverao
ser resistentes, para ndo desbotarem e ndo rasgarem.

13.5 Os uniformes deverdo ser fornecidos nos quantitativos e frequéncia conforme estabelecido
abaixo:

= QUANT. PERIODICIDADE
DESCRIGAC SEMESTRAL MESES
Camisa social em tecido Grafil, Tricoline, Popeline, Gabardine
ou Cedrofil, manga curta.

Calca/Saia modelo social confeccionada em tecido gabardine ou

04 06

microfibra. 04 06
Cinto social, em couro, na cor preta 01 12
Sapato em couro, na cor preta, com solado emborrachado o1 06
antiderrapante.

Cracha 01 12

13.6 Os uniformes indicados acima, ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios da contratada, a ndo
ser que haja destruicdo intencional ou desvio de peca por culpa do empregado.

13.7 O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue aos funcionarios até o inicio da prestacao
dos servicos.

13.8 A Contratada deverd substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar,
gueimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados etc);

13.9 Néo sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos etc;

13.10 Os funcionarios deverdo estar sempre calcados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou
chinelos.

13.11 A cor do uniforme, nos casos ndo estabelecidos, devera ser discreta.

13.12 Os funcionérios deverdo portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificacdo com
fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos postos de servigo de
funcionarios sem o cracha.

13.13 O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo proprio
da planilha de custos e formacdo de precos, e serd pago mensalmente a contratada juntamente com os
demais valores relativos a prestacdo dos servicos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na
planilha.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Pca. Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 332, Bloco D, 1° Andar, Setor Central — Goiania/GO — CEP.74.003-010
E-mail: licitacao.seds@goias.qgov.br
Fone : (62) 3201-5342



mailto:licitacao.seds@goias.gov.br

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social

14. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

14.1 Realizar os servigos na forma e condic¢des estipuladas neste Termo de Referéncia, Edital, anexos
e Contrato;

14.2 Executar o0s servicos contratados, a partir da assinatura do Contrato, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir as atividades conforme pactuado;

14.3 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do servigo, sem interrupgéo, por motivo de
demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagcdo de emprego com este
Estado, sendo de total e exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com 0s encargos e
obrigacdes sociais, fiscais e trabalhistas;

14.4 Fornecer a contratante, antes do inicio da execucdo das atividades, relacéo explicita do pessoal
incumbido de prestar os servigcos objeto do contrato, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), discriminando os dados pessoais, bem como, enderecos residenciais;

14.5 Fornecer exames médicos admissionais e demissionais dos empregados que prestardo 0s servigos
(IN SLTI/MPOG n° 6/2013);

14.6 ldentificar seus empregados com crachd, a partir do inicio da prestacao de servico, o qual devera
conter a logomarca da empresa, 0 nome do empregado, sua funcgdo e fotografia recente;

14.7 Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigcos contratados, nos termos da
legislacgdo vigente;

14.8 A Contratada deveré instalar no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato, caso
ndo haja, base ou escritorio na regido metropolitana da Contratante com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo na execucéo contratual, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos empregados;

14.9 Enviar a SEDS/GO a escala de férias mensal, no més anterior das férias do pessoal contratado;
14.10 Registrar e controlar diariamente, assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

14.11 Cumprir as normas da Legislacéo Brasileira de Seguranga do Trabalho na execucéo de todas as
atividades realizadas por seus funcionérios, fornecendo a todos eles os EPIs correspondentes & funcéo
desempenhada, quando for o caso;

14.12 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, cujas reclamacdes
se obriga prontamente a atender;

14.13 Indicar um responsavel, aceito pela administracdo, no local do servi¢o para representa-lo na
execucdo do contrato, disponivel das 8 as 18 horas, com contato telefénico ininterrupto, que solucione
faltas, substituicdes, reposicdes e a orientacdo sobre a execucao das atividades sob pena de aplicacdo
das penalidades contratuais;
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14.14 Em caso de faltas de funcionarios que por qualquer motivo ndo puderem exercer suas funcdes,
inclusive as faltas diarias, devera diminuir na fatura mensal;

14.15 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais
de trabalho;

14.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

14.17 Comunicar previamente e por escrito qualquer alteracdo no quadro de funcionarios fixos que
prestem servigo na SEDS/GO, tais como: demissdo, licenca, férias, etc;

14.18 Registrar e controlar, juntamente com o Gestor da SEDS/GO, diariamente, a incidéncia de
alteracOes legais sobre a atividade e, ainda, as indenizagOes resultantes. da execugdo do contrato
(conforme Exigéncia Legal), salarios, férias, 13° salario, seguros diversos, acertos trabalhistas e outros
que porventura venham a ser criados e exigidos por Legislag&o;

14.19 Emitir, e caso necessario retificar, mensalmente fatura/nota fiscal da prestacdo de servicos,
referente ao més imediatamente anterior, discriminando os valores e 0s postos de trabalho contratados,
para validacéo pela contratante;

14.20 Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribuigdes sociais (Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida,
relativo aos empregados que desempenham os servicos contratados bem como demonstrar estar em dia
com o recolhimento do ISSON;

14.21 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas de
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas (TCU — Acorddo n° 1.214/2013 — Plenério);

14.22 Prestar assisténcia devida aos seus empregados em exercicio na SEDS/GO, quando de
ocorréncias restritivas ao desempenho regular das atividades previstas para o posto de trabalho, tais
como acidente de trabalho, doengas ocupacionais ou eventos que justifiquem acompanhamento
assistencial, dentre outros;

14.23 Fornecer mensalmente aos seus empregados em exercicio na SEDS/GO, nos termos da
Legislagdo vigente, vale-alimentagdo ou vale-refeicdo, em valores previstos nas
convengoes/acordos/dissidios coletivos de trabalho, ou, ndo havendo previsdo nestes, considerar como
base 0 SINDITTRANSPORTE ou outro sindicato indicado pelo licitante, e vale-transporte;

14.25 Previsao de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser
feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013);

14.26 Arcar com o cumprimento das normas previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores;

14.27 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condic¢Ges de habilitacéo e qualificacdo exigidas
pela legislacdo pertinente;
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14.28 Declarar, por escrito, no momento da contratacdo, que se encontra em conformidade com as
normas regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, bem
com suas alteracGes posteriores;

14.29 Fornecer a Contratante o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) nos
moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 — TEM, nos termos da Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de
outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado pelo
Decreto Estadual n° 5.757, de 21 de maio de 2003;

14.30 Fornecer & Contratante o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), nos moldes da
NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE, nos termos da Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de
2007, expedida pelo Coordenador do Programa Salde no Servigo Publico, criado pelo Decreto
Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;

14.31 Fornecer ao Orgdo Contratante Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os
empregados que desempenhardo suas fungGes nas dependéncias daquele, conforme legislacdo
previdenciaria vigente, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007, expedida
pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto Estadual n® 5.757, de
21 de maio de 2003;

14.32 Possuir o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT),
conforme determinagGes da NR-4 da Portaria 3.214/78, nos termos da Instru¢gdo Normativa n° 03, de
19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado
pelo Decreto Estadual n° 5.757, de 21 de maio de 2003;

14.33 Formar sua Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), conforme determinacfes da
NR-5 da Portaria 3.214/78, nos termos da Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007,
expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto Estadual n°
5.757, de 21 de maio de 2003;

14.34 Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente
com seus empregados nas dependéncias da Contratante, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 03, de
19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado
pelo Decreto Estadual n° 5.757, de 21 de maio de 2003;

14.35 Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado nas
dependéncias da Contratante, nos termos da Instrucdo Normativa n°® 03, de 19 de outubro de 2007,
expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto Estadual n°
5.757, de 21 de maio de 2003;

14.36 Disponibilizar mecanismos de integracdo do seu SESMT e CIPA ao SESMT e CIPA da
Contratante, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo
Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado pelo Decreto Estadual n® 5.757, de 21 de
maio de 2003.

14.37 Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e ap6s, a cada 06 (seis) meses, uniformes e seus
complementos a mao de obra envolvida.
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14.38 Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha de identificacdo
guando da prestacdo dos servi¢os a Contratante;

14.39 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou para os empregados. A Contratada
ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

14.40 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execucdo do objeto do Contrato devendo orientar seus empregados nesse sentido;

14.41 Comunicar a Contratante, por escrito, quando verificar condi¢Ges inadequadas para a prestacao
dos servigos, bem como a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo deste Contrato;

14.42 Responsabilizar-se por todos os encargos e Onus referentes a seus empregados, tais
como:salérios, adicionais, encargos sociais, acidentes, vales-transportes, vales-refei¢oes, transporte
(pessoal, equipamentos, ferramentas, materiais de consumo), encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, de ordem de classe, indenizacGes, impostos e demais obrigacGes trabalhistas e
decorrentes de dissidio coletivo da categoria, e quaisquer outros que existam ou venham a ser criados
e exigidos pela Administracéo Publica, que forem devidos aos seus empregados ou prepostos, inclusive
aqueles vinculados as empresas subcontratadas, ficando ainda a Contratante isenta de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiéria da Administracdo em relacdo as obrigagdes assumidas pela
Contratada, assim como qualquer vinculo empregaticio com eles;

14.43 Ressalte-se que € vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
Contratante.

14.44 Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado ou
desaparecido, em decorréncia de acdo, omissdo ou negligéncia dos seus empregados, desde que
devidamente comprovado.

14.45 Apresentar no inicio da execugdo dos servigos a fiscalizagcdo numeros de celular do preposto
para agilizar o contato com a empresa em situacdes emergenciais. Os nimeros fornecidos deverao estar
permanentemente ativos e em poder do profissional acima citado.

14.46 Indicar endereco de correspondéncia eletrdnica e responsabilizar-se pelo conhecimento das
comunicagdes que porventura forem encaminhadas para Contratada.

14.47 E expressamente proibido ao responsavel pela condug&o do veiculo ceder sua dirego a terceiros.

14.48 E expressamente proibido a circulacio de veiculos oficiais que ndo atendam aos requisitos de
seguranca, nao disponham dos equipamentos obrigatérios, como é o caso do hodémetro, bem como
ndo estejam em perfeito estado de funcionamento e com toda a documentacéo exigida pelos 6rgaos de
fiscalizacdo

15. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.
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15.1 Exercer a gestdo e fiscalizacdo dos servigos atraves da Superintendéncia de Gestdo Planejamento
e Financas - SGPF, mediante emissdo de portaria de nomeacao do gestor do contrato, na forma prevista
pela Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012.

15.2 Nomear Gestor do contrato, observando sua competéncia técnica e conduta reta compativel com
as peculiaridades do ajuste;

15.3 Definir os horarios e escalas de trabalho para os postos especificados;

15.4 Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

15.5 Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com as respectivas
especificagdes;

15.6 E de responsabilidade da empresa contratada e da contratante disponibilizar mecanismos de
integragdo dos seus respectivos SESMT’s e CIPA’s;

15.7 A contratante podera, a qualquer tempo, com o auxilio do SESMT/SEDS/GO fiscalizar o
cumprimento por parte da empresa contratada dos itens prescritos neste Termo de Referéncia e em
toda a legislacdo vigente sobre saude e seguranca no trabalho, incluindo posteriores modificacdes;

15.8 Havendo o descumprimento de qualquer das normas, a contratante estipulara prazo para
atendimento, sob pena de rescisdo contratual caso ndo observado;

15.9 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato atendera a determinacdo da Lei
17.928/2012, arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 ;

15.10 Fiscalizagdo por amostragem: a Administragdo deverd solicitar, por amostragem, aos
empregados, que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. Devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s extratos
da conta do FGTS, devendo 0s mesmos serem entregues a Administragéo;

15.11 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho (IN SLTI/MPOG n° 6/2013).

15.12 Emissdo da correspondente Nota de Empenho, bem como, assegurar 0s recursos orgamentarios
e financeiros para a execucao do objeto da contratacéo.

15.13 Efetuar o pagamento da empresa vencedora até 30 (trinta) dias ap0s a apresentacdo da Nota
Fiscal e o aceite realizado pelo servidor responsavel pelo recebimento definitivo.

15.14 Atestar a efetiva entrega do objeto contratado e o seu recebimento.

15.15 Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura quando o o descumprimento da obrigacdo principal
da execucdo contratual em tela.

15.16 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

15.17 Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita da
Contratada, informagdes adicionais, dirimir davidas e orient4-la em todos 0s casos omissos.
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15.18 Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela Contratada.

16. DA REPACTUACAO

16.1 E admitida repactuagéo deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um)
ano.

16.1.1 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo seré contado a partir da data
do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a
época da apresentacao da proposta.

16.2 A Contratada poderd exercer o seu direito a repactuacdo contratual a partir da data de
homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo Contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a
Contratada ndo solicite a repactuacdo de forma tempestiva e sem pleitea-la, e prorrogue o Contrato
sem qualquer ressalva nesse sentido ocorreré a precluséo do direito de repactuar.

16.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagéo ocorrida.

16.4 As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstragédo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formagédo de
precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracao dos precos
de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

16.5 A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o percentual do
item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

16.6 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a sua vigéncia
precluirdo com a respectiva subscricdo de prorrogagdo ou com o encerramento dele.

16.7 E vedada, por ocasifo da repactuaco, a incluséo de beneficios ndo previstos originariamente.

16.8 O preco ajustado também poderd sofrer corre¢do desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

16.9 O pedido de repactuacdo devera conter:

a) prova do acordo, da convencdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com comprovagédo
de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

b) demonstracao analitica de aumento ou diminuicdo dos custos e de sua efetiva repercussao nos pre¢os
inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos ndo previstos originalmente nas propostas;

¢) comprovacdo de que a proposta seja mais vantajosa para a Administracdo e de que 0S pregos
ofertados sejam compativeis com os de mercado;
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16.10 A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

16.11 No caso de repactuacdo seré lavrado Apostilamento ao contrato vigente.
16.12 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:
16.12.1 A partir da assinatura do Apostilamento;

16.12.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

16.12.3 Em data anterior a repactuacgdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do
custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste
salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

16.13 No caso do previsto no subitem 16.12.3 do item anterior, 0 pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

17. LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1 A Nota Fiscal/Fatura devera ser entregue, sob protocolo, a Coordenacao de Movimentacao da
Frota na qual sera atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento, e posteriormente encaminhado
a Geréncia de Execucgdo Orcamentéaria e Financeira para providéncias pertinentes ao pagamento;

17.1.2 Para que seja efetuado o devido pagamento os produtos deste Termo de Referéncia devera ter
sido entregue/prestado conforme o solicitado e de acordo com as especificacdes técnicas descritas.

17.1.3 Nenhuma despesa podera ser realizada sem prévio empenho, nos termos do artigo 25 do Decreto
Estadual 9.657/2020.

17.2 Para efetivacdo do pagamento deverd ser apresentado junto a Nota Fiscal/Fatura as certiddes de
regularidade da Contratada — Certiddes Negativa de Débitos com o INSS, FGTS, CNDT, Fazenda
Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal e CADIN Estadual;

17.3 Em caso de irregularidade fiscal, a Contratante notificara a Contratada para que sejam sanadas as
pendéncias no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogéveis por igual periodo.

17.3.1 Findo este prazo sem que haja a regularizacdo por parte da Contratada, ou apresentacdo de
defesa aceita pela Contratante, estes fatos, isoladamente ou em conjunto, caracterizardo
descumprimento de clausula do edital, e estara o Contrato e/ou outro documento equivalente passivel
de rescisdo e a adjudicataria sujeita as san¢cdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia.
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17.4 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorrecBes, 0 prazo
estipulado no item 17.1, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao, ap6s a ratificacdo
pelo gestor do contrato como motivagéo para rejeicdo da Nota Fiscal.

17.5 A devolucdo de fatura ndo aprovada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social nédo
servira de motivo para que a ADJUDICATARIA suspenda o fornecimento dos produtos ou deixe de
efetuar o pagamento devido a seus empregados;

17.6 A Nota Fiscal/Fatura sera conferida e atestada pelo responsavel designado para o
acompanhamento e recebimento dos produtos.

17.7 O pagamento a ser efetuado a Contratada devera obedecer a ordem cronoldgica de exigibilidade
das obrigac0Oes estabelecidas pela a Contratante de acordo com o disposto no artigo 5° caput da Lei n°
8.666/93 e suas alteracBes posteriores.

17.8 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

17.9 Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidacao da
despesa, 0 processo de pagamento ficard pendente, até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus a Contratante.

17.10 Em caso de ocorrer atraso nos pagamentos das faturas, a CONTRATANTE corrigira o valor a
ser pago baseado na TR (taxa referencial), calculada a partir do 1° (primeiro) dia util do més
subsequente ao do vencimento da obrigagéo e, desde que solicitado pela Contratada.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

19. PENALIDADES

19.1 Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e serd descredenciado no CADFOR, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais
cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

19.1.1 Nao assinar o contrato;

19.1.2 Né&o entregar a documentacao exigida no edital;
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19.1.3 Apresentar documentacao falsa;

19.1.4 Causar o atraso na execucdo do objeto;
19.1.5 N&o mantiver a proposta;

19.1.6 Falhar na execucéo do contrato;

19.1.7 Fraudar a execugéo do contrato;
19.1.8 Comportar-se de modo inid6neo;
19.1.9 Declarar informagdes falsas; e

19.1.10 Cometer fraude fiscal.

19.2 A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou
instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das cominacgdes legais cabiveis, a multa de mora,
graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

19.2.1 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato
ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagéo;

19.2.2 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento néo realizado;

19.2.3 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada
dia subsequente ao trigésimo.

19.3 Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido ao licitante o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

19.4 As sangdes serdo registradas e publicadas no CADFOR.

19.5 As sanc¢0es descritas no item 19.2 deste artigo também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva em pregao para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

19.6 A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

20. QUALIFICACAO TECNICA

20.1 A Contratada devera apresentar comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico
ou privado, sendo:

20.1.1 No minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica de pessoa de direito publico e/ou privado
para fornecimento/prestacédo de servicos de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva para as
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atividades, comprovando a habilidade da licitante em gestdo de médo de obra, conforme descrito no
objeto deste Termo de Referéncia, conforme descrito no objeto deste Termo de Referéncia.

20.1.1.1 Os atestados referir-se-d0 a contratos j& concluidos ou ja decorrido no minimo 01 (um) ano
do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas
aceito mediante a apresentagédo do contrato.

20.1.1.2 A Contratada disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados apresentados, especialmente os contratos correlatos.

20.2 NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO, a Contratada devera apresentar a relacdo dos
possiveis profissionais que prestardo 0s servi¢os, bem como seus atestados de antecedentes criminais.

21. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

21.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

21.1.1 balanco patrimonial e demonstracGes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

21.1.2 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango
patrimonial e demonstrac6es contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

21.2 Patrimodnio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

21.3 Comprovacéo de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratagdo, indices calculados com base nas demonstra¢Ges contébeis do
exercicio social anterior ao da licitacéo.
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22 - ANEXO I
Minuta Contratual

CONTRATO n° 12022.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob n°
08.876.217/0001-71, com sede na Praga Pedro Ludovico Teixeira, N.° 332, Setor Central, nesta Capital,
doravante denominado apenas CONTRATANTE, representado pelo Secretario Wellington Matos de
Lima, brasileiro, portador do RG sob n.2 XXX XXX/GO e do CPF sob n.2 xxxxxxxx, com enderego
profissional junto ao 6rgdo que representa e a empresa XXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n® XXX, com sede na XXX, representada por XXX, CPF XXX, doravante denominado
CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta do Processo n® 202210319000825, resolvem celebrar
presente Contrato de Prestacdo de Servico Continuo, que sera regido pela Lei Federal n® 10.520/2002,
Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n® 8.078/1990, Lei Estadual n® 17.928/2012, Decreto Estadual n.
9.666/2020, todas devidamente atualizadas, pelos preceitos de Direito Publico, pelos principios da teoria
geral dos contratos e, especialmente, pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 O objeto do presente contrato € contratacdo de empresa especializada para fornecimento de méo de
obra exclusiva para prestacao de servicos de condutor de veiculos, compreendendo o cargo de Motorista
Executivo, mediante alocagdo de posto de trabalho, a serem executados pela Frota Oficial da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS no Estado de Goiés.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL.

2.1 Para a presente contratacdo foi instaurado procedimento licitatorio na modalidade Pregéo Eletrénico
Edital sob N° 13/2022, com fundamento da Lei Estadual n® 17.928/2012, Decreto Estadual n°
9.666/2020, Decreto Estadual n® 7.466/2011, Decreto Estadual n® 7.804/2013, Lei Federal 10.520/2002,
Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar Estadual N° 117/2015, Lei Estadual N° 19.754/2017,
Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93 e demais normas regulamentares aplicveis a matéria.
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2.2 Este Contrato guarda consonancia com o Termo de Referéncia, Nota de Empenho e demais
documentos constantes do Processo sob n° 202210319000825, que, independentemente de transcri¢éo,
integram e complementam este Instrumento.

2.3 A proposta de precos da CONTRATADA é documento vinculativo, obrigacional, com as condi¢des
de compromisso para contratacdo, inclusive com precos, especificagfes técnicas e fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA.

3.1 O valor global do presente Contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$ (descrever valor
por extenso).

3.1.1 - J& estdo inclusos nos precos todos os custos pertinentes a prestacao dos servicos.

3.2 A despesa orgamentaria da execugdo deste contrato correrd a conta do Programa de Desembolso
Financeiro sob n° , Dotacdo Orcamentaria sob n° , conforme Nota de
Empenhosobn®  de [/ [

3.3 A despesa para 0s exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotacdo orcamentéria
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a Secretaria de Desenvolvimento Social,
pela Lei Orcamentaria Anual.

3.4 O valor empenhado para o exercicio de 2022 é de R$ (descrever valor por extenso).

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

4.1 O prazo para inicio da prestacdo dos servigos devera ser de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da assinatura do contrato e da emisséo da ordem de servico.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA, DA EFICACIA, DA PRORROGACAO E DO
REAJUSTE.

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da Outorga do Contrato, a vigéncia
sera contada da data estipulada no contrato, com eficacia ap6s a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial do Estado de Goiés.

5.2 Podendo ser prorrogado por interesse das partes por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso |1, art. 57 da Lei n° 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal
da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

5.2.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

5.2.2 A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

5.2.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;

5.3 A vantajosidade econémica para a prorrogacao deste contrato de servicos terceirizados de natureza
continuada estard assegurada, dispensando-se a realizacéo de pesquisa de precos, quando:

a) houver previsdo contratual de que as repactuacdes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo
efetuadas com base em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou lei,
previamente definidos no edital;
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b) houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e
equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de pre¢os, previamente definidos no edital;
5.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

5.5 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

5.6 Nao havera reajustamento do valor cotado para os uniformes e diarias, durante o periodo de 01 (um)
ano, a contar da data da apresentacdo da proposta.

5.6.1 E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada, contemplando a variacéo do IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor Amplo), ap6s 12 (doze) meses da apresentacdo da Ultima proposta
comercial, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como renlncia
presumida.

5.6.2 O requerimento a que se refere o pardgrafo anterior prescinde da indicacdo dos indices de variagdo
do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal
observado em sua divulgacéo.

5.6.3 O prego eventualmente reajustado somente serd praticado apds a vigéncia do aditamento ou
apostilamento contratual e contemplara a variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo)
durante 12 (doze) meses, a partir da data de apresentacdo da Ultima proposta comercial.

5.6.4 Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior,
sendo vedados reajustes com efeitos retroativos.

5.6.5 A contratada s fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

5.6.6 Havera preclusdo logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo
aditivo de dilagdo de prazo de vigéncia, com a manutencdo dos pregos praticados e sem a expressa
reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que
ainda nao consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 5.6.1.

5.7 O novo valor sera registrado por intermédio de apostila.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS/SUPRESSOES.

6.1 E facultado a CONTRATANTE o direito de fazer acréscimos ou supressdes nas quantidades
inicialmente previstas, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da contratacdo, nas
mesmas condigBes proposta, na forma do parégrafo 1° do art. do art. 65 da Lei n° 8.666/93, observando-
se o disposto no § 2° e seguintes do referido artigo.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO.

7.1 E admitida repactuagio deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um)
ano.

7.1.1 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir da data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a época
da apresentacdo da proposta.

7.2 A Contratada poderd exercer o seu direito & repactuacdo contratual a partir da data de homologacao
da convencéo ou acordo coletivo que fixar novo salario normativo da categoria profissional abrangida
pelo Contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a Contratada ndo solicite a
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repactuacdo de forma tempestiva e sem pleitea-la, e prorrogue o Contrato sem qualquer ressalva nesse
sentido ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano seré contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuacdo ocorrida.

7.4 As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracédo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de custos e formacéo de precos,
do novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacéo,
e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacgdo da alteracdo dos precos de mercado em
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

7.5 A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.
7.6 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a sua vigéncia
precluirdo com a respectiva subscri¢do de prorrogacdo ou com o encerramento dele.

7.7 E vedada, por ocasido da repactuacio, a inclusdo de beneficios néo previstos originariamente.

7.8 O prec¢o ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

7.9 O pedido de repactuacéo devera conter:

a) prova do acordo, da convencdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com comprovacao
de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

b) demonstracdo analitica de aumento ou diminuicao dos custos e de sua efetiva repercussao nos precos
inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos ndo previstos originalmente nas propostas;

) comprovagéo de que a proposta seja mais vantajosa para a Administracao e de que os pregos ofertados
sejam compativeis com os de mercado;

7.10 A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.11 No caso de repactuacdo sera lavrado Apostilamento ao contrato vigente.

7.12 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:

7.12.1 A partir da assinatura do Apostilamento;

7.12.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

7.12.3 Em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do custo
de m&o de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca normativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

7.13 No caso do previsto no subitem 7.12.3 do item anterior, 0 pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacéo a diferenca
porventura existente.

CLAUSULA OITAVA - DA DESCRICAO, ATRIBUICOES DO SERVICO E REQUISITOS
MINIMOS.
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8.1 Requisitos gerais para o postos de servico:

8.1.1 O empregado alocado devera atuar no posto de trabalho com observancia as disposi¢des a seguir,
além de desenvolver as atribuicOes e preencher os requisitos especificos para cada posto de servico:
8.1.2 Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

8.1.3 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e
com unhas aparadas;

8.1.4 Manter cabelos cortados e/ou presos;

8.1.5 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;

8.1.6 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.1.7 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

8.1.8 Cumprir as normas internas do 6rgao;

8.1.9 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
8.1.10 Zelar pela preservacdo do patrimoénio da Contratante sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando
necessario;

8.1.11 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servicos;

8.1.12 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

8.1.13 Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados & sua disposicao;

8.1.14 Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
8.1.15 Receber/passar o servi¢o ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientacGes recebidas;

8.1.16 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

8.1.17 Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

8.1.18 Buscar orientagdo com o Supervisor/Preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

8.1.19 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

8.1.20 Levar ao conhecimento do Supervisor/Preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

8.1.21 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.1.22 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante,
providenciando para que sejam encaminhados & Seguranga ou ao Supervisor/Preposto;

8.1.23 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado,
durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupces desnecessarias no
atendimento;

8.1.24 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da Contratante;
8.1.25 Tratar a todos com urbanidade;
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8.1.26 Ndo abordar autoridades ou servidores que ndo sejam membros da equipe de fiscalizacdo
designada pela SEDS/GO para tratar de assuntos de servi¢o ou atinentes ao contrato;

8.1.27 Nao participar, no &mbito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou reivindicacoes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

8.2 Requisitos por perfil profissional

8.2.1 Perfil profissional: MOTORISTA EXECUTIVO

8.2.2 Unidade de medida: Posto.

8.2.3 Jornada de trabalho: O servigo deverd ser prestado de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:48,
sendo o posto para a Unidade ANEXO, onde esta localizada a gestdo da Frota deste 6rgdo em Goiania-
GO, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser realizado em outros dias e horérios, conforme a
necessidade da SEDS/GO, desde que respeite a jornada semanal. Por necessidade da SEDS/GO, o
horéario previsto acima podera ser alterado, mediante prévia solicitagdo, inclusive para prestacdo do
servico aos sabados, domingos e feriados.

8.2.4 Quantidade de postos: 1

8.2.5 Quantidade de empregados alocados por posto: 5

8.2.6 Carga horaria semanal: 44 horas

8.2.7 Periodo médio mensal de trabalho (dias): 220 horas

8.2.8 Classificagdo CBO: 7823-05 - Motorista.

8.2.9 Formacao: Ensino fundamental - Experiéncia profissional: 1 (um) ano na conducdo de veiculos
automotores, comprovada por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
8.2.10 Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, na categoria D e com anotacdo
“Exerce atividade remunerada”, valida nos 6rgdos competentes, segundo as normas e leis de transito,
regulamentadas pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) e Departamento de Transito
(DETRAN).

8.2.11 Certificado, de acordo com normatizagdo do CONTRAN, de curso de primeiros Socorros e curso
de direcdo defensiva, conforme art. 150 da Lei n® 9.503/1997 — Codigo Brasileiro de Trénsito.

8.2.12 Certidao negativa do registro de distribuicdo criminal, conforme preconiza art. 329 c/c art. 135,
ambos do Cédigo Brasileiro de Transito.

8.2.13 Atribuicdes:

8.2.14 Dirigir veiculos, observando a sinaliza¢ao, a velocidade e o fluxo de transito bem como todas as
regras de transito.

8.2.15 Encaminhar ao supervisor as autorizagGes de circulacdo de veiculo (requisicdao de veiculo)
devidamente preenchidas e apos a realizacéo de cada saida/viagem.

8.2.16 Verificar a quilometragem do veiculo sob sua responsabilidade.

8.2.17 Verificar o estado de conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade.

8.2.18 Responsabilizar-se pela guarda e pelo uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
Contratante, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o Cupom ou Nota Fiscal ao gestor dos
servicos de transporte.

8.2.19 Transportar pessoas, materiais conduzindo-os aos locais determinados.

8.2.20 Dirigir com cautela e moderacdo atendendo aos preceitos das orientagdes de direcéo defensiva.
8.2.21 Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros).
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8.2.22 Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranca, exigindo gue 0s passageiros também usem o
cinto e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcéo.

8.2.23 Zelar pela manutencéo e conservacao do veiculo.

8.2.24 Verificar o estado dos pneus e os niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua.

8.2.25 Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicdes.

8.2.26 Comunicar a necessidade de qualquer reparo e/ou substituicdo dos veiculos disponibilizados ao
supervisor, que as comunicara ao Gestor do Contrato a fim de que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

8.2.27 Vistoriar o veiculo, certificando-se das condic¢des de funcionamento.

8.2.28 Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, & disposicdo da SEDS e atender
as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de transporte.

8.2.29 Encaminhar ao supervisor, caso necessario, as requisi¢oes de saida de veiculo preenchidas e apos
a realizacdo de cada saida/viagem.

8.2.30 Elaborar e submeter ao Gestor os controles atinentes a execugdo dos servicos, tais como como
anotacOes de quilometragem, documentacdo relativa a acidentes de transito, etc.

8.2.31 Conduzir o veiculo para lavagem/abastecimento quando necessario.

8.3 O Motorista tem ainda os seguintes deveres e obrigagdes:

a) Obedecer rigorosamente as leis de transito;

b) Nédo fumar ao dirigir o veiculo;

c) Nao estar sob efeito de bebida alcodlica e drogas quando em servigo;

d) Né&o utilizar telefone movel (celular) quando estiver conduzindo o veiculo;

e) Diminuir a velocidade e aumentar a atengdo quando estiver chovendo;

f) Manter atengdo redobrada nas proximidades de controles eletronicos de transito, faixas de pedestres
e colégios;

g) Planejar e estudar antecipadamente o reconhecimento das rotas, evitando trajetos mais longos e
trénsito tumultuado ou congestionado;

h) Verificar antecipadamente a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo eventuais entregas
de encomendas e cargas, assim como os locais em que irdo se deslocar as pessoas, buscando, sempre
rotas adequadas e seguras, cumprindo a programacao estabelecida;

i) Ndo deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necesséria vigilancia. Casos extremamente
excepcionais serdo discutidos com o SEDS/GO;

j) Procurar, sempre que possivel, um local de estacionamento bem iluminado e vigiado para estacionar
o veiculo;

k) Nao fornecer informacdes sobre o endereco, habitos e costumes do passageiro que esta sendo
transportado;

1) Manter-se sempre atento quando estiver com o veiculo estacionado aguardando o passageiro;

m) Ter zelo especial pelo veiculo, mantendo-o sempre em 6timas condi¢des de limpeza e funcionamento
nas apresentacdes do veiculo ao usuario/servidor;

n) Evitar arrancadas e freadas bruscas;

0) Atender todos os passageiros com discri¢do, respeito e cortesia, executando com proficiéncia as
ordens recebidas, procurando ser sempre Gtil e demonstrar interesse pelo servigo que presta;

p) Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitacdo e o original ou cOpia autenticada e
atualizada do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo;
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g) Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

r) Informar ao usuario/servidor a ocorréncia de qualquer dano verificado no veiculo;

s) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumag&o no veiculo, de
modo a evitar acidentes;

t) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel.

u) Zelar pela conservacao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

v) Permanecer a disposi¢cdo da SEDS/GO e de seus passageiros da SEDS/GO em tempo integral e
dedicacdo exclusiva, no periodo correspondente a execu¢do do servigo;

X) Preencher o relatdrio de atividade/vistoria registrando as informagdes como: hora de saida e chegada,
quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias;

y) Tratar a todos com cordialidade e presteza;

w) Cumprir prontamente as tarefas atribuidas;

z) Cumprir rigorosamente o horario, respeitando as determinag¢fes quanto a hora de entrada, saida e
intervalos;

8.4 Os itinerarios serdo definidos pela SEDS/GO, de acordo com as necessidades dos servigos a serem
prestados e demandados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1 Realizar os servicos na forma e condic@es estipuladas neste Termo de Referéncia, Edital, anexos e
Contrato;

9.2 Executar os servicos contratados, a partir da assinatura do Contrato, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir as atividades conforme pactuado;

9.3 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do servigo, sem interrupcdo, por motivo de
demissdo de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer relacdo de emprego com este
Estado, sendo de total e exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com 0s encargos e
obrigagdes sociais, fiscais e trabalhistas;

9.4 Fornecer a contratante, antes do inicio da execucdo das atividades, relacdo explicita do pessoal
incumbido de prestar os servicos objeto do contrato, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério
do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), discriminando os dados pessoais, bem como, enderecos residenciais;

9.5 Fornecer exames médicos admissionais e demissionais dos empregados que prestardo 0s Servigos
(IN SLTI/MPOG n° 6/2013);

9.6 Identificar seus empregados com cracha, a partir do inicio da prestagdo de servigo, o qual devera
conter a logomarca da empresa, 0 nome do empregado, sua funcédo e fotografia recente;

9.7 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos da legislagédo
vigente;

9.8 A Contratada devera instalar no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato, caso
ndo haja, base ou escritorio na regido metropolitana da Contratante com capacidade operacional para
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receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo na execucdo contratual, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissao dos empregados;

9.9 Enviar a SEDS/GO a escala de férias mensal, no més anterior das férias do pessoal contratado;
9.10 Registrar e controlar diariamente, assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.11 Cumprir as normas da Legislacdo Brasileira de Seguranca do Trabalho na execugéo de todas as
atividades realizadas por seus funcionéarios, fornecendo a todos eles os EPIs correspondentes a funcédo
desempenhada, quando for o caso;

9.12 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, cujas reclamagoes se
obriga prontamente a atender;

9.13 Indicar um responsavel, aceito pela administracdo, no local do servico para representa-lo na
execucdo do contrato, disponivel das 8 as 18 horas, com contato telefonico ininterrupto, que solucione
faltas, substituicdes, reposicoes e a orientacdo sobre a execucdo das atividades sob pena de aplicagdo
das penalidades contratuais;

9.14 Em caso de faltas de funcionarios que por qualquer motivo ndo puderem exercer suas fungdes,
inclusive as faltas diarias, devera diminuir na fatura mensal,

9.15 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de
trabalho;

9.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou acometidos de mal sUbito;

9.17 Comunicar previamente e por escrito qualquer alteracdo no quadro de funcionarios fixos que
prestem servigo na SEDS/GO, tais como: demissdo, licenca, férias, etc;

9.18 Registrar e controlar, juntamente com o Gestor da SEDS/GO, diariamente, a incidéncia de
alteracOes legais sobre a atividade e, ainda, as indenizacOes resultantes. da execucdo do contrato
(conforme Exigéncia Legal), salarios, férias, 13° salario, seguros diversos, acertos trabalhistas e outros
que porventura venham a ser criados e exigidos por Legislag&o;

9.19 Emitir, e caso necessario retificar, mensalmente fatura/nota fiscal da prestacdo de servigos,
referente ao més imediatamente anterior, discriminando os valores e 0s postos de trabalho contratados,
para validacdo pela contratante;

9.20 Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribui¢des sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida,
relativo aos empregados que desempenham os servigos contratados bem como demonstrar estar em dia
com o recolhimento do ISSQN;

9.21 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas de
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas (TCU — Acorddo n° 1.214/2013 — Plenério);

9.22 Prestar assisténcia devida aos seus empregados em exercicio na SEDS/GO, quando de ocorréncias
restritivas ao desempenho regular das atividades previstas para o posto de trabalho, tais como acidente
de trabalho, doencas ocupacionais ou eventos que justifiguem acompanhamento assistencial, dentre
outros;

9.23 Fornecer mensalmente aos seus empregados em exercicio na SEDS/GO, nos termos da Legislacdo
vigente, vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, em valores previstos nas convengoes/acordos/dissidios
coletivos de trabalho, ou, ndo havendo previsdo nestes, considerar como base 0 SINDITTRANSPORTE
ou outro sindicato indicado pelo licitante, e vale-transporte;
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9.25 Previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013);

9.26 Arcar com o cumprimento das normas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracfes
posteriores;

9.27 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas
pela legislacéo pertinente;

9.28 Declarar, por escrito, no momento da contratacéo, que se encontra em conformidade com as normas
regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, bem com suas
alteracGes posteriores;

9.29 Fornecer a Contratante o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) nos
moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 — TEM, nos termos da Instru¢do Normativa n° 03, de 19 de outubro
de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Puablico, criado pelo Decreto
Estadual n° 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.30 Fornecer a Contratante o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos moldes da
NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE, nos termos da Instru¢cdo Normativa n® 03, de 19 de outubro de 2007,
expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto Estadual n°
5.757, de 21 de maio de 2003;

9.31 Fornecer ao Orgdo Contratante Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os
empregados que desempenhardo suas funcbes nas dependéncias daquele, conforme legislacdo
previdenciaria vigente, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007, expedida
pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Pablico, criado pelo Decreto Estadual n° 5.757, de 21
de maio de 2003;

9.32 Possuir o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
conforme determinagdes da NR-4 da Portaria 3.214/78, nos termos da Instru¢do Normativa n® 03, de 19
de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado pelo
Decreto Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.33 Formar sua Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), conforme determinagdes da NR-
5 da Portaria 3.214/78, nos termos da Instrugdo Normativa n® 03, de 19 de outubro de 2007, expedida
pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado pelo Decreto Estadual n® 5.757, de 21
de maio de 2003;

9.34 Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com
seus empregados nas dependéncias da Contratante, nos termos da Instru¢cdo Normativa n® 03, de 19 de
outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Salde no Servico Publico, criado pelo
Decreto Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;

9.35 Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado nas
dependéncias da Contratante, nos termos da Instru¢cdo Normativa n°® 03, de 19 de outubro de 2007,
expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado pelo Decreto Estadual n°
5.757, de 21 de maio de 20083;

9.36 Disponibilizar mecanismos de integracdo do seu SESMT e CIPA ao SESMT e CIPA da
Contratante, nos termos da Instrucdo Normativa n® 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo
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Coordenador do Programa Salde no Servigo Publico, criado pelo Decreto Estadual n® 5.757, de 21 de
maio de 2003.

9.37 Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e apds, a cada 06 (seis) meses, uniformes e seus
complementos a mao de obra envolvida.

9.38 Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha de identificacdo quando
da prestacao dos servicos a Contratante;

9.39 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou para os empregados. A Contratada ndo
podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
9.40 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto do Contrato devendo orientar seus empregados nesse sentido;

9.41 Comunicar a Contratante, por escrito, quando verificar condi¢Ges inadequadas para a prestagdo dos
servicos, bem como a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucéo deste Contrato;
9.42 Responsabilizar-se por todos os encargos e 6nus referentes a seus empregados, tais como:salarios,
adicionais, encargos sociais, acidentes, vales-transportes, vales-refei¢fes, transporte (pessoal,
equipamentos, ferramentas, materiais de consumo), encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, de ordem de classe, indenizac6es, impostos e demais obrigagdes trabalhistas e
decorrentes de dissidio coletivo da categoria, e quaisquer outros que existam ou venham a ser criados e
exigidos pela Administracdo Pablica, que forem devidos aos seus empregados ou prepostos, inclusive
aqueles vinculados as empresas subcontratadas, ficando ainda a Contratante isenta de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo em relagdo as obrigacdes assumidas pela
Contratada, assim como qualquer vinculo empregaticio com eles;

9.43 Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagcdo do pagamento mensal dos salarios
dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a Contratante.

9.44 Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado ou
desaparecido, em decorréncia de agdo, omissdo ou negligéncia dos seus empregados, desde que
devidamente comprovado.

9.45 Apresentar no inicio da execucdo dos servicos a fiscalizagdo nimeros de celular do preposto para
agilizar o contato com a empresa em situacdes emergenciais. Os numeros fornecidos deverdo estar
permanentemente ativos e em poder do profissional acima citado.

9.46 Indicar endereco de correspondéncia eletronica e responsabilizar-se pelo conhecimento das
comunicagdes que porventura forem encaminhadas para Contratada.

9.47 E expressamente proibido ao responsavel pela condugéo do veiculo ceder sua direcao a terceiros.
9.48 E expressamente proibido a circulagio de veiculos oficiais que ndo atendam aos requisitos de
seguranca, nao disponham dos equipamentos obrigatorios, como é o caso do hodémetro, bem como nédo
estejam em perfeito estado de funcionamento e com toda a documentacdo exigida pelos 6rgaos de
fiscalizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE.
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10.1 Exercer a gestdo e fiscalizacdo dos servigos através da Superintendéncia de Gestdo Planejamento
e Financas - SGPF, mediante emissdo de portaria de nomeacéo do gestor do contrato, na forma prevista
pela Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012.

10.2 Nomear Gestor do contrato, observando sua competéncia técnica e conduta reta compativel com as
peculiaridades do ajuste;

10.3 Definir os horarios e escalas de trabalho para os postos especificados;

10.4 Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

10.5 Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as respectivas especificacdes;
10.6 E de responsabilidade da empresa contratada e da contratante disponibilizar mecanismos de
integracdo dos seus respectivos SESMT’s e CIPA’s;

10.7 A contratante podera, a qualquer tempo, com o auxilio do SESMT/SEDS/GO fiscalizar o
cumprimento por parte da empresa contratada dos itens prescritos neste Termo de Referéncia e em toda
a legislacédo vigente sobre saude e seguranca no trabalho, incluindo posteriores modificacdes;

10.8 Havendo o descumprimento de qualquer das normas, a contratante estipulard prazo para
atendimento, sob pena de rescisdo contratual caso ndo observado;

10.9 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato atendera a determinacdo da Lei
17.928/2012, arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 ;

10.10 Fiscalizacdo por amostragem: a Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes. Devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS,
devendo os mesmos serem entregues & Administracao;

10.11 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servicos
e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho (IN SLTI/MPOG n° 6/2013).

10.12 Emissdo da correspondente Nota de Empenho, bem como, assegurar 0s recursos orgamentarios e
financeiros para a execucao do objeto da contratagéo.

10.13 Efetuar o pagamento da empresa vencedora até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da Nota Fiscal
e 0 aceite realizado pelo servidor responsavel pelo recebimento definitivo.

10.14 Atestar a efetiva entrega do objeto contratado e o seu recebimento.

10.15 Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura quando o o descumprimento da obrigac&o principal
da execucdo contratual em tela;

10.16 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

10.17 Fornecer a qualquer tempo e com o méaximo de presteza, mediante solicitacdo escrita da
Contratada, informagdes adicionais, dirimir duvidas e orient4-la em todos 0s casos omissos.

10.18 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s materiais entregues em desacordo com as obriga¢@es assumidas
pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO OBJETO

11.1 A fiscalizacdo e gerenciamento do objeto pela Contratante serd exercida por servidor designado
para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas
ou defeitos observados.
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11.2 A fiscalizacdo acima mencionada nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

11.3 O(s) gestor(es) designado(s) recebera(ao) o(s) material(is), cabendo-Ihe:

11.3.1 A conferéncia qualitativa e quantitativa do(s) material(is), recusando-o(s) caso ndo esteja dentro
dos limites das especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia;

11.3.2 Proceder de forma criteriosa ao seu recebimento e guarda;

11.3.3 Prestar a Contratada qualquer tipo de esclarecimento quanto a identificacdo, quantidade ou
qualidade do(s) material(is).

11.4 A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos 0s
esclarecimentos porventura requeridos pela Administragéo.

11.5 A Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, dentre outros.

11.6 Cabe ao Gestor do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execucdo, em todas as
fases, até o recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena de responsabilidade:
11.6.1 anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a entrega do objeto, inclusive com a juntada
de documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom acompanhamento do processo,
determinando as providéncias necessarias a corre¢cdo das falhas ou defeitos observados com
estabelecimento de prazo para a solucéo;

11.6.2 transmitir ao contratado instru¢es e comunicar alteragdes de prazos, cronogramas de entrega e
especificagdes do projeto, quando for o caso e apds autorizagdo expressa da autoridade superior;

11.6.3 dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da entrega que
possam acarretar a imposicao de san¢des ou a rescisdo contratual;

11.6.4 adotar as providéncias necessarias para a regular entrega do objeto;

11.6.5 promover, com a presenca de representante do contratado, a medicdo da entrega ja efetuadas,
atestando as notas fiscais/faturas ou outros documentos habeis e emitindo a competente habilitacao para
0 recebimento de pagamentos;

11.6.6 manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos or¢amentario, fisico e financeiro do
contrato;

11.6.7 verificar a qualidade dos materiais, podendo exigir sua substituicdo ou refazimento, quando nédo
atenderem aos termos do que foi contratado;

11.6.8 esclarecer prontamente as dudvidas do contratado, solicitando ao setor competente da
Administracdo, se necessario, parecer de especialistas;

11.6.9 acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocugdo com o fornecedor
e/ou prestador quanto aos limites temporais do contrato;

11.6.10 manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de adogéo de
providéncias visando a prorrogacgdo do prazo contratual, antecipadamente ao término de sua vigéncia,
observados 0s prazos exigiveis para cada situacdo, nunca inferiores a 60 (sessenta) dias;

11.6.11 manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da necessidade de adogdo de
providéncias visando a deflagracdo de novo procedimento licitatério, antecipadamente ao término da
vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e 0s prazos exigiveis para cada situacao,
nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;
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11.6.12 observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua integralidade;

11.6.13 fiscalizar a obrigacdo do contratado e do subcontratado, se houver, de manter, durante toda a
fornecimento da entrega, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como o regular cumprimento das obrigacfes trabalhistas e
previdenciarias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO.

12.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

12.1.1 A Nota Fiscal/Fatura devera ser entregue, sob protocolo, & Coordenacdo de Movimentagdo da
Frota na qual sera atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento, e posteriormente encaminhado
a Geréncia de Execugdo Orcamentéria e Financeira para providéncias pertinentes ao pagamento;

12.1.2 Para que seja efetuado o devido pagamento os produtos deste Termo de Referéncia devera ter
sido entregue/prestado conforme o solicitado e de acordo com as especificacdes técnicas descritas.
12.1.3 Nenhuma despesa podera ser realizada sem prévio empenho, nos termos do artigo 25 do Decreto
Estadual 9.657/2020.

12.2 Para efetivacdo do pagamento devera ser apresentado junto a Nota Fiscal/Fatura as certiddes de
regularidade da Contratada — Certiddes Negativa de Débitos com o INSS, FGTS, CNDT, Fazenda
Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal e CADIN Estadual,

12.3 Em caso de irregularidade fiscal, a Contratante notificara a Contratada para que sejam sanadas as
pendéncias no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo.

12.3.1 Findo este prazo sem que haja a regularizagdo por parte da Contratada, ou apresentagdo de defesa
aceita pela Contratante, estes fatos, isoladamente ou em conjunto, caracterizardo descumprimento de
clausula do edital, e estara o Contrato e/ou outro documento equivalente passivel de rescisdo e a
adjudicatéria sujeita as san¢des administrativas previstas neste Termo de Referéncia.

12.4 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorreces, 0 prazo
estipulado no item 12.1, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacdo, apds a ratificacdo
pelo gestor do contrato como motivacao para rejeicao da Nota Fiscal.

12.5 A devolugdo de fatura ndo aprovada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ndo
servira de motivo para que a ADJUDICATARIA suspenda o fornecimento dos produtos ou deixe de
efetuar o pagamento devido a seus empregados;

12.6 A Nota Fiscal/Fatura sera conferida e atestada pelo responsavel designado para 0 acompanhamento
e recebimento dos produtos.

12.7 O pagamento a ser efetuado & Contratada devera obedecer & ordem cronoldgica de exigibilidade
das obrigacdes estabelecidas pela a Contratante de acordo com o disposto no artigo 5° caput da Lei n°
8.666/93 e suas altera¢Bes posteriores.

12.8 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pre¢os ou correcdo monetaria (quando for o caso).
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12.9 Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa, 0 processo de pagamento ficard pendente, até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus a Contratante.

12.10 Em caso de ocorrer atraso nos pagamentos das faturas,a CONTRATANTE corrigira o valor a ser
pago baseado na TR (taxa referencial), calculada a partir do 1° (primeiro) dia til do més subsequente
ao do vencimento da obrigacao e, desde que solicitado pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 Ficard impedido de licitar e de contratar com o Estado e serd descredenciado no CADFOR, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais
cominagdes legais, garantido o direito & ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

14.1.1 N&o assinar o contrato;

14.1.2 N&o entregar a documentacao exigida no edital;

14.1.3 Apresentar documentacdo falsa;

14.1.4 Causar 0 atraso na execucdo do objeto;

14.1.5 N&do mantiver a proposta;

14.1.6 Falhar na execucéo do contrato;

14.1.7 Fraudar a execugdo do contrato;

14.1.8 Comportar-se de modo inid6neo;

14.1.9 Declarar informagdes falsas; e

14.1.10 Cometer fraude fiscal.

14.2 A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execuc¢éo do contrato ou instrumento
equivalente, sujeitara a contratada, além das cominacdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de
acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites méximos:

14.2.1 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigag&o, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato
ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacao;

14.2.2 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ndo realizado;

14.2.3 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada
dia subsequente ao trigésimo.
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14.3 Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido ao licitante o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

14.4 As sang0es serdo registradas e publicadas no CADFOR.

14.5 As sancdes descritas no 14.2 deste artigo também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva
em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

14.6 A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais,
de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteracBes posteriores.

15.2 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

15.3 A rescisdo deste contrato podera ser:

15.3.1 Determinado por ato unilateral e escrito da Administragéo nos casos enumerados nos incisos | a
X1l e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

15.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para a Administrag&o;

15.3.3 Judicial, nos termos da legislacéo.

15.4 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada
da autoridade competente.

15.5 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.6 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas nas Varas da Fazenda Publica do Estado de Goias, de
acordo com o estabelecido pelo art. 30 da Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado de Goias (Lei
9.129/81), competéncia exclusiva sobre qualquer controvérsia resultante da mesma.
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16.2 Fica desde ja estipulado que os conflitos que possam surgir relativamente ao futuro ajuste serdo
submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n® 9.307/96 e da Lei Complementar Estadual n® 144/2018,
elegendo para seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os érbitros e
renunciando expressamente a jurisdicao e tutela do Poder Judiciério para julgamento desses conflitos.
16.3. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em __ (_ ) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em
Goiania, aos dias do més de de 2022.

Pela CONTRATANTE:

Secretéario (a)
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Pelo CONTRATADO:

Representante

TESTEMUNHAS:

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF:

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Pca. Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 332, Bloco D, 1° Andar, Setor Central — Goiania/GO — CEP.74.003-010
E-mail: licitacao.seds@goias.qgov.br
Fone : (62) 3201-5342



mailto:licitacao.seds@goias.gov.br

23 - ANEXO Il
CARTA PROPOSTA (MODELO)
(A proposta deveré ser apresentada em papel timbrado)

Ao (a)

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento

Pregoeiro(a) da GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS DA SECRETARIA ESTADUAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREGAO

13/2022

Local:

Nome da Empresa:
Endereco da Empresa:
Telefone:

Nome do Responsavel Legal:

ELETRONICO N°Data
Abertura:
Processo n°;
Razdo Social:

Fax:

Hora:

CNPJ n°:

CPF:

RG: Orgdo Exp.:  [End.Residencial:
Telefone: Fax: Cel:
N° da conta corrente: Agéncia: Banco:
OPTANTE PELO SIMPLES? Sim-( ) Nao-( )
CONVENIO ICMS? Sim-( ) Nao-( )
LOTE UNICO
Caracteristica . Valor Valor Valor
| . . s
tem do Servigo Servico Qtde Unitario Mensal Anual
1 Fixo Posto de Motorista 5 s e | e
2 Demanda Diéria 354 220,00 - 77.880,00
Valor Total Mensal (item 1):
Valor Total Anual (itens 1 + 2):

Obs.: informar os valores por aplicacéo e total com e sem ICMS (caso aplicavel).

VALOR TOTAL DO LOTE COM ICMS R$:
VALOR TOTAL DO LOTE SEM ICMS R$:
Obs.: Preco unitério e total por extenso.

- Informar no que couber, a aliquota do ICMS.

* Declaro que nesta Proposta de Precos observou-se a aplicacdo do inciso XCI do artigo 6° do Anexo
IX do Regulamento do Cédigo Tributario do Estado de Goias (RCTE), revigorado pelo artigo 3° do
Decreto Estadual n° 7.569/2012, que trata da isencdo do ICMS nas operacgdes e prestacdo internas,
relativas a aquisicdo de bem, mercadoria e servigo por 6rgdos da Administracdo Publica Estadual,

ficando mantido o crédito (Convénio ICMS 26/03).
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** As empresas sediadas no Estado de Goiés, beneficiadas pelo art. 8°, inc. VIII do RCTE —
Regulamento do Cédigo Tributério do Estado de Goias (Decreto n° 4.852/1997), deverdo declarar-se
beneficiarias deste dispositivo legal, devendo demonstrar na memoria de calculo da desoneragéo do
ICMS, o desconto equivalente ao seu beneficio, o qual devera ser expressamente comprovado no
momento da apresentacdo da proposta.

*** Declaro que nesta Proposta de Precos estdo inclusos todos os demais tributos,
encargos sociais e trabalhistas, custos diretos e indiretos, embalagens, seguro, frete até o destino e
quaisquer outros onus que porventura possam recair sobre 0
fornecimento do objeto da presente aquisicdo e/ou servigo e que estou de acordo com todas a
S normas pertinentes a matéria.

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital, apresentamos a nossa Proposta Comercial para fornecimento na integra do
servico, objeto da presente licitacdo, cabendo esclarecer que:

Na proposta estdo inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como: médo-de-obra, tributos,
abatimentos e/ou descontos, encargos (sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios e de ordem de classe,
etc.) taxas, custos de transporte de entrega de bilhete, enfim, todos os custos diretos e indiretos
necessarios para execucao completa dos servicos discriminados no edital e seus Anexos.

Os servicos sdo de primeira qualidade e esta em conformidade com o solicitado no Anexo | deste
instrumento.

Executaremos 0s servi¢os no prazo, local e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo |
deste instrumento.

Temos conhecimento e acatamos todos os termos do edital.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao;

Localidade,  de de

__ (assinatura)

Nome e assinatura do responsavel legal, que comprove mediante copia do contrato social ou procuracdo
publica ou particular poderes para tal investidura.
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24- ANEXO IV
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Posto de Conducdo de Veiculos — 44h

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

Condutor de Veiculos

Il - MAO-DE-OBRA

REMUNERAGCAO

Salario base

Hora Extra 50%

Hora Extra 100%

TOTAL (Remuneragéo)

TOTAL (valor do posto)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO

GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salério Educacéo

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL - GRUPO A
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GRUPO B

B.01 13° Saléario

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenca

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licengca Maternidade

B.08 Licenca Paternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado

C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS)

C.05 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do
FGTS)

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio
indenizado

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Pca. Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 332, Bloco D, 1° Andar, Setor Central — Goiania/GO — CEP.74.003-010
E-mail: licitacao.seds@goias.qgov.br
Fone : (62) 3201-5342



mailto:licitacao.seds@goias.gov.br

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

TOTAL - GRUPO E

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes
da base de célculo referente ao salario maternidade

TOTAL - GRUPO F

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV - INSUMOS

Uniforme

Auxilio alimentacédo

Vale transporte

Desconto legal sobre vale transporte (maximo 6% do salario-base)

TOTAL - INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

LDI

Despesas Administrativas/Operacionais

Outras despesas (discriminar)

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Pca. Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 332, Bloco D, 1° Andar, Setor Central — Goiania/GO — CEP.74.003-010
E-mail: licitacao.seds@goias.qgov.br
Fone : (62) 3201-5342



mailto:licitacao.seds@goias.gov.br

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSON ou ISS

COFINS

PIS

TOTAL - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO
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25- ANEXO V
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS DE UNIFORME

UNIFORME - MOTORISTA

Item | Descricéo Unid. | Quant. Periodici | Valor Valor total | Valor
dade
Semestral Unitario | Mensal Anual
(Meses) (R$)
(R$) (R$)

1. | Camisa social em tecido
Grafil, Tricoline, Popeline, | ynid.
Gabardine ou Cedrofil, manga
curta.

04 06

2. | Calga/Saia  modelo social _
confeccionada em tecido | UNid- | 04 06
gabardine ou microfibra.

3. | Cinto social, em couro, na cor | ynid.
preta

01 12

4. | Sapato em couro, na cor preta,
com solado emborrachado
antiderrapante.

Par 01 06

5 | Cracha Unid. | g1 12

TOTAL POR MOTORISTA
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26 - ANEXO VI
Modelo de Declaragdo

DECLARACAO

Ref.: (identificacdo da licitacdo)

................. , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® ......ccccoceieieiiecennnnnn, POF
intermédio de seu representante legal Sr(a) .....ccccceviiiiiiiiiiiiiennns , portador(a) da Carteira de
Identidade N°.......ccccovvveeveienienne e do CPF/MF n°................... DECLARA:

1°) Para fins de atender ao preceito incerto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei Federal n® 8.666/93,
acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega, em qualquer trabalho, menor de 16
(dezesseis) anos. (Ressalva: informar, caso empregue, menor com idade a partir de 14 (quatorze) anos,
na condicdo de aprendiz).

2°) Sob as penas cabiveis, que possui todos os requisitos exigidos no Edital de Pregdo Eletronico N°
13/2022, objeto do Processo n® 202210319000825, para a habilitacdo, quanto as condi¢des de
qualificacdo juridica, técnica, econdmico-financeira e regularidade fiscal.

3% Sob as penas cabiveis, que ndo se encontra em nenhuma das situa¢des previstas no item 3.4 do Edital
de Pregdo Eletrénico N° 13/2022.

4°) Estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitacdo constante do Edital de
Pregdo Eletronico N° 13/2022, ensejara aplicacdo de penalidade a Declarante.

5°) Tem ciéncia e acata todos as clausulas do edital.

6°) DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que 0s objetos/servi¢os constantes de sua
proposta atendem na totalidade as especificagdes e condi¢des minimas constantes do Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital de Pregédo Eletrénico N° 13/2022.

7°) DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificacdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e atesta a aptiddo para usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar federal n. 123/06, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da referida Lei. (se for o caso)

(Digitar o nome do Representante Legal e assinar)
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27 - ANEXO VII
COMPROMISSO ARBITRAL

1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes, devera ser
resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA SEI/GOVERNADORIA.

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) serd composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia
Legislativa e por advogados regularmente inscritos ha OAB/GO, podendo funcionar em ComissGes
compostas sempre em nimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara
na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n® 114/2018, sem prejuizo da aplica¢do das normas
de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolacdo da sentenca seré preferencialmente a cidade de Goiania.
4) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5) A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento
juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n°9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho
de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n° 13.800, de
18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

7) A sentenca arbitral serd, em regra, de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial
da Procuradoria-Geral do Estado, excepcionadas as hip6teses legais de sigilo.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execucdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
devera ser imediatamente comunicada & CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser
interpretada como rendncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente
clausula arbitral.”

Local e data.

ESTADO DE GOIAS PARTE ADVERSA”
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28 - ANEXO VIII

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000452/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2021

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR030600/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.174153/2021-91
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencdo, se ajustam no
sentido de que todos os empregados abrangidos pela presente ndo receberdo, a partir de 1° de
junho de 2021, salarios inferiores a:

PISO SALARIAL:

Motoristas Executivos: RS$ 1.980,00
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A partir de 1° de junho de 2021, todos os empregados abrangidos pela presente Convenc¢éao
Coletiva de Trabalho, terdo seus salarios reajustados em 6,6% (seis virgula seis por cento)
sobre os saldrios de 1° de maio de 2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas se obrigam a conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario a todos os empregados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamentos e descontos
efetuados, discrimiando o salario, horas extras, comissdes, gratificagdes, ajuda de custo,
prémios de viagem, descanso semanal remunerado, adicional de periculosidade e outros
valores recebidos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E SEST/SENAT

As empresas descontardo em folha de pagamento, os valores referentes a servico médico-
odontologico, bem como as taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados, quando
autorizadas por escrito. E encaminhados pelos mesmos as empresas até o ultimo dia atil do
més em que ocorreu a despesa.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13°
salario, na mesma data em que receber o pagamento de suas férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As empresas pagardo em folha de pagamento as horas extras que realmente forem prestadas,
de conformidade com a Lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA - SERVICO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integracdo da média do servigo extraordinario, prestado nos ultimos 06
meses no pagamento do 13° salario, férias, repousos semanais remunerados e nos depositos
do FGTS.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada dois anos de efetivo servico completado na respectiva Empresa, esta concedera
mensalmente ao seu empregado o equivalente a 1.5% (um e meio por cento) do salario base
mensal, fixando-se seu teto ao valor equivalente ao maior salario normativo constante, desta
convengio, a titulo de Prémio por Tempo de Servico. Sera devido a partir do més seguinte ao
que o empregado tiver completado 01 (um) biénio de servico prestado efetivamente na
Empresa.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem
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repercutindo sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitoria de duracao pelo prazo
desta Convengao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, as empresas concederdo um Auxilio Funeral no
valor equivalente a R$ 1.857,30 (Um mil, oitocentos e cinquenta ¢ sete reais ¢ trinta
centavos), corrigidos pela inflacio mdicada pelo Governo, na data do falecimento, ao
dependente do falecido, habilitado em documento expedido pelo INSS, de acordo com o
paragrafo tinico do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/1981. Ficam isentas de pagamento,
deste auxilio, as empresas que mantiverem Seguros de Vida para seus empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA E TICKET

As empresas pagardo aos motoristas que estiverem viajando a seu servi¢o, cujo raio de acao
seja superior a 100 (cem) quilometros, uma diaria indivisivel no valor equivalente a
R$220,00 (duzentos e vinte reais) para almoco, jantar e pernoite respectivamente. Se o raio
de acdo for menor que 100 (cem) quilometros pagarao o ticket refeicdo/alimentacdo quando
este for obrigado a chegar na empresa apos ja ter cumprido a sua jornada didria de 8 horas,
sera pago o valor de R$72,00 (setenta e dois reais) para almogo e jantar, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: Além das didrias/ticket refeicdo/alimentacdo previstos no caput desta
Clausula, as Empresas fornecerao aos motoristas abrangidos pela presente Convengao, a
partir de 01/06/2021, em decorréncia de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacao do
Trabalhador, na forma da le1 e desta Convengdo e por mtermédio do “Sistema de “TICKET-
REFEI(;AO/ALIMENTACAO”, um valor equivalente a R$20,00 (vinte reais), por dia
efetivamente trabalhado, mclusive aos sdbados, independentemente de ter recebido didria ou
nao.

Paragrafo Segundo: A Contribui¢do do empregado para a utilizagdo do VALE, objeto desta
clausula, serd de 5% (cinco por cento) do referido beneficio mensal, o qual serd descontado
na folha de pagamento do més anterior (por exemplo: VALE de fevereiro fornecido na data
de pagamento referente a janeiro).
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Paragrafo Terceiro: O ticket refeicdo/alimentacdo devera ser pago até o 5° (quinto) dia util
do més.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quita¢do
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia 0til imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia util, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
cumprimento do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto nesta Clausula sujeitara a Empresa infratora
ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu ultimo salario,
devidamente corrigido pelos indices oficiais, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demissio, com indenizagio do AVISO PREVIO por parte do empregado, os
dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Objetivando proporcionar maior seguranca juridica ao empregado e ao empregador, as
rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, abrangidos pela presente Convencdo
Coletiva de trabalho poderao ser homologadas de forma facultativa no SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO NO ESTADO DE GOIAS,
devendo a empresa apresentar a Entidade Sindical todos os documentos exigidos pelas
Instru¢des Normativas do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, a homologacio do
TRCT, bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para
o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador
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da multa estabelecida no §8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias
podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, deposito bancario, transferéncia ou
ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da homologagdo. Em se tratando de
empregado menor de 1dade ou nao alfabetizado, o pagamento somente podera ser em espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sera cobrado da empresa o valor de RS 100,00 (cem reais)
para cada rescisdo contratual do empregado. Que sera revertido a Entidade Sindical para
custeio do beneficio da seguranca juridica proporcionada aos interessados na assisténcia
rescisoria.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Fungéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MOTORISTA OPERACIONAL

O Motorista Operacional passa a fazer parte da Convencdo Coletiva de Trabalho aplicada aos
motoristas executivos que trabalham nas empresas que prestam servicos em Instituicoes,
Ibama, Inmetro, com abrangéncia territorial em Goias.

Parigrafo Primeiro: O motorista operacional terd as atribui¢des de manusear todos os
equipamentos e mstrumentos necessarios para execucao dos servicos, quais sejam, conduzir a
viatura juntamente com o técnico até o local da execucdo dos servigos, carregar e descarregar
os equipamentos e padrdes de trabalho, dar suporte ao técnico e/ou fiscal metrologico nas
acoes de metrologia, qualidade e/ou da avalia¢do de conformidade.

Paragrafo Segundo: Para o exercicio do labor na fun¢do de Motorista Operacional, o piso
salarial sera de R$ 1.980,00 (um mil, novecentos e oitenta reais) + 30% de adicional de
periculosidade, calculado sobre o piso, se for constatado através de laudo pericial e
necessidade, mais os demais beneficios previstos na CCT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até¢ 05 meses apos o parto.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empresas concederdo uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses aos seus
empregados quando estes retornarem ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenga por
motivo de acidente de trabalho, desde que o empregado esteja capacitado para exercer sua
funcéo.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam as FEmpresas autorizadas a acrescentarem 48 (quarenta e o01to) minutos
complementares a jornada didria normal de trabalho, observadas as normas previstas na Lei
13.103/2015, de segunda a sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do trabalho
aos sabados, na forma do Art. 59 da CLT e Art. 7°, X1III, da CF.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRA-JORNADA

O intervalo mtra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentagdo e repouso do empregado
em viagem sujeita a horario, podera ser alongado em mais 3 (trés) horas, na forma do artigo
71 da CLT, com observagdo o que dispoe a Le1 13.103/2015.
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Sauide e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente dois uniformes por ano aos seus
empregados abrangidos por esta Convencdo quando o uso dos mesmos for obrigatorio, os
quais deverdo ser devolvidos quando da rescisdo de Contrato de Trabalho. Na hipotese de
rescisdo de Contrato de Trabalho sem a devolucdo prevista acima, faculta-se a Empresa a
reten¢do do equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisicdo daqueles
uniformes.

Manutencido de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO VEIiCULO

Correrdo por conta das Empresas todos os gastos efetuados pelos motoristas com o veiculo
durante a viagem, referentes a conserto de pneus, molas, multas por uregularidades no
veiculo ou nos documentos e outras despesas neste sentido, desde que ndo sejam causados
por culpa dos motoristas, fato este devidamente comprovado.

CIPA — composicao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas que ainda ndo constituiram  Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidente(CIPA) , na forma prevista no artigo 163 a 165 da CLLT e NRS da Portaria GM
n°3.214, de 08 de junho de 1978, publicada no DOU de 06/07/78, providenciardo a
constituicao a partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato Suscitante, com

trinta dias de antecedéncia, a convocagdo de elei¢des para escolha dos representantes de
empregados nas Comissoes de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas se comprometem a aceitar o ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO.,
este quando se tratar de extracdo, fornecido pelo Sindicato, para fim de justificar faltas ao
servico, excetuando-se aqueles que possuam servicos proprios, desde que assegurem ao
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empregado o repouso necessario.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Fica assegurada a complementacdo de salario pelas Empresas, até o valor do salério, ao
trabalhador afastado por motivo de doenga, durante o prazo de 06 (seis) meses.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas permitirdo que sejam, através do Departamento Pessoal, afixados no local de
trabalho AVISOS ou qualquer orientacio que ndo tenham cardter politico, da parte do
Sindicato suscitante aos empregados.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de
Goias, ficam obrigadas ao pagamento de uma Taxa ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PATRONAL igual a R$ 1.600,00 (um mil seiscentos ¢ vinte reais), dividida em 02 (duas)
parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necesséaria a istalacdo e/ou manutengdo de
atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constitui¢ao Federal, que se
responsabiliza, integralmente pela cobranca, devolugdes e multas que por ventura venham
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ocorrer.

PARAGRAFO UNICO - A referida taxa devera ser recolhida em guia propria fornecida
pelo Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosto de 2021, devendo ser recolhida a
primeira parcela correspondente a RS 800,00 (oitocentos reais), até o dia 30 de julho de 2021
e a segunda parcela de i1gual valor, e até o dia 31 de Agosto de 2021. A falta desses
recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicacao da multa de 10% nos primeiros
30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente, além dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, apds a devida correcdo do valor pela TR,
independentemente de despesas judiciais decorrentes de cobranca judicial que por ventura
venha a ser intentada pelo Sindicato patronal, necessdria a cobranca ora estipulada.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nao havera desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos empregados e
associados do Sindicato, a descontarem na forma de pagamento dos mesmos as mensalidades
sociais devidas ao Sindicato, de acordo com o disposto no Artigo 545 da CLT.

Disposigoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos Motoristas Executivos que
trabalham nas empresas que prestam servicos em Instituicoes, Autarquias, Tribunais,
Ibama, Inmetro, Bancos Oficiais, bem como, Bancos e Empresas Privadas, com
abrangeéncia territorial em Goias.
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Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Assinam a presente Convencao as partes representadas.

Goidnia-Go, 15 de Junho de 2020.

ADEDIMAR GONCALVES FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ADEMAR PEREIRA DO ESPIRITO SANTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE
GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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