AVISO DE LICITACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 21/2022
Processo n°: 202210319003882.
Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na prestacao, de forma
continua, de servicos de Auxiliar Administrativo (funcdo de apoio
administrativo nas atividades auxiliares, instrumentais e acessorias) a serem
executados nas unidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social -
SEDS, localizadas no municipio de Goiania-Goias, pelo periodo de 12 (doze)
meses.
Participacao: Disputa para ampla participacao.
Modalidade / Forma: Pregéo Eletrénico.

Critério de Julgamento: Menor Preco por Item .

Data e horario da sessdo de abertura: 22 de novembro de 2022, as 09:10
horas.

Local (sitio): www.comprasnet.go.gov.br

Esclarecimentos e impugnacdes: Deverdo ser encaminhados atraves do
sistema ComprasNet Goias e ndo serdo recebidos de outra forma (conforme
disposto no item 12 do Edital).

Encaminhamento das propostas e documentos de habilitacdo: A Proposta
Comercial e os documentos de habilitacdo (que permanecerdo ocultos até o
final da fase de lances) deverdo ser encaminhados de forma eletronica, atraves
do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo compreendido entre a
publicacdo do aviso de licitagdo no Diario Oficial do Estado — DOE
(07/novembro/2022) e as 09h10min do dia 22/ novembro /2022 (conforme
disposto no item 5 do Edital).

Edital: Podera ser obtido no sitio da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social www.social.go.gov.br ou no sitio www.comprasnet.go.gov.br.

Informac0es sobre edital: Geréncia de Compras Governamentais —
licitacdo.seds@qoias.gov.br.

Goiania/GO, 07 de novembro de 2022.

Kétia Maria Ribeiro


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=36580940&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=20244&infra_hash=ea801ff6d831c1b9581088c70d5daf5528deb1455bd336ca35035e148ef673e3
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=36580940&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=20244&infra_hash=ea801ff6d831c1b9581088c70d5daf5528deb1455bd336ca35035e148ef673e3
mailto:licitação.seds@goias.gov.br

Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 21/2022

Disputa para ampla participacao.

O Estado de Goiés via Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,
inscrita no CNPJ: 08.876.217/0001-71, por intermédio de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 068/2022 - SEDS, publicada no
D.0.E-GO n° 23.768 de 30/3/2022, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara licitacdo na modalidade Pregdo Eletr6nico, tipo
Menor Preco, tendo como critério de julgamento o valor do item, atraves
do site www.comprasnet.go.gov.br, nos termos da Lei Estadual n®
17.928/2012, Decreto Estadual n® 9.666/2020, Decreto Estadual n°
7.466/2011, Decreto Estadual n® 7.804/2013, Lei Federal 10.520/2002, Lei
Complementar n°® 123/2006, Lei Complementar Estadual N° 117/2015, Lei
Estadual N° 19.754/2017, Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990,
aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93 e demais normas
regulamentares aplicaveis a matéria.

1-DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de Empresa Especializada na prestacao, de forma continua,
de servicos de Auxiliar Administrativo (funcdo de apoio administrativo nas
atividades auxiliares, instrumentais e acessorias) a serem executados nas
unidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social - SEDS,
localizadas no municipio de Goiénia-Goias, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2 — O item n&o sera adjudicado acima do valor estimado no Termo de
Referéncia (Anexo I), o qual podera ser revisto através de impugnacéo
fundamentada nas condicGes e nos prazos previstos neste edital.



2-DO LOCAL, DATA E HORA

2.1 - O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessdo publica, através do site
www.comprasnet.go.gov.br, no dia 22/novembro/2022 a partir das 09h10min,
mediante condicOes de seguranca, criptografia e autenticagao, em todas as
suas fases.

2.2 - As Propostas Comerciais e os documentos de habilitagdo (que
permanecerdo ocultos até o final da fase de lances) deverdo ser encaminhadas
de forma eletrdnica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo
compreendido entre as 9h do dia 07/ novembro /2022, data da publicac¢do no
Diario Oficial do Estado — DOE e as 9h10min do dia 22/ novembro /2022.

2.2.1 - A proposta devera ser cadastrada informando o preco unitario do item
(Preco Auxiliar-Més, calculado a partir da Planilha de Custos e
Formacao de Precos — Anexo | A).

2.3 - A fase competitiva (lances) terd inicio previsto para o dia 22/ novembro
/2022 as 09h30min. O modo de disputa serd 0 ABERTO com duracéo de 10
(dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo.

2.3.1 — A prorrogacdo automatica da etapa competitiva sera do tipo 2+2 e
ocorrera sucessivamente desde que haja lances ofertados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

2.4 — Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo



horéario anteriormente estabelecido, independentemente de nova comunicacao,
desde que ndo haja comunicac¢do da(o) Pregoeira(o) em contréario.

2.5 — Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no Aviso e durante
a Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e,
dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacéo
relativa ao certame.

2.6 - Os avisos que a Pregoeira julgar necessarios, serdo publicados no
sistema ComprasNet Goias.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo as empresas:

a) do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidas e que atendam as
condicgOes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

b) que possuam o cadastro obrigatdrio (Certificado de Registro Cadastral —
CRC emitido pelo CADFOR — Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado, com status “homologado”). O licitante vencedor que se valer de

outros cadastros para participar de pregdo por meio eletronico devera
providenciar sua inscri¢do junto ao CADFOR, como condigéo obrigatoria para
a sua contratacéo;

C) que, previamente, realizem o credenciamento junto ao ComprasNet Goias.

d) que atendam as condicges estabelecidas neste Edital e seus anexos.



3.2 - A participacdo neste pregao eletrénico dar-se-a por meio da digitacao de
login e senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da
Proposta Comercial e documentos de habilitacdo em data e horario previstos
neste Edital, exclusivamente por meio eletrénico.

3.3 - Como requisito para participagédo neste Pregéo, a licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico
www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento e atendimento das
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

3.4 - E vedada a participagdo de empresa:

3.4.1 - Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugédo ou
em liquidag&o. (Acordao n° 8.271/2011, da 22 Camara do TCU).

3.4.1.1 — E possivel a participagio de empresa em recuperacéo judicial, desde
que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que
certifique que a interessada esta apta econémica e financeiramente a participar
de procedimento licitatério nos termos da Lei n°® 8.666/1993.

3.4.2 - Que tenha sido declarada inidénea pela Administracdo Publica e, caso
participe do processo licitatorio, estara sujeita as penalidades previstas no Art.
97, pardgrafo Unico da Lei Federal 8.666/93.

3.4.3 - Que esteja suspensa de licitar junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado -CADFOR.

3.4.4 — Que esteja reunida em consorcio ou, ainda, seja controladora, coligada
ou subsidiaria com outra empresa licitante, qualquer que seja sua forma de
conglomerag&o, pois a contratacao pretendida nesta licitagdo é comum,



podendo ser fornecida por diversas empresas de forma isolada, néo se
justificando a permissdo de consorcio em homenagem ao principio da
competitividade, aumentando, consequentemente, o universo de participantes.

3.4.5 — De acordo com o Art. 9° da Lei 8.666/93, ndo podera participar da
licitacdo, direta ou indiretamente:

| - 0 autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

Il - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

I11 - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagdo.

IV - Aplica-se o disposto no item 3.4.5 aos membros da Comisséo de
Licitacdo, ao pregoeiro e a equipe de apoio.

3.4.6 - E permitida a participacao do autor do projeto ou da empresa a que se
refere o inciso |1 deste artigo, na licitacdo de obra ou servico, ou na execucao,
como consultor ou técnico, nas funcdes de fiscalizacdo, supervisdo ou
gerenciamento, exclusivamente a servigo da Administracéo interessada.

3.4.7 - Considera-se participacdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a
existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e 0
licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os
fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.



3.5 — A Pregoeira verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagédo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros (Instru¢do Técnica Conclusiva N° 23/2022 — SERV-
EDITAIS — TCE/GO):

a) CADFOR
(https://cadfor.sistemas.go.gov.br/paginas/fornecedor/Fornecedoresimpedidos.
aspx);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

3.5.1 - Constatada a existéncia de sancao, e a consequente falta de condicao de
participacéo do licitante, a Pregoeira restabelecera a etapa competitiva de
lances entre os demais licitantes, nos termos do 84° do art. 44 do Decreto
Estadual n°® 9.666/2020.

3.6 - As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracéo e
apresentacao de suas propostas, sendo que a SEDS néo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado
do processo licitatorio.

3.7 - N&o poderéo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em
licitacBes concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, licitantes que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no artigo terceiro da
referida Lei.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

3.7.1 - A falsa declaracdo ou a ndo apresentacdo da documentacéo
comprobatdria quando solicitada, implicara a abertura de processo
administrativo e consequente aplicacdo das sancdes cabiveis.

3.8 - Para usufruir dos beneficios estabelecidos no Decreto Estadual n®
7.466/2011, a licitante que se enquadrar como microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera declarar-se como tal, devendo apresentar certiddo, que
ateste o enquadramento, expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente,
documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada
no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser
confrontado com as pecas contabeis apresentadas ao certame licitatorio.

3.8.1 - O proprio sistema disponibilizara a licitante a op¢do de declarar-se
como microempresa ou empresa de pequeno porte. A ndo manifestagédo de
engquadramento, quando indagado pelo sistema eletrénico, implicara o
decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa condi¢éo, no intuito
de usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei supramencionada.

3.9 — A participacao neste certame implica a aceitacdo de todas as
condigdes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

4 — DO CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO NO SISTEMA
COMPRASNET GOIAS

4.1 - O acesso ao credenciamento se dara somente as licitantes com cadastro
no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR da SEAD
(SEGPLAN) ou aquelas que atendam as condi¢des do item 4.1.2.

4.1.1 - Para cadastramento, renovacéo cadastral e regularizacéo, o interessado
devera atender a todas as exigéncias do Cadastro Unificado de Fornecedores
do Estado - CADFOR da SEAD ate o0 5° (quinto) dia util anterior a data de



registro das propostas. A relacdo de documentos para cadastramento esta
disponivel no site: www.comprasnet.go.gov.br.

4.1.1.1 - N&o havendo pendéncias documentais sera emitido o CRC —
Certificado de Registro Cadastral pelo CADFOR, no prazo de 04 (quatro) dias
uteis contados do recebimento da documentacao.

4.1.2 - Conforme Instrucdo Normativa n° 004/2011 — SEAD, em caso do
licitante pretender utilizar-se de outros cadastros que atendam a legislacéo
pertinente para participar do pregéo eletrdnico, efetuara seu credenciamento
de forma simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de
apresentar toda a documentacéo abrangida pelo referido cadastro, mediante a
apresentacdo do mesmo ao CADFOR e tera registrado apenas a condigédo de
“credenciado”.

4.2 - Os interessados que estiverem com o cadastro homologado ou
“credenciados”(conforme item

4.1.2) deverdo credenciar-se pelo site www.comprasnet.go.gov.br, opcao
“login do FORNECEDOR?”, conforme instru¢des nele contidas.

4.3 - O credenciamento neste pregao dar-se-a de forma eletrénica por meio da
atribuicao de chave de identificacdo ou senha individual.

4.4 - O credenciamento do usuario sera pessoal e intransferivel para acesso ao
sistema, sendo 0 mesmo responsavel por todos os atos praticados nos limites
de suas atribuicBes e competéncias;

4.5 - O credenciamento do usuario implica sua responsabilidade legal e a
presuncao de sua capacidade técnica para realiza¢do das transacGes inerentes
ao pregdo eletrénico. O licitante deverd preencher o formulario eletronico,
com manifestacdo em campo préprio do sistema, de que tem pleno
conhecimento e que atende as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.



4.6 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva
responsabilidade, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEDS, promotora
da licitacéo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4.7 - As informacgdes complementares para cadastro e credenciamento poderéo
ser obtidas pelos telefones (62) 3201-8744 / (62) 3201-8746 / (62) 98304-
9641 e para operacédo no sistema ComprasNet Goias pelo telefone (62) 3201-
8752 / (62) 3201-8796.

4.8 - Incumbira ao licitante providenciar seu acesso para Assinatura Digital de
Documentos e Processos (usuario externo) pelo site: http://sei.goias.gov.br/,
pelos telefones (62) 3201-5723, (62) 3201-5127, e-mail: sei@goias.gov.br,
horario de atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h.

5- DO ENVIO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 - Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema
www.comprasnet.go.gov.br, concomitantemente com os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco do item Unico, até a data e o horario estabelecidos no item 2.2 deste
Edital, conforme art. 26 do Decreto Estadual N° 9.666/2020.

5.2 - SO sera aceita uma proposta para cada licitante e, ao término do prazo
estipulado para a fase de registro de propostas, o sistema automaticamente
bloqueara o envio de novas propostas.



5.3 - A Proposta Comercial devera ser formulada e enviada, exclusivamente
por meio do Sistema Eletronico, indicando o preco unitario do item (Preco
Auxiliar-Més, calculado a partir da Planilha de Custos e Formagao de
Precos — Anexo | A), valor mensal total e valor anual. A disputa na fase de
lances seré feita pelo preco unitario do item (Preco Auxiliar-Més), e o 6nus
de comprovacéo de sua exequibilidade cabera exclusivamente a licitante, caso
solicitado pela Pregoeira.

5.3.1 - Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica. Ao término desse prazo, definido no item 2.2, ndo havera
possibilidade de excluséo/alteracdo das propostas, as quais serdo analisadas
conforme definido no edital.

5.3.2 - Na preparacéo da Planilha de Custos e Formagéo de Precos a licitante
devera se atentar as determinacdes do Anexo | - Termo de Referéncia, em
especial ao estabelecido no item 3.1 e seguintes.

5.4 - A licitante se responsabilizara por todas as transa¢des que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sesséo
publica.

5.5 - O licitante é responsavel pelo 6nus da perda de negdcios resultante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Pregoeira ou pelo
sistema, ainda que ocorra sua desconexao.

5.6 - As propostas deverdo atender as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

5.7 - Todas as empresas deverdo cotar seus precos com todos os tributos
cabiveis inclusos, bem como os demais custos diretos e indiretos necessarios
ao atendimento das exigéncias do Edital e seus anexos. Entretanto, as
empresas enquadradas no regime normal de tributacdo (empresas ndo optantes



do simples), estabelecidas em Goias, deverdo registrar a proposta com precos
desonerados do ICMS conforme disposi¢des do Art. 6°, Inc. XCI do Anexo IX
(DOS BENEFICIOS FISCAIS) do Regulamento do Codigo Tributario do
Estado de Goids — RCTE, que concede isencdo de ICMS nas operagdes e
prestacdo internas, relativas a aquisi¢do de bem, mercadoria e servico por
orgédos da Administracdo Publica Estadual Direta e suas fundacoes e
autarquias, ficando mantido o crédito, observado, dentre outras coisas, a
transferéncia do valor correspondente ao ICMS ao adquirente mediante a
reducéo do preco do bem, mercadoria e servico, devendo a reducéo ser
demonstrada no documento fiscal.

5.7.1 - Por determinacdo da Procuradoria-Geral do Estado através de seu
Despacho “AG” n° 001203/2013, para as empresas estabelecidas em Goias,
isentas do ICMS, conforme item acima, as propostas comerciais, enviadas
pelas empresas detentoras das melhores ofertas ap0s a fase de lances, deverdo
conter, obrigatoriamente, além do preco normal de mercado dos produtos ou
servigos ofertados (valor bruto), o preco resultante da isencdo do ICMS
conferida (valor liquido), que devera ser o preco considerado como base de
julgamento. O valor liquido sera aquele registrado no sistema ComprasNet
Goias, de acordo com determinacgéo do item 2.2 deste edital, e sera
considerado como base para etapa de lances. O valor bruto (com ICMS)
servira apenas para efeito de analise do desconto concedido e para que as
ordens de fornecimento possam apresentar os dois valores, facilitando a
execucao do contrato ou instrumento equivalente.

5.8 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos
precos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro
titulo.

5.9 - A licitante detentora da melhor oferta, apds a fase de lances, devera, em
até 04 (quatro) horas, enviar:

5.9.1 —Proposta Comercial ajustada, via Sistema, devendo a mesma conter,
obrigatoriamente:



a) Nome da Empresa, CNPJ, endereco, fone, nome do responsavel, n° da
conta, n® da agéncia, nome e nimero da Instituicdo Financeira;

b) N° do Pregao;

c) Preco em Real, unitario e total com no maximo duas casas decimais, onde
devera estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como:
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais),
obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer
natureza, e 0s demais custos diretos e indiretos. O preco apresentado devera
ser aquele resultante da fase de lances e/ou negociagdo com a Pregoeira;

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade
licitada;

e) Valor indicando o prego unitario do item (Preco Auxiliar-Més,
calculado a partir da Planilha de Custos e Formacéao de Precos — Anexo |
A), valor mensal total e valor anual, conforme item 3 do Anexo | — Termo de
Referéncia e Anexo IlI;

f) Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data da
sessdo deste Pregdo Eletrénico. Caso nédo apresente prazo de validade sera este
considerado;

g) A licitante devera apresentar junto a Proposta de Precos, as Planilhas de
Custos e Formacéo de Precos, conforme modelo do Anexo I-A, detalhando os
custos que compdem 0s pregos propostos para a contratagdo, em consonancia
com os arts. 44, § 3° e 48, 11, da Lei Federal n° 8.666/93. Para a comprovacgéo
de itens constantes da referida planilha, a licitante devera anexar a sua
Proposta, copia do ultimo acordo, dissidio, convencéo coletiva de
trabalho ou equivalente, vigente do SEAC - GO. Deveré&o ser adotadas
ainda, as seguintes consideragoes:



gl) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros” na Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera discrimina-lo.

g2)Observar as exigéncias do Termo de Referéncia e observacgdes do Anexo I-
A.

g3) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeira, desde que ndo haja majoracéo do preco
proposto.

h) Declaracdo da empresa de que tomou conhecimento do Codigo de Etica e
se responsabiliza pela sua observancia nos termos do Decreto n° 9.837/2021;

i) Declaracédo de ciéncia da empresa de que na execu¢ao contratual seguira o
Programa de Integridade nos termos da Lei Estadual n® 20.489/2019; assim
entendido como o conjunto de mecanismos e procedimentos internos para a
aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta para detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica — constitui-se, pois, como ferramenta importante no
combate a corrupgéo e desvio de dinheiro publico.

j) Data e assinatura do responsavel;

5.9.2 — A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte devera apresentar
também, conforme exigéncia do art. 10 do Decreto Estadual n® 7.466/2011,
certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou,
alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de
consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional,
podendo ser confrontado com as pecas contabeis apresentadas ao certame
licitatério;




5.10 — A licitante devera enviar, via Sistema, os Documentos de Habilitacdo,
no prazo estabelecido no item 2.2, que deverdo atender obrigatoriamente as
seguintes exigéncias, sob pena de inabilitacdo:

5.10.1 — Apresentar os documentos relativos a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e a qualificacdo econdémico-financeira, elencados no item 8
deste Edital, e poderdo ser demonstrados por meio de cadastro obrigatério
(Certificado de registro cadastral emitido pelo CADFOR ou certificado de
registro cadastral que atenda aos requisitos previstos na legislacdo geral). O
Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado — CADFOR da SEAD, podera ser impresso pela
Pregoeira para averiguacao da conformidade exigida.

5.10.1.1 — Caso o0 CRC apresente “status irregular”, a documentagdo
atualizada devera ser enviada concomitantemente.

5.10.1.2 - O licitante vencedor que se valer de outros cadastros para participar
de pregdo por meio eletronico devera providenciar sua inscri¢do junto ao
CADFOR, como condic¢éo obrigatoria para sua contratacéo.

5.10.2 — Apresentar para fins de qualificacdo técnica os documentos elencados
no item 8.1 deste Edital.

5.10.3 — Apresentar as seguintes declarac@es, firmadas por quem de direito:

5.10.3.1 — Atestando que a proponente tem conhecimento e acata todos 0s
termos deste Edital.

5.10.3.2 — Informando que os produtos descritos em sua proposta atendem na
totalidade as especificagdes e condi¢des minimas descritas no Termo de
Referéncia — ANEXO I, conforme modelo constante no ANEXO IIlI.



5.10.3.2.1 - Dispensa-se a declaragdo constante do item 5.10.3.2, caso a
especificacdo dos servicos constantes da Proposta da empresa licitante seja a
reproducéo fiel da especificacao presente no ANEXO | deste edital, sem
qualquer omissdo, acréscimo ou qualquer outro elemento que a torne distinta
do disposto neste instrumento convocatario.

5.10.3.3 — Informando que a empresa nao esta suspensa ou impedida de
contratar ou proibida de licitar ou declarada inidonea para licitar e contratar
com a Administracdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal e de
que néo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) menor(es) de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988
(Lei n. 9.854/99), (Conforme modelo do Anexo 1V).

5.11 - Serdo inabilitadas as licitantes que ndo enviarem os documentos
relativos a habilitagdo por meio do site www.comprasnet.go.gov.br, no
periodo compreendido entre o dia 07/ novembro /2022, data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado — DOE e o dia 22/ novembro /2022, até o inicio da
sessao.

6 - DA SESSAO DO PREGAO

6.1 - A Pregoeira, via sistema eletronico, dara inicio a Sesséo Publica, na data
e horério previstos neste Edital.

6.2 - Iniciada a sesséo publica do pregédo eletrénico, ndo cabe desisténcia da
proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito
pela Pregoeira.

6.3 - A Pregoeira realizara a analise preliminar das propostas registradas
conforme item 5.3.



6.3.1 — A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no
edital.

6.3.2 — A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.3 - Em seguida, no horario marcado sera dado inicio a fase de lances
através do sistema eletronico, observada as regras de aceitacdo dos mesmos.
Todos os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

6.4 — Durante o transcurso da sessao publica eletronica, os licitantes serdo
informados, em tempo real, as mensagens trocadas no chat do sistema,
inclusive valor e horario do menor lance registrado apresentado pelas
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.5 — As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo valor unitario do
item, observando o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.5.1 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao altimo por ela
ofertado e registrado pelo sistema, obedecendo ao intervalo minimo de
diferenca de valores entre os lances que devera ser de R$ 10,00 (dez
reais) que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.5.2 — O sistema eletrdnico rejeitard automaticamente os lances em valores
superiores aos anteriormente apresentados pela mesma licitante, ou que
estejam fora do intervalo minimo fixado.



6.6 — Nao serdo aceitos, para 0 mesmo item, 2 (dois) ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado no sistema em
primeiro lugar.

6.7 — Caso a licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta
eletronica apresentada para efeito da classificacdo final.

6.8 — O modo de disputa adotado é o ABERTO, assim definido no inciso | art.
31 do Decreto Estadual n.° 9.666/202, com prorrogacfes automaticas do tipo
2+2 e sera da seguinte forma:

6.8.1 - A etapa de envio de lances na sessdo publica durara (10) dez minutos,
sendo que, caso haja lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do referido
periodo, a disputa de lances sera prorrogada automaticamente pelo sistema.

6.8.2 - A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.9 — Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens
acima, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

6.10 - Encerrada a sessdo publica sem prorrogacao automatica pelo sistema,
nos termos do disposto no item 6.8.1, a Pregoeira poderd, assessorada pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa de envio de
lances, em prol da consecuc¢do do melhor prego.

6.11 - Ao término da etapa de lances, em caso de ocorréncia de participacao
de licitante que detenha a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte nos termos art. 6°, § 2°, da Lei Estadual n® 17.928/2012, o sistema
averiguara se houve empate, considerando-se empate quando as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais



ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.
Nesse caso serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte e havera a
aplicacdo dos critérios de desempate previstos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.11.1 — Observado o disposto no item 6.11, ocorrendo o empate, proceder-se-
a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma Gltima oferta, obrigatoriamente
inferior a proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatorias e observado o valor estimado para a contratacéo, sera
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

b) Na hipotese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte com base na alinea a, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem em situacdo de empate, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

c) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que podera exercer 0
direito de preferéncia previsto na alinea a;

d) O direito de preferéncia previsto no inciso | sera exercido, sob pena de
preclusdo, nos termos dos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006,
apos o encerramento da rodada de lances, devendo ser apresentada nova
proposta no prazo méaximo de 05 (cinco) minutos para o item em situacao de
empate;



e) O préprio sistema se encarregara de convocar a primeira empresa para novo
lance e cronometrar o prazo de 05 (cinco) minutos, conforme definido no art.
6° 8 4°, II,"a", da Lei Estadual n°® 17.928/2012.

f) N&o ocorrendo o lance, o sistema convocara a proxima microempresa ou
empresa de pequeno porte empatada para o exercicio do mesmo direito, e
assim, sucessivamente, até a ocorréncia de um lance ou a desisténcia de todas
as licitantes aptas a usufruir o beneficio. Definido o0 novo vencedor ou
mantido o lance originalmente vencedor, a sessao do Pregdo transcorrera sem
alteracoes.

6.11.2 — O disposto no subitem 6.11.1 somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

6.13. Serao adotados procedimentos de consulta ao Portal da
Transparéncia Estadual e ao sistema SIOFI a fim de verificar se o
somatorio dos valores das ordens de pagamento recebidas por licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar que tenha usufruido do
tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/06, ultrapassem, no exercicio anterior, os limites previstos no artigo 3°,
incisos | e I, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional
de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de
atividade no exercicio considerado, sendo que a consulta também devera
abranger o exercicio corrente, para verificar se 0 somatdrio dos valores das
ordens bancérias por ela recebidas, até 0 més anterior ao da sesséo publica da
licitacdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de
20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, 8§ 9°-A e 12, da Lei
Complementar n° 123, de 2006;

6.13 — Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos na alinea “a” do
subitem 6.11.1, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente detentora da melhor oferta.

6.14 — Caso a licitante néo realize lances, permanecera o valor da proposta
eletrbnica apresentada para efeito da classificacéo final.



6.15 - Ap0s a etapa de envio de lances da sessdo publica, a Pregoeira devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagdo em condicdes diferentes das previstas no edital.

6.15.1 - A negociacéo sera realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7-DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1 - O critério de julgamento é baseado no Menor Preco por Item .

7.2 - Considerar-se-a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de
acordo com os termos deste Edital e seus Anexos, ofertar o0 menor preco, apos
a fase de lances, aplicacédo dos critérios de desempate da Lei Complementar n°
123/2006 e negociacéo e ainda for devidamente habilitada apds apreciacdo da
documentacéo, salvo a situacdo prevista no item 8.3.10 deste Edital.

7.3 - Encerrada a etapa de negociacdo, a pregoeira examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratagdo no Termo
de Referéncia — Anexo | deste Edital, e em seguida verificara a habilitacdo do
licitante conforme disposi¢Oes constantes no item 8 deste Edital.

7.4 - Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢des do
edital e estando o seu preco compativel com os praticados no mercado, podera
ela ser aceita, devendo a Pregoeira negociar, visando a obter preco melhor.

7.5 - Caso néo sejam oferecidos lances sera verificada a conformidade da
proposta de menor pre¢co nos mesmos termos deste item 7.



7.6 - Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus
Anexos;

b) Comprovadamente inexequiveis;

c) Apresentarem propostas alternativas tendo como opcao de preco, ou oferta
de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes.

d) Apresentarem valor superior ao estimado conforme o disposto no item 3 do
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

7.7 - Sendo aceitavel a oferta de menor preco, a Pregoeira analisara a
documentacéo de habilitacdo enviada através do sistema ComprasNet Goias.

7.7.1 - A verificacdo da situacdo de regularidade do Licitante pela Equipe de
Apoio do certame, nos sitios oficiais de 0rgaos e entidades emissores de
certiddes, as quais constituem-se meio legal de prova. Tal verificacdo tem
finalidade complementar de constatacdo e ndo substitui a sua obrigacao de
envio completo de toda a documentacéo de habilitacao.

7.7.2 - A licitante que tenha sido declarada detentora da melhor oferta devera
encaminhar junto a proposta, apos a fase de lances, prova de enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte conforme definido no
inciso | do artigo 10 do Decreto Estadual n° 7.466/2011. Sera aceito para este
fim certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou,
alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de
consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional,



podendo ser confrontado com as pecas contabeis apresentadas ao certame
licitatorio.

7.8 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante
sera declarada vencedora.

7.9 Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou o
licitante ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, a Pregoeira devera
restabelecer a etapa competitiva de lances entre os licitantes (Art. 20-A da Lei
Estadual n® 17.928/2012).

7.10 Havendo empate, no caso de todas licitantes desistirem da fase de lances
e se negarem a negociar com a Pregoeira, serdo utilizados para fins de
desempate os seguintes critéerios:

1°) Em igualdade de condicGes, como critério de desempate, seréd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

| - produzidos no Pais;

Il - produzidos ou prestados por empresas brasileiras.

I11 - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

IV - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.



2°) sorteio entre as propostas empatadas, feito pelo sistema eletronico, para o
qual todas as licitantes serdo convocadas.

7.11 - Fica estabelecido o prazo de até 03 (trés) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro no sistema, para envio da nova proposta com valores
readequados ao ultimo lance ofertado apds a negociacao e, se necessario, dos
documentos complementares.

7.12 - Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares,
eles deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo
estabelecido no item 7.8, ap0s a solicitacdo da Pregoeira no sistema
eletronico.

7.13 - A critério da Pregoeira, 0 prazo constante do item 7.8 podera ser
prorrogado.

7.14 - Em qualquer fase da licitacdo, a Pregoeira podera promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, bem como
sanear 0s erros de pequena relevancia, mediante ato devidamente motivado.

7.15 - A Pregoeira podera solicitar o envio das vias originais ou copias
autenticadas da documentacéo e proposta, que deverdo ser encaminhados a
Pregoeira em no méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a da data do
encerramento do Pregéo.

7.16 - Os documentos originais da Proposta Comercial e dos Documentos de
Habilitacdo, quando solicitados, deverao ser enviados em envelope fechado e
lacrado contendo os dizeres abaixo descritos no seguinte endereco: Pga. Dr.
Pedro Ludovico Teixeira, 332, Bloco D, 1° Andar, Setor Central —
Goiania/GO, CEP.74.003-010.



“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PROCESSO N° 202210319003882

EDITAL DE LICITACAO N°21/2022 - PREGAO ELETRONICO

(Razéo Social da licitante e CNPJ)

7.17 - Os documentos extraidos via internet terdo seus dados conferidos pela
Equipe de Apoio perante o site correspondente.

7.18 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento
em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

7.19 - Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Pregoeira devera
publicar novo aviso de pregdo e estabelecer outra data, para recebimento de
novas propostas nos termos do artigo 43, XVIII do Decreto Estadual
9.666/2020.

8 — DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

O licitante devera enviar nos termos do item 5.10 e nas conformidades
exigidas neste certame a documentacgéo abaixo relacionada, sendo que o
Certificado de Registro Cadastral - CRC emitido pelo CADFOR (SEAD)
podera ser apresentado em substitui¢do aos documentos relativos a habilitacédo
juridica, regularidade fiscal e qualificacdo econémico-financeira. O CRC
devera estar dentro do prazo de validade com status homologado. Caso 0 CRC
apresente “status irregular”, a documentacgdo atualizada devera ser enviada
concomitantemente.



8.1 — QUALIFICACAO TECNICA:

8.1.1 — Apresentar no minimo 01 (um) Atestado/declaracéo fornecido por
pessoa juridica de direito pablico ou privado, comprovando que a licitante ja
prestou ou esta prestando, satisfatoriamente, SERVICOS DE AUXILIAR DE
ESCRITORIO OU EQUIVALENTE. O Atestado/declaragdo devera conter,
no minimo, o nome da empresa/érgdo contratante e 0 nome do responsavel
pelo mesmo, que ateste haver a licitante prestado ou estar prestando servigos
com no minimo 20 (vinte) auxiliares de escritdrio ou equivalente. Sera
aceito mais de um atestado onde o somatorio demonstre o atendimento
concomitante do quantitativo minimo exigido.

8.1.1.1 — Poderéo ser feitas diligéncias no sentido de atestar a veracidade dos
atestados apresentados;

8.1.1.2 — Podera ser exigido da proposta melhor classificada, que apresente
copia do contrato do fornecimento ou da nota fiscal, que deram origem ao
Atestado/declaracéo.

8.2 - HABILITACAO JURIDICA:

8.2.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

8.2.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso
de sociedade de ac¢Ges, acompanhadas de documentos de elei¢do de seus
administradores, ou;

8.2.3 - Inscri¢éo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, ou;



8.2.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

8.3 - REGULARIDADE FISCAL.:

8.3.1 - Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

8.3.2 - Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.3.3 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de
Certiddo Negativa de Débito em relacéo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante.

8.3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual perante o Estado
de Goias, se sediado em outra Unidade da Federacédo (www.sefaz.go.gov.br)
(Art. 88 da Lei Estadual N° 17.928/2012).

8.3.5 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certid&o Negativa de Débito em relacdo a tributos Municipais, expedida pela
Prefeitura do domicilio ou sede da licitante;

8.3.6 — Comprovacéo de inexisténcia de registro em desfavor da empresa
vencedora no CADIN ESTADUAL, conforme exigéncia legal (Art. 6°inc. |
da Lei Estadual n® 19.754/17).



8.3.7 - A licitante devidamente enquadrada como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) em conformidade com a Lei Complementar
n° 123/06 e suas alteragdes devera apresentar todos os documentos relativos a
regularidade fiscal, mesmo que ainda existam pendéncias.

8.3.7.1 Havendo alguma restri¢cdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do

certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo publica,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

8.3.7.2 - A nao-regularizagdo da documentacao, no prazo previsto acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 50 do Regulamento do Decreto Estadual N° 9.666/2020,
devendo a Administracdo restabelecer a fase competitiva entre os licitantes
remanescentes, através da funcao repregoar.

8.3.8 - Todos os documentos deverdo estar com prazo vigente e para as
certiddes que ndo mencionarem prazo de validade, considerar-se-a o prazo de
90 (noventa) dias contados da data de sua expedicéo. Caso exista norma
especifica estipulando a validade do documento, copia desta devera
acompanhé-lo.

8.3.9 - Caso a participacdo no certame se dé atraves da matriz, com
possibilidade de que a execucéo contratual se dé por filial, ou vice-versa, a
prova de regularidade fiscal devera ser de ambas (deliberacdo da Procuradoria
Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n° 001930/2008).

8.4 — REGULARIDADE PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA:

8.4.1 - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), expedida pela Caixa Econémica Federal



(www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situacdo de Regularidade
do Empregador", com prazo de validade em vigor na data marcada para
abertura dos envelopes e processamento do Pregao;

8.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Contribuicdes
Previdenciarias — Certidao Negativa de Regularidade Fiscal RFB/PGFN
(http://receita.economia.gov.br/);

8.4.3 - Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida
gratuita via eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho (www.tst.jus.br).

8.5 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.5.1 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execugao de pessoa fisica.

8.5.1.1 — Em caso de apresentacdo de Certidao positiva de Recuperacao
Judicial, a empresa em recuperacdo devera apresentar o plano de recuperacao
aprovado e homologado judicialmente, com a recuperacao ja deferida, na
forma do art. 58 da Lei n® 11.101, de 2005.

8.5.1.1.1 — O mero despacho de processamento do pedido de recuperacéo
judicial, com base no art. 52 da Lei n® 11.101/2005, ndo demonstra que a
empresa em recuperacgao possua viabilidade econdmica-financeira.

8.5.1.1.2 — A empresa em recuperacéo judicial com plano de recuperagao
acolhido, como qualquer licitante, deve demonstrar os demais requisitos para
a habilitacdo econdmico-financeira.



8.5.1.2 — Ndo havendo prazo de validade na certiddo so sera aceita com data
de emissdo néo superior a 90 (noventa) dias corridos. Caso exista norma
especifica estipulando a validade do documento, cOpia desta devera
acompanha-lo.

8.5.2 - Copia autenticada ou Extrato de Balango Patrimonial e demonstragdo
contabil do ultimo exercicio social, j& exigiveis na forma da lei, que comprove
a boa situacgéo financeira da proponente, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balancos provisorios.

8.5.2.1 - O referido balanco quando escriturado em forma néo digital devera
ser devidamente certificado por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o nimero do livro diario e
folha em que 0 mesmo se acha transcrito. Se possivel, apresentar também
termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis.

8.5.2.2 - O referido balanco quando escriturado em livro digital devera vir
acompanhado de “Recibo de entrega de livro digital”. Se possivel, apresentar
também termos de abertura e de encerramento dos livros contébeis.

8.5.2.3 - Quando Sociedade Anbnima- S.A, o balancgo patrimonial devera estar
devidamente registrado na Junta Comercial ou vir acompanhado de Certiddo
da Junta Comercial que ateste o arquivamento da ata da Assembleia Geral
Ordinéria de aprovacao do Balanco Patrimonial, conforme prevé o 85° do
artigo 134, da Lei n.° 6.404/76.

8.5.3- A comprovacdo da boa situacao financeira da empresa proponente sera
efetuada com base no balango apresentado, e deverd, obrigatoriamente, ser
formulada, formalizada e apresentada pela empresa proponente em papel
timbrado da empresa, assinada por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > |



ILC = (AC)/ (PC) > 1

ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Onde:

ILG = indice de liquidez geral
ILC = indice de liquidez corrente
ISG = indice de solvéncia geral
AT = ativo total

AC = ativo circulante

RLP = realizavel em longo prazo
PC = passivo circulante

ELP = exigivel em longo prazo

PL = patrimdnio liquido

8.5.3.1 - A(s) licitante(s) que apresentar(em) resultado menor que 01 (um), em
qualquer dos indices citados no subitem anterior, quando de sua habilitacéo,
estara(ao) inabilitada(s), exceto se comprovar(em) capital social ou
patrimonio liquido igual ou superior a 10 % (dez por certo) do valor estimado
da contratacdo que estara(do) dispensada(s) de apresentacdo dos referidos

indices.

8.5.3.2 - Por tratar-se de servico de natureza continuada no qual o particular
deverd investir recurso para produzir a prestacdo de servico, a licitante
devera comprovar ainda que possui patrimonio liquido de no minimo R$
260.422,56 (duzentos e sessenta mil, quatrocentos e vinte e dois reais e

cinquenta e seis centavos).



8.5.4 - As Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou as
assim consideradas nos termos do art.3°, da Lei Complementar N° 123 e suas
alteracOes, ainda que sejam enquadradas no SIMPLES, deveréo apresentar 0s
documentos solicitados nos itens 8.5.2 e 8.5.3 do edital, exceto quando os
mesmos constarem no Certificado de Registro Cadastral (CRC).

8.5.5 - Das empresas constituidas no ano em exercicio independente de sua
forma societéaria e regime fiscal, seré exigida apenas a apresentacdo do
Balango de Abertura, dispensando-se o exigido nos itens 8.5. 2 e 8.5.3.

8.6 - Na forma do Decreto Estadual n® 7.804 de 20 de fevereiro de 2013, em
licitacOes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou locagédo de
materiais, ndo sera exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte
que venha a vencer o certame, a apresentacao do balanco patrimonial do
ultimo exercicio social.

8.7 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame
nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissoras de certidGes constitui meio
legal de prova.

8.8 - Serdo inabilitadas as empresas licitantes que ndo satisfizerem os
requisitos de habilitacdo previstos neste edital.

9. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

9.1 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do
pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de lances.



9.2 - A licitante detentora da melhor oferta, devera atender, obrigatoriamente,
as exigéncias enumeradas no item 5.10 deste Edital, sob pena de inabilitacdo.

9.3 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo atender as exigéncias deste Edital,
a Pregoeira considerara a licitante inabilitada, estando a licitante sujeita as
penalidades cabiveis.

9.4 - As Microempresas e empresas de pequeno porte, em cumprimento a Lei
Complementar n® 155/2016, que possuam alguma restricdo na comprovacao
da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do debito e
emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com efeito de certid@o
negativa.

9.4.1 - O tratamento favorecido previsto no item 9.4 somente sera concedido
se as microempresas e empresas de pequeno porte tiverem enviado toda a
documentacéo fiscal e trabalhista exigida, mesmo que esta contenha alguma
restrigdo.

9.4.2 - O motivo da irregularidade fiscal e trabalhista pendente seréa registrado
pela Pregoeira em ata, com a indica¢do do documento necessario para
comprovar a regularizacéo.

9.4.3 - A ndo-regularizagao da documentacdo, no prazo previsto acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
previstas no art. 50 do Regulamento do Decreto Estadual N° 9.666/2020,
devendo a Administragao restabelecer a fase competitiva entre os licitantes
remanescentes, através da funcédo repregoar, ou revogar a licitacéo.

9.5 - Na hipotese de a proposta classificada em primeiro lugar ndo for
aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, salvo na
situacdo prevista no item 9.4, a Pregoeira devera restabelecer a etapa



competitiva de lances entre os licitantes, nos termos do art. 20- A, da Lei
Estadual n® 17.928/2012 e do art. 44, 8§ 4°, do Decreto Estadual n°® 9.666/2020.

9.6 - Caso ocorrer desclassificacdo ou inabilitacdo por responsabilidade
exclusiva da licitante, a mesma podera sofrer as sanc¢des previstas neste edital.

9.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante
sera declarada vencedora.

9.8 - Da sessdo publica do Pregdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na
qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias
relevantes, que estara disponivel para consulta no

site www.comprasnet.go.gov.br.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Declarada a vencedora, ao final da sesséo, qualquer licitante podera
manifestar, motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutos, a intencéo de
recorrer da decisdo da Pregoeira, com o registro da sintese de suas razdes em
campo proéprio definido pelo Sistema Eletronico.

10.2 - A intencdo motivada de recorrer é aguela que identifica, objetivamente,
os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela Pregoeira.

10.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito de recurso.



10.4 - A licitante que manifestar intenco de interpor recurso sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do mesmo, através de
formulario proprio do Sistema Eletrénico

10.5 - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar
suas contrarraz@es, no prazo de 03 (trés) dias, contado da data final do prazo
do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

10.6 - Néo serdo conhecidos 0s recursos interpostos apos 0s respectivos
prazos legais, bem como os que forem enviados pelo chat, por fax, e-mail,
correios ou entregue pessoalmente.

10.7 - O exame, a instrucdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade
competente para aprecia-los serdo realizados pela Pregoeira no prazo de até 3
(trés) dias uteis, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo.
O encaminhamento a autoridade superior se dara apenas se a Pregoeira,
justificadamente, ndo reformar sua decisdo. A autoridade competente terd o
prazo de até 3 (trés) dias Uteis para decidir o recurso, podendo este prazo ser
dilatado até o dobro, por motivo justo, devidamente comprovado.

10.7.1 - O recurso contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) tera efeito suspensivo
para o item que disser respeito.

10.8 - O acolhimento do recurso pela Pregoeira ou pela autoridade competente
importara a invalidacédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9 - A decisdo do recurso sera postada no site www.comprasnet.go.gov.br .

11 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO



11.1 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologaré o procedimento
licitatorio. A homologacéo da presente licitacdo compete a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social.

11.2 - Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e
encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao.

12 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO
EDITAL

12.1 - Qualquer pessoa ou licitante podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatorio, exclusivamente por meio
eletrénico, via campo préprio do sistema http://www.comprasnet.go.gov.br,
em até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessédo
publica do pregéo.

12.2 - Cabera a Pregoeira, auxiliada pelos responsaveis pela elaboragédo do
edital e dos anexos, responder aos pedidos de esclarecimentos e decidir sobre
a impugnacao no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de recebimento
dos mesmos.

12.3 - A impugnacao ndo possui efeito suspensivo.

12.4 - A concesséo de efeito suspensivo a impugnacgdo é medida excepcional e
devera ser motivada pela Pregoeira nos autos do processo de licitacao.



12.5 - Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao instrumento
convocatorio, a administracdo procedera a sua retificacdo e republicacdo com
devolucao dos prazos e a defini¢cao de nova data para realizagao do certame.

12.6 - Os pedidos de impugnacéo ou esclarecimentos ao Edital deverao ser
encaminhados em campo préprio do Sistema ComprasNet Goias e serao
respondidos no mesmo sistema.

13 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO.

13.1 — A prestacéo dos servicos objeto deste certame devera ser iniciada, no
méaximo em 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da ordem de
servigo, devendo considerar ainda, 0 prazo para alocar a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horéarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigcos contratados;

13.2 —Apos a validacdo do processo seletivo pela CONTRATANTE e seus
resultados, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio
a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de
prestacdo dos servicos e de faturamento.

13.3 - Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
18:00, horéario de funcionamento da Secretaria de Estado do desenvolvimento
Social e de suas unidades, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
Respeitando o limite maximo de 08 (oito) horas diarias e o intervalo para
almoco estabelecido na legislacéo vigente.

13.4 - Os servicos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a
CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou



fora delas, em exclusivo objeto do servico, desde que ndo exceda a carga
horéria diaria de 8 (0ito) horas.

13.5 - Os servicos serdo disponibilizados nas diversas unidades que compdem
a estrutura organizacional da Secretaria de Estado o Desenvolvimento Social,
sendo na sede, nas unidades administrativas, localizadas na capital e nas
cidades do interior do Estado de Goias.

13.5.1 — A distribuig&o por unidade atendera a demanda de cada localidade
desta CONTRATANTE, podendo haver remanejamento, dentro do
quantitativo estabelecido, conforme necessidade da Administracéo.

13.7 - A gestdo e a fiscalizagao do contrato serdo realizadas por servidor (a)
designado (a) pelo Titular da pasta, atraves de portaria, 0 qual observara os
artigos 51 a 53 da Lei 17.928/2012;

3.7.1 — A fiscalizagdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios
redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da
Contratante, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/1993.

14 - DA CONTRATACAO, VIGNENCIA CONTRATUAL, DO
REAJUSTE, DA REPACTUACAO

14.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, com eficacia apds a publicacéo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado de Goias.



14.2 - Podendo ser prorrogado por interesse das partes por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso I, art. 57
da Lei n® 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados 0s seguintes requisitos:

14.2.1 - Os servigos tenham sido prestados regularmente;

14.2.2 - A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

14.2.3 - O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéo;

14.3 - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

14.4 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragédo
de termo aditivo.

14.5 — E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada,
contemplando a variacio do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo),
apos 12 (doze) meses da apresentacdo da Ultima proposta comercial, no prazo
de 60 (sessenta) dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como renuncia
presumida.

14.5.1 — O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da
indicacdo dos indices de variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua
divulgacéo.

14.5.2 — O prego eventualmente reajustado somente sera praticado apds a
vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e contemplaré a variacdo



do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a
partir da data de apresentacdo da ultima proposta comercial.

14.5.3 — Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo
contemplado pelo reajuste anterior, sendo vedados reajustes com efeitos
retroativos.

14.5.4 — A contratada so fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia
contratual.

14.5.5 — Havera precluséo logica do direito ao reajustamento nos casos em
que a contratada firmar termo aditivo de dilagéo de prazo de vigéncia, com a
manutencao dos precos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando
ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que
ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 14.6.1.

14.6 - O novo valor seré registrado por intermédio de apostila.

14.7 — O contrato sera repactuado, desde que, observado o interregno minimo
de 1 (um) ano, contado da data do orgamento a que a proposta se referir. Para
0 objeto em tela, seré considerada como data da referéncia a data da ultima
convencao coletiva — CCT de trabalho ou equivalente, vigente na data de
apresentacdo da proposta ou da Ultima repactuacéo;

14.7.1 — As repactuacdes serdo procedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva que fundamente a repactuacdo. No caso das repactuacgoes
subsequentes a primeira, 0 prazo de um ano deve ser contado a partir da data
dos efeitos financeiros da ultima repactuacao;

14.7.2 — Para exame do pedido de repactuacao sdo necessarios a juntada aos
autos do acordo, convencao, dissidio coletivo ou equivalente, com prova de
registro no Ministério de Trabalho e Emprego e demonstragdo de efetiva
repercussao dos fatos alegados pelo contratado nos custos dos precos



inicialmente pactuados, sendo vedada a incluséo de custos ndo previstos
originalmente nas propostas;

14.7.3 — A repactuacdo devera ser pleiteada até a respectiva subscricdo de
prorrogacao ou encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de
repactuar.

15 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

15.1 - As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta dos
seguintes recursos orgamentarios:

FONTE: 15000100 - RECURSO ESTADUAL

DOTACAO ORCAMENTARIA N.°: 2022.30.01.04.122.4200.4243.03

NATUREZA DE DESPESA N.%: 3.3.90.37.11

15.2 - O valor global estimado da presente licitacdo é de: R$ 2.604.225,60
(dois milhdes e seiscentos e quatro mil e duzentos e vinte e cinco reais e
sessenta centavos).

16 - DO PAGAMENTO



16.1 O pagamento sera efetuado mensalmente através de Ordem de
Pagamento emitida pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,
apos a prestacdo do servigo conforme demanda comprovada e atestada pelo
gestor do contrato e mediante Nota Fiscal ou Fatura mensal, que devera ser
apresentada até o 5° dia util do més subsequente para ser atestada pelo setor
responsavel pela gestdo do contrato e encaminhada para area financeira;

16.2. Eventuais faltas ocorridas devido atestado médico, férias ou licencas
serdo identificadas pelo fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA néo
tenha promovido as devidas substituicdes, e serd promovida a respectiva
glosa no pagamento, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste
Termo de Referéncia;

16.3 O pagamento do servigo sera mediante Acordo de Nivel de Servigos
(ANS), Anexo I, por empreitada, considerando eventuais glosas decorrentes
de descumprimentos contratuais diretos/objetivos apontados no Relatorio
Mensal de Fiscalizacdo Técnica dos Servigos, tendo como complemento a
Lista Mensal de Ocorréncias, bem como eventuais multas decorrentes de
infragcbes contratuais, conforme estabelecido no item 12 deste Termo de
Referéncia;

16.4 A aplicacéo de descontos com base no Acordo de Niveis de Servicos —
ANS, é completamente desvinculada das aplicac6es de penalidades previstas
no item 12, deste Termo de Referéncia;

16.5 Para efetivacdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera
ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de
Registro Cadastral — CRF, devendo ainda ser apresentado documentacao
comprobatoria de quitacdo do més imediatamente anterior referente aos
encargos previdenciarios e depositos de FGTS e outros documentos que
possam ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento
na SEDS, devendo a CONTRATADA manter todas as condicdes de
habilitacdo exigidas pela Lei;

16.6 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estaréo
sujeitos a retencdo, na fonte, da Contribuicdo Previdenciaria, atualmente
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n°971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°8.212,
de 24 de julho de 1991,

16.7 Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar extrato de
FGTS dos funcionarios, bem como o gestor do contrato podera solicitar, por
amostragem, aos funcionarios terceirizados, que verifiguem se as
contribuigdes previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes,
podendo ainda o mesmo solicitar, também por amostragem, que 0S
funcionarios terceirizados apresentem extratos da conta do FGTS para
verificar se de fato os depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.



17 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera
descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominacdes
legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

| — ndo assinar o contrato;

Il — ndo entregar a documentacéo exigida no edital;

Il — apresentar documentacdo falsa;

IV — causar o atraso na execuc¢éo do objeto;

V — ndo mantiver a proposta;

VI — falhar na execucéo do contrato;

VIl — fraudar a execucédo do contrato;

V111 — comportar-se de modo inidéneo;



IX — declarar informacdes falsas; e

X — cometer fraude fiscal.

§ 1° A inexecucao contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao
do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das
cominacdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a
gravidade da infracdo, obedecidos aos seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente,
em caso de descumprimento total da obrigacéo, inclusive no caso de recusa do
adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10
(dez) dias contados da data de sua convocacao;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre 0
valor da parte do fornecimento néo realizado;

c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento nao
realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

§ 2° Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido ao licitante o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

8§ 3° As sanc0es serdo registradas e publicadas no CADFOR.

8§ 4° As sanc0Oes descritas no item 17 tambem se aplicam aos integrantes do
cadastro de reserva em pregdo para registro de pregos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa
recusada pela administracdo publica.



§ 5° A multa poderé ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.2- Pelo descumprimento das demais obrigacdes assumidas, a licitante
estard sujeita ainda as penalidades previstas na Lei n.° 8.666/1993 e demais
legislacdes aplicaveis.

18 — DA CONCILIACAO E MEDIACAO

18.1 - As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacéo,
execucdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo seréo
submetidas a tentativa de conciliacdo ou mediacdo no ambito da Camara de
Conciliagcdo, Mediacédo e Arbitragem da Administracdo Estadual (CCMA), na
forma da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar
Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018.

19 - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

19.1 - Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta
licitacdo, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigavel, serdo, no
tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na
forma da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar
Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu
julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando
a esta 0s poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a
jurisdicdo e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos,
consoante ao Anexo VII do Edital.



20 - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 - N&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagédo
da Pregoeira em contrario.

20.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos.
S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste subitem em dia de
expediente no orgéo.

20.3 - No julgamento da habilitacdo e das propostas, o(a) pregoeiro(a) podera
sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante ato fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

20.3.1 - Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item
anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, € a
ocorréncia sera registrada em ata.

20.4 - A homologacdo de resultado desta licitagdo ndo implicara direito a
contratacao.

20.5 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo, ou ainda podera ser revistas em
situacdes que represente prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser



contratado, de forma a restar configurada a desvantajosidade da contratacéo
para a Administragdo Publica.

20.6 - A autoridade competente para aprovacao do procedimento licitatério
somente podera revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacéo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado. A
anulacédo do procedimento licitatorio induz a do contrato. As licitantes ndo
terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatdrio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

20.7 - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos do § 1° do
Artigo 65 da Lei Federal n°

8.666/93.

20.8 - E facultada ao(a) Pregoeiro(a), em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria
constar no ato da sessao publica.

20.9 - Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informac0es e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

20.10 - Apds o inicio da sessdo publica para o recebimento dos lances ndo
cabera desisténcia, ficando a licitante obrigada a cumprir sua proposta sob
pena de incorrer nas sangoes previstas neste edital, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

20.11 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara
no afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericao da sua



qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacao da
sessdo publica de pregéo.

20.12 - Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento
nédo acarrete irregularidade no procedimento, em termos de processualizagéo,
bem como, ndo importem em vantagem a um ou mais licitantes em detrimento
dos demais.

20.13 - A Administracdo podera, até a assinatura do contrato ou outro
documento equivalente, inabilitar o licitante, por ato fundamentado, sem
direito a indenizagédo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis, se vier a ter conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou
posterior ao julgamento da licitacdo que desabone a habilitacdo juridica, as
qualificacOes técnica e econdémico-financeira e a regularidade fiscal do
Licitante. Neste caso, podera ser retomada a sesséo publica e o pregoeiro
restabelecera a fase competitiva entre os licitantes remanescentes, por meio da
ativacdo da funcao repregoar.

20.14 - E de responsabilidade do Licitante 0 acompanhamento do processo
pelo site: www.comprasnet.go.gov.br.

20.15 - Na hipdtese de o sistema eletrdnico desconectar para o pregoeiro no
decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel
aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

20.16 - Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas ap0s a comunicagdo
do fato aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

20.17 - Havendo divergéncias entre a descri¢do do objeto constante no Edital
e a descri¢éo do objeto constante nos sites www.comprasnet.go.gov.br



e www.social.go.gov.br e nota de empenho, prevalecera, sempre, a descricao
deste Edital e seus anexos.

20.18 - As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados através do site
www.comprasnet.go.gov.br, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo
para obtencéo das informacoes prestadas pela Pregoeira.

20.19 — A interpretacao e aplicacdo dos termos desta aquisicéo serdo regidas
pelas leis brasileiras, tendo as Varas da Fazenda Publica do Estado de Goias,
de acordo com o estabelecido pelo art. 30 da Lei de Organizacéo Judiciaria do
Estado de Goias (Lei 9.129/81), competéncia exclusiva sobre qualquer
controvérsia resultante da mesma.

20.20 — Fica desde ja estipulado que os conflitos que possam surgir
relativamente ao futuro ajuste serdo submetidos a arbitragem, nos termos da
Lei n®9.307/96 e da Lei Complementar Estadual n° 144/2018, elegendo para
seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando
a esta 0s poderes para indicar 0s arbitros e renunciando expressamente a
jurisdicdo e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos.

20.21 — Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia.

ANEXO I-A — Planilhas de Composicéo de Custos e Formacéo de Pregos
ANEXO I-B — Acordo De Nivel De Servicos

Anexo Il — Minuta Contratual

ANEXO [1-A — Compromisso Arbitral.

Anexo Il — Carta Proposta (modelo).

Anexo IV — Modelo de Declaragéo



GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Goiania aos 07 dias do
més de novembro de 2022.

Kétia Maria Ribeiro

Pregoeira

21 - ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Prestacéo de Servicos Terceirizados de Auxiliar Administrativo

1. OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na prestacdo, de forma
continua, de servicos de Auxiliar Administrativo (funcdo de apoio
administrativo na atividades auxiliares, instrumentais e acessorias) a serem
executados nas unidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social
- SEDS, localizadas no municipio de Goiania/Goias, pelo periodo de 12
(doze) meses.



2. JUSTIFICATIVA

2.1 Faz-se necessaria a presente contratacdo a fim de prover a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Socia - SEDS, de forma indireta - com dedicagao
exclusiva de méo-de-obras, apoio administrativo nas atividades auxiliares,
instrumentais e acessorias, capaz de contribuir no ambito de suas unidades
administrativas, possibilitando que as agOes exercidas pelo quadro de
servidores tenha enfoque nos servicos que envolvam tomada de deciséo ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacao,
supervisdo e controle e servigos considerados estratégicos para o 6rgao.

A contratagdo envereda-se a realizacdo de atividades auxiliares,
instrumentais e acessoOrias aos assuntos da area de competéncia legal da
SEDS, no aféd de proporcionar melhores condicOes para atingir as metas e
objetivos estratégicos em suas agdes finalisticas, como também melhorar o
desempenho das atividades acessorias, que urge em uma alternativa
indispensavel para fortalecer a gestdo administrativa. Importante anotar,
também, que a contratacdo néo tera o conddo de usurpar a competéncia de
nenhum cargo exercido na Pasta, 0 que objetiva, realmente, é o contrario,
promover 0 suporte operacional aos servidores para que estes foquem em
servigos que envolvam a tomada de decisdo, o que contribuira para que a
Contratante fortaleca sua atuacdo de forma dinamica, na medida em que
possibilitard seus servidores concentrarem esforcos no exercicio de suas
atribuicdes estratégicas.

Soma-se que, os servigos (auxiliares, instrumentais e acessorias) sdo aqueles
presentes no setor publico, mas que ndo representam 0 cerne nem as
atividades principais realizadas pela SEDS, ou seja, ndo estdo vinculados
diretamente com a promocdo de politicas publicas, sendo apenas
complementares com funcdo de proporcionar suporte administrativo a
Secretaria.

Ademais, a contratacdo visa propulsdo da atividade meio para impactar a
finalistica, um exemplo, dentre varios que existem na formulacdo das
politicas publicas desta pasta, esta a do Socioeducativo, em melhores
condicbes ao servicos de atendimento aos menores infratores, em
consonancia ao que dispde do TAC - MP-GO.

Por derradeiro, promover o assessoramento administrativo de forma a tornar
mais &gil e produtiva a atuacdo dos servidores da secretaria e dos dirigentes
no cumprimento primordial de suas prerrogativas e funcdes.

2.2 Trata-se de Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
terceirizados continuos com alocacédo de méo de obra para funcdo de Auxiliar
Administrativo na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
unidades na capital e interior.



Desse modo, amparados pelo Inciso Il do artigo 10° da Lei Estadual n°
17.928/2012, entende-se que a divisdo da contratacdo podera representar
prejuizo financeiro com a perda de economia e escala estimada para futura
contratacdo, bem como, pode representar prejuizo ao conjunto ou complexo
do objeto a ser contratado.

Ademais, pretende-se a propensa contratacdo para um sO fornecedor,
objetivando uma melhor gestdo do contrato, uma vez que 0 mesmo abrange
varias unidades da SEDS, inclusive em cidades do interior do Estado. Assim
sendo, a contratacdo tende a preco global para que sejam ofertadas propostas
para a totalidade do objeto, uma vez que contratado separadamente
prejudicara o resultado almejado pela Administracéo.

No tocante a execucdo contratual, a gestdo e fiscalizagdo, torna-se mais
eficiente e eficaz com um sé contratado, o que demandara uma quantidade
proporcional de servidores para acompanhamento da dita execucéo.

3. PLANILHA DE QUANTITATIVO E CUSTO

VALOR
ESTIMADO
- CARG | TAOHAR
£ ESPECIFI QUA |A 9o yalor VALO
CAGAO NT. | HORA . R
M PROPO | UNITA
RIA MENS
STO RIO AL
i%g”\" ESTIM
ADO
o | Auxiliar w0 aon  R$225 RS N o6
Administrativo 9,22 5.425,47 g
R$
TOTAL ANUAL ESTIMADO 2 604.22
5,60

O valor total para esta contratacdo € de R$ 2.604.225,60 (dois milhdes,
seiscentos e quatro mil, duzentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).



3.1 Referéncia de Precos: A pesquisa de precos foi realizada seguindo os
preceitos do Decreto Estadual n® 9.900/2021, elaborada pela unidade
competente;

3.2 A licitante devera preencher, obrigatoriamente, a planilha de custos de
formacdo de pregos, conforme modelo sugerido no Anexo I, tomando como
salario-base, o valor minimo de R$ 2.259,22 (dois mil duzentos e cinquenta
e nove reais e vinte e dois centavos) para o cargo de Auxiliar Administrativo.
N&o devera ser cotada reserva tecnica;

3.3 As despesas com deslocamento do empregado no percurso residéncia-
trabalho-residéncia devem ser calculadas com base em concessdo do
beneficio de vale-transporte. Para fins de calculo seré considerado o valor da
passagem praticado em Goiania que ¢ atualmente de R$ 4,30 (quatro reais e
trinta centavos). Ressalta-se, no entanto, que essas despesas poderdo ser
oferecidas, pela empresa, sob a forma de concessdo de beneficio vale-
transporte ou por meio de transporte proprio ou contratado colocado a
disposi¢do do empregado;

3.4 O Beneficio Vale-alimentacdo ou Vale-refeicdo deve ser calculado com
base no valor unitario/dia atil de R$ 17,00 (dezessete reais) e 0 percentual
descontado devera estar de acordo com a Convencédo Coletiva de Trabalho
do Sindicato adotada pela Licitante;

3.5 A Planilha de Custo e Formacdo de precos deverd considerar as
conquistas da ultima Convencdo Coletiva de Trabalho, dissidio, acordo ou
equivalente em vigor do SEAC-GO na data da apresentacédo da proposta;

3.6 Os salarios a serem pagos pela CONTRATADA nédo poderdo ser
inferiores aos valores estabelecidos na tabela do item 3 do presente termo;

3.7 Na composi¢do dos precos propostos, tanto unitarios como totais, devem
considerar todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto deste
Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a
empresa devera pagar.

4. DOCUMENTACOES ESSENCIAIS PARA QUALIFICACAO
TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA DA LICITANTE:

4.1 QUALIFICACAO TECNICA

A Licitante devera enviar, via Sistema, os Documentos de Habilitacdo, no
prazo estabelecido no Edital e seus anexos, a serem publicados, sob pena de
inabilitacdo, para fins de qualificacdo técnica o seguinte documento:

a) no minimo 01 (um) atestado/declaracdo fornecido por pessoa juridica de
direito pablico ou privado, comprovando que a licitante ja prestou ou esta
prestando, satisfatoriamente, SERVICOS DE AUXILIAR DE ESCRITORIO
OU EQUIVALENTE. O atestado/declaracdo devera conter, no minimo, o



nome da empresa/érgdo contratante e 0 nome do responsavel pelo mesmo,
que ateste haver a licitante prestado ou estar prestando servicos com no
minimo 20 (vinte) auxiliares de escritorio ou equivalente. Sera aceito mais de
um atestado onde o somatorio demonstre o atendimento concomitante do
quantitativo minimo exigido. (Poderdo ser feitas diligéncias no sentido de
atestar a veracidade dos atestados apresentados).

4.2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para fins de qualificacdo econémico-financeira, a Licitante devera enviar, no
prazo estabelecido no Edital e seus anexos, a serem publicados, sob pena de
inabilitacdo, os seguintes documentos:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagédo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados, atraves de indices oficiais, quando
encerrado ha mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta;

b) Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa atraves de no minimo
um dos seguintes indices contabeis, o qual devera ser maior ou igual a 1:

-ILC: indice de Liquidez Corrente, ou
-ILG: indice de Liquidez Geral, ou
-GS: Grau de Solvéncia.

ILC=  AC/PC= Ativo Circulante / Passivo Circulante
(AC + | Ativo Circulante + Realizavel a Longo
ILG=  RLP)/(PC + | Prazo/ Passivo Circulante + Passivo Nao
PNC) = Circulante

GS= AT/ (PC + PNC) | Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo
Tl = Néo Circulante

c) Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, emitida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

d) Por tratar-se de servico de natureza continuada no qual o particular
deverd investir recurso para produzir a prestacdo de servico, a licitante
devera comprovar que possui patriménio liquido de no minimo R$
260.422,56 (duzentos e sessenta mil, quatrocentos e vinte e dois reais e
cinquenta e seis centavos).

NOTA:

1. o Certificado de Registro Cadastral - CRC devera estar dentro do prazo
de validade com status homologado. Caso o CRC apresente "status



irregular” a documentacdo atualizada deverd ser enviada
concomitantemente.

2. caso no corpo da Certiddo ndo exista a informacéo do seu prazo de
validade, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados da data de
sua emissao.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1 DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5.1.1 Executar servicos de apoio nas areas de Recursos Humanos,
Administracéo, Financas e Logistica;

5.1.2 Registrar, ordenar, receber, guardar e distribuir a entrada e saida de
documentos internos e externos e processos, por meio de sistema eletronico,
segundo as normas internas;

5.1.3 Classificar documentos, segundo critérios pre-estabelecidos;
5.1.4 Arquivar documentos e processos conforme procedimentos;
5.1.5 Elaborar textos e planilhas;

5.1.6 Controlar e requisitar material de expediente;

5.1.7 Controlar expedicdo de malotes e documentos internos;

5.1.8 Redigir comunicacGes simples, tais como: memorandos, oficios,
despachos, portarias e etc.;

5.1.9 Organizar e controlar agendas de contatos, compromissos, reunides e
telefonemas recebidos;

5.1.10 Apoiar atividades administrativas béasicas;

5.1.11 Realizar outras atividades de mesma natureza contidas na
Classificacdo Brasileira de Ocupagtes - C.B.0.4110-05, no que couber as
funcbes da Administracéo Publica;

5.1.12 Realizar entrega interna e externa de correspondéncias, documentos e
processos;

5.1.13 Operar os equipamentos de propriedades da SEDS ou de terceiros
(conveniados, cedidos, permissionarios, doados, objetos de permutas, fundos
ou programas do Fisco) alocados na SEDS, tais como: microcomputadores,
maquinas copiadoras, scanners, aparelhos telefonicos;

5.1.14 Providenciar fotocopias e digitalizacdo de documentos;

5.1.15 Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessarios aos
Servigos que estao sendo executados;



5.1.16 Controlar, registrar, conferir, executar, armazenar, distribuir, relocar,
recolher e acompanhar recursos materiais, apoio logistico e bens patrimoniais
moveis e de informatica;

5.1.17 Agendar servicos de reparos e manutencdo em equipamentos moveis
e prediais;

5.1.18 Organizar, agendar e operacionalizar transportes para deslocamento
curto e/ou viagem;

5.1.19 Atendimento/apoio presencial promovendo triagem de informacgoes
e/ou documentos e encaminhando contribuintes aos locais para o devido
atendimento;

5.1.20 Cuidar do bom andamento das atividades, sendo proativos nas que Ihes
couber.

6.D0 RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO
6.1 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AS ATIVIDADES

Os postos de servigos deverdo envolver a disponibilizacdo de médo de obra
capacitada, que apresente como qualificacdo profissional minima as
seguintes caracteristicas:

6.1.1 Ensino médio completo;

6.1.2 Experiéncia em informatica (Pacote Office e Digitacdo);
6.1.3 Certiddo Negativa Criminal.

6.2 DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

6.2.1 Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior;

6.2.2 Experiéncia funcional em rotinas administrativas em geral;
6.2.3 Saber utilizar as plataformas digitais Zoom e Outlook web;
6.2.4 Conhecimento Avancado em Excel;

6.2.5 Conhecimento em redagé&o oficial.

6.3 DO RECRUTAMENTO E SELECAO

6.3.1 A contratada devera realizar Processo Seletivo para contratacdo de
recursos humanos com a divulgacdo em site institucional e em redes sociais
da CONTRATADA,;

6.3.2 Realizar a triagem ou a sele¢cdo dos profissionais, avaliando a
documentacéo, o curriculo e as habilidades minimas necessarias e desejaveis;

6.3.3 Encaminhar a documentacdo comprobatoria para a CONTRATANTE;



6.3.4 A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social podera participar da
selecdo de trabalhadores podendo, inclusive, realizar entrevistas, mediante
prévia comunicacao ao preposto da Contratada.

6.4 DA AMBIENTACAO

6.4.1 A CONTRATADA junto com a CONTRATANTE devera promover
um treinamento de integracdo para os funcionarios selecionados, a fim de
instrui-los quanto as no¢des béasicas do Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI!, concomitantemente com a apresentacdo das atribuicOes da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Social;

6.4.2 O curso de treinamento tera carater teorico, dirigido para o contexto de
auxiliar administrativamente a atuacao dos servidores da CONTRATANTE;

6.4.3 O curso sera ministrado pela CONTRATANTE, especificamente, por
servidor que atua diretamente nos processos de contratacdo e devera contar
com a carga horaria minima de 08 (oito horas), com monitoria presencial e/ou
a distancia, em conformidade com a Legislacdo vigente;

6.4.4 A CONTRATANTE seréa responsavel por disponibilizar o espaco para
realizacdo do curso, a ser realizado em local apropriado, situado
preferencialmente nas unidades da SEDS;

6.4.5 Cabera a CONTRATANTE o fornecimento dos materiais didaticos,
certificados de participacdo no curso e materiais de apoio para uso dos
participantes;

6.4.6 A CONTRATADA sera responsavel em promover a divulgacdo do
curso e garantir a participacao integral de todos os selecionados;

6.4.7 Caso seja necessario que o funcionario se deslogue da cidade onde ira
trabalhar para Goiania, local da sede desta pasta, para participar do
treinamento, a Contratada devera arcar com as despesas deste deslocamento;

6.4.8 A CONTRATADA sera responsavel em promover a divulgacdo do
curso e garantir a participacao integral de todos os selecionados.

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 DO II\INI'CIO DA PRESTA(;AO~ DOS SERVICOS, DA
REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO
DOS PROFISSIONAIS

7.1.1 A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser
iniciada, no maximo em 15 dias, contados a partir do recebimento da ordem
de servico, devendo considerar ainda, o prazo para alocar a mdo-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servicos contratados;



7.1.2 Apos a validacdo do processo seletivo pela CONTRATANTE e seus
resultados, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio
a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de
prestacdo dos servicos e de faturamento;

7.1.3 A cada solicitacio da CONTRATANTE para nova contratacdo, a
CONTRATADA devera efetuar o recrutamento, a selecdo e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes;

7.1.4 Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, assegurar a
prestacdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE;

7.1.5 Em caso de reconducdo de colaborador a CONTRATADA, 0 mesmo
ndo poderd permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo
inclusive, realizar a devolucdo de quaisquer meios de identificacdo que
permitam seu livre acesso no @mbito do Instituto de forma imediata;

7.1.6 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza
similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execucdo da tarefa
estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes;

7.1.7 Na auséncia de servidor por mais de trinta dias,a CONTRATADA deve
providenciar a substituicdo do mesmo;

7.1.8 Os dias em que houver auséncia no posto de trabalho, seja por faltas,
atestados médicos, licengas e férias de servidor, em que ndo houver a
substituicdo do mesmo, o (s) dia (s) deve (m) ser descontado (s) da fatura
mensal.

7.2 DA CARGA HORARIA E DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

7.2.1 Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
18:00, horario de funcionamento da Secretaria de Estado do desenvolvimento
Social e de suas unidades, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
Respeitando o limite maximo de 08 (oito) horas diarias e o intervalo para
almoco estabelecido na legislacao vigente;

7.2.2 Os servicos deverdo obedecer aos horérios estabelecidos, podendo a
CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias
ou fora delas, em exclusivo objeto do servico, desde que ndo exceda a carga
horéria diaria de 8 (oito) horas;

7.2.3 A CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho
para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados;

7.24 O controle de jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de



controle de jornada de trabalho através de biometria, controle de ponto ou
cartdo magnético ou sistema de ponto eletrdnico alternativo;

7.2.5 Em caso de acionamento do profissional de sobreaviso para prestacao
de servicos para a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, as horas
efetivamente trabalhadas, deveréo ser vertidas para o Banco de Horas;

7.2.6 O Banco de Horas deve ser utilizado dentro do més ou subsequente ao
més trabalhado;

7.2.7 O Banco de Horas deve ser gerido pela CONTRATADA devendo esta
apresentar provisionamento das folgas para analise do Gestor do Contrato.

7.3 DOS POSTOS DE TRABALHO E QUANTIDADES ESTIMADAS

7.3.1 Os servicos serdo disponibilizados nas diversas unidades que compdem
a estrutura organizacional da Secretaria de Estado o Desenvolvimento Social,
sendo na sede, nas unidades administrativas, localizadas na capital e nas
cidades do interior do Estado de Goiés;

7.3.2 A distribuig&o por unidade atendera a demanda de cada localidade desta
CONTRATANTE, podendo haver remanejamento, dentro do quantitativo
estabelecido, conforme necessidade da Administracao;

7.3.3 Para a execucdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia,
estima-se a instalacéo dos seguintes postos de trabalho:

CAPITAL QUANT.
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA 15
PROCURADORIA SETORIAL 2
SUPERINTENDENCIA DA MULHER E DA IGUALDADE 5
RACIAL

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO, 8

ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO | 2

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E CONTROLE DE

PARCERIAS, CONTRATACOES E TRANSFERENCIAS 6
SUPERINTENDENCIA DOS DIREITOS HUMANOS 3
SUCAJ 2

TOTAL GERAL 40



*Alocacéo de postos de trabalho no municipio de Goiania/Goias.

7.3.4 A distribuicdo por unidade atendera a demanda de cada localidade desta
CONTRATANTE, podendo haver remanejamento, dentro do quantitativo
estabelecido, conforme necessidade da Administracao.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1 Todos os encargos decorrentes da execucdo do ajuste, tais como:
obrigac@es civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias ou quaisquer outras,
serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

8.1.2 A CONTRATADA se obriga a cumprir 0s termos previstos no presente
Termo de Referéncia e a responder todas as consultas feitas pela
CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto;

8.1.3 A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

8.1.4 Executar os servicos contratados, a partir da assinatura do Contrato,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de assumir as atividades conforme pactuado;

8.1.5 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do servigo, sem
interrupcdo, por motivo de demissdo de empregados, que ndo terdo em
hipdtese alguma qualquer relacéo de emprego com este Estado, sendo de total
e exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com 0S encargos e
obrigacdes sociais, fiscais e trabalhistas;

8.1.6 Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo das
atividades, relacdo explicita do pessoal incumbido de prestar os servigcos
objeto do contrato, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), discriminando os dados pessoais, bem
como, enderecos residenciais;

8.1.7 Fornecer exames meédicos admissionais e demissionais dos empregados
que prestardo os servicos (IN SLTI/MPOG n° 6/2013);

8.1.8 Identificar seus empregados com crachd, a partir do inicio da prestacao
de servigo, o qual deverd conter a logomarca da empresa, 0 nome do
empregado, sua funcéo e fotografia recente;

8.1.9 Enviar a CONTRATANTE a escala de férias mensal, no més anterior
das férias do pessoal contratado;

8.1.10 Registrar e controlar diariamente, assiduidade e a pontualidade de seus
funcionérios;



8.1.11 Cumprir as normas da Legislacdo Brasileira de Seguranca do Trabalho
na execucdo de todas as atividades realizadas por seus funcionarios,
fornecendo a todos eles os EPIs correspondentes a funcdo desempenhada,
quando for o caso;

8.1.12 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Administracgdo, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

8.1.13 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislacdo vigente: encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais, bem como por todos os tributos;

8.1.14 Manter um preposto, aceito pela Administracdo, no local do servico
para representa-lo na execuc¢édo do contrato, disponivel das 8 as 18 horas, com
contato telefonico ininterrupto, que solucione faltas, substitui¢des, reposicoes
e a orientacao sobre a execucgdo das atividades sob pena de aplicacdo das
penalidades contratuais;

8.1.15 Em caso de faltas de funcionarios que por qualquer motivo nao
puderem exercer suas fungdes, inclusive as faltas diarias, atestados, licencgas
médicas e férias, devera diminuir na fatura mensal;

8.1.16 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por
seus funcionarios nos locais de trabalho;

8.1.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito;

8.1.18 Comunicar previamente e por escrito qualquer alteracio no quadro de
funcionarios fixos que prestem servico na SEDS, tais como: demissao,
licenca, férias, etc.;

8.1.19 Registrar e controlar, juntamente com o Gestor/Fiscal da SEDS,
diariamente, a incidéncia de alteracOes legais sobre a atividade e, ainda, as
indenizacdes resultantes da execucdo do contrato (conforme Exigéncia
Legal), salarios, ferias, 13° salario, seguros diversos, acertos trabalhistas e
outros que porventura venham a ser criados e exigidos por Legislacéo;

8.1.20 Emitir, e caso necessario retificar, mensalmente fatura/nota fiscal da
prestacdo de servigos, referente ao més imediatamente anterior,
discriminando os valores e os postos de trabalho contratados, para validagao
pela contratante;

8.1.21 Realizar eventuais retificacdes nas faturas/notas fiscais da prestacédo
de servigos, conforme orientacdo do Gestor do contrato, bem como efetuar as
devidas glosas nas faturas/notas fiscais referente aos dias em que houver
auséncia no posto de trabalho, seja por faltas, atestados médicos, licencas e
férias de servidor, em que ndo houver a substituicdo do mesmo;

8.1.22 Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribuicfes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social),



correspondentes a0 més da Ultima competéncia vencida, relativo aos
empregados que desempenham 0s servigos contratados bem como
demonstrar estar em dia com o recolhimento do ISSON;

8.1.23 Viabilizar o acesso de seus funcionarios, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
0 objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas (TCU — Acordao n° 1.214/2013 — Plenario);

8.1.24 Prestar assisténcia devida aos seus funcionarios em exercicio na
SEDS, quando de ocorréncias restritivas ao desempenho regular das
atividades previstas para o posto de trabalho, tais como acidente de trabalho,
doengas ocupacionais ou eventos que justifiguem acompanhamento
assistencial, dentre outros;

8.1.25 Fornecer mensalmente aos seus funcionarios em exercicio na SEDS,
nos termos da Legislacéo vigente, vale-alimentacdo ou vale-refeicdo e vale-
transporte;

8.1.26 Previsdo de que o pagamento dos salarios dos funcionarios pela
empresa contratada devera ser feito por deposito bancario, na conta dos
funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos (Redacao dada pela Instrucdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

8.1.27 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigcbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas pela legislacéo pertinente;

8.1.28 Realizar recrutamento de pessoal através de Processo Seletivo e
disponibilizar a CONTRATANTE a comprovacdo de sua realizacdo, bem
como dos seus resultados;

8.1.29 A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis
de Servico — ANS, conforme indicadores do Anexo Il deste Termo de
Referéncia;

8.1.30 Sobre o Servico de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor,
sdo obrigacdes da Contratada:

8.1.30.1 Possuir o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), conforme determinacbes da NR-4 da
Portaria 3.214/78, nos termos da Instrucdo Normativa n® 03, de 19 de outubro
de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Sadde no Servico Publico,
criado pelo Decreto Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;

8.1.30.2 Formar sua Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78, nos termos da
Instrucdo Normativa n°® 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo
Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto
Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;



8.1.30.3 Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) especificos
aos riscos em perfeito estado de conservacgéo e funcionamento, bem como,
treinamento de uso adequado, guarda e conservagao e registro/controle de
entrega dos mesmos, sendo 0 uso obrigatdrio por parte dos empregados em
areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria
3.214/78 do MTE;

8.1.30.4 Declarar, por escrito e ostensivamente, no momento da contratagéo
que tem condigOes de atender as Normas Regulamentadoras da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, bem como suas
alteracdes posteriores, aplicaveis as atividades objeto do contrato;

8.1.30.5 Declarar por escrito e ostensivamente, no momento da contratacao
que tem condicOes de apresentar as documentagdes solicitadas nos tempos
determinados;

8.1.30.6 Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu
empregado acidentado nas dependéncias da CONTRATANTE e, sendo
necessario, solicitar o auxilio da contratante, nos termos da Instrucéo
Normativa n°® 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do
Programa Saude no Servigo Pablico, criado pelo Decreto Estadual n® 5.757,
de 21 de maio de 2003;

8.1.30.7 Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) na
ocorréncia de gualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou
a servico do Orgdo Contratante, bem como nos ocorridos nos trajetos, nos
termos da Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007, expedida
pelo Coordenador do Programa Salude no Servico Publico, criado pelo
Decreto Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;

8.1.30.8 Treinar os seus empregados, em caso de identificacdo de riscos, apos
0 inicio do contrato, para 0s quais os trabalhadores ainda ndo foram treinados,
antes do inicio da execucdo das respectivas atividades, quanto aos riscos
inerentes a funcdo e medidas de controle existentes, em atendimento as
Normas Regulamentadoras do MTE;

8.1.30.9 Providenciar a elaboracdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade
e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78 — MTE.
Caso se aplique;

8.1.30.10 Providenciar a elaboracéo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no Orgao,
conforme legislacdo previdenciaria vigente, nos termos da Instrucdo
Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do
Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto Estadual n° 5.757,
de 21 de maio de 2003;

8.1.30.11 Providenciar as atualizacGes, anualmente ou sempre que
necessarias, dos programas PGR e PCMSO para as atividades / servicos
contratados;



8.1.30.12 Fornecer em até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura do contrato 0s
seguintes documentos:

a) Cdpia atualizada do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme Norma Regulamentadora — (NR-7) da Portaria 3.214/78
— MTE, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007,
expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado
pelo Decreto Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;

b) Cdpia atualizada dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), de todos o0s
empregados que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgao, conforme NR- 7
da Portaria 3.214/78 — MTE;

c) Copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos
moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE, nos termos da Instrucao
Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do
Programa Saude no Servigo Pablico, criado pelo Decreto Estadual n® 5.757,
de 21 de maio de 2003;

d) Copia atualizada do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
conforme NR- 1 da Portaria 3.214/78 — MTE;

e) Copias dos comprovantes (lista de presenca, copias de Ordens de Servico,
certificados ou outra forma de registro) da realizacédo do treinamento de
integracdo/admissional, inclusive aplicacdo de Ordens de Servigos (geral
e/ou especificas) fornecidas a cada um dos trabalhadores, conforme
exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a ser
realizada.

f) Copia das fichas de registro de entrega dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI fornecidos aos trabalhadores conforme a funcdo
desempenhada, quando for o caso, nos conforme a NR 06 da Portaria
3.214/78 — MTE.

8.1.30.13 Fornecer copias dos documentos relacionados abaixo, no prazo
méaximo de 60 (dias) dias ap0s o inicio da execuc¢ao dos servigos contratados e
anualmente, a contar da data do inicio de vigéncia do contrato ou no prazo de
60 (sessenta dias) antes do final do contrato, caso seja inferior a um ano:

a) Cobpia de documento que comprove a constituicdo dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), conforme determinacbes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou
conforme necessidade detectada pelo SESMT Puablico, sendo que neste
ultimo caso a aplicacdo ocorrerd por ocasido da renovacdo ou aditivo do
contrato e sera inserida no modelo padronizado aplicavel a espécie.

b) Copia de documento que comprove a constituicdo da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou indicado da CIPA, conforme
determinacdes da NR-5 da Portaria 3.214/78. Caso se aplique;



c) Copia de documento que comprove o fornecimento de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) especificos aos riscos em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado,
guarda e conservacgéo, sendo 0 uso obrigatorio por parte dos empregados em
areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria
3.214/78 do MTE. Caso se aplique;

d) Copias atualizadas dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos
empregados em atividade.

8.2 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.2.1 Dar conhecimento a CONTRATADA de quaisquer fatos que possam
afetar a entrega do objeto (prestacdo dos servicos);

8.2.2 Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados;

8.2.3 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de
Servicos, conforme Anexo Il do Termo de Referéncia, impondo conforme o
caso, as sancdes financeiras por metas néo atingidas;

8.2.4 Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do contrato e ainda:

a) Exercer a gestdo e fiscalizacdo dos servicos, mediante emissao de portaria
de nomeacdo do gestor do contrato, na forma prevista pela Lei Federal n°
8.666/93 e Lei Estadual n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012;

b) Nomear Gestor/Fiscal do contrato, observando sua competéncia técnica e
conduta reta compativel com as peculiaridades do ajuste;

c) Definir os horarios e escalas de trabalho para os postos especificados;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com as
respectivas especificacoes;

f) N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a SEDS se reserva no direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por meio de
preposto designado, podendo para isso solicitar a imediata retirada do local,
bem como a substitui¢do de funcionarios da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem
como exigir comprovacdes de pagamento, dentre outros, das obrigacoes
previdenciarias e FGTS;

g) Promover mecanismos de integracdo dos seus respectivos SESMT’s e
CIPA’s;

h) A CONTRATANTE poder4, a qualquer tempo, com o auxilio do
SESMT/SEDS, fiscalizar o cumprimento por parte da CONTRATADA dos



itens prescritos neste contrato e em toda a legislacdo vigente sobre saude e
seguranca no trabalho, incluindo posteriores modificacoes;

i) Havendo o descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais
ou legislagdo referente a salde e seguranca no trabalho, implicara na
aplicacédo de adverténcia, multa e rescisao contratual, em caso de reincidéncia
ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omisséo quanto a falta
de comunicacdo ao SESMT Publico e a adogdo das penalidades contratuais,
especialmente caso ocorra acidente de trabalho.

8.2.5 Encaminhar ao SESMT Pdblico, imediatamente apds o recebimento, 0s
documentos referentes ao Servico de Seguranca e Saude no Trabalho do
Servidor, para avaliacdo e validacdo por meio de parecer técnico, quanto ao
atendimento das exigéncias das Normas Regulamentadoras do MTE, no
prazo de até 10 (dez) dias ap0s o recebimento dos documentos.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente através de Ordem de Pagamento
emitida pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, apos a
prestacdo do servico conforme demanda comprovada e atestada pelo gestor
do contrato e mediante Nota Fiscal ou Fatura mensal, que devera ser
apresentada até o 5° dia util do més subsequente para ser atestada pelo setor
responsavel pela gestdo do contrato e encaminhada para area financeira;

9.2. Eventuais faltas ocorridas devido atestado médico, férias ou licencas
serdo identificadas pelo fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA néo
tenha promovido as devidas substituicdes, e sera promovida a respectiva
glosa no pagamento, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas neste
Termo de Referéncia;

9.3 O pagamento do servigo serd mediante Acordo de Nivel de Servigos
(ANS), Anexo I, por empreitada, considerando eventuais glosas decorrentes
de descumprimentos contratuais diretos/objetivos apontados no Relatério
Mensal de Fiscalizacdo Técnica dos Servigos, tendo como complemento a
Lista Mensal de Ocorréncias, bem como eventuais multas decorrentes de
infragdes contratuais, conforme estabelecido no item 12 deste Termo de
Referéncia;

9.4 A aplicacdo de descontos com base no Acordo de Niveis de Servigos —
ANS, é completamente desvinculada das aplicacGes de penalidades previstas
no item 12, deste Termo de Referéncia;

9.5 Para efetivacdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera
ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de
Registro Cadastral — CRF, devendo ainda ser apresentado documentacao
comprobatoria de quitacdo do més imediatamente anterior referente aos
encargos previdenciarios e depdsitos de FGTS e outros documentos que



possam ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento
na SEDS, devendo a CONTRATADA manter todas as condicdes de
habilitacdo exigidas pela Lei;

9.6 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitos a retencdo, na fonte, da Contribuicdo Previdenciaria, atualmente
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°8.212,
de 24 de julho de 1991;

9.7 Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar extrato de
FGTS dos funcionarios, bem como o gestor do contrato podera solicitar, por
amostragem, aos funcionarios terceirizados, que verifiguem se as
contribuicdes previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes,
podendo ainda o mesmo solicitar, também por amostragem, que 0s
funcionarios terceirizados apresentem extratos da conta do FGTS para
verificar se de fato os depositos foram realizados pela CONTRATADA.

10. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, e eficacia a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado conforme a legislacéo vigente.

11. DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por servidor (a)
designado (a) pelo Titular da pasta, através de portaria, 0 qual observara os
artigos 51 a 53 da Lei 17.928/2012;

11.2 O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucao do contrato atenderao
a determinacdo da Lei 17.928/2012, arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93;

11.3 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos €
iniciada):

a) No momento em que a prestacao de servicos é iniciada, deve ser elaborada
planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacGes
sobre todos os funcionérios terceirizados que prestam servi¢cos no 6rgéo,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo etc.), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem. Todas as anotacgdes contidas na CTPS dos funcionarios
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas



inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas com especial atencédo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente
discriminada em salério-base, adicionais e gratificacGes), alem de demais
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

c) O namero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e nos
instrumentos de negociacdo coletiva (CCT ou ACT) ou deciséo judicial
resolutiva de negociacéo coletiva (DC).

11.4 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:

a) Relacdo dos funcionarios, com nome completo, cargo ou funcédo, horéario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigédo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos funcionarios admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

c) Exames médicos admissionais dos funcionarios da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos; e,

d) Declaragéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.5 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria observada a
legislacéo vigente (atualmente no valor de 11% sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico);

b) Seréo exigidos o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certidao
Negativa de Débitos Federais e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), ou documentos comprobatorios substitutivos; e,

c) Exigir, quando couber, comprovacéo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666/93.

11.6 Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacges ou cobrancas relacionadas
aos funcionarios terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;



b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacédo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,; e,

c) Conferir por amostragem, diariamente, os funcionarios terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

11.7 Fiscalizagéo procedimental:

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT, no ACT ou no DC. Os
reajustes dos funcionarios devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA,;

b) Certificar de que CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados; e,

c) Certificar de que CONTRATADA respeita a estabilidade provisoria de
seus funcionarios (CIPEIRO, gestante, estabilidade acidentéaria etc.).

11.8 Fiscalizacdo por amostragem:

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos funcionarios, que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes;

b) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos funcionarios
terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administracdo, o objetivo é que todos os funcionarios tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a anélise
ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

c) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitada pela Administracdo (recomenda-se que tal prazo esteja previsto em
contrato), por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer funcionario, a critério
da

Administracdo contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

c.3. Cdpia dos contracheques assinados dos funcionarios relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, CCT,



ACT ou DC, relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos e de qualquer
funcionaério.

11.9 Verificar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servigo, e atestar a
realizacé@o dos servicos, para fins de liquidagéo e pagamento;

11.10 Terminado o més de prestacdo dos servigcos, o fiscal técnico do
CONTRATANTE apresentara 8 CONTRATADA até o 5° dia util do més
seguinte o “Relatério Mensal de Fiscalizagdao Técnica dos Servigos”, tendo
como complemento a “Lista Mensal de Ocorréncias”, conforme Anexo II —
Acordo de Nivel de Servicos;

11.11 Para medicdo da qualidade do servigo prestado sera aplicado
trimestralmente Relatério Individual de Desempenho para verificacdo das
competéncias: Conhecimento Teécnico, Responsabilidade no Trabalho,
Produtividade, Iniciativa, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe,
Flexibilidade, Atendimento ao Cliente, Pontualidade, Assiduidade e
Produtividade.

12. DA REPACTUACAO

12.1 A CONTRATADA detentora da melhor oferta devera anexar a proposta,
além da planilha de formacdo de precos, cdpia do ultimo acordo, dissidio,
convencao coletiva de trabalho ou equivalente, vigente, do sindicato adotado
pela CONTRATADA e informado em sua proposta;

12.2 O contrato sera repactuado, desde que, observado o interregno minimo
de 1 (um) ano, contado da data do orgcamento a que a proposta se referir. Para
0 objeto em tela, serd considerada como data da referéncia a data da Gltima
convencado coletiva — CCT de trabalho ou equivalente, vigente na data de
apresentacdo da proposta ou da ultima repactuacédo, conforme exigido no item
acima;

12.2.1 As repactuacdes serdo procedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva que fundamente a repactuacgédo. No caso das repactuacoes
subsequentes a primeira, 0 prazo de um ano deve ser contado a partir da data
dos efeitos financeiros da ultima repactuacao;

12.2.2 Para exame do pedido de repactuacdo sdo necessarios a juntada aos
autos do acordo, convencao, dissidio coletivo ou equivalente, com prova de
registro no Ministério de Trabalho e Emprego e demonstracdo de efetiva
repercussdo dos fatos alegados pelo contratado nos custos dos precos
inicialmente pactuados, sendo vedada a inclusdo de custos ndo previstos
originalmente nas propostas;



12.2.3 A repactuacdo devera ser pleiteada até a respectiva subscricdo de
prorrogacao ou encerramento do ajuste, sob pena de precluséo do direito de
repactuar.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sancBes penais
cabiveis, além da préatica dos atos previstos nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei
federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a pratica dos atos previstos no art.
7° da Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de
normas que vierem a substitui-los, cabendo as san¢6es previstas nos arts. 86
a 88 da Lei federal n®8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

13.2 Nessas hipoteses previstas no item 13.1, o interessado podera apresentar
sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da notificacdo do ato,
sendo facultada a producdo de todas as provas admitidas em direito, por
iniciativa e a expensas daquele que as indicou;

a) Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente
designada para este fim;

b) Concluida a instrucdo processual, a comissdo designada ou, quando for o
caso, 0 servico de registro cadastral, dentro de 15 (quinze) dias, elaborara o
relatorio final e remetera os autos para deliberacdo da autoridade competente
para aplicar a penalidade, apds o pronunciamento da area juridica.

13.3 Sem prejuizo do expresso no item 13.1 acima, poderdo ser aplicadas, a
critério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, as seguintes
penalidades:

a) Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e serd
descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominacdes
legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
Il - ndo entregar a documentacéo exigida no edital;

I11 - apresentar documentacéo falsa;

IV - causar 0 atraso na execuc¢éo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execucédo do contrato;

VII - fraudar a execucdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidoneo;



IX - declarar informacdes falsas; e
X - cometer fraude fiscal.

b) A inexecucado contratual, inclusive por atraso injustificado na execugédo do
contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das
penalidades previstas no item 13.3, a multa de mora, graduada de acordo com
a gravidade da infracdo, obedecidos aos seguintes limites maximos:

13.3.1 A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na
execucdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além
das penalidades previstas no item 13.1, a multa de mora, graduada de acordo
com a gravidade da infracdo, obedecidos aos seguintes limites maximos:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento total da obrigacdo, inclusive no
caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de
empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacéo;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre
o0 valor da parte do fornecimento ou servigo néo realizado;

I11-0,7% (sete decimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou
servico ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

Nota: A multa a que se refere este artigo ndo impede que a Administragéo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais san¢ées previstas em
Lei.

c) Para os casos ndo previstos no item 13.3 a), a penalidade de suspensao

sera aplicada, conforme determinacéo do art. 81 da lei estadual n® 17.928 de
27 de dezembro de 2012,

13.4. As sancOes aqui previstas poderdo ser aplicadas juntamente ao item
13.3;

13.5 Conforme Decreto Estadual n® 9142 de 22 de janeiro de 2018 serdo
inscritas no CADIN Estadual — Goias as pessoas fisicas ou juridicas que
tenham sido impedidas de celebrar ajustes com a Administracdo Estadual, em
decorréncia da aplicacdo de sancbes previstas na legislacdo pertinente a
licitagOes e contratos administrativos ou em legislagOes de parcerias com
entes publicos ou com o terceiro setor;

13.6 Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa. A multa serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela SEDS ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

14. DA SUBCONTRATACAO



14.1 E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo dos
servigos previstos neste Termo de Referéncia, parcial ou totalmente.

15. DA CONTA:DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

15.1 Ser4d adotada a Conta-Depoésito Vinculada - blogueada para
movimentacao, referente a provisdo de valores ao pagamento das férias, 1/3
constitucional de férias e 13° salario, dos encargos previdenciarios incidentes
sobre as rubricas citadas, bem como dos valores devidos em caso de
pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissédo sem justa causa, dos
funcionarios da empresa contratada que se encontrarem alocados nha
Secretaria de Estado do Desenvolvimento SOCIAL, conforme orientacio da
Instrucdo Normativa n° 5/2017, do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestéo;

15.2 A CONTRATANTE, ap0s a homologacdo do certame e antes da
assinatura do instrumento contratual, solicitara a Instituicdo Financeira
escolhida, a abertura de Conta-Deposito Vinculada - blogueada para
movimentacdo, em nome da CONTRATANTE;

1521 A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA, mediante
Oficio, sobre a abertura da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo e solicitara seu comparecimento a agéncia bancaria
correspondente, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, para fornecer os
documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito da Administracdo aos saldos, aos extratos e as
movimentag0es, inclusive de aplicacdes financeiras;

15.2.2 A CONTRATADA fica obrigada, no ato de regularizacdo da conta-
deposito, a assinar termo de autorizacdo que permita a CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizacdo da CONTRATANTE;

15.3 A movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo dependera de autorizagio CONTRATANTE e sera feita
exclusivamente para o pagamento das obrigacGes previstas no item 15.1
acima;

15.4 O provisionamento de valores e deposito em Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo deve observar 0s percentuais relativos as
provisdes de férias, 13° salario e multa rescisoria, estabelecidos no item 14
do Anexo XlIlI da Instrucdo Normativan® 5, de 2017, conforme
tabela a seguir:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas Percentual
incidente sobre a remuneracao



ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Ferias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5,00%
prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia de encargos previdenciarios

(GPS), Fundo de Garantia por tempo de

servico (FGTS) e outras contribuicdes sobreo | 7,39% | 7,60% @ 7,82%
pagamento de férias, um terco constitucional

de férias e 13° (décimo terceiro) salario

Total 32,82% | 33,03% | 33,25%

Nota 1: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2%
(dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

Nota 2: O montante do deposito vinculado seré igual ao somatorio dos valores
das seguintes previsdes: 13° salario; Férias e 1/3 (um terco) constitucional;
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre férias,
1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salério.

15.5 Os depositos a serem transferidos para a Conta Vinculada, em nome da
CONTRATADA, deverdo ser efetuados respeitando 0S mesmos prazos
definidos para o pagamento da fatura/nota fiscal;

15.6 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE
para utilizar os valores da Conta-Depoésito Vinculada - blogueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item
15.1 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

15.6.1 Para a liberagdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada-
blogqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a0  CONTRATANTE o0s documentos comprobatdrios da



ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

15.6.2 Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou O
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a CONTRATADA expedira a autorizacao para a
movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA,;

15.6.3 A autorizacdo de que trata o subitem 15.6.2 acima devera especificar
que a movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos;

15.7 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes
trabalhistas;

15.8 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacdo sera liberado a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado;

15.9 A Conta-Deposito Vinculada - blogueada para movimentacéo aberta na
Instituicdo Financeira pode ndo possuir cobranga de sua abertura e
manutencdo, porem ha cobranca de tarifas para os demais servigos, a serem
cobrados de acordo com a natureza da movimentacdo, que deverdo ser de
responsabilidade da CONTRATADA.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Fazem parte e integram deste Termo de Referéncia, para todos os fins e
efeitos, 0s seguintes Anexos:

ANEXO | do Termo de Referéncia — Planilha de Composicédo de Custos;
ANEXO 11 do Termo de Referéncia - Acordo de Nivel de Servicos.



ANEXO | do Termo de Referéncia

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data / /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta / /
B Municipio Goiania-GO
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12 meses
Identificacdo do Servico e Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
A Cargo Auxiliar Administrativo
B Unidade de medida Postos de 40hr
C Quantidade total a contratar 275
Categoria Brasileira de Ocupacéo )
D (CBO) 4110-05
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 100,00%R$ 2.259,22
B Adicional Noturno 0,00%R$ 0,00
C Diarias 0,00%R$ 0,00
D Horas Extras 0,00%R$ 0,00
E Trabalho em Escala 0,00%R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.259,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Feérias e Adicional de Feérias
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33%
B [Férias e Adicional de Férias 12,10%
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % V?F'&C)) R
A [INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%



C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DEDUCAO QNTD V'?‘I%C))R

A Transporte (Deducéo de 6% sob a remuneracao) 44
B Auxilio-Ref,e!géo/Alimentagéo (Deducéo de 6,5% sob o valor 99

total do auxilio mensal)
C |Assisténcia Medica e Familiar
D Qutros (seguro de vida e assistencia funeral)
E Amparo Familiar
TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2%A$|)‘OR
2.113° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % V’?F'&C)) R
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%



C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do médulo 1 + submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
0,70%
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 5,00%
TOTAL DO MODULO 3 12,09%

TOTAL DOS CUSTOS DE PESSOAL (Modulol + Médulo 11 + Modulo 111)

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,87%
B Lucro 6,50%
C Tributos 13,63%

Total dos Custos Indiretos
VALOR DO POSTOS DE TRABALHO
TOTAL DOS CUSTOS DE PESSOAL (I + 11 + 111+ 1V)

VALOR DO CONTRATO
QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL



40
VALOR TOTAL ANUAL

OBSERVACOES
1. Nao devera ser cotada reserva técnica - Item 3.2 do Termo de Referéncia

2. O Aviso Prévio sera cumprido em casa: " Em caso de reconducdo de colaborador a CONTRATADA,
0 mesmo ndo podera permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo inclusive, realizar
a devolucéo de quaisquer meios de identificacdo que permitam seu livre acesso no ambito do Instituto
de forma imediata.” Item 6.1.5 do Termo de Referéncia.

3. As despesas com deslocamento do empregado no percurso residéncia-trabalho-residéncia devem ser
calculadas com base em concessdo do beneficio de vale-transporte. Para fins de calculo sera
considerado o valor da passagem praticado em Goiania que é atualmente de R$ 4,30 (quatro reais e
trinta centavos). Item 3.3 do Termo de Referéncia

4. O Beneficio Vale-alimentacdo ou Vale-refeicdo deve ser calculado com base na Gltima Convencéo
Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, limpeza urbana e
terceirizacdo de Mao-de-obra do Estado de Goids -SEAC-GO, conforme item 3.4 do Termo de
Referéncia.

5. Devera ser considerado para a composi¢éo do custo o percentual de ISS de Goiania

6. Os valores demonstrados na planilha de composicéo de custos nos médulo 1V séo subjetivos, pois
0s custos indiretos, lucro e tributos variam de acordo com a empresa.

7. Esta Planilha e apenas modelo referencial, devendo a licitante preencher uma planilha e efetuar as
alteracdes que julgar necessarias, uma vez que servirdo para demonstrar possiveis variagdes de
custo/insumos no curso da execucdo contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais
repactuacdes de precos, sendo de responsabilidade exclusiva da licitante dimensionar e equacionar 0s
componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, com
fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/contrato.

ANEXO N° Il do Termo de Referéncia - ACORDO DE NiVEL DE
SERVICOS/



Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizacdo dos
servicos referem-se a execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a
execucdo que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a maxima
qualidade importara pagamento proporcional ao realizado. Tais ajustes visam
assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servigos, mesmo
diante de eventuais falhas em sua execucéo.

Terminado o més de prestacdo dos servigos, o fiscal técnico
do Contratante apresentard a Contratada até o 5° dia util do més seguinte o
“Relatério Mensal de Fiscalizacdo Técnica dos Servigos”, tendo como
complemento a “Lista Mensal de Ocorréncias”, conforme abaixo:

1. LISTA MENSAL DE OCORRENCIAS
CONTRATO:

MES/ANO DA VERIFICACAO:

1.1 Atraso injustificado na apresentacdo dos documentos
originais e respectivas copias relativas aos profissionais alocados na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, aos fiscais do Contrato,
nos prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do
Contrato, durante sua execucao, ou na finaliza¢éo da vigéncia do mesmo.

Total de Ocorréncias:
Data(s) da ocorréncia:

Neste indicador estabelecemos como limite maximo toleravel
de 10 (dez) ocorréncias, ou seja, até 10 dias de atraso, num Unico més,
ensejando, uma glosa maxima de até 2% (dois por cento) do valor a ser
faturado no més.

1.2 Atraso no fornecimento aos profissionais de: salarios,
vale-transporte, vale-alimentacdo ou qualquer outro beneficio e/ou
indenizacédo devidas.

Total de Ocorréncias:
Data(s) da ocorréncia:

Neste indicador estabelecemos como limite maximo toleravel
de 10 (dez) ocorréncias num unico més, ou seja, até 10 dias de atraso,
ensejando, uma glosa maxima de até 3% (trés por cento) do valor a ser
faturado no més.

1.3 Mé qualidade na prestacao do servico

Esse indicador sera avaliado trimestralmente atraves dos
resultados obtidos pelos Relatorios de Desempenho Individual. A nota
aceitavel para cada empregado terceirizado sera igual ou superior a



90,00. Notas inferiores seréo consideradas méa qualidade na prestacéo de
servigo e terdo efeitos remuneratdrios no més subsequente a avaliacéo.

Total de Ocorréncias:
Data(s) da ocorréncia:

Neste indicador estabelecemos como limite maximo toleravel
de 27 (vinte e sete) ocorréncias num anico més, ensejando, uma glosa
méaxima de até 8,1% (oito virgula um por cento) sobre o valor a ser faturado
no més, apads a realizacdo da avaliagéo.

2. EFEITOS REMUNERATORIOS

Fica instituido neste Acordo de Nivel de Servicos os Efeitos
Remuneratorios sobre as ocorréncias detectadas no Relatorio Mensal de
Fiscalizacdo Técnica dos Servigos, apresentada pelo Fiscal do Contrato,
conforme tabela abaixo:

LISTA MENSAL ESPECIE DE SANCAO

DE .
OCORRENCIAS ADVERTENCIA | VALOR A SER DEBITADO:
P”f“ élra Adverténcia
Ocorréncia nos
) _ formal
itens 1.1:
Multa diaria de 0,2% (zero virgula
Recorréncia nos dois por cento), calculada sobre o
itens 1.1 valor a ser
faturado no més.
Multa diaria de 0,3% (zero virgula
Ocorréncia no item um por cento), calculada sobre o
1.2 valor a ser
faturado no més.
Multa por ocorréncia de 0,3% (zero
Ocorréncia no item virgula trés por cento), calculada
1.3 sobre 0

valor a ser faturado no més



22 - ANEXO I

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATON® 12022.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito pablico interno, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
inscrita no CNPJ sob n® 08.876.217/0001-71, com sede na Praca Pedro
Ludovico Teixeira, N.° 332, Setor Central, nesta Capital, doravante
denominado apenas CONTRATANTE, representada pelo

Secretario Wellington Matos de Lima, brasileiro, portador do RG sob

n.2 XXX XXX/GO e do CPF sob n.% xxxxxxxx, com enderec¢o profissional
junto ao 6rgdo que representa e a empresa XXX, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n® XXX, com sede na XXX, representada

por XXX, CPF XXX, doravante denominado CONTRATADA, tendo em
vista 0 que consta do Processo n° 202210319003882, resolvem celebrar
presente Contrato de Prestacdo de Servico, que sera regido pela Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n® 8.078/1990, Lei Estadual
n® 17.928/2012, Decreto Estadual n. 9.666/2020, todas devidamente
atualizadas, pelos preceitos de Direito Publico, pelos principios da teoria geral
dos contratos e, especialmente, pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacdo, de forma continua, de servicos
de Auxiliar Administrativo (funcdo de apoio administrativo nas atividades
auxiliares, instrumentais e acessorias) a serem executados nas unidades da



Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social - SEDS, localizadas no
municipio de Goiania-Goias, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

2.1 Para a presente contratacdo foi instaurado procedimento licitatério na
modalidade Pregéo Eletronico Edital sob N° 21/2022, com fundamento da Lei
Estadual n® 17.928/2012, Decreto Estadual n°® 9.666/2020, Decreto Estadual n°
7.466/2011, Decreto Estadual n® 7.804/2013, Lei Federal 10.520/2002, Lei
Complementar n°® 123/2006, Lei Complementar Estadual N° 117/2015, Leli
Estadual N° 19.754/2017, Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990,
aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93 e demais normas
regulamentares aplicaveis a matéria.

2.2 Este Contrato guarda consonancia com o Termo de Referéncia, Nota de
Empenho e demais documentos constantes do Processo sob n°
202210319003882, que, independentemente de transcri¢do, integram e
complementam este Instrumento.

2.3 A proposta de precos da CONTRATADA é documento vinculativo,
obrigacional, com as condi¢des de compromisso para contratacdo, inclusive
com pregos, especificacOes técnicas e fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA.

3.1 O valor global do presente Contrato para o periodo de sua vigéncia é de
R$ (descrever valor por extenso).

3.1.1 - Ja estdo inclusos nos precos todos os custos pertinentes a prestacao dos
Servicos.

3.2 A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correrd a conta do

Programa de Desembolso Financeiro sob n° , Dotacgéo
Orgamentaria sob n° , conforme Nota de Empenho sob n.°
,de__ [/

3.3 A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera
alocada a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a
ser consignada a Secretaria de Desenvolvimento Social, pela Lei
Orgamentaria Anual.



3.4 O valor empenhado para o exercicio de 2022 é de R$ (descrever
valor por extenso).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DA EFICACIA, DA
PRORROGACAOQO E DO REAJUSTE.

4.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, com eficacia apos a publicacdo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado de Goiaés.

4.2 - Podendo ser prorrogado por interesse das partes por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11, art. 57
da Lei n® 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados 0s seguintes requisitos:

4.2.1 - Os servicos tenham sido prestados regularmente;
4.2.2 - A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

4.2.3 - O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo;

4.3 - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

4.4 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracéo
de termo aditivo.

4.5 — E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da contratada,
contemplando a variacio do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo),
apos 12 (doze) meses da apresentacdo da Ultima proposta comercial, no prazo
de 60 (sessenta) dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como renuncia
presumida.

4.5.1 — O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da
indicacdo dos indices de variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua
divulgacéo.

4.5.2 — O preco eventualmente reajustado somente sera praticado apos a
vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e contemplara a variacao



do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a
partir da data de apresentacdo da ultima proposta comercial.

4.5.3 — Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo
contemplado pelo reajuste anterior, sendo vedados reajustes com efeitos
retroativos.

4.5.4 — A contratada so fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia
contratual.

4.5.5 — Haveré precluséo logica do direito ao reajustamento nos casos em que
a contratada firmar termo aditivo de dilacdo de prazo de vigéncia, com a
manutencao dos precos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando
ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que
ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item 5.6.1.

4.6 - O novo valor serd registrado por intermédio de apostila.

4.7 — O contrato sera repactuado, desde que, observado o interregno minimo
de 1 (um) ano, contado da data do orgamento a que a proposta se referir. Para
0 objeto em tela, seré considerada como data da referéncia a data da Gltima
convencao coletiva — CCT de trabalho ou equivalente, vigente na data de
apresentacdo da proposta ou da Ultima repactuacéo;

4.7.1 — As repactuacdes serdo procedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva que fundamente a repactuacdo. No caso das repactuacgoes
subsequentes a primeira, o prazo de um ano deve ser contado a partir da data
dos efeitos financeiros da ultima repactuacao;

4.7.2 — Para exame do pedido de repactuacao sdo necessarios a juntada aos
autos do acordo, convencéo, dissidio coletivo ou equivalente, com prova de
registro no Ministéerio de Trabalho e Emprego e demonstragéo de efetiva
repercussao dos fatos alegados pelo contratado nos custos dos precos
inicialmente pactuados, sendo vedada a inclusdo de custos nao previstos
originalmente nas propostas;

4.7.3 — A repactuacdo deverd ser pleiteada até a respectiva subscricéo de

prorrogacao ou encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de
repactuar.

CLAUSULA QUINTA- DOS ACRESCIMOS/SUPRESSOES.



5.1 E facultado a CONTRATANTE o direito de fazer acréscimos ou
supressdes nas quantidades inicialmente previstas, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial da contratacdo, nas mesmas condigdes
propostas, na forma do paragrafo 1° do art. do art. 65 da Lei n° 8.666/93,
observando-se o disposto no § 2° e seguintes do referido artigo.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO.

6.1 E vedada a subcontratac3o total ou parcial dos servicos objeto deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO INNI'CIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E DA
SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONALIS.

7.1 A prestacao dos servigos objeto deste contrato devera ser iniciada, no
méaximo em 15 dias, contados a partir do recebimento da ordem de servico,
devendo considerar ainda, o prazo para alocar a mao-de-obra nos respectivos
locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados;

7.2. Apos a validacdo do processo seletivo pela CONTRATANTE e seus
resultados, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio
a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de
prestacdo dos servicos e de faturamento.

7.3 A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacao, a
CONTRATADA devera efetuar o recrutamento, a selecdo e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes;

7.4 Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA, assegurar a
prestacdo dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

7.5. Em caso de reconducdo de colaborador 8 CONTRATADA, 0 mesmo nao
podera permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo
inclusive, realizar a devolugdo de quaisquer meios de identificacdo que
permitam seu livre acesso no ambito do Instituto de forma imediata.

7.6. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza
similar, que porventura se fagcam necessarios para a boa execucéo da tarefa



estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

7.7. Na auséncia de servidor por mais de trinta dias, a CONTRATADA deve
providenciar a substituicdo do mesmo.

7.8. Os dias em que houver auséncia no posto de trabalho, seja por faltas,
atestados médicos, licencas e férias de servidor, em que ndo houver a
substituicdo do mesmo, o (s) dia (s) deve (m) ser descontado (s) da fatura
mensal.

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

8.1. Executar servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos,
Administracdo, Financas e Logistica;

8.2. Registrar, ordenar, receber, guardar e distribuir a entrada e saida de
documentos internos e externos e processos, por meio de sistema eletronico,
segundo as normas internas;

8.3. Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
8.4. Arquivar documentos e processos conforme procedimentos;
8.5. Elaborar textos e planilhas;

8.6. Controlar e requisitar material de expediente;

8.7. Controlar expedicdo de malotes e documentos internos;

8.8. Redigir comunicagfes simples, tais como: memorandos, oficios,
despachos, portarias e etc.;

8.9. Organizar e controlar agendas de contatos, compromissos, reunides e
telefonemas recebidos;

8.10. Apoiar atividades administrativas basicas;
8.11. Realizar outras atividades de mesma natureza contidas na Classificacao

Brasileira de Ocupagdes - C.B.0.4110-05, no que couber as fungdes da
Administragédo Publica;



8.12. Realizar entrega interna e externa de correspondéncias, documentos e
processos;

8.13. Operar 0s equipamentos de propriedades da SEDS ou de terceiros
(conveniados, cedidos, permissionarios, doados, objetos de permutas, fundos
ou programas do Fisco) alocados na SEDS, tais como: microcomputadores,
maquinas copiadoras, scanners, aparelhos telefonicos;

8.14. Providenciar fotocdpias e digitalizacdo de documentos;

8.15. Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessarios aos Servicos
que estdo sendo executados;

8.16. Controlar, registrar, conferir, executar, armazenar, distribuir, relocar,
recolher e acompanhar recursos materiais, apoio logistico e bens patrimoniais
moveis e de informatica;

8.17. Agendar servicos de reparos e manutencdo em equipamentos moveis e
prediais;

8.18. Organizar, agendar e operacionalizar transportes para deslocamento
curto e/ou viagem;

8.19 Atendimento/apoio presencial promovendo triagem de informacdes e/ou
documentos e encaminhando contribuintes aos locais para o devido
atendimento;

8.20 Cuidar do bom andamento das atividades, sendo proativos nas que lhes
couber.

CLAUSULA NONA - DO RECRUTAMENTO, SELECAOE
CONTRATACAO

9.1 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AS ATIVIDADES

Os postos de servicos deverdo envolver a disponibilizacdo de méo de obra
capacitada, que apresente como qualificacdo profissional minima as seguintes
caracteristicas:

9.1.1 Ensino médio completo;

9.1.2 Experiéncia em informatica (Pacote Office e Digitacéo);

9.1.3 Certiddo Negativa Criminal;



9.2 DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

9.2.1 Estar cursando ou ter concluido Ensino Superior;

9.2.2 Experiéncia funcional em rotinas administrativas em geral;
9.2.3 Saber utilizar as plataformas digitais Zoom e Outlook web;
9.2.4 Conhecimento Avancado em Excel;

9.2.5 Conhecimento em redacéo oficial.

9.3 DO RECRUTAMENTO E SELECAO

9.3.1 A contratada devera realizar Processo Seletivo para contratagédo de
recursos humanos com a divulgacao em site institucional e em redes sociais da
CONTRATADA,;

9.3.2. Realizar a triagem ou a selecdo dos profissionais, avaliando a
documentacéo, o curriculo e as habilidades minimas necessarias e desejaveis.

9.3.3. Encaminhar a documentacdo comprobatoria paraa CONTRATANTE.

9.3.4. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social podera participar da
selecdo de trabalhadores podendo, inclusive, realizar entrevistas, mediante
prévia comunicacdo ao preposto da Contratada.

9.4 DA AMBIENTACAO

9.4.1 A CONTRATADA junto com a CONTRATANTE devera promover um
treinamento de integracdo para os funcionérios selecionados, a fim de instrui-
los quanto as nogdes basicas do Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI!,
concomitantemente com a apresentacdo das atribuicdes da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social

9.4.2 O curso de treinamento tera carater teorico, dirigido para o contexto de
auxiliar administrativamente a atuagédo dos servidores da CONTRATANTE.

9.4.3 O curso sera ministrado pela CONTRATANTE, especificamente, por
servidor que atua diretamente nos processos de contratacéo e devera contar



com a carga horaria minima de 08 (oito horas), com monitoria presencial e/ou
a distancia, em conformidade com a Legislagéo vigente.

9.4.4 A CONTRATANTE sera responsavel por disponibilizar o espaco para
realizacé@o do curso, a ser realizado em local apropriado, situado
preferencialmente nas unidades da SEDS.

9.4.5 Cabera a CONTRATANTE o fornecimento dos materiais didaticos,
certificados de participac@o no curso e materiais de apoio para uso dos
participantes.

9.4.6 A CONTRATADA seréa responsavel em promover a divulgacao do
Ccurso e garantir a participacao integral de todos os selecionados.

9.4.7 Caso seja necessario que o funcionario se desloque da cidade onde
trabalhara para Goiania, local da sede desta pasta, para participar do
treinamento, a Contratada devera arcar com as despesas deste deslocamento.

9.4.8 A CONTRATADA seréa responsavel em promover a divulgacao do
curso e garantir a participacao integral de todos os selecionados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.1 Todos os encargos decorrentes da execucdo do ajuste, tais como:
obrigacdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias ou quaisquer outras,
serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

10.1.2 A CONTRATADA se obriga a cumprir 0s termos previstos no
presente Termo de Referéncia e a responder todas as consultas feitas pela
CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto;

10.1.3 A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

10.1.4 Executar os servicos contratados, a partir da assinatura do Contrato,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de assumir as atividades conforme pactuado;

10.1.5 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do servico, sem
interrupcdo, por motivo de demissdo de empregados, que ndo terdo em
hipotese alguma qualquer relagéo de emprego com este Estado, sendo de total
e exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com 0S encargos e
obrigac0es sociais, fiscais e trabalhistas;

10.1.6 Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo das
atividades, relacdo explicita do pessoal incumbido de prestar os servigcos



objeto do contrato, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), discriminando os dados pessoais, bem
como, enderecos residenciais;

10.1.7 Fornecer exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados que prestardo os servigos (IN SLTI/MPOG n° 6/2013);

10.1.8 Identificar seus empregados com crachd, a partir do inicio da prestacédo
de servico, o qual deverd conter a logomarca da empresa, o0 nome do
empregado, sua funcdo e fotografia recente;

10.1.9 Enviar a CONTRATANTE a escala de férias mensal, no més anterior
das férias do pessoal contratado;

10.1.10 Registrar e controlar diariamente, assiduidade e a pontualidade de
seus funcionarios;

10.1.11 Cumprir as normas da Legislacdo Brasileira de Seguranca do
Trabalho na execucdo de todas as atividades realizadas por seus funcionarios,
fornecendo a todos eles os EPIs correspondentes a funcdo desempenhada,
quando for o caso;

10.1.12 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Administracgdo, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

10.1.13 Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos
termos da legislacdo vigente: encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como por todos os tributos;

10.1.14 Manter um preposto, aceito pela Administracdo, no local do servico
para representa-lo na execucédo do contrato, disponivel das 8 as 18 horas, com
contato telefonico ininterrupto, que solucione faltas, substituigdes, reposicdes
e a orientacdo sobre a execuc¢do das atividades sob pena de aplicacdo das
penalidades contratuais;

10.1.15 Em caso de faltas de funcionarios que por qualquer motivo nédo
puderem exercer suas funces, inclusive as faltas diarias, atestados, licencas
médicas e férias, devera diminuir na fatura mensal;

10.1.16 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por
seus funcionarios nos locais de trabalho;

10.1.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento de seus funcionérios acidentados ou acometidos de mal
subito;

10.1.18 Comunicar previamente e por escrito qualquer alteracdo no quadro
de funcionérios fixos que prestem servi¢o na SEDS, tais como: demisséo,
licencga, férias, etc.;

10.1.19 Registrar e controlar, juntamente com o Gestor/Fiscal da SEDS,
diariamente, a incidéncia de alteracOes legais sobre a atividade e, ainda, as



indenizacdes resultantes da execucdo do contrato (conforme Exigéncia
Legal), salarios, férias, 13° salario, seguros diversos, acertos trabalhistas e
outros que porventura venham a ser criados e exigidos por Legislacéo;

10.1.20 Emitir, e caso necessario retificar, mensalmente fatura/nota fiscal da
prestacdo de servicos, referente ao més imediatamente anterior,
discriminando os valores e 0s postos de trabalho contratados, para validagao
pela contratante;

10.1.21 Realizar eventuais retificaces nas faturas/notas fiscais da prestacao
de servigos, conforme orientacdo do Gestor do contrato, bem como efetuar as
devidas glosas nas faturas/notas fiscais referente aos dias em que houver
auséncia no posto de trabalho, seja por faltas, atestados médicos, licencas e
ferias de servidor, em que ndo houver a substituicdo do mesmo;

10.1.22 Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribuigcdes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes a0 més da ultima competéncia vencida, relativo aos
empregados que desempenham o0s servigos contratados bem como
demonstrar estar em dia com o recolhimento do ISSQN;

10.1.23 Viabilizar o acesso de seus funcionarios, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
0 objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas (TCU — Acordao n° 1.214/2013 — Plenario);

10.1.24 Prestar assisténcia devida aos seus funcionarios em exercicio na
SEDS, quando de ocorréncias restritivas ao desempenho regular das
atividades previstas para o posto de trabalho, tais como acidente de trabalho,
doengas ocupacionais ou eventos que justifiguem acompanhamento
assistencial, dentre outros;

10.1.25 Fornecer mensalmente aos seus funcionarios em exercicio na SEDS,
nos termos da Legislacdo vigente, vale-alimentacao ou vale-refeicdo e vale-
transporte;

10.1.26 Previsdo de que o pagamento dos salarios dos funcionarios pela
empresa contratada devera ser feito por depoésito bancario, na conta dos
funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

10.1.27 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condig¢Oes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas pela legislacdo pertinente;

10.1.28 Realizar recrutamento de pessoal através de Processo Seletivo e
disponibilizar & CONTRATANTE a comprovacdo de sua realizagdo, bem
como dos seus resultados;



10.1.29 A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de
Niveis de Servico — ANS, conforme indicadores do Anexo Il do Termo de
Referéncia;

10.1.30 Sobre o Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor,
sdo obrigacdes da Contratada:

10.1.30.1 Possuir o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), conforme determinagbes da NR-4 da
Portaria 3.214/78, nos termos da Instrucdo Normativa n® 03, de 19 de outubro
de 2007, expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico,
criado pelo Decreto Estadual n®5.757, de 21 de maio de 2003;

10.1.30.2 Formar sua Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
conforme determinagfes da NR-5 da Portaria 3.214/78, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo
Coordenador do Programa Saude no Servigo Pablico, criado pelo Decreto
Estadual n®5.757, de 21 de maio de 2003;

10.1.30.3 Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS)
especificos aos riscos em perfeito estado de conservacdo e funcionamento,
bem como, treinamento de uso adequado, guarda e conservacdo e
registro/controle de entrega dos mesmos, sendo o uso obrigatorio por parte
dos empregados em areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-
6, da Portaria 3.214/78 do MTE;

10.1.30.4 Declarar, por escrito e ostensivamente, no momento da contratacao
que tem condi¢Oes de atender as Normas Regulamentadoras da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, bem como suas
alteracdes posteriores, aplicaveis as atividades objeto do contrato;

10.1.30.5 Declarar por escrito e ostensivamente, no momento da contratacao
que tem condicOes de apresentar as documentacgdes solicitadas nos tempos
determinados;

10.1.30.6 Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu
empregado acidentado nas dependéncias da CONTRATANTE e, sendo
necessario, solicitar o auxilio da contratante, nos termos da Instrucéo
Normativa n°® 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do
Programa Saude no Servigo Pablico, criado pelo Decreto Estadual n® 5.757,
de 21 de maio de 2003;

10.1.30.7 Registrar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) na
ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas dependéncias ou
a servico do Orgdo Contratante, bem como nos ocorridos nos trajetos, nos
termos da Instru¢cdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007, expedida
pelo Coordenador do Programa Salde no Servico Publico, criado pelo
Decreto Estadual n° 5.757, de 21 de maio de 2003;



10.1.30.8 Treinar os seus empregados, em caso de identificacdo de riscos,
apos o inicio do contrato, para 0s quais os trabalhadores ainda ndo foram
treinados, antes do inicio da execucéo das respectivas atividades, quanto aos
riscos inerentes a funcdo e medidas de controle existentes, em atendimento
as Normas Regulamentadoras do MTE;

10.1.30.9 Providenciar a elaboracdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade
e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78 — MTE.
Caso se aplique;

10.1.30.10 Providenciar a elaboracdo do Perfil  Profissiografico
Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades
no Orgdo, conforme legislagdo previdenciaria vigente, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo
Coordenador do Programa Saude no Servico Publico, criado pelo Decreto
Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;

10.1.30.11 Providenciar as atualizagbes, anualmente ou sempre que
necessarias, dos programas PGR e PCMSO para as atividades / servicos
contratados;

10.1.30.12 Fornecer em até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura do contrato 0s
seguintes documentos:

a) Copia atualizada do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme Norma Regulamentadora — (NR-7) da Portaria 3.214/78
— MTE, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 03, de 19 de outubro de 2007,
expedida pelo Coordenador do Programa Saude no Servigo Publico, criado
pelo Decreto Estadual n® 5.757, de 21 de maio de 2003;

b) Cdpia atualizada dos Atestados de Sadde Ocupacional (ASO), de todos 0s
empregados que irdo trabalhar nas dependéncias do 6rgdo, conforme NR- 7
da Portaria 3.214/78 — MTE;

c) Copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos
moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE, nos termos da Instrucao
Normativa n°® 03, de 19 de outubro de 2007, expedida pelo Coordenador do
Programa Salde no Servigo Publico, criado pelo Decreto Estadual n° 5.757,
de 21 de maio de 2003;

d) Copia atualizada do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
conforme NR- 1 da Portaria 3.214/78 — MTE;

e) Copias dos comprovantes (lista de presenca, copias de Ordens de Servico,
certificados ou outra forma de registro) da realizacdo do treinamento de
integracdo/admissional, inclusive aplicacdo de Ordens de Servigos (geral
e/lou especificas) fornecidas a cada um dos trabalhadores, conforme
exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a ser
realizada.



f) Cdpia das fichas de registro de entrega dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI fornecidos aos trabalhadores conforme a funcéo
desempenhada, quando for o caso, nos conforme a NR 06 da Portaria
3.214/78 — MTE.

10.1.30.13 Fornecer copias dos documentos relacionados abaixo, no prazo
méaximo de 60 (dias) dias apos o inicio da execuc¢ao dos servigos contratados e
anualmente, a contar da data do inicio de vigéncia do contrato ou no prazo de
60 (sessenta dias) antes do final do contrato, caso seja inferior a um ano:

a) Copia de documento que comprove a constituicdo dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), conforme determinacGes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou
conforme necessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste
ultimo caso a aplicacdo ocorrera por ocasido da renovacdo ou aditivo do
contrato e sera inserida no modelo padronizado aplicavel a espécie.

b) Copia de documento que comprove a constitui¢cdo da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou indicado da CIPA, conforme
determinacdes da NR-5 da Portaria 3.214/78. Caso se aplique;

c) Cdpia de documento que comprove o fornecimento de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) especificos aos riscos em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado,
guarda e conservacao, sendo o uso obrigatorio por parte dos empregados em
areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria
3.214/78 do MTE. Caso se aplique;

d) Copias atualizadas dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos
empregados em atividade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.

11.2.1 Dar conhecimento 8 CONTRATADA de quaisquer fatos que possam
afetar a entrega do objeto (prestacdo dos servicos);

11.2.2 Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados;

11.2.3 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de
Servicos, conforme Anexo 11 do Termo de Referéncia, impondo conforme o
caso, as sancdes financeiras por metas néo atingidas;

11.2.4 Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do contrato e ainda:



a) Exercer a gestdo e fiscalizacdo dos servigcos, mediante emisséo de portaria
de nomeacdo do gestor do contrato, na forma prevista pela Lei Federal n°
8.666/93 e Lei Estadual n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012;

b) Nomear Gestor/Fiscal do contrato, observando sua competéncia técnica e
conduta reta compativel com as peculiaridades do ajuste;

c) Definir os horéarios e escalas de trabalho para os postos especificados;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servigco executado em desacordo com as
respectivas especificacoes;

f) Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a SEDS se reserva no direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por meio de
preposto designado, podendo para isso solicitar a imediata retirada do local,
bem como a substituicdo de funcionarios da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou crachad, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem
como exigir comprovacdes de pagamento, dentre outros, das obrigacoes
previdenciarias e FGTS;

g) Promover mecanismos de integracdo dos seus respectivos SESMT’s e
CIPA’s;

h) A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, com o auxilio do
SESMT/SEDS, fiscalizar o cumprimento por parte da CONTRATADA dos
itens prescritos neste contrato e em toda a legislacdo vigente sobre saude e
seguranca no trabalho, incluindo posteriores modificacdes;

i) Havendo o descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais
ou legislacdo referente a salde e seguranca no trabalho, implicara na
aplicacédo de adverténcia, multa e rescisdo contratual, em caso de reincidéncia
ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omissdo quanto a falta
de comunicacdo ao SESMT Publico e a adogdo das penalidades contratuais,
especialmente caso ocorra acidente de trabalho.

11.2.5 Encaminhar ao SESMT Publico, imediatamente apds o recebimento,
os documentos referentes ao Servico de Seguranca e Saude no Trabalho do
Servidor, para avaliacdo e validacdo por meio de parecer técnico, quanto ao
atendimento das exigéncias das Normas Regulamentadoras do MTE, no
prazo de ate 10 (dez) dias ap0s o recebimento dos documentos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO DO CONTRATO



12.1 A gestéo e a fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por servidor (a)
designado (a) pelo Titular da pasta, através de portaria, o qual observara 0s
artigos 51 a 53 da Lei 17.928/2012;

12.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgdo do contrato atenderao a
determinacgéo da Lei 17.928/2012, arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93;

12.3. Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos €
iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada
planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacdes
sobre todos os funcionarios terceirizados que prestam servigos no orgao,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscri¢cdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificaces,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo etc.), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) A fiscalizagéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem. Todas as anota¢6es contidas na CTPS dos funcionarios
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informac6es nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas com especial atencdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungéo exercida, a remuneracao (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificac6es), aléem de demais
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

c¢) O namero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e nos
instrumentos de negociacao coletiva (CCT ou ACT) ou decisdo judicial
resolutiva de negociacéo coletiva (DC);

12.4. No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:

a) Relacdo dos funcionarios, com nome completo, cargo ou fungéo, horério do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;



b) CTPS dos funcionarios admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

c) Exames médicos admissionais dos funcionarios da CONTRATADA que
prestardo 0s Servicos; e,

d) Declaragéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.5 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria observada a
legislacéo vigente (atualmente no valor de 11% sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico);

b) Serdo exigidos o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certidao
Negativa de Débitos Federais e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), ou documentos comprobatorios substitutivos; e,

c) Exigir, qguando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666/93.

12.6 Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag6es ou cobrancas relacionadas
aos funcionarios terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servigco, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,; e,

c) Conferir por amostragem, diariamente, os funcionarios terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

12.7 Fiscalizacdo procedimental:

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT, no ACT ou no DC. Os
reajustes dos funcionarios devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA,;



b) Certificar de que CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessédo
de férias e licencas aos empregados; e,

c) Certificar de que CONTRATADA respeita a estabilidade proviséria de seus
funcionarios (CIPEIRO, gestante, estabilidade acidentaria etc.).

12.8. Fiscalizagao por amostragem:

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos funcionarios, que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes;

b) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos funcionarios
terceirizados os extratos da conta do FGTS, o0s quais devem ser entregues a
Administracéo, o objetivo é que todos os funcionarios tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a anélise
ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

c) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitada pela Administracdo (recomenda-se que tal prazo esteja previsto em
contrato), por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer funcionério, a critério
da

Administracdo contratante;

c.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador o 0rgao ou entidade contratante;

c.3. Copia dos contracheques assinados dos funcionarios relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, CCT,
ACT ou DC, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
funcionario.

12.9 Verificar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servico, e atestar a
realizacé@o dos servicos, para fins de liquidagéo e pagamento;

12.10 Terminado o més de prestacédo dos servigos, o fiscal tecnico do
CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA até o 5° dia util do més

seguinte o “Relatdrio Mensal de Fiscalizagao Técnica dos Servigos”, tendo



como complemento a “Lista Mensal de Ocorréncias”, conforme Anexo 11 —
Acordo de Nivel de Servicos;

12.11 Para medicédo da qualidade do servico prestado sera aplicado
trimestralmente Relatorio Individual de Desempenho para verificagao das
competéncias: Conhecimento Técnico, Responsabilidade no Trabalho,
Produtividade, Iniciativa, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe,
Flexibilidade, Atendimento ao Cliente, Pontualidade, Assiduidade e
Produtividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO.

13.1 O pagamento seré efetuado mensalmente através de Ordem de
Pagamento emitida pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,
apos a prestacédo do servico conforme demanda comprovada e atestada pelo
gestor do contrato e mediante Nota Fiscal ou Fatura mensal, que devera ser
apresentada até o 5° dia Util do més subsequente para ser atestada pelo setor
responsavel pela gestdo do contrato e encaminhada para area financeira.

13.2. Eventuais faltas ocorridas devido atestado médico, férias ou licencas
serdo identificadas pelo fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA néo
tenha promovido as devidas substituicdes, e sera promovida a respectiva
glosa no pagamento, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas
noTermo de Referéncia;

13.3 O pagamento do servigo sera mediante Acordo de Nivel de Servigos
(ANS), Anexo I, por empreitada, considerando eventuais glosas decorrentes
de descumprimentos contratuais diretos/objetivos apontados no Relatorio
Mensal de Fiscalizacdo Técnica dos Servigos, tendo como complemento a
Lista Mensal de Ocorréncias, bem como eventuais multas decorrentes de
infragdes contratuais, conforme estabelecido no item 12 deste Termo de
Referéncia;

13.4 A aplicacéo de descontos com base no Acordo de Niveis de Servicos —
ANS, é completamente desvinculada das aplicacdes de penalidades previstas
no item 12, deste Termo de Referéncia;

13.5 Para efetivacdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera
ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de
Registro Cadastral — CRF, devendo ainda ser apresentado documentacao
comprobatoria de quitacdo do més imediatamente anterior referente aos
encargos previdenciarios e depdsitos de FGTS e outros documentos que



possam ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento
na SEDS, devendo a CONTRATADA manter todas as condicdes de
habilitacdo exigidas pela Lei;

13.6 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarédo
sujeitos a retencdo, na fonte, da Contribuicdo Previdenciaria, atualmente
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°8.212,
de 24 de julho de 1991;

13.7 Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar extrato de
FGTS dos funcionarios, bem como o gestor do contrato podera solicitar, por
amostragem, aos funcionarios terceirizados, que verifiguem se as
contribuicdes previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes,
podendo ainda o mesmo solicitar, também por amostragem, que 0s
funcionarios terceirizados apresentem extratos da conta do FGTS para
verificar se de fato os depositos foram realizados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
0s requisitos de habilitacéo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢6es do contrato; ndo haja prejuizo a execucgéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1 Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera
descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominacgdes

legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

15.1.1 Néo assinar o contrato;
15.1.2 Né&o entregar a documentacéo exigida no edital;
15.1.3 Apresentar documentacao falsa;

15.1.4 Causar o0 atraso na execucéo do objeto;



15.1.5 N&o mantiver a proposta;

15.1.6 Falhar na execucéo do contrato;
15.1.7 Fraudar a execucao do contrato;
15.1.8 Comportar-se de modo iniddneo;
15.1.9 Declarar informacdes falsas; e
15.1.10 Cometer fraude fiscal.

15.2 A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao
do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das
cominacdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a
gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

15.2.1 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento total da obrigacao, inclusive no caso
de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho,
dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacao;

15.2.2 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado;

15.2.3 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento
ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigesimo.

15.3 Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido ao licitante o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

15.4 As sanc¢0es serdo registradas e publicadas no CADFOR.

15.5 As sanc¢0es descritas no caput deste artigo também se aplicam aos
integrantes do cadastro de reserva em pregao para registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com
justificativa recusada pela administracédo publica.

15.6 A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos
ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO



16.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisao, com as
consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da
Lei n° 8.666/93 e alteragOes.

16.2 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA,
a CONTRATANTE poderé reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

16.3 A rescisao deste contrato podera ser:

16.3.1 Determinado por ato unilateral e escrito da Administragéo nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, exceto quanto ao inciso XVII;

16.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

16.3.3 Judicial, nos termos da legislacéo.

16.4 A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

16.5 No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

16.6 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorpora¢io da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
0s requisitos de habilitacdo exigidos na licitacéo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢6es do contrato; ndo haja prejuizo a execucgéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 As questdes decorrentes da execucgdo deste Instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas nas Varas da
Fazenda Publica do Estado de Goias, de acordo com o estabelecido pelo art.
30 da Lei de Organizacéo Judiciaria do Estado de Goias (Lei 9.129/81),
competéncia exclusiva sobre qualquer controvérsia resultante da mesma.



17.2 Fica desde ja estipulado que os conflitos que possam surgir relativamente
ao futuro ajuste serdo submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n® 9.307/96
e da Lei Complementar Estadual n® 144/2018, elegendo para seu julgamento a
CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes
para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdicao e tutela do
Poder Judiciario para julgamento desses conflitos.

17.3. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente
Contrato em __ () vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito,
as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes da parte,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Goiania, aos dias do més de
de 2022.

Pela CONTRATANTE:

Secretario (a)

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Pelo CONTRATADO:

Representante

II-A - COMPROMISSO ARBITRAL



1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execuc¢édo deste
ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, e que néo seja
dirimida amigavelmente entre as partes, devera ser resolvida de forma
definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA
DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
SEI/GOVERNADORIA.

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores
do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados
regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissoes
compostas sempre em namero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes
(&rbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei Complementar
Estadual n® 114/2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu
Regimento Interno, onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolacdo da sentenca sera preferencialmente a
cidade de Goiania.

4) O idioma da Arbitragem seré a Lingua Portuguesa.

5) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas
integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia
(incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO,
MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA), na Lei n°®9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n® 13.140, de 26
de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n°® 144, de 24 de julho de
2018 e na Lei Estadual n°® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a
sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

7) A sentenca arbitral serd, em regra, de acesso publico, a ser disponibilizado
no sitio eletrdnico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, excepcionadas as
hipdteses legais de sigilo.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas
judiciais necessarias, incluindo a execucéo da sentenca arbitral. A eventual
propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente
comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo
implica e nem devera ser interpretada como rendncia a arbitragem, nem
afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.”



Local e data.

ESTADO DE GOIAS

PARTE ADVERSA”

23 - ANEXO 111

CARTA PROPOSTA (MODELO)

(A proposta devera ser apresentada em papel timbrado)
Ao (a)

Pregoeiro(a) da GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS DA
SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 21/2022 Data Abertura: ~ Hora:
Local: Processo n°:

Nome da Empresa: Razao Social:

Endereco da Empresa: CNPJ ne:
Telefone: Fax:

Nome do Responsavel Legal: CPF:
RG: Orgéo Exp.: End.Residencial:

Telefone: Fax: Cel:

N° da conta corrente: Agéncia: Banco:

OPTANTE PELO SIMPLES? Sim-( ) Néo-( )

CONVENIO ICMS? Sim-( ) Néao-( )



CARGA SALARIO VALOR VALOR TOTAL

" BASE A
HORARIA PROPOSTO UNITARIO MENSAL ANUAL

ITEM ESPECIFICACAO QTD

Auxiliar
01 Administrativo 40 140h

Obs.: informar os valores por aplicacdo e total com e sem ICMS (caso
aplicavel).

VALOR TOTAL DO ITEM COM ICMS
R$:

VALOR TOTAL DO ITEM SEM ICMS
R$:

Obs.: Preco unitario e total por extenso.

- Informar no que couber, a aliquota do ICMS.

* Declaro que nesta Proposta de Precos observou-se a aplicacdo do inciso XCI do artigo 6° dc
Caodigo Tributario do Estado de Goias (RCTE), revigorado pelo artigo 3° do Decreto Estadual
isencdo do ICMS nas operacdes e prestacdo internas, relativas a aquisi¢do de bem, mercadoria
Administracdo Publica Estadual, ficando mantido o crédito (Convénio ICMS 26/03).

** As empresas sediadas no Estado de Goias, beneficiadas pelo art. 8°, inc. VIII do RCTE — |
Tributario do Estado de Goias (Decreto n° 4.852/1997), deverdo declarar-se beneficiarias dest
demonstrar na memoria de calculo da desoneracdo do ICMS, o desconto equivalente ao seu be
expressamente comprovado no momento da apresentacdo da proposta.

*** Declaro que nesta Proposta de Precos estdo inclusos todos os demais tributos, encargos ¢
diretos e indiretos, embalagens, seguro, frete até o destino e quaisquer outros dnus que porven
fornecimento do objeto da presente aquisicdo e/ou servico e que estou de acordo com
matéria.

Prezados Senhores,



Tendo examinado o Edital, apresentamos a nossa Proposta Comercial para
prestacdo, de forma continua, de servigos de Auxiliar Administrativo, objeto
da presente licitacdo, cabendo esclarecer que:

Na proposta estdo inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais
como: tributos, abatimentos e/ou descontos, encargos (sociais, trabalhistas,
fiscais, previdenciarios e de ordem de classe, etc.) taxas, enfim, todos 0s
custos diretos e indiretos necessarios para execucdo completa dos servicos
discriminados no edital e seus Anexos.

Executaremos 0s servi¢os no prazo, local e condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia Anexo | deste instrumento.

Temos conhecimento e acatamos todos os termos do edital.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta é de 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua apresentagéo;

Localidade, de de

___ (assinatura)

Nome e assinatura do responsavel legal, que comprove mediante copia do
contrato social ou procuracgéo publica ou particular poderes para tal
investidura.



24- ANEXO IV

Modelo de Declaragao

DECLARACAO

Ref.: (identificacdo da licitacdo)

................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o

N0 e ,por intermédio de seu representante legal Sr(a)
....................................... , portador(a) da Carteira de Identidade
N0, e do CPF/MF n°................... DECLARA:

1°) Para fins de atender ao preceito incerto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei
Federal n® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega, em qualquer trabalho, menor de 16
(dezesseis) anos. (Ressalva: informar, caso empregue, menor com idade a
partir de 14 (quatorze) anos, na condicéo de aprendiz).

2°) Sob as penas cabiveis, que possui todos os requisitos exigidos no Edital de
Pregédo Eletrénico N° 21/2022, objeto do Processo n° 202210319003882, para
a habilitacdo, quanto as condicdes de qualificacéo juridica, técnica,
economico-financeira e regularidade fiscal.

3% Sob as penas cabiveis, que ndo se encontra em nenhuma das situacdes
previstas no item 3.4 do Edital de Pregéo Eletronico N° 21/2022.



4°) Estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para
habilitacdo constante do Edital de Pregdo Eletronico N° 21/2022, ensejara
aplicacdo de penalidade a Declarante.

5% Tem ciéncia e acata todos as clausulas do edital.

6°) DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que os
objetos/servigos constantes de sua proposta atendem na totalidade as
especificacbes e condigdes minimas constantes do Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital de Pregédo Eletronico N° 21/2022.

7°) DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a
qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, e atesta a
aptiddo para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar federal n. 123/06, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da referida Lei.(Se for 0 caso)

(Digitar o nome do Representante Legal e assinar)

GOIANIA, XX de XXXXXXX de 202X.



