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PREGAO ELETRONICO N° 014/2020 — SEDS

Licitacdo destinada a ampla participacio
Processo n°.: 202010319002683
Tipo de Licitacdo: Menor Preco por Item

Objeto: Trata-se de Contratagdo de Entidade(s) sem Fins Lucrativos (ESFL), inscrita(s) e com cursos validados no Cadastro Nacional
de Aprendizagem do MTE, devidamente registrada(s) nos Conselhos Municipais dos Direitos das Criancas e do Adolescente, com
qualificacdo técnica e capacidade operacional, para assumir a Gestao Trabalhista e Executar Programa de Formagao destinado a 5.000
(cinco mil) adolescentes, na condi¢do de aprendizes, divididos em 3 itens, sendo Arco Ocupacional Administrativo, domiciliados nos
246 municipios do Estado de Goias, aprendiz com deficiéncia ou com idade entre 14 e 18 anos incompletos, devidamente
matriculados e frequentando curso do ensino regular ou especial, ou concluido ensino médio, em conformidades com a Lei Estadual
n. 19.608/2017, Decreto n. 8.401/2015 e suas alteragdes, Decreto Federal n® 9.579/2018 (que incluiu a Lei 10.097/2000), CLT, MTE,
Instrugcdo Normativa SIT n° 146/2018, e pelas disposigoes fixadas no Edital e seus Anexos.

As acdes serdo executadas de acordo com as exigéncias legais e metodologia especifica de um programa de
formagdo continuada, complementado por instrumentos que permitam o acompanhamento do desenvolvimento do Programa ¢ do
adolescente beneficiado, objetivando a garantia da qualidade da formag&o basica e profissionalizante, contemplando as competéncias
e os conhecimentos em sintonia com o mundo do trabalho para a formagdo em gestdo também na administragdo publica.

Data e horario da sessao de abertura: 05 de novembro de 2020, as 09:00 horas (Horario de Brasilia).

Edital: Podera ser obtido no sitio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social www.social.go.gov.br ou no
sitio www.comprasnet.go.gov.br.

Esclarecimentos e impugnacdes: Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdo ou providéncias ao Edital deverdo ser encaminhados
através do sistema comprasnet, e ndo serdo recebidos de outra forma. Prazo para Esclarecimentos e impugnacées: item 6.1.

Encaminhamento das propostas comerciais: As Propostas Comerciais deverdo ser encaminhadas, juntamente com os documentos
de habilitagdo, contendo o valor final do Item, de acordo com o Modelo do anexo VI, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no
periodo compreendido entre a publicacdo do aviso de licitagdo e at¢ 09:00h do dia 05 de novembro de 2020.

Local (sitio): www.comprasnet.go.gov.br

Amparo Legal: Decreto Federal n°.10.024/2019; Lei Estadual n® 17.928/2012 e suas alteragdes;Decreto Estadual 9.666/2020,
Decreto Estadual n° 7.466/2011, Decreto Estadual n° 7.804/2013, Lei Federal 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteracdes, Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93 e suas altera¢des, bem
como pelas condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

Informacoes sobre edital: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
GERENCIA DE COMPRAS E APOIO ADMINISTRATIVO - GELLSC

Rua 82, N° 332, Bloco D, 1° Andar — Centro
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CEP 74.003-010 — Goiania - GO

Fone: (62) 3201 5342

E-mail: licitacao.seds@goias.gov.br

Goiania/GO, 15 de outubro de 2020.

Sténia Almeida Castro

Pregoeira

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 014 /2020

O ESTADO DE GOIAS, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS, inscrita no CNPJ: 08.876.217/0001-
71, com sede na Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 332, Setor Central, Goiania — Goias, por seu/sua Secretario(a) determina a
realizacdo de procedimento licitatorio por intermédio de sua(eu) pregoeira(o) e equipe de apoio, designados pela Portaria n°
013/2020, publicada no D.O.E-GO n° 23.226, de 28/01/2020, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA — Menor preco
por Item nos sites www.comprasnet.go.gov.br, www.social.go.gov.br, nos termos do Decreto Federal n°.10.024/2019; Lei Estadual
n® 17.928/2012 e suas alteragdes; Decreto Estadual 9.666/2020, Decreto Estadual n® 7.466/2011, Decreto Estadual n® 7.804/2013, Lei
Federal 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 ¢ suas alteragdes, Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como pelas condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1-DO OBJETO

1.1. Trata- se de Contratagdo de Entidade(s) sem Fins Lucrativos (ESFL), inscrita(s) e com cursos validados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do MTE, devidamente registrada(s) nos Conselhos Municipais dos Direitos das Criancas e do Adolescente, com
qualificacdo técnica e capacidade operacional, para assumir a Gestao Trabalhista e Executar Programa de Formagao destinado a 5.000
(cinco mil) adolescentes, na condi¢do de aprendizes, divididos em 3 ITENS, sendo Arco Ocupacional Administrativo, domiciliados
nos 246 municipios do Estado de Goias, aprendiz com deficiéncia ou com idade entre 14 e 18 anos incompletos, devidamente
matriculados e frequentando curso do ensino regular ou especial, ou concluido ensino médio, em conformidades com a Lei Estadual
n. 19.608/2017, Decreto n. 8.401/2015 e suas alteragdes, Decreto Federal n® 9.579/2018 (que incluiu a Lei 10.097/2000), CLT, MTE,
Instrugdo Normativa SIT n° 146/2018, e pelas disposi¢des fixadas no Edital e seus Anexos.

1.2. As acdes serdo executadas de acordo com as exigéncias legais e metodologia especifica de um programa de

formagdo continuada, complementado por instrumentos que permitam o acompanhamento do desenvolvimento do Programa e do
adolescente beneficiado, objetivando a garantia da qualidade da formag@o basica e profissionalizante, contemplando as competéncias
e os conhecimentos em sintonia com o mundo do trabalho para a formagdo em gestdo também na administragdo publica.

2 -DO LOCAL, DATA E HORA

2.1 O Pregao Eletronico sera realizado em sessdo publica, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no dia 05 de novembro de
2020 a partir das 09:00h, por meio do Sistema Eletronico de Administragdo de Compras e Servicos do Estado de Goias — SE@CS,
mediante condi¢des de seguranca, criptografia e autenticagdo, em todas as suas fases.

2.2 As Propostas Comerciais deverdo ser encaminhadas, juntamente com os documentos de habilitacdo, contendo o valor final por
ITEM , de acordo com o Modelo do anexo VI, através do site www.comprasnet.go.gov.br, no periodo compreendido entre a
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publicacgdo do aviso de licitagdo e até 09:00h do dia 05 de novembro de 2020.

2.3 A fase competitiva (lances) tera inicio previsto para o dia 05/11/2020 as 09:10 horas, com seu encerramento por
prorrogacio automatica 2+2 ativado as 09:20 horas deste dia. A fase competitiva (lances) terd inicio as 09:00 horas do dia
05/11/2020 com a durag@o de 10 (dez) minutos para o inicio do procedimento de encerramento para o ITEM 01, e em intervalo de 15
minutos sera dado inicio, pelo sistema, ao procedimento para lances para o ITEM 02 com a duragao de 10 (dez) minutos para o inicio
do procedimento de encerramento e em seguida no intervalo de 15 minutos, o sistema abrira a oportunidades de lances para o ITEM
03 com a duragdo de 10 (dez) minutos para o inicio do procedimento de encerramento.

2.4 Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessio
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
independentemente de nova comunicacdo, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

2.5 Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo, obrigatoriamente, o horario
de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame.

2.6 Os avisos que o Pregoeiro julgar necessarios, serdo publicados no sistema comprasnet.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Somente poderao participar deste pregdo as entidades com ramo de atividade pertinente ao objeto deste edital ; as
devidamente CADASTRADAS junto ao CADFOR — Cadastro de Fornecedores do Nucleo de Suprimentos, Logistica e Frotas da
Secretaria de Estado de Administragdo e, consequentemente, que estiverem devidamente cadastradas (com status homologado ou

em formacio técnico-profissional metodica, e integrar o CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.
Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica:

Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;
¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR,;
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT;
e) Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP;
f) As escolas técnicas de Educacao, inclusive as agrotécnicas;
g) As entidades sem fins lucrativos.

3.1.1 - O cadastro no “status credenciado”, nos termos da Instrugdo Normativa N° 004/2011- SEGPLAN, sera liberado para o
fornecedor que utilizar-se de outros cadastros nacionais, estaduais ou municipais que atendam a legislagdo pertinente, efetuando seu
credenciamento de forma simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de apresentar toda a documentagio
abrangida pelo referido cadastro, mediante a apresentagdo do mesmo, sendo que a celebragdo do contrato, caso a licitante venga
algum item do certame, sera condicionada a efetiva homologagdo do cadastro no CADFOR, com a apresentacdo da documentacio
completa;

3.1.2- Os interessados que queiram se cadastrar poderdo solicitar a relagdo de documentos por meio do

site: www.comprasnet.go.gov.br ¢ enderecar a documentagdo a Secretaria de Estado de Administragdo - Cadastro de Fornecedores —
Avenida Republica do Libano, n°® 1945, 1° Andar, Setor Oeste, CEP: 74.125-125, Goiania — Goias, Fones: (62) 3201-6629; (62) 3201-
6625.

3.1.3- A participagdo neste pregdo eletronico dar-se-a por meio da digitagdo de login e senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da Proposta Comercial em data e horario previstos neste Edital, exclusivamente por meio eletronico.

3.1.4 As licitantes arcarfio com todos os custos decorrentes da elaborago e apresentagdo de suas propostas, sendo que a SEDS nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

3.1.5 Como requisito para participacdo neste Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico
www.comprasnet.go.gov.br, o pleno conhecimento ¢ atendimento das exigéncias de habilitagao previstas no Edital.
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3.2 - Néo poderio participar desta licitagdo:

3.2.1 Entidades suspensas ou impedidas de contratar ou proibidas de licitar ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal. E ainda aqueles que ndo estiverem com o cadastro homologado no
CADFOR do SE@CS, na forma da lei ou que ndo estejam credenciados;

3.2.2 - Entidades que estejam sob faléncia, recuperacao judicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo (exceto mediante
decisdo judicial), consorcios de entidades e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

3.2.3 - Entidades estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.2.4 - Entidades que tenham sécio, gerente ou diretor que seja servidor, ocupante de cargo de direg@o, chefia ou assessoramento da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social que se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 9° da Lei n° 8.666, de 1993.

3.2.5. A falsa declaracdo ou a ndo apresentacdo da documentagdo comprobatoria quando solicitada, implicara na abertura de processo
administrativo e consequente aplicacdo das sangdes cabiveis.

3.2.5.1 Para usufruir dos beneficios estabelecidos no Decreto Estadual n® 7.466/2011, a licitante que se enquadrar como
microempresa ou empresa de pequeno porte, devera declarar-se como tal, devendo apresentar certiddo que ateste o enquadramento
expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta realizada no
sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as pegas contabeis apresentadas ao certame
licitatorio.

3.2.5.2 O proprio sistema disponibilizara a licitante a op¢ao de declarar-se como microempresa ou empresa de pequeno porte. A
ndo manifestagdo de enquadramento, quando indagado pelo sistema eletronico, implicara no decaimento do direito de reclamar,
posteriormente, essa condi¢do, no intuito de usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei supramencionada.

3.2.6- De acordo com o Art. 9° da Lei n° 8.666/93, ndo podera participar da licitag@o, direta ou indiretamente:

I - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

IT - Entidade, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracio do projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

IIT - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo.

IV - Aplica-se o aqui disposto aos membros da Comissao de Licitagdo, ao pregoeiro e a equipe de apoio

3.2.7- E permitida a participagdo do autor do projeto ou da Entidade a que se refere o inciso II deste artigo, na licitagdo de obra ou
servico, ou na execuc¢do, como consultor ou técnico, nas fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a
servigo da Administragdo interessada.

3.2.8 Considera-se participacdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos
servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes necessarios.

3.3 - A participagao neste certame implica em aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste instrumento convocatério.

3.4 - Aplica-se as sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no inc.
IT do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 ¢ suas alteragdes, nela incluidos os atos cooperados e ndo-cooperados, o
tratamento legal privilegiado concedido neste edital as microempresas ou empresas de pequeno porte.

3.5 - Constituira impedimento de contratar com a Administracio Publica a licitante com registro no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais

(CADIN ESTADUAL), nos termos do art.6o, inciso I, e paragrafo primeiro, da Lei Estadual no 19.754, de 17 de julho de 2017.

3.6 — Entidades que integrem o CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e que seja qualificada(s) em formagao
técnico-profissional metddica.

3.7 PARA PARTICIPAR DO PRESENTE CERTAME, A ENTIDADE DEVERA SE COMPROMETER (CONDICAO
OBRIGATORIA) A IMPLEMENTAR E MANTER O PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE COMO OBJETIVO
INSTITUCIONAL.
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3.7.1 A Licitante devera, como condi¢fo para assinatura do Contrato, apresentar declaragdo informando a existéncia de
Programa de Integridade ou Compliance implantado, conforme as condi¢des estabelecidas na Lei Estadual n® 20.489/2019.

3.7.2 O Programa de Integridade consiste, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria,
controle e incentivo a denuncia de irregularidade e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica do Estado de
Goias.

3.7.2.1. O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos
atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptagdo do referido
programa, visando garantir a sua efetividade.

3.7.3 O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicag@o, de acordo com os seguintes pardmetros:

a) padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empregados e administradores,
independente de cargo ou funcdo exercidos;

b) treinamentos periddicos sobre Programa de Integridade;
c) analise periddica de riscos para realizagdo e adaptagdes necessarias ao Programa de Integridade;
d) registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da pessoa juridica;

e) controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatorios e demonstragdes financeiras de pessoa
juridica;

f) procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no &mbito de processos licitatorios, na execucdo de contratos
administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como o pagamento de
tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtengdo de autorizagdes, licencas, permissdes e certiddes;

g) independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagdo do Programa de Integridade e fiscalizagdo de seu
cumprimento;

h) canais de dentincia de irresponsabilidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e de mecanismos
destinados a protecao de denunciantes de boa-f¢;

1) medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;

J) procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidade ou infracdo detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos
gerados;

k) acdes comprovadas de promoc¢do da cultura ética e de integridade por meio de palestras, seminarios, workshops, debates e eventos
da mesma natureza.

3.7.4 Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar relatério do perfil e relatério de
conformidade do Programa ao poder publico.

3.7.4.1 A pessoa juridica devera expor suas alegacdes, devendo zelar pela completude, clareza e organizagdo das
informacdes prestadas.

3.7.4.2 A comprovagdo deve abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declaragdes, correspondéncias,
memorandos, atas de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela do computador, gravag¢des audiovisuais e sonoras,
fotografias, ordem de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital.

3.7.4.3 A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins de avaliacdo de que trata o
item 28.4.

3.7.5 O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de
atos lesivos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, ndo sera considerado para fim de cumprimento da Lei Estadual n°
20.489/2019.

3.7.6 Pelo o descumprimento das condig¢des e requisitos do Programa de Integridade estabelecidos na Lei Estadual n°
20.489/2019, a administra¢do publica do Estado de Goias, em cada esfera do Poder, aplicara a Entidade a multa prevista no item 16.1

deste edital.
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3.8 A(s) Entidade(s) devera(do) ser qualificada(s) em formagdo técnico-profissional metodica, sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo(s) a assisténcia ao adolescente ¢ a educagdo profissional, registrada(s) no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente (CMDCA).

3.8.1. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste instrumento.

3.8.2. Apresentar(em) declara¢do contendo indicagdo das instalagdes (sede, infraestrutura e demais estruturas fisicas), do
aparelhamento e do pessoal técnico, adequados e disponiveis para a realizagdo dos cursos de aprendizagem, bem como da
qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica, bem como declarar possuir capacidade de administrar cursos a distancia.
Caso a(s) vencedora(s) ndo possua(m) sede na Capital de Goias, devera(do) esta instalar, no prazo de 30 dias da assinatura do
contrato, filial ou representagao na Capital do Estado de Goids, com poderes amplos para representar a empresa no tocante a presente
contratagao.

3.8.3 A entidade que se sagrar vencedora do Item 03, deste edital, devera apresentar no ato da Habilitacdo, a validagdo de Cursos,
em no minimo 15% dos 241 Municipios que atendera.

4 — DO CREDENCIAMENTO

4.1 O acesso ao credenciamento se dara aos licitantes com cadastro homologado pelo Cadastro Unificado do Estado — CADFOR da
Superintendéncia de Suprimentos e Logistica da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD e/ou ao licitante com cadastro
simplificado, caso o licitante pretenda utilizar-se de outros cadastros, em atendimento a Instrugdo Normativa n® 04/2011, da
SEGPLAN, conforme o texto abaixo:

"Art. 10.(...)

§ 3 Em caso do licitante pretender utilizar-se de outros cadastros que atendam a legislagdo pertinente para participar do Pregdo
Eletronico, efetuara seu credenciamento de forma simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de apresentar toda
a documentagdo abrangida pelo referido cadastro, mediante a apresentacdo do mesmo ao CADFOR e tera registrado apenas a
condi¢do de “credenciado”.

4.1.1 Para cadastramento, renovagao cadastral e regularizagdo, o interessado devera atender a todas as exigéncias do Cadastro
Unificado do Estado - CADFOR da Superintendéncia Central de Compras Governamentais e Logistica da SEAD até o 5° (quinto) dia
util anterior a data de registro das propostas. A relacdo de documentos para cadastramento esta disponivel

no site www.comprasnet.go.gov.br.

4.1.2 Nao havendo pendéncias documentais sera emitido o CRC - Certificado de Registro Cadastral pelo CADFOR, no prazo de 04
(quatro) dias uteis contados do recebimento da documentagao.

4.1.3 A simples inscri¢do do pré-cadastro no sistema Comprasnet.go, ndo dara direito a licitante de credenciar-se para participar deste
Pregdo, em razdo do bloqueio inicial da sua senha.

4.1.4 O desbloqueio do login e da senha do fornecedor sera realizado ap6s a homologagdo do cadastro da licitante.

4.1.5 Conforme Instrugdo Normativa n° 004/2011 — SEGPLAN, em caso do licitante pretender utilizar-se de outros cadastros que
atendam a legislacdo pertinente para participar do pregdo eletronico, efetuara seu credenciamento de forma simplificada junto ao
CADFOR, caso em que ficara dispensado de apresentar toda a documentagéo abrangida pelo referido cadastro, mediante a

apresentacdo do mesmo ao CADFOR e tera registrado apenas a condig@o de “credenciado”.

4.1.6 O licitante com status "credenciado" devera encaminhar todos os documentos de habilitagcdo via sistema comprasnet e, caso,
apos a fase da disputa de lances, tenha a melhor oferta, tera os documentos encaminhados eletronicamente a0 CADFOR para
homologagdo do seu cadastro.

4.2 Os interessados que estiverem com o cadastro homologado ou “credenciados” (conforme item 4.1) deverdo credenciar-se
pelo site www.comprasnet.go.gov.br, opcao “login do FORNECEDOR?”, conforme instru¢des nele contidas.

4.3 O credenciamento dar-se-4 de forma eletrénica por meio da atribui¢ao de chave de identificagdo ou senha individual.

4.4 O credenciamento do usudrio sera pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo o mesmo responsavel por todos os atos
praticados nos limites de suas atribuigdes e competéncias;
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4.5 O credenciamento do usuario implica sua responsabilidade legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

4.6 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEDS, promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7 As informagdes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas pelos telefones (62) 3201-6625 e 3201-
6629 e para operacdo no sistema Comprasnet.go pelo telefone (62)3201-6515.

4.8 Incumbira a licitante providenciar seu acesso para Assinatura Digital de Documentos e Processos (usuario externo) pelo
site: http://sei.goias.gov.br/, pelos telefones (62) 3201-5723, (62) 3201-5127, e-mail: sei@goias.gov.br, horario de atendimento das
8h as 12h e das 14h as 18h.

5 - DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

5.1 Concluida a fase de credenciamento, as licitantes registrardo suas propostas. SO sera aceita uma proposta para cada licitante e, ao
término do prazo estipulado para a fase de registro de propostas, o sistema automaticamente bloqueara o envio de novas propostas.

5.2 As propostas comerciais deverdo ser enviadas através do sife www.comprasnet.go.gov.br na data e hora estabelecidas neste edital,
apos o preenchimento do formulario eletrénico, com manifestagdo em campo proprio do sistema de que tem pleno conhecimento e
que atende as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

5.2.1 O 6nus de comprovar a exequibilidade da proposta cabera exclusivamente a licitante, caso solicitado pelo Pregoeiro.

5.3 A Proposta Comercial devera ser formulada e enviada, exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, indicando o preco
unitario do_item . A disputa na fase de lances sera feita pelo valor total do item, e 0 6nus de comprovagao de sua exequibilidade
cabera exclusivamente a licitante, caso solicitado pelo Pregoeiro.

5.3.1 O sistema comprasnet.go possibilita a licitante a exclusdo/alteragao da proposta dentro do prazo estipulado no edital para
registro de propostas. Ao término desse prazo, definido no item 2.2, ndo havera possibilidade de exclusdo/alteracdo das propostas, as
quais serdo analisadas conforme definido no edital.

5.4 A licitante se responsabilizara por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessdo publica.

5.5 Incumbira ao Licitante acompanhar as operagdes no sistema durante a sessdo publica do pregdo eletronico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negocios, resultante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro ou pelo
sistema, ainda que ocorra sua desconexao.

5.6 As propostas deverdo atender as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

5.7 Todas as Entidades deverdo cotar seus pregos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem como os demais custos diretos e
indiretos necessarios ao atendimento do Edital e seus anexos. Entretanto, as Entidades enquadradas no regime normal de tributagéo
(Entidades ndo optantes do simples), estabelecidas em Goias, deverdo registrar a proposta com precos desonerados do ICMS
conforme disposi¢des do Art. 6°, Inc. XCI do Regulamento do Codigo Tributario do Estado de Goias - RCTE, que concede isengdo de
ICMS nas operacdes e prestacdo internas, relativas a aquisi¢ao de bem, mercadoria e servi¢o por o6rgdos da Administracdo Publica
Estadual Direta e suas fundagdes e autarquias, ficando mantido o crédito, observado, dentre outras coisas, a transferéncia do valor
correspondente ao ICMS ao adquirente mediante a redugao do preco do bem, mercadoria e servi¢o, devendo a reducao ser
demonstrada no documento fiscal.

5.7.1 Por determinagdo da Procuradoria-Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n° 001203/2013, para as Entidades
estabelecidas em Goias, isentas do ICMS, conforme item acima, as propostas comerciais, enviadas pelas Entidades detentoras das
melhores ofertas apés a fase de lances, deverdo conter, obrigatoriamente, além do pre¢o normal de mercado dos produtos ou servigos
ofertados (valor bruto), o preco resultante da isen¢do do ICMS conferida (valor liquido), que devera ser o prego considerado como
base de julgamento. O valor liquido sera aquele registrado no sistema comprasnet.go, como proposta, e sera considerado como base
para etapa de lances. O valor bruto (com ICMS) servird apenas para efeito de analise do desconto concedido e para que as ordens de
fornecimento possam apresentar os dois valores, facilitando a execugdo do contrato ou instrumento equivalente.

5.7.2 Para o licitante que ndo estiver obrigado a promover a desoneragdo do ICMS, devera apresentar na proposta, no campo referente
ao valor desonerado, o mesmo valor onerado, porém, com aliquota zero.

5.8 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados
como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo.
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5.9 O pregoeiro verificara as propostas registradas no sistema e desclassificara aquelas que nio estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no Edital.

5.9.1 A licitante detentora da melhor oferta, ap6s a fase de lances, devera enviar a Proposta Comercial ajustada, pelo sistema
comprasnet, em formato PDF, limitado o tamanho em 10Mb, no prazo de até duas horas apos o encerramento da fase de lances,
devendo a mesma conter:

a) Nome da Entidade, CNPJ, endereco, n° de telefone, n® da conta-corrente, Banco, n® da agéncia, nome do responsavel;

b) N° do Pregio;

¢) Valor total em real com no maximo duas casas decimais, onde devera estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais
como: transporte, frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais), obrigacdes sociais, trabalhistas,
fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, e os demais custos diretos e indiretos. O preco apresentado devera ser aquele
resultante da fase de lances e/ou negociagdo com o Pregoeiro;

d) Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias;

e) Prazo de validade da proposta ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data da sess@o deste Pregdo Eletronico, inclusive no caso da
proposta ndo apresentar prazo de validade;

f) Data e assinatura do responsavel;

g) As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte detentoras da melhor oferta, deverdo apresentar também, conforme exigénciado
art. 10 do Decreto Estadual n® 7.466/2011;

g.1) Certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita
Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simples nacional, podendo ser confrontado com as
pecas contabeis apresentadas ao certame licitatorio.

h) Além da proposta, o pregoeiro podera, quando for o caso, solicitar outros documentos necessarios a comprovacao de exigéncias
contidas no edital, ndo podendo o prazo para que o licitante os anexe no sistema CompraNet ser inferior a 02 (duas)horas;

i) Apresentar, caso seja necessario, Procuracdo Particular com firma reconhecida ou Procuragido Publica, em nome do representante
legal, outorgando poderes para formular ofertas, lances de pregos, assumir obrigagdes, financeiras, e praticar todos os demais atos
pertinentes a este certame em nome da Licitante;

j) copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da administragdo do documento pessoal do socio ou representante legal
da licitante.

5.10 — Junto com as propostas, o licitante devera encaminhar a Planilha de custos e formacio de precos devidamente
preenchidas conforme o Anexo X.

6 — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

6.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio em até 3 (trés) dias uteis antes da
data fixada para a realizacdo da sessdo publica do pregao.

6.2 A impugnacio nio possui efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 02 (dois) dias tuteis antes
da data fixada para a realizacdo da sessdo publica do pregao.

6.3 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao instrumento convocatdrio, a administragdo procedera a sua retificagdo e
republicagcdo com devolucao dos prazos.

6.4 Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdo ou providéncias ao Edital deverdo ser encaminhados através do sistema comprasnet,
e serdo respondidos no mesmo sistema, ¢ ndo serdo recebidos de outra forma.

7-DA SESSAO DO PREGAO
7.1 O Pregoeiro, via sistema eletronico, dara inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos neste Edital.

7.2 Iniciada a sessdo publica do pregao eletronico, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

7.3 O Pregoeiro realizara a analise preliminar das propostas registradas conforme item 7.2 , desclassificando aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital. Os licitantes que tiverem suas propostas desclassificadas nao poderao
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ofertar lances.

7.3.1 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

7.3.2 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro;

7.3.3 Em seguida, no horario marcado sera dado inicio a fase de lances através do sistema eletronico, que tera duragdo de 10 (dez)
minutos, observada as regras de aceitacdo dos mesmos. Todos os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.4 Durante o transcurso da sess@o publica eletronica os licitantes serdo informados, em tempo real, as mensagens trocadas no chat do
sistema, inclusive valor e horario do menor lance registrado apresentado pelas licitantes, vedada a identifica¢@o do detentor do lance.

7.5 As licitantes irdo oferecer lances sucessivos, pelo valor do item, observando o horario fixado e as regras de aceitacdo dos
mesmos.

7.5.1 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ltimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, obedecendo, quando
houver, ao valor minimo exigido entre os lances.

7.5.1.1 O valor de diferenca entre os lances, no caso desse certame, sera de no minimo:
- Item 01- RS 1,00 (Um Real);

- Item 02 — R$1,00 (Um Real);

-Item 03- R$1,00 (Um Real);

O valor aqui tratado refere-se ao ultimo lance do licitante e ndo ao valor da menor proposta verificado na disputa; ou seja,
ainda que haja um lance menor ,o sistema aceitara o lance do licitante desde que dentro do limite do intervalo minimo de
diferenca aqui estabelecido.

7.5.2 O sistema eletronico rejeitard automaticamente os lances em valores superiores aos anteriormente apresentados pela mesma
licitante e que ndo estejam adequados ao item 7.5.1.1 deste edital.

7.5.3 Serao adotados para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa aberto, sendo que o intervalo minimo de
diferenca de valores entre os lances, sera o0 mencionado no item 7.5.1

7.6 Nio serdo aceitos, para o mesmo ITEM, 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado no sistema em primeiro lugar.

7.7 Caso nio haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos
conforme art. 44 ¢ art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta
vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas, seguido da aplicag@o do critério estabelecido no § 2°

do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

7.8 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema eletrénico permanecera acessivel
as licitantes para a recep¢do dos lances. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados. Quando a desconex@o persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregao sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunicagio expressa aos participantes.

7.9 A fase de lances:

7.9.1 A primeira fase, com tempo de duracdo definido no item 2.3, sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema aos licitantes; a segunda etapa transcorrera no sistema de prorrogacdo automatica 2+2, onde, a cada lance
registrado, o sistema abre a contagem de 02 (dois) minutos para novos lances. Caso ndo seja registrado nenhum novo lance neste
prazo, sera automaticamente encerrada a recepcdo de lances; Ap6s 15 minutos de intervalo, o proprio sistema automaticamente inicia
as novas etapas de lances para o Item 02 ¢ da mesma forma para o item 03.

7.10 Apos encerradas as operagodes referidas no item acima, o sistema ficara impedido de receber novos lances.

7.11 O Pregoeiro devera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.

7.12 Havendo empate, no caso de todas licitantes desistirem da fase de lances e se negarem a negociar com o Pregoeiro, seréo
utilizados para fins de desempate os seguintes critérios:
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1°) o disposto no § 2° do Art. 3° da Lei Federal n° 8.666/93;

2°) sorteio, realizado pelo Sistema Comprasnet, para o qual todas as licitantes serdo convocadas, nos termos do § 2° do art. 45 da Lei
Federal n°® 8.666/93.

7.13. Nas licitagGes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas ¢ empresas de
pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada. Na modalidade de pregéo, o
intervalo percentual estabelecido no item anterior sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.

7.13.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado;

7.13.2 - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso I do caput deste artigo,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese dos §§ 1o e 20 do art. 44 desta Lei Complementar, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.3 - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos determinados em Leli, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

a) Na hipodtese da ndo-contratagdo nos termos previstos, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

b) O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte.

¢) No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

7.14 Caso a licitante detentora da melhor oferta se declare microempresa ou empresa de pequeno porte e, ap6s a fase de lances, ndo
comprove sua condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, ou ndo tenha se declarado nesta condig@o ao sistema, a
mesma sera desclassificada.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1 O critério de julgamento ¢ baseado pelo MENOR PRECO POR ITEM e demais condi¢des previstas neste edital.
8.1.1 O 6nus de comprovagao de sua exequibilidade cabera exclusivamente a licitante, caso solicitado pelo pregoeiro.

8.2 Considerar-se-a vencedora aquela que: tendo sido aceita e estiver de acordo com os termos deste Edital e seus anexos, ofertar
0 Menor Prec¢o por Item durante a fase de lances e for devidamente habilitada ap6s apreciagdo da documentacao.

8.2.1 Microempresas e empresas de pequeno porte, em cumprimento ao Artigo 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006, que
possuam alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contados do momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

8.2.1.1 O tratamento favorecido previsto no item 8.2.1 somente serd concedido se as microempresas ¢ empresas de pequeno porte
apresentarem no certame toda a documentacao fiscal e trabalhista exigida, mesmo que esta contenha alguma restri¢ao.

8.2.1.2. O motivo da irregularidade fiscal e trabalhista pendente sera registrado pelo Pregoeiro em ata, com a indicagdo do documento
necessario para comprovar a regularizacio.

8.2.1.3. A ndo-regularizacdo da documentag@o no prazo estabelecido, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no art. 81 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.
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8.3 Declarado o encerramento da etapa competitiva, o Pregoeiro examinaré a aceitabilidade da primeira oferta classificada, quanto ao
objeto e valor e negociard com o licitante, efetuando uma contraproposta.

8.4 Caso ndo se realizem lances serd verificada a conformidade da proposta de menor prego com as exigéncias do Edital.

8.5 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢des do edital e estando o seu preco compativel com os
praticados no mercado, podera ela ser aceita, devendo o Pregoeiro negociar, visando a obter preco melhor.

8.6 Sendo aceitavel a oferta de menor prego, o pregoeiro analisara a documentagdo de habilitagdo enviada através do sistema
comprasnet, em formato PDF, limitado o tamanho em 10mb por arquivo.

8.6.1 A verificacdo da situacdo de regularidade do Licitante pela Equipe de Apoio do certame, nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes, as quais constituem-se meio legal de prova. Tal verificagdo tem finalidade complementar de constata¢éio e ndo
substitui a sua obrigagdo de envio completo de toda a documentagdo de habilitagao.

8.6.2 A licitante que, na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, tenha sido declarada detentora da melhor oferta por
utilizagdo do beneficio previsto na Lei Complementar n® 123, devera encaminhar junto a proposta, ap6s a fase de lances, prova de
enquadramento da referida condi¢ao conforme definido no inciso I do artigo 10 do Decreto Estadual n® 7.466/2011. Sera aceito para
este fim certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita
Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as
pecas contabeis apresentadas ao certame licitatorio.

8.7 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.

8.8 Se a oferta ndo for aceita ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro restabelecera a etapa competitiva de
lances entre os licitantes (Art. 44, § 4° do Decreto Estadual n° 9.666/20) por meio da ativacio da funcfio repregoar.

8.9 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus anexos;

b) Apresentarem pregos irrisorios, simbdlicos ou abusivos, ou seja, as que apresentarem pregos manifestamente inexequiveis ou
superiores ao preco de mercado, de conformidade, subsidiariamente com os Arts. 43, inciso 1V, 44, paragrafo 3° e 48, incisos I e Il da

Lei 8.666/93;

¢) Apresentarem propostas alternativas tendo como op¢ao de prego ou marca, ou oferta de vantagem baseada nas propostas das
demais licitantes;

8.10 Caso ocorrer desclassificagdo ou inabilitagdo por responsabilidade exclusiva da licitante, a mesma podera sofrer as sangdes
previstas neste edital.

8.11 Da sessao publica do Pregdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no site www.comprasnet.go.gov.br.

8.12 Havendo empate, no caso de todas licitantes desistirem da fase de lances e se negarem a negociar com o Pregoeiro, serdo
utilizados para fins de desempate os seguintes critérios:

1°) o disposto no § 2° do Art. 3° da Lei Federal n® 8.666/93;

2°) sorteio, realizado pelo Sistema Comprasnet, para o qual todas as licitantes serdo convocadas, nos termos do § 2° do art. 45 da Lei
Federal n°® 8.666/93.

8.13 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a administragdo podera fixar aos
licitantes o prazo de oito dias Titeis para a apresentag@o de nova documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas
no art. 48 e pardgrafos da Lei n® 8.666/93.

9— DA HABILITACAO

9.1 A habilitagdo da licitante detentora da melhor oferta sera verificada ao final da etapa de lances.

9.2 Todas Entidades participantes deverdo atender, obrigatoriamente, as seguintes exigéncias, realizadas no prazo do item 2.2 deste
Edital, sob pena de inabilitagdo:

a) Encaminhar pelo sistema comprasnet, em formato PDF, limitado o tamanho em 10mb por arquivo, a documentacdo de habilitacdo
para as exigéncias ndo contempladas no cadastro obrigatorio. Os documentos cuja regularidade devera ser comprovada por meio de

cadastro obrigatorio (certificado de registro cadastral emitido pelo CADFOR ou por certificado de registro cadastral que atenda aos
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requisitos previstos na legislagdo geral) estdo elencados no Anexo VII deste Edital e dizem respeito a habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e a qualificagdo econdmico-financeira. O Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo Cadastro
Unificado do Estado — CADFOR da Superintendéncia de Suprimentos e Logistica da SEAD, podera ser impresso pelo Pregoeiro para
averiguagdo da conformidade exigida. Caso o CRC apresente “status irregular ”, sera assegurado a licitante o direito de apresentar, via
e-mail: licitacao.seds@goias.gov.br, a documentago atualizada e regular na propria sessdo. O licitante vencedor que se valer de
outros cadastros para participar de pregdo por meio eletronico devera providenciar sua inscri¢ao junto ao CADFOR, como condicdo
obrigatdria para a sua contratagao.

b) Apresentar DECLARACAO (Anexo IV) de que a Entidade ndo se acha declarada inidonea para licitar e contratar com o Poder
Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, e ainda que tem ciéncia de todas as clausulas
deste Edital;

¢) Apresentar DECLARACAO (Anexo V), junto as demais documentagdes, declarando que atende plenamente ao que dispde o
Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constitui¢do Federal, atestando que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de 18 anos que
exercam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como que ndo possui nenhum funcionario menor de 16 anos, salvo na condigido
de aprendiz, a partir de 14 anos;

d) As certiddes sem prazo de validade deverfo ter sido expedidas com prazo ndo superior a 60 dias de antecedéncia da data de
abertura da licitagao.

e) Certiddo de Negativa de Suspensdo e/ou Impedimento de Licitar ou Contratar com a Administragido Publica, emitida pelo Sistema
COMPRASNET.GO, nos termos do art. 5°, §4°, Decreto n° 7.425, de 16 de agosto de 2011;

f) Apresentar documentos de identificagdo do representante legal da Entidade;

g) Comprovagao de qualificacdo técnica através de atestado de capacidade técnica (art. 30 da Lei n°® 8.666/1993), de acordo com o
especificado nos Apéndices do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, em seus itens "Qualificacdo Técnica), respectivos a cada
ITEM da licitagdo, ¢ Anexo VII do Edital e a Planilha de formagdo de Custos e Pregos devidamente preenchida, conforme Anexo X

9.3 Os documentos extraidos via INTERNET terao seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante o site correspondente.

9.4 Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substitui¢do aos documentos requeridos no presente
Edital e seus anexos.

9.5 Se a documentagdo de habilitagdo ndo atender as exigéncias deste Edital, o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada, estando a
licitante sujeita as penalidades cabiveis.

9.5.1 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade ¢ eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo, observando o disposto na Lei 13.800/2001.

9.5.2 A existéncia de registro no CADIN estadual constituird impedimento a contrata¢do do licitante, nos termos o art. 6°, I e § 1°da
Lei Estadual n® 19.754/2017.

9.6 Para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em cumprimento ao Artigo 5° da Lei Estadual n® 17.928/2012, havendo
alguma restri¢cdo na comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis para a regulariza¢do da documentagdo, contados do momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao.

9.6.1 O tratamento favorecido previsto no item 9.6 somente sera concedido se as microempresas e empresas de pequeno porte
apresentarem no certame toda a documentacao fiscal exigida, mesmo que esta contenha alguma restri¢ao.

9.6.2 O motivo da irregularidade fiscal pendente sera registrado pelo Pregoeiro em ata, com a indica¢do do documento necessario
para comprovar a regularizagao.

9.6.3 A ndo-regularizagdo da documentacio no prazo estabelecido, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangoes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo restabelecer a etapa
competitiva de lances entre os licitantes.

9.7 O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacéio e das propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas e dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e
lhes atribuira validade e eficacia para a habilitagéio e a classificagdo, observado o disposto na Lei n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001.

9.7.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento que trata
o disposto acima, a sess@o publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com no minimo 24 (vinte ¢ quatro)
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
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9.8- Para contratagio, as Entidades deverdo cumprir os seguintes requisitos:

9.8.1. A(s) Entidade(s) contratada(s) devera(dao), nos termos do presente Regulamento, assumir a condig¢do de empregadora,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da contratacao do aprendiz.

9.8.2. A(s) Entidade(s) devera(do) inscrever os adolescentes e efetivar o registro na CTPS no prazo méaximo de cinco dias,
apods recebimento da autorizagdo, e deverdo convocar os adolescentes trabalhadores para treinamento e formagao no prazo maximo de
cinco dias apds sua admissdo, observado todas as formalidades legais a serem asseguradas em razdo da relagdo estabelecida
Aprendiz/Entidade. Referido prazo pode ser adequado e prorrogado em razdo de pedido justificado da(s) Entidade(s) contratada(s) e
vinculado ao Plano de Trabalho a ser apresentado pela(s) mesma(s), visando atender as novas normas do sistema e-social.

9.8.3. Ensejardo o desligamento do adolescente participante do programa, independentemente de qualquer indenizagdo, as
seguintes ocorréncias:

9.8.3.1. Término do prazo estipulado no Contrato de Trabalho;

9.8.3.2. Auséncia injustificada a escola em que esteja matriculado, resultando em sério comprometimento ao ano letivo,
ainda que mantido de alguma forma o vinculo com a unidade escolar;

9.8.3.3. Iniciativa inequivoca do proprio adolescente ou de seu responsavel;
9.8.3.4. Auséncia injustificada ao trabalho por tempo superior a 30 (trinta) dias;

9.8.3.5. Reiterada pratica de cinco faltas disciplinares ou pela pratica de falta gravissima, capitulada no art. 482 da CLT.
Como justa causa a rescisdo do contrato de trabalho, com aprovacgado prévia da Unidade Gestora;

9.8.3.6. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do Aprendiz, referente as atividades do Programa, devendo ser
caracterizado mediante Laudo de Avaliagado elaborado pela(s) Entidade(s), com aprovagdo prévia da Unidade Gestora;

9.8.4. Cada Orgio Beneficiario que for contemplado com a lotagdo de jovens trabalhadores deste Programa sera cadastrado
pela(s) Entidade(s), com os dados enviados pela Coordenagdo do Programa/SEDS, procedimento que precedera ao encaminhamento
dos jovens, por meio de visitas e/ou reunides, a fim de que a(s) Entidade(s) promova(m) os esclarecimentos necessarios quanto
ao funcionamento e os objetivos do programa. Promovendo a sensibilizaggo, a conscientizacdo e necessidade do comprometimento
dos Servidores com o Programa e com o adolescente trabalhador, para obtermos resultados positivos. O cadastro serd necessario ainda
para autorizag@o de acesso aos meios digitais de frequéncias e demais documentos necessarios ao longo do contrato do aprendiz.

9.8.5. Os Orgdos Beneficiarios deverdo indicar um Orientador/Coordenador Setorial e seu substituto para ensinar, orientar e
acompanhar a aprendizagem pratica do adolescente, em formulario padrdo desenvolvido pela SEDS/COPJC. Solicitamos que sempre
que possivel, o coordenador indicado, tenha no¢des em gestdo de pessoal. Este sera o responsavel por informar a (s) Contratada(s),
bem como a Coordenagdo do Programa, qualquer problema na prestagdo de servigos dos jovens. As atividades exercidas pelos
Coordenadores Setoriais/Orgios Beneficiarios ndo serdo remuneradas pela(s) Contratada(s), nem pela Contratante, sendo
compreendidas como trabalho voluntario desenvolvido, a titulo de contrapartida.

9.8.6. De outra forma, nos Orgios Beneficiarios dos Municipios do interior do Estado, os adolescentes trabalhadores serdo
supervisionados pelo Orientador/Coordenador indicado pela SEDS, devidamente registrado na Coordenagao do Programa,
possibilitando a concessdo de senha para acesso a base de dados da Contrata responsavel pelo Municipio, bem como o
acompanhamento das lotagdes e efetivacao dos trabalhos por parte do Fiscal e Gestor do Contrato.

9.8.7. Esse acompanhamento ndo exime a(s) Contratada(s) de indicar(indicarem) um funcionario de seu quadro pessoal para
acompanhar as a¢des desenvolvidas pelo adolescente trabalhador, verificando sua adaptagdo ao trabalho, sua frequéncia e demais
dados necessarios a garantir o seu desenvolvimento profissional e social.

9.8.8. A contratagdo de aprendizes devera obedecer a reserva de cotas para pessoa com deficiéncia e atender prioritariamente os
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, em situacdo de vulnerabilidade econémico-social, prioritariamente aqueles em conflito
com a lei, submetidos a medidas socioeducativas, assim como os que tenham sido beneficiados com remissdo, dentro das
possibilidades legais e administrativas ou, ainda, pertencer a familia que possua em sua composi¢ao mulher vitima de violéncia
doméstica, membros de etnias tradicionais (comunidades indigenas, quilombolas, ciganos e afrodecendentes), seguindo as regras de
carga horaria e tempo de Contrato exigido pela Aprendizagem e por demais instrumentos legais que regem o Programa de
Aprendizagem do Estado.

9.8.9. O contrato de trabalho tera prazo maximo de vigéncia de até vinte e trés meses improrrogaveis, considerando as regras de
validagao de cursos de Aprendizagem, com carga horaria diaria de 04 (quatro) horas, perfazendo o total de 20(vinte) horas semanais
em dias uteis, sendo que um dia sera reservado para a formacao teorica.

9.8.10.A formagao tedrica dos jovens ¢ de inteira responsabilidade da(s) Entidade(s), devendo ocorrer em ambiente fisico ou
virtual adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados que atendam aos padrdes de seguranca, higiene e legalidade.
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9.8.11. Quanto as atividades praticas, os jovens serdo lotados em conformidade com a demanda e distribuigdo de vagas entre os
Municipios, em entes da administracdo publica mediante autorizagao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, por
intermédio da Coordenagéo do Programa Jovem Cidadao/COPJC.

CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

9.9.2. Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metodica:
9.9.2.1. Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

c¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT,;

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP;
9.9.2.2. As escolas técnicas de Educacdo, inclusive as agrotécnicas;

9.9.2.3. As entidades sem fins lucrativos.

9.9.3. A(s) entidade(s) sem fins lucrativos devera(ao) ter por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional e
ser registrada, ou apresentar pedido de registro, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

9.9.4. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste instrumento.

9.9.5. Apresentar(em) declara¢do contendo indicacdo das instalagdes (sede, infraestrutura e demais estruturas fisicas), do
aparelhamento e do pessoal técnico, adequados e disponiveis para a realizagdo dos cursos de aprendizagem, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica, bem como declarar possuir capacidade de administrar cursos a distancia.
Caso a(s) vencedora(s) ndo possua(m) sede na Capital de Goias, devera(ao) esta instalar, no prazo de 30 dias da assinatura do
contrato, filial ou representacdo na Capital do Estado de Goias, com poderes amplos para representar a entidade no tocante a presente
contratagdo.

9.10-Para Habilitacdo, no ITEM 03, a Entidade devera apresentar no minimo, validacao de curso em 15% dos Municipios
relacionados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar, motivadamente, no prazo de até¢ 10 (dez)
minutos, a intengdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro, com o registro da sintese de suas razdes em campo proprio definido pelo
Sistema Eletronico Comprasnet.

10.2 A intengdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam
revistos pelo Pregoeiro.

10.3 A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do direito de recurso.

10.4 A licitante que manifestar intengdo de interpor recurso sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentagdo das razdes do
mesmo, através de formuldrio proprio do Sistema Eletronico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes, se quiserem, através de formulario proprio do Sistema Eletronico, em igual prazo 03 (trés) dias, cuja contagem tera

inicio no primeiro dia 1til subsequente ao do término do prazo da recorrente.

10.5 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os que forem enviados pelo chat,
correios ou entregue pessoalmente.
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10.6 O exame, a instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente para aprecia-los serdo realizados pelo Pregoeiro
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento a autoridade
superior se dara apenas se o Pregoeiro, justificadamente, ndo reformar sua decisdo. A autoridade competente tera o prazo de até

05 (cinco) dias tteis para decidir o recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo, devidamente comprovado.

10.7 O acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.8 A decisdo do recurso serd postada no site www.comprasnet.go.gov.br.

11 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 Inexistindo manifestagdo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto a licitante vencedora. Decididos os recursos, a autoridade
superior fara a adjudicagdo do objeto da licitagdo;

11.2 A homologacao da presente licitagao compete ao Secretario(a) de Estado da SEDS ou a pessoa cuja esta competéncia tenha sido
delegada.

12 - DAS QUANTIDADES E LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 O Programa devera atender até 5.000 (cinco mil) adolescentes na faixa etaria dos 14 a 18 anos incompletos, sendo essa
quantidade, divida em 3 (trés ITENS).

- ITEM 01 - 1100 Vagas (por demanda) - Goiania
-ITEM 02 - 400 Vagas (por demanda) - Aparecida de Goiania, Caldazinha, Senador Canedo e Trindade

- ITEM 03 - 3500 Vagas (por demanda) - Abadia de Goias * Abadidnia * Acretina * Adelandia * Agua Fria de Goias * Agua
Limpa * Aguas Lindas de Goias * Alexania * Aloandia * Alto Horizonte * Alto Paraiso de Goias * Alvorada do Norte * Amaralina *
Americano do Brasil * Amorindpolis * Anapolis * Anhanguera * Anicuns * Aparecida do Rio Doce * Aporé * Aracu * Aragarcas *
Aragoiania * Araguapaz * Arenopolis * Aruand * Aurilandia * Avelinopolis * Baliza * Barro Alto * Bela Vista de Goias * Bom
Jardim de Goias * Bom Jesus de Goids * Bonfinopolis * Bonopolis * Brazabrantes * Britania * Buriti Alegre * Buriti de Goias *
Buritindpolis * Cabeceiras * Cachoeira Alta * Cachoeira de Goias * Cachoeira Dourada * Cagli * Caiaponia * Caldas Novas *
Campestre de Goias * Campinagu * Campinorte * Campo Alegre de Goids * Campo Limpo de Goias * Campos Belos * Campos
Verdes * Carmo do Rio Verde * Castelandia * Cataldo * Caturai * Cavalcante * Ceres * Cezarina * Chapaddo do Céu * Cidade
Ocidental * Cocalzinho de Goias * Colinas do Sul * Corrego do Ouro * Corumbéa de Goias * Corumbaiba * Cristalina *
Cristianopolis * Crixas * Crominia ¥ Cumari * Damianopolis * Damolandia * Davinopolis * Diorama * Divindpolis de Goias *
Doverlandia * Edealina * Edéia * Estrela do Norte * Faina * Fazenda Nova * Firminopolis * Flores de Goias * Formosa * Formoso *
Gameleira de Goias * Goianapolis * Goiandira * Goianésia * Goianira * Goias * Goiatuba * Gouvelandia * Guapé * Guaraita *
Guarani de Goias * Guarinos * Heitorai * Hidrolandia * Hidrolina * laciara * Inacioldndia * Indiara * Inhumas * Ipameri * Ipiranga
de Goiéas * Ipora * Israelandia * Itaberai * Itaguari * Itaguaru * Itaja * Itapaci * Itapirapud * Itapuranga * Itaruma * Itaucu *
Itumbiara * Ivolandia * Jandaia * Jaragua * Jatai * Jaupaci * Jesupolis * Joviania * Jussara * Lagoa Santa * Leopoldo de Bulhoes *
Luziania * Mairipotaba * Mambai * Mara Rosa * Marzagdo * Matrinchd * Maurilandia * Mimoso de Goias * Minagu * Mineiros *
Moipora * Monte Alegre de Goias * Montes Claros de Goias * Montividiu * Montividiu do Norte * Morrinhos * Morro Agudo de
Goias * Mossamedes * Mozarlandia * Mundo Novo * Mutunopolis * Nazario * Nerdpolis * Niquelandia * Nova América * Nova
Aurora * Nova Crixas * Nova Gloria * Nova Iguacu de Goias * Nova Roma * Nova Veneza * Novo Brasil * Novo Gama * Novo
Planalto * Orizona * Ouro Verde de Goias * Ouvidor * Padre Bernardo * Palestina de Goias * Palmeiras de Goias * Palmelo *
Palmindpolis * Panama * Paranaiguara * Paratina * Perolandia * Petrolina de Goias * Pilar de Goias * Piracanjuba * Piranhas *
Pirenépolis * Pires do Rio * Planaltina * Pontalina * Porangatu * Porteirdo * Portelandia * Posse * Professor Jamil * Quirindpolis *
Rialma * Rianapolis * Rio Quente * Rio Verde * Rubiataba * Sanclerldndia * Santa Barbara de Goias * Santa Cruz de Goias * Santa
F¢é de Goias * Santa Helena de Goids * Santa Isabel * Santa Rita do Araguaia * Santa Rita do Novo Destino * Santa Rosa de Goias *
Santa Tereza de Goias * Santa Terezinha de Goids * Santo Antonio da Barra * Santo Antonio de Goids * Santo Antonio do
Descoberto * Sdo Domingos * Sdo Francisco de Goias * Sdo Jodo da Alianga * S@o Jodo da Parauna * Sdo Luis de Montes Belos *
Sdo Luiz do Norte * Sdo Miguel do Araguaia * Sdo Miguel do Passa Quatro * Sdo Patricio * S8o Simao * Serrandpolis * Silvania *
Simoléandia * Sitio D'Abadia * Taquaral de Goias * Teresina de Goias * Terezopolis de Goids * Trés Ranchos * Trombas * Turvania *
Turvelandia * Uirapuru * Uruagu * Uruana * Urutai * Valparaiso de Goias * Varjao * Vianopolis * Vicentindpolis * Vila Boa * Vila
Propicio.

12.2-Para Habilitacio, no ITEM 03, a Entidade devera apresentar no minimo, validacio de curso em 15% dos Municipios
relacionados.

12.3 Das vagas destinadas a este Programa de formacao, preferencialmente, no minimo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia de qualquer idade, de acordo com os critérios, deverdo possuir capacidade laborativa, devidamente
comprovada por Laudo Médico, que sera elaborado e acompanhado por equipe técnica especializada da(s) Entidade(s) Contratada(s).
Caso haja cadastro de pessoas com deficiéncia acima do limite de 5%, devera ser priorizada a contratagdo destas até o limite de 10%.
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Atingido tal limite, prosseguir-se-a com a sele¢do com base nos demais critérios. Ainda, a contratacdo de aprendizes devera atender
os adolescentes entre 14 ¢ 18 anos, em situacao de vulnerabilidade econdmico-social, prioritariamente aqueles em conflito com a lei,
submetidos a medidas socioeducativas, assim como os que tenham sido beneficiados com remissdo, dentro das possibilidades legais e
administrativas ou, ainda, pertencer a familia que possua em sua composi¢ao mulher vitima de violéncia doméstica, membros de
etnias tradicionais (comunidades indigenas, quilombolas, ciganos e afrodecendentes). Todas as cotas deverdo ser identificadas no
sistema da(s) Contratada(s), de forma que seja utilizada apenas como informagao interna, mantida de forma sigilosa e restrita, para
fins de comprovagdo de cota e controle para relatérios de acompanhamento de resultados.

12.4 Os adolescentes contratados exercerdo suas atividades exclusivamente nas dependéncias das unidades que serdo

chamadas “Orgdos Beneficiarios ”, que sdo aqueles integrantes dos Poderes Executivo Estadual/Municipal, Legislativo e Judiciario,
Ministério Publico Estadual ou Tribunais de Contas do Estado e Municipios, incluindo-se, no primeiro caso, os 6rgaos da
administracdo direta e indireta, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista ¢ empresas publicas, cujo capital seja
majoritariamente constituido pelo Estado de Goias, preferencialmente na esfera estadual e, excepcionalmente, na municipal.

13.DO PAGAMENTO, DO FATURAMENTO E DO REAJUSTE
13.1 Homologada a licitagdo, sera emitida nota de empenho a favor da Adjudicataria, que devera protocolizar, perante a SEDS, na
atestada pelo gestor do contrato. -

13.2 Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes
em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, ap6s o decurso do prazo de observacao, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o
disposto no art. 69 desta Lei Federal n® 8.666/1993;

13.3 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a protocolizagao e atesto da Nota Fiscal/Fatura. Em atengo ao disposto
no Art. 4° da Lei n° 18.364, de 10 de janeiro de 2014, o pagamento sera efetivado por meio de crédito em conta-corrente do
favorecido aberta exclusivamente em Institui¢do Bancaria contratada para centralizar movimentagio financeira dos Orgaos da
Administra¢do Direta (Caixa Econdmica Federal).

13.4 Para efetivagdo do pagamento, a regularidade fiscal devera ser comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado
de Registro Cadastral — CRC, e outros documentos que possam ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento
da SEDS, devendo a CONTRATADA manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas pela Lei.

13.5 Na ocorréncia de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura pela auséncia de ratificagdo pelo gestor do contrato, motivada por erro ou
incorregdes, o prazo para pagamento estipulado no item 13.3, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

13.6 Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o mesmo, a CONTRATADA

fara jus a compensagio financeira devida, desde a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento
da parcela. Os encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte formula:

EM =N x Vp x (I/365) onde:
EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;
N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento ¢ a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;
I =1IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.
14 — DA PRESTACAO DO SERVICO E DA FISCALIZACAO.
14.1 - O prazo para inicio da execugdo do objeto sera em até 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do Contrato.

14.2 - O servigo/objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia, devendo ser substituido a custa da contratada, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste edital.

14.3 - Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, este 6rgdo publico designara um representante para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do servico, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o
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que for necessario a regularizagdo das falhas observadas.

15 -DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DEMAIS VALORES
15.1. A despesa decorrente da presente licitagdo correra a conta da:

Dotacao Orgamentaria n® 2020.17.50.08.243.1023.2085.03

Natureza de despesa 3.3.90.37.05

Fonte 240. PROTEGE

Fonte 100. FEAS - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS

15.2. O valor total estimado para a presente contratacdo, por 30 (trinta) meses é de R$ 191.917.500,00 (cento € noventa e um
milhdes, novecentos e dezessete mil e quinhentos reais), sendo:

- ITEM 01 - 1100 Vagas (por demanda) - R§ 42.221.850,00
-ITEM 02 - 400 Vagas (por demanda) - R$ 15.353.400,00

- ITEM 03 - 3500 Vagas (por demanda) - R$ 134.342.250,00

15.2 .1.0 valor por adolescente sofrera alteracao :
-sempre que houver aumento no valor do salario minimo nacional

-e/ou aumento do valor da tarifa de Transporte Publico Coletivo de Goiania e Entorno do DF, e esta devera ser informada
oficialmente a SEDS, que devera aditar o Contrato.

16 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o
licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

I — ndo assinar o contrato ;
IT — ndo entregar a documentagio exigida no edital;
IIT — apresentar documentagao falsa;
IV — causar o atraso na execugdo do objeto;
V —ndo mantiver a proposta;
VI — falhar na execugdo do contrato;
VII — fraudar a execugdo do contrato;
VIII — comportar-se de modo inidoneo;
IX — declarar informacgdes falsas; e
X — cometer fraude fiscal.

§ 1° A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a
contratada, além das cominagdes legais cabiveis, & multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infrag¢do, obedecidos os

seguintes limites maximos:
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a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagao,
inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da
data de sua convocacdo;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado;

¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.
§ 2° Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido ao licitante o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° As sangdes serdo registradas e publicadas no CADFOR.

§ 4° As sang0es descritas no item 16.1 também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva em pregéo para registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

§ 5° A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.2- Pelo descumprimento das demais obrigagdes assumidas, a licitante estara sujeita ainda as penalidades previstas na Lei n.°
8.666/1993 e demais legislagdes aplicaveis.

17 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

17.1 Homologada a licitacdo, a licitante vencedora sera convocada por contato telefonico ou e-mail para, no prazo de 10 (dez) dias a
partir da notificagdo, assinar o Contrato.

17.2 A recusa injustificada da adjudicataria caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades
previstas em lei, excegdo feita as licitantes que se negarem a aceitar a contratagdo fora da validade de suas propostas.

17.3 A rescisao das obrigagoes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da
Lei n°® 8.666/93.

17.4 As exigéncias do fornecimento, as quantidades, os prazos, bem como as demais condi¢gdes constam no Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital.

17.5 Cabera a CONTRATANTE indicar o gestor do contrato, mediante portaria do titular da Pasta, que devera observar as disposigdes
do Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93.

17.5.1 A Contratada devera nomear preposto para representa-la na execucdo dos servigos, na forma do art. 68 da Lei Federal n°
8.666/1993.

17.6 Como condicao para celebragdo do contrato, o licitante vencedor devera manter as condigdes de habilitacao.

17.6.1 Se o licitante vencedor ndo celebrar o contrato ou ndo apresentar situagdo regular, é facultado a Administragcdo examinar e
verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagdo, procedendo a contratagdo, sem prejuizo da aplicagao
das san¢des previstas neste edital.

17.6.2 Quando da contratacdo com autor de proposta subsequente aquela melhor classificada, devera a Administragdo negociar o
valor, procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente.

17.7 A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des da licitagdo, os acréscimos ou supressdes, nos termos do paragrafo 1°
do art. 65 da lei Federal n°® 8.666/1993.

17.8. — Caso haja interesse por parte da Administragdo Publica, a prorrogagdo do contrato, que nao constitui direito subjetivo do
contratado e sim matéria reservada a decisdo discricionaria do contratante, sera instrumentalizada mediante Termo Aditivo, até o

limite de 60 (sessenta) meses, caso também sejam observados os requisitos abaixo elencados de forma simultanea e desde que
autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

- Se os servigos foram prestados regularmente;
- Se houver interesse da Administra¢dao na continuidade do servigo;
- Se o valor do contrato for economicamente vantajoso para a Administragao;

- Se a contratada manifestar expressamente interesse na prorrogacao.
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18 - DA CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM

18.1 As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execug@o ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitaco,
chamamento publico ou procedimentos congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliagio ou mediagio no 4mbito da CAMARA
DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL (CCMA), na forma da
Lein. 9.307, de 23 de setembro de 1996, ¢ da Lei Complementar Estadual n. 144, de 24 de julho de 2018.

18.2 Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitagdo, acaso ndo puderem ser equacionados de forma
amigavel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento

a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA),
outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdi¢do e tutela do Poder Judiciario para
julgamento desses conflitos, consoante instrumento em Anexo.”

18.3 Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a
ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que no seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de
tentativa de conciliagdo ou mediagdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia
da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

a) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) sera
composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO,
podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em niimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se
dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n°® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicacao das normas de seu
Regimento Interno, onde cabivel.

b) A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiania.
¢) O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.
d) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

e) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de
setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei
Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.

f) A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

g) As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execucdo da sentenca
arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE

CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e nio implica e nem devera
ser interpretada como rentncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.”

19 - DO REAJUSTE DO CONTRATO

19.1 - O preco ora definido neste instrumento contratual ¢ fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data da
apresentacdo da ultima proposta comercial. Sendo que :

19.1.1-0O valor por adolescente sofrera alteragio :

-sempre que houver aumento no valor do salario minimo nacional

-e/ou aumento do valor da tarifa de Transporte Publico Coletivo de Goiania e Entorno do DF, e esta devera ser
informada oficialmente a SEDS, que devera aditar o Contrato;

19.2 - E facultado o reajuste DA TAXA ADMINISTRATIVA E APRENDIZAGEM em sentido estrito, a pedido da contratada,
contemplando a variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) [ou outro indice especifico ou setorial aplicavel], apos
12 (doze) meses da apresentag@o da tltima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como
renuncia presumida.

19.3 - O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagdo dos indices de variagdo do IPCA (indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) [ou outro indice especifico ou setorial aplicavel] no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em
sua divulgag@o.
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19.4 - O preco eventualmente reajustado somente sera praticado ap6s a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e
contemplara a variagio do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) [ou outro indice especifico ou setorial aplicavel] durante
12 (doze) meses, a partir da data de apresentagdo da ultima proposta comercial, DEVENDO SER APRESENTADAS PLANILHAS
DE DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

19.5 - Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
19.6 - O Contratado s6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

19.7 - Havera preclusdo logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilacdo de prazo de
vigéncia, com a manutencao dos precos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual
referente ao reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias .

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Este Edital e seus Anexos deveriao ser lidos e interpretados na integra. Apds o registro da proposta no sistema, ndo serao
aceitas alegacoes de desconhecimento.

20.2. A autoridade competente para homologar o procedimento licitatorio podera revoga-lo somente em razio do interesse publico,
por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogacao, e devera anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, por ato escrito e fundamentado.

20.2.1 Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do
contratado de boa-fé ao ressarcimento dos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

20.2.2 A nulidade do procedimento licitatorio induz a do contrato, neste caso, ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo 59
da Lei Federal n° 8.666/93.

20.2.3 A Administragdo podera, até a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, inabilitar o licitante, por despacho
fundamentado, sem direito a indenizag@o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se vier a ter conhecimento de
fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da licitacdo que desabone a habilitagdo juridica, as qualifica¢des técnicas e
econdémico-financeiro e regularidade fiscal do licitante. Neste caso, o(a) Pregoeiro(a) devera restabelecer a etapa competitiva de
lances entre os licitante, nos termos do art. 20-A, da lei Estadual n° 17.928/2012 por meio da ativagdo da fungdo repregoar.

20.3 As licitantes s@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados em qualquer fase
da licitagdo.

20.4 Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-se os
dias consecutivos, exceto quando houver disposi¢do em contrario. Somente se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente
regular e integral na SEDS.

20.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e seguranga da contratagao.

20.6 As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através do site www.comprasnet.go.gov.br, ficando todos os
Licitantes obrigados a acessa-los para obtencdo das informagdes prestadas pelo Pregoeiro.

20.7 Cabera, também, a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

20.8 Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descri¢iao do objeto constante
no site www.comprasnet.go.gov.br e nota de empenho, prevalecera, sempre, a descricio deste Edital.

20.9 Em qualquer fase da licitagdo, o Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do
processo, bem como sanear os erros de pequena relevancia, mediante ato devidamente motivado.

20.10 A Contratada devera providenciar no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, o acesso para Assinatura Digital de Documentos e
Processos (usuario externo), no Sistema Eletronico de Informagdes-SEI do Estado de Goias, conforme instru¢des contidas no site:
http://sei.goias.gov.br/como_se cadastrar.php).

20.11 Para dirimir as questoes relativas ao presente Edital elege-se como foro competente o de Goiania — GO, com exclusdo de
qualquer outro.

20.12 E vedada a subcontratagio para a execugdo da atividade fim dos servigos, podendo haver a subcontratagio para atividades
meio (ex: palestras e curso de informatica) desde que os custos sejam absorvidos pela(s) Contratada(s).
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21 - DOS ANEXOS

Constituem Anexos do Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO I — Termo de Referéncia

ANEXO II - Minuta de Contrato

ANEXO III — Modelo de Declaragdo de Enquadramento na Lei Complementar n°® 123/06
ANEXO IV — Modelo de Declarag@o dos Fatos Impeditivos e Ciéncia das Clausulas do Edital
ANEXO V - Modelo de Declaragdo Que Nao Emprega Menor (art. 7°, XXXIII, CF/88 c/c art. 27, V, Lei 8.666/93)
ANEXO VI — Modelo de Proposta Comercial

ANEXO VII — Relag¢do de Documentos Habilitatorios

ANEXO VIII — Comprovante de Recibo do Edital

ANEXO IX — Planilha de Possiveis Servigos a Serem Executados

ANEXO X - Planilha de Custos e Formagdo de Precos

Goiania, 15 de outubro de 2020

Sténia Almeida Castro

Pregoeira

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

APRESENTACAO

Considerando que a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social -SEDS, tem como missdo atuar na formulagdo e execugdo das
politicas publicas estaduais para as mulheres, para as pessoas com deficiéncia; de promog¢ao da igualdade racial; de assisténcia social
e de cidadania; de apoio a crianga, ao adolescente e ao jovem; de defesa da diversidade sexual; de defesa e promogdo do emprego e da
renda, bem como de formacao, qualificagdo e capacitacdo de pessoas visando ao emprego.

Tendo também como competéncias a execucdo de atividades voltadas para a protegdo aos direitos humanos; a articulagdo com a
Unido, outros estados, os municipios ¢ a sociedade, para o estabelecimento de diretrizes e a execugdo de agdes ¢ programas nas areas
de sua competéncia; a supervisdo, coordenacdo, o acompanhamento e controle da implantagdo de projetos de relagdes do trabalho.

Considerando que para a SEDS, mais que uma obrigacao legal, a aprendizagem ¢ uma acdo de Responsabilidade Socioambiental e
um importante fator de promogao da cidadania;
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Considerando que a formagdo técnico-profissional de adolescentes amplia as possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e
torna mais promissor o futuro da nova geragao, e que a aprendizagem contribui para a formagdo de um profissional mais capacitado
para as atuais exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla, preparando-o para o exercicio da cidadania, trazendo novos
conhecimentos, habilidades, valores, atitudes, formas de pensar e atuar na sociedade, agregando novos valores a sua formag@o moral e
intelectual.

Considerando que o Programa Estadual — JOVENS DO FUTURO - PJF -, visa promover a autonomia, a criatividade, a incluséo, a
liberdade e participagdo do adolescente na vida em sociedade, do desenvolvimento do pais e convivio com as demais geragdes, em
obediéncia aos principios estabelecidos no artigo 2°, do Estatuto da Juventude. Ainda, fomenta a inclusdo da jovem com deficiéncia e
do socioeducando.

O artigo 227, da Constitui¢ao da Republica dispde que ¢ dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a alimentac@o, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

Considerando que a finalidade do programa se trata de politica publica de acao afirmativa, no intuito de promover ndo tdo somente a
inclusdo no mercado de trabalho, mas sim se origina do compromisso com o desenvolvimento social em sentido amplo.O programa
ultrapassa o conceito laboral minimalista, ou seja, remuneragao decorrente da soma de prestagoes recebidas habitualmente pelo
empregado pela pratica de servigos, paga em dinheiro ou utilidades, provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrente de
contrato de trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades basicas e de sua familia.

Considerando que o Programa também favorece no fortalecimento do poder de decisdo do adolescente, visto que os jovens passam a
conhecer seus direitos e deveres; Melhora da autoestima; Aprimora as relagdes sociais; Aumento da renda familiar; Permanéncia na
escola sendo pré-requisito estar matriculado e frequentando a escola, contribuindo consideravelmente contra a evasdo escolar, tao
comum nesta idade e classe social atendida; Desenvolvimento de habilidades e competéncias; Direcionamento e escolha profissional;
Diminui a probabilidade de envolvimento com criminalidade e drogas; Facilita o acesso a novas relagdes sociais; Exercita a busca
pela independéncia financeira; Oportuniza a criacdo de uma rede de contatos (Networking); e ainda inicia a contribui¢do para o INSS
(Calculo da Aposentadoria).

Considerando que a formagao técnico-profissional deve ser constituida por atividades teoricas e praticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas;

Considerando que essa formagao realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e
responsabilidade de instituigdes formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo, a assisténcia ao adolescente ¢ a
educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA), em se tratando de
aprendizes na faixa dos 14 aos 18 anos;

Considerando que os trabalhadores com idade inferior a 18 anos devem ser tratados e protegidos levando em consideragdo a sua
condicdo de seres humanos em desenvolvimento, garantindo-se a absoluta prioridade, a protegdo integral e a observancia de seu
melhor interesse, conforme determina a Constitui¢do Federal (Art. 227, caput) a todo o ordenamento juridico;

Considerando o Art. 3° da lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), que estabelece que “a crianga e o adolescente
gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade”;

Considerando que as partes — SEDS e a(s) Entidade(s) Sem Fins Lucrativos — compartilham o objetivo de contribuir para a melhoria
da qualidade de vida de adolescentes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, tendo como obrigagdes reciprocas:

1. — a(s) entidade(s) sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, assumir a condig@o
de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes;

2.—a SEDS assumir a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional metodica a
que este sera submetido em todos os “Orgaos Beneficiarios ”.

Isso posto,informamos que todas as regras desta licitagdo se encontra inseridas no Edital e anexos, portanto solicitamos que leiam
com atengao.

1. DESCRICAO DO OBJETO
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1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a Contratagdo de Entidade(s) sem Fins Lucrativos (ESFL), inscrita(s) e com cursos
validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE, devidamente registrada(s) nos Conselhos Municipais dos Direitos das
Criangas e do Adolescente, com qualificag@o técnica e capacidade operacional, para assumir a Gestao Trabalhista e Executar
Programa de Formacdo destinado a 5.000 (cinco mil) adolescentes, na condi¢ao de aprendizes, divididos em 3 Itens, sendo Arco
Ocupacional Administrativo, domiciliados nos 246 municipios do Estado de Goids, aprendiz com deficiéncia ou com idade entre 14 e
18 anos incompletos, devidamente matriculados e frequentando curso do ensino regular ou especial, ou concluido ensino médio, em
conformidades com a Lei Estadual n. 19.608/2017, Decreto n. 8.401/2015 e suas alteragdes, Decreto Federal n® 9.579/2018 (que
incluiu a Lei 10.097/2000), CLT, MTE, Instrucdo Normativa SIT n°® 146/2018, e pelas disposi¢des fixadas no Edital e seus Anexos.

1.2. As agdes serdo executadas de acordo com as exigéncias legais ¢ metodologia especifica de um programa de
formac@o continuada, complementado por instrumentos que permitam o acompanhamento do desenvolvimento do Programa e do
adolescente beneficiado, objetivando a garantia da qualidade da formagdo basica e profissionalizante, contemplando as competéncias
e os conhecimentos em sintonia com o mundo do trabalho para a formagdo em gestdo também na administracdo publica.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O presente projeto visa a oferta de primeiro emprego aos adolescentes, nos moldes dos itens 1.1 e 1.2 deste Regulamento,
promover a inclusdo social juvenil pelo trabalho e desenvolvimento humano, educagdo para a cidadania, gerar emprego e renda para
filhos de familia de baixa renda, proporcionar o registro em Carteira de Trabalho e a manutenc¢do dos jovens na rede de ensino. Esta
politica publica ¢ destinada, prioritariamente, para seguimentos sociais e especificos, como adolescente em situagao de
vulnerabilidade, membros de etnias tradicionais (comunidades indigenas, quilombolas, ciganos e afrodecendentes), aprendiz com
deficiéncia e apoio ao combate ao ciclo de violéncia doméstica.Pretende com isso o fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios,portanto, contribui significativamente para reducdo dos indices gerais de violéncia, prevengdo as drogas, evasdo escolar,
educagdo para a cidadania e promogdo da qualidade pedagogica e efetividade social.

2.2. Por ser a inica forma legal de o adolescente exercer sua atividade profissional, o Artigo 62 do Estatuto da Crianga e
Adolescente — ECA estabelece como aprendizagem “a formagdo técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da
legislagdo de educacdo em vigor”, com complemento no § 4°, do Artigo 428, da CLT, ao estabelecer como formagao técnico-
profissional “atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho”. Como estabelecido no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, em seu Artigo 4°, caput, ¢ dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico, assegurar, com absoluta prioridade, entre outros direitos, o direito a
profissionalizacdo.

2.3. O foco desta acdo ¢ a protecdo social do adolescente, entre 14 e 18 anos incompletos, por meio da sua inser¢ao no mundo do
trabalho e promocdo do protagonismo juvenil com vistas a inclusdo social e produtiva. Consiste em agdo concreta de combate a fome
€ a miséria, proporcionando melhor qualidade de vida aos assistidos e as suas familias e, por consequéncia, a sociedade.

2.4. O Programa atinge o objetivo precipuo de ascensio social e a preparacdo do adolescente para o mercado de trabalho,
permitindo-lhe uma formagdo de carater eminentemente educativo, de cidadania e inclusdo social. Muitos sdo os beneficios
apresentados aos adolescentes e as familias carentes, na medida em que o Programa oferece oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho, portanto, adquire experiéncia mais cedo, inclusive comprovada com registro na carteira de trabalho, recebe qualificagdo
adequada, posicionando-os a frente de outros adolescentes de mesma faixa etaria, o que garante o privilégio de fazer parte da parcela
economicamente ativa da sociedade.

2.5. O recurso financeiro recebido pelos adolescentes contribui com o aumento da renda familiar, possibilita o custeio de seus estudos
e algumas de suas necessidades pessoais, como de vestuario e lazer. Além de contribuir para elevagio de sua autoestima,
independéncia, autoconfianga e dignidade.

2.6. O Programa também se traduz numa excelente oportunidade, na medida em que ¢ grande a dificuldade de inser¢do no mercado
dessa faixa etaria identificada, pois apresenta como uma das poucas alternativas de trabalho aos adolescentes, que a0 mesmo tempo
garante a continuidade de sua permanéncia na escola, além do fato de ser o unico no Governo Estadual voltado ao primeiro emprego e
capacita¢do de menores, cujo alcance também contempla jovens que residem no interior do Estado. Muitos adolescentes que estavam
num contexto de risco, totalmente desestruturados emocional, psicologico e afetivamente, ingressaram no Programa e conseguiram
reverter a situacao.

2.7 Tgualmente, ndo ¢ um programa meramente assistencialista, e tdo pouco distribuidor gratuito de bens, valores ou beneficios por
parte da Administragdo Publica. E um programa gerador de empregos com foco na protecio integral e desenvolvimento social, pois
existe a contrapartida do labor dos aprendizes, ratificado pela marcagdo de sua frequéncia no trabalho e no curso de formacao teodrica,
com consequente desconto de dias ndo trabalhados, e de falta as aulas teodricas, que também sdo obrigatoriedade do programa, em
conformidade com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, com a Lei Estadual n. 19.608/2017, Decreto n. 8.401/2015 e suas

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20147292&infra_sistema... 23/64



20/10/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000016054102 - Edital

alteragdes, Decreto Federal n® 9.579/2018 (que incluiu a Lei 10.097/2000), Diretrizes MTE, Instrugdo Normativa SIT n° 146/2018, e
pelas disposicdes fixadas no Edital e seus Anexos.

3. ESPECIFICACAO DA CONTRATACAO, QUANTIDADE E VALOR ESTIMADO:

*A Entidade devera comprovar o minimo de 15% de Valida¢des de Curso nos Municipios do Item 03, no ato da Habilitag@o.
Item 14.6 deste.

*Valor Estimado por conter itens na Tabela de Custos, com valores fixos e valores variaveis — Vide Tabela Detalhada/Or¢amentos

3.1 O valor total estimado para a presente contratag¢do, por 30 (trinta) meses ¢ de R$ 191.917.500,00 (cento e noventa ¢ um milhdes,
novecentos ¢ dezessete mil e quinhentos reais), sendo:

- Item 01 - 1100 Vagas (por demanda) - R$ 42.221.850,00
- Item 02 - 400 Vagas (por demanda) - R$ 15.353.400,00

- Item 03 - 3500 Vagas (por demanda) - R$ 134.342.250,00

3.2 O valor por adolescente sofrera alteragdo, sempre que houver aumento no valor do salario minimo nacional e/ou aumento do valor
da tarifa de Transporte Publico Coletivo de Goiania ¢ Entorno do DF, e esta devera ser informada oficialmente a SEDS, que
devera aditar o Contrato.

4. DO RECURSO

A presente despesa sera custeada pelo Fundo PROTEGE e FEAS

4.1 DO VALE TRANSPORTE

4.1.1 A(s) Contratada(s) devera(ao) fornecer vale transporte aos jovens aprendizes, sendo o valor de 2 (duas) passagens/dia
multiplicados a quantidade de dias uteis/més, para o deslocamento do aprendiz ao 6rgdo beneficiario, incluindo o retorno a sua
residéncia e participacdo na aprendizagem teorica, a ser realizada na entidade formadora para encontros semanais, conforme Lei n°
7.418/85.

4.1.2 No valor estimado por adolescente da tabela acima, estd computado o valor do Vale Transporte, considerando 44 passagens/22
dias, tarifa vigente do Transporte Coletivo Pablico de Goidnia e Regido Metropolitana, R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos).
Quando ndo houver transporte coletivo publico no municipio lotado ou outro motivo previsto na legislagdo especifica, como o
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desconto por falta, o valor ndo depositado ao Aprendiz, devera ser abatido do custo/valor estimado por adolescente a ser repassado
a(s) Entidade(s), quando da emissdo e entrega da prestagdo de conta mensal, fatura/nota fiscal.

4.1.3 Em caso de necessidade de repasse de Vale Transporte em outros Municipios, em que o valor de passagem seja diferente do
mencionado acima, o repasse também devera obedecer a quantidade maxima de 2 passagens/dia, e os valores de passagem e repasse
deverao ser comprovados e somados aos demais custos, quando da emissao e entrega da prestacdo de contas mensal, fatura/nota
fiscal.

4.1.4 Para facilitar a conferéncia da fatura e do repasse de valores do Vale Transporte, a(s) Entidade(s) devera(do) apresentar todos os
meses, planilha pormenorizada de todos os aprendizes que receberam pagamento do Vale Transporte, contendo, valor da passagem,
quantidade de dias de repasse e soma dos mesmos.

4.2 DO SALARIO E VERBAS TRABALHISTAS

4.2.1 No valor por adolescente, também esta computado a importancia de %2 (meio) salario minimo vigente, e as verbas trabalhistas
referentes a0 mesmo. Portanto quando descontados e ndo repassados ao adolescente, pelos motivos de faltas e/ou dias de
contrato/término de contrato, estes deverao ser abatidos do custo a ser repassado a(s) Entidade(s), quando da emissao da fatura/nota
fiscal.

4.2.2 Para facilitar a conferéncia da fatura e prestacdo de contas mensais, solicitamos que o relatorio de faltas, venha nos formatos
Excel e PDF.

4.3 DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.3.1 O procedimento licitatorio tem como objeto a Contratagdo de Entidade(s) sem Fins Lucrativos (ESFL), inscrita(s) e com cursos
validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE, devidamente registrada(s) nos Conselhos Municipais dos Direitos das
Criangas e do Adolescente, com qualificagdo técnica e capacidade operacional, para assumir a Gestdo Trabalhista e Executar
Programa de Formacdo destinado a 5.000 (cinco mil) adolescentes, na condi¢ao de aprendizes, divididos em 3 Itens, sendo Arco
Ocupacional Administrativo, domiciliados nos 246 municipios do Estado de Goias, aprendiz com deficiéncia ou com idade entre 14 ¢
18 anos incompletos, devidamente matriculados e frequentando curso do ensino regular ou especial, ou concluido ensino médio, em
conformidades com a Lei Estadual n. 19.608/2017, Decreto n. 8.401/2015 e suas alteragdes, Decreto Federal n® 9.579/2018 (que
incluiu a Lei 10.097/2000), CLT, MTE, Instru¢cdo Normativa SIT n°® 146/2018, e pelas disposicdes fixadas no Edital e seus Anexos.

4.3.2 Dispde o termo de referéncia de que o critério de julgamento sera por menor preco global, por Item.

4.3.3 Entendemos que para ampliar a competi¢do, ¢ importante dividir a pretensdo contratual, gerando certames autbnomos que
permitam uma maior participagdo de empresas interessadas, possibilitando aquelas que ndo conseguiriam disputar o certame
completo, oferecer melhores propostas para a disputa dividida.

4.3.4 Portanto, buscando uma contratagdo mais vantajosa para o Poder Publico, com amplia¢do da competitividade, prezando pela
concorréncia e pluralidade de participacdes, afirmamos que ¢ técnica e economicamente viaveis a divisdo em Itens. Devendo ser

adotado o menor preco global, considerando todas as demais regras da Aprendizagem e deste Edital.

4.3.5 Para Habilitagdo, no Item 03, a Entidade de*vera apresentar no minimo, validagdo de curso em 15% dos Municipios
relacionados.

5. DAS QUANTIDADES E LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 O Programa deverd atender até 5.000 (cinco mil) adolescentes na faixa etaria dos 14 a 18 anos incompletos, sendo essa
quantidade, divida em 3 (trés Itens).
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- Item O1 - 1100 Vagas (por demanda) - Goiénia

- Item 02 - 400 Vagas (por demanda) - Aparecida de Goidnia, Caldazinha, Senador Canedo e Trindade

- Item 03 - 3500 Vagas (por demanda) - Abadia de Goias * Abadiania * Acretna * Adelandia * Agua Fria de Goias * Agua Limpa *
Aguas Lindas de Goias * Alexania * Aloandia * Alto Horizonte * Alto Paraiso de Goias * Alvorada do Norte * Amaralina *
Americano do Brasil * Amorinodpolis * Anapolis * Anhanguera * Anicuns * Aparecida do Rio Doce * Aporé * Aragu * Aragargas *
Aragoiania * Araguapaz * Arenopolis * Aruand * Aurilandia * Avelinopolis * Baliza * Barro Alto * Bela Vista de Goias * Bom
Jardim de Goias * Bom Jesus de Goias * Bonfinopolis * Bonopolis * Brazabrantes * Britania * Buriti Alegre * Buriti de Goias *
Buritinopolis * Cabeceiras * Cachoeira Alta * Cachoeira de Goias * Cachoeira Dourada * Cagu * Caiaponia * Caldas Novas *
Campestre de Goias * Campinacu * Campinorte * Campo Alegre de Goias * Campo Limpo de Goias * Campos Belos * Campos
Verdes * Carmo do Rio Verde * Castelandia * Cataldo * Caturai * Cavalcante * Ceres * Cezarina * Chapadao do Céu * Cidade
Ocidental * Cocalzinho de Goias * Colinas do Sul * Cérrego do Ouro * Corumba de Goias * Corumbaiba * Cristalina *
Cristianopolis * Crixas * Crominia * Cumari * Damianopolis * Damolandia * Davinopolis * Diorama * Divindpolis de Goias *
Doverlandia * Edealina * Edéia * Estrela do Norte * Faina * Fazenda Nova * Firminopolis * Flores de Goids * Formosa * Formoso *
Gameleira de Goias * Goianapolis * Goiandira * Goianésia * Goianira * Goids * Goiatuba * Gouvelandia * Guapo * Guaraita *
Guarani de Goias * Guarinos * Heitorai * Hidrolandia * Hidrolina * laciara * Inacioldndia * Indiara * Inhumas * Ipameri * Ipiranga
de Goiés * Ipora * Israelandia * Itaberai * Itaguari * Itaguaru * Itaja * Itapaci * Itapirapud * Itapuranga * Itaruma * Itaucu *
[tumbiara * Ivolandia * Jandaia * Jaragua * Jatai * Jaupaci * Jestpolis * Jovidnia * Jussara * Lagoa Santa * Leopoldo de Bulhoes *
Luziania * Mairipotaba * Mambai * Mara Rosa * Marzagdo * Matrincha * Maurilandia * Mimoso de Goias * Minagu * Mineiros *
Moipora * Monte Alegre de Goias * Montes Claros de Goias * Montividiu * Montividiu do Norte * Morrinhos * Morro Agudo de
Goias * Mossamedes * Mozarlandia * Mundo Novo * Mutunopolis * Nazario * Nerdpolis * Niquelandia * Nova América * Nova
Aurora * Nova Crixas * Nova Gloria * Nova Iguagu de Goias * Nova Roma * Nova Veneza * Novo Brasil * Novo Gama * Novo
Planalto * Orizona * Ouro Verde de Goias * Ouvidor * Padre Bernardo * Palestina de Goias * Palmeiras de Goias * Palmelo *
Palmindpolis * Panama * Paranaiguara * Paratina * Perolandia * Petrolina de Goias * Pilar de Goias * Piracanjuba * Piranhas *
Pirenépolis * Pires do Rio * Planaltina * Pontalina * Porangatu * Porteirdo * Porteldndia * Posse * Professor Jamil * Quirindpolis *
Rialma * Rianapolis * Rio Quente * Rio Verde * Rubiataba * Sanclerlandia * Santa Barbara de Goias * Santa Cruz de Goias * Santa
Fé de Goias * Santa Helena de Goias * Santa Isabel * Santa Rita do Araguaia * Santa Rita do Novo Destino * Santa Rosa de Goias *
Santa Tereza de Goias * Santa Terezinha de Goias * Santo Antdnio da Barra * Santo Antonio de Goids * Santo Antonio do
Descoberto * Sdo Domingos * Sao Francisco de Goias * Sdo Jodao da Alianga * S8o Jodo da Paratina * Sdo Luis de Montes Belos *
Sao Luiz do Norte * Sdo Miguel do Araguaia * Sdo Miguel do Passa Quatro * Sdo Patricio * S8o Siméo * Serrandpolis * Silvania *
Simoléandia * Sitio D'Abadia * Taquaral de Goias * Teresina de Goias * Terezopolis de Goias * Trés Ranchos * Trombas * Turvania *
Turvelandia * Uirapuru * Uruagu * Uruana * Urutai * Valparaiso de Goias * Varjdo * Vianopolis * Vicentindpolis * Vila Boa * Vila
Propicio.

5.2 Das vagas destinadas a este Programa de formagéo, preferencialmente, no minimo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia de qualquer idade, de acordo com os critérios, deverdo possuir capacidade laborativa, devidamente
comprovada por Laudo Médico, que sera elaborado e acompanhado por equipe técnica especializada da(s) Entidade(s) Contratada(s).
Caso haja cadastro de pessoas com deficiéncia acima do limite de 5%, devera ser priorizada a contratagdo destas até o limite de 10%.
Atingido tal limite, prosseguir-se-a4 com a selecdo com base nos demais critérios. Ainda, a contratagdo de aprendizes devera atender
os adolescentes entre 14 ¢ 18 anos, em situacdo de vulnerabilidade econdmico-social, prioritariamente aqueles em conflito com a lei,
submetidos a medidas socioeducativas, assim como os que tenham sido beneficiados com remissdo, dentro das possibilidades legais e
administrativas ou, ainda, pertencer a familia que possua em sua composi¢cdo mulher vitima de violéncia doméstica, membros de
etnias tradicionais (comunidades indigenas, quilombolas, ciganos e afrodecendentes). Todas as cotas deverdo ser identificadas no
sistema da(s) Contratada(s), de forma que seja utilizada apenas como informagao interna, mantida de forma sigilosa e restrita, para
fins de comprovagdo de cota e controle para relatérios de acompanhamento de resultados.

5.3 Os adolescentes contratados exercerdo suas atividades exclusivamente nas dependéncias das unidades que serdo

chamadas “Orgfos Beneficiarios ”, que sdo aqueles integrantes dos Poderes Executivo Estadual/Municipal, Legislativo e Judiciario,
Ministério Publico Estadual ou Tribunais de Contas do Estado e Municipios, incluindo-se, no primeiro caso, os 6rgios da
administracdo direta e indireta, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresas publicas, cujo capital seja
majoritariamente constituido pelo Estado de Goias, preferencialmente na esfera estadual e, excepcionalmente, na municipal.

6. DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

6.1. O publico alvo do Programa sio adolescentes de 14 a 18 anos incompletos, que deverdo estar matriculados e frequentando a
escola formal ou especial, e legalmente s6 poderdao continuar no Programa até o término do Contrato de Aprendizagem, sem
estudar, se tiver concluido o Ensino Médio.
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6.2. A inclusdo dos jovens se dara a partir da autorizagdo do titular da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

6.3. O programa de formacao pressupde o vinculo da Entidade com o adolescente por meio de um Contrato de Aprendizagem
modalidade de Arco Ocupacional Administrativo, tendo o Programa Jovem Cidadao, duragdo de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04
(quatro) horas diarias de atividades de formacdo, que terdo a seguinte distribuicdo: 4 (quatro) dias de atividades pratica e 1 (um) dia
de atividade teorica, com direito a remuneragdo de 2 (meio) salario minimo e vale transporte (nas localidades onde houver
necessidade de utilizag@o de transporte publico coletivo), além de todos os beneficios garantidos pela CLT.

6.4. O aprendiz devera ser acompanhado, pela Entidade contratada, na frequéncia e desempenho escolar, na formagdo pratica, na
formacao teorica, e na familia. Além das demandas estabelecidas por lei, casos pontuais também poderdo ser solicitados, orientados e
fiscalizados pela Coordenagdo do Programa desta Secretaria, cabendo essa tarefa ao Fiscal do Contrato indicado pelo Titular da Pasta,
dentre outras atividades inerentes a gestdo contratual.

6.5. O programa pedagogico trara um curriculo diferente dos tradicionalmente ofertados pela rede regular de ensino e sera
fundamentado em eixos estruturantes, tais como inclusao social, trabalho, meio ambiente, identidade, além de rotinas do servigo
publico, contemplando conteudos relativos ao sistema de Governo, historia da democracia, atividade parlamentares, no¢des de gestao
publica, nogdes de projetos, estrutura de projetos de lei, fluxos de atividade parlamentar, geopoliticas. Inclus@o digital, Pacote Office
(manipulacdo de Planilhas em Excel, e formatagdo de documentos Word). Também serdo incluidos temas como ética, saude,
pluralidade cultural, questoes de género e sexualidade, dentre outras tematicas inerentes as politicas desenvolvidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social. O programa pedagdgico devera ser cumprido em cursos de uma vez por semana, podendo ser realizado via
sistema eletronico, quando o menor ndo estiver na capital.

6.6. A(s) Entidade(s) contratada(s) fornecera(fornecerao) e disponibilizara(disponibilizardo) para todos os jovens participantes do
Programa, do respectivo Item vencedor, os materiais especificos para o desenvolvimento das atividades teoricas, bem como
instrutores e ambiente fisico e/ou virtual que favoregam o aprendizado, provido da infraestrutura necessaria para a boa condugéo da
meta.

7. DA COORDENACAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO PROGRAMA

7.1. A autorizagdo para selecdo dos jovens, quantidade, lotagdes, coordenagdo, gestdo e fiscalizagdo do Programa ficardo a cargo
desta Secretaria, que ¢ a Unidade Gestora, e a cargo do Departamento de Coordenagdo do Programa Jovem Cidadao (COPJC). O
Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS delegara a(s) entidade(s) qualificada(s) a
efetivagdo do recrutamento, selecdo ¢ formacao técnico-profissional metddica dos adolescentes inscritos no Programa, cabendo
também a responsabilidade do encaminhamento dos adolescentes aos locais de trabalho cadastrados e validados pela SEDS.

8. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

8.1. A(s) Entidade(s) contratada(s) devera(do), nos termos do presente Regulamento, assumir a condi¢cdo de empregadora, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da contratagdo do aprendiz.

8.2. A(s) Entidade(s) devera(do) inscrever os adolescentes e efetivar o registro na CTPS no prazo maximo de cinco dias,

apos recebimento da autorizagdo, e deverdo convocar os adolescentes trabalhadores para treinamento e formagao no prazo maximo de
cinco dias apds sua admissdo, observado todas as formalidades legais a serem asseguradas em razdo da relagdo estabelecida
Aprendiz/Entidade. Referido prazo pode ser adequado e prorrogado em razao de pedido justificado da(s) Entidade(s) contratada(s) e
vinculado ao Plano de Trabalho a ser apresentado pela(s) mesma(s), visando atender as novas normas do sistema e-social.

8.3. Ensejardo o desligamento do adolescente participante do programa, independentemente de qualquer indenizacdo, as seguintes
ocorréncias:

8.3.1. Término do prazo estipulado no Contrato de Trabalho;

8.3.2. Auséncia injustificada a escola em que esteja matriculado, resultando em sério comprometimento ao ano letivo, ainda que
mantido de alguma forma o vinculo com a unidade escolar;

8.3.3. Iniciativa inequivoca do proprio adolescente ou de seu responsavel;
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8.3.4. Auséncia injustificada ao trabalho por tempo superior a 30 (trinta) dias;

8.3.5. Reiterada pratica de cinco faltas disciplinares ou pela pratica de falta gravissima, capitulada no art. 482 da CLT. Como justa
causa a rescisdo do contrato de trabalho, com aprovagao prévia da Unidade Gestora;

8.3.6. Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do Aprendiz, referente as atividades do Programa, devendo ser caracterizado
mediante Laudo de Avaliagdo elaborado pela(s) Entidade(s), com aprovagdo prévia da Unidade Gestora;

8.4. Cada Orgio Beneficiario que for contemplado com a lotagio de jovens trabalhadores deste Programa sera cadastrado pela(s)
Entidade(s), com os dados enviados pela Coordenagdo do Programa/SEDS, procedimento que precedera ao encaminhamento dos
jovens, por meio de visitas e/ou reuniodes, a fim de que a(s) Entidade(s) promova(m) os esclarecimentos necessarios quanto
ao funcionamento e os objetivos do programa. Promovendo a sensibilizaggo, a conscientizacdo e necessidade do comprometimento
dos Servidores com o Programa e com o adolescente trabalhador, para obtermos resultados positivos. O cadastro sera necessario ainda
para autorizag@o de acesso aos meios digitais de frequéncias e demais documentos necessarios ao longo do contrato do aprendiz.

8.5. Os Orgdos Beneficiarios deverdo indicar um Orientador/Coordenador Setorial e seu substituto para ensinar, orientar e
acompanhar a aprendizagem pratica do adolescente, em formulario padrao desenvolvido pela SEDS/COPJC. Solicitamos que sempre
que possivel, o coordenador indicado, tenha no¢des em gestdo de pessoal. Este sera o responsavel por informar a (s) Contratada(s),
bem como a Coordenacdo do Programa, qualquer problema na prestagdo de servigos dos jovens. As atividades exercidas pelos
Coordenadores Setoriais/Orgios Beneficiarios ndo serdo remuneradas pela(s) Contratada(s), nem pela Contratante, sendo
compreendidas como trabalho voluntario desenvolvido, a titulo de contrapartida.

8.6. De outra forma, nos Orgéos Beneficiarios dos Municipios do interior do Estado, os adolescentes trabalhadores serdo
supervisionados pelo Orientador/Coordenador indicado pela SEDS, devidamente registrado na Coordenagao do Programa,
possibilitando a concessdo de senha para acesso a base de dados da Contrata responsavel pelo Municipio, bem como o
acompanhamento das lotag¢des e efetivacao dos trabalhos por parte do Fiscal e Gestor do Contrato.

8.7. Esse acompanhamento ndo exime a(s) Contratada(s) de indicar(indicarem) um funcionario de seu quadro pessoal para
acompanhar as a¢des desenvolvidas pelo adolescente trabalhador, verificando sua adaptagdo ao trabalho, sua frequéncia e demais
dados necessarios a garantir o seu desenvolvimento profissional e social.

8.8. A contratacdo de aprendizes devera obedecer a reserva de cotas para pessoa com deficiéncia e atender prioritariamente os
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, em situacdo de vulnerabilidade econémico-social, prioritariamente aqueles em conflito
com a lei, submetidos a medidas socioeducativas, assim como os que tenham sido beneficiados com remissao, dentro das
possibilidades legais e administrativas ou, ainda, pertencer a familia que possua em sua composi¢do mulher vitima de violéncia
doméstica, membros de etnias tradicionais (comunidades indigenas, quilombolas, ciganos e afrodecendentes), seguindo as regras de
carga horaria e tempo de Contrato exigido pela Aprendizagem e por demais instrumentos legais que regem o Programa de
Aprendizagem do Estado.

8.9. O contrato de trabalho tera prazo maximo de vigéncia de até vinte e trés meses improrrogaveis, considerando as regras de
validagdo de cursos de Aprendizagem, com carga horaria diaria de 04 (quatro) horas, perfazendo o total de 20(vinte) horas semanais
em dias uteis, sendo que um dia sera reservado para a formacao teorica.

8.10. A formagao tedrica dos jovens é de inteira responsabilidade da(s) Entidade(s), devendo ocorrer em ambiente fisico ou virtual
adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados que atendam aos padrdes de seguranga, higiene e legalidade.

8.11. Quanto as atividades praticas, os jovens serdo lotados em conformidade com o item 5.3 e em outras entes da administragdo

publica mediante autorizagdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, por intermédio da Coordenacdo do Programa
Jovem Cidaddo/COPJC.

9. DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

9.1. O Adolescente Aprendiz participante do Programa Jovem Cidadao, fara jus a 1/2 (meio) salario minimo nacional por més integral
de aprendizagem, considerando as atividades praticas e tedricas.

9.1.1"4rt. 428.CLT

'§ 20 Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favordvel, serd garantido o saldrio minimo hora.” (AC)

9.2 . Na remunerag¢do acima estdo computadas as atividades tedricas referentes e também o repouso semanal remunerado e feriados.
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9.3. Nao serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretarfio a perda do repouso semanal remunerado, as auséncias
decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados por lei:

9.3.1. 02 (dois) dias corridos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascendente (pais e avds), de descendente (filhos)
ou de irmdo;

9.3.2. 03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;
9.3.3. 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condi¢ao de natimorto - Licenga Paternidade;

9.3.4. 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem, exigida apresentagdo de comunicagdo
formal da escola.

9.3.5. 01 (um) dia para realizacdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devidamente
comprovado.

9.3.6. 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.
9.3.7. No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.
9.3.8. 01 (um) dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovacao.

9.3.9. 01 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentacio
de “atestado de comparecimento/atestado médico”.

9.3.10. Pelo prazo necessario, mediante documentagdo comprobatdria, que devera ser arquivada, por copia, no dossié do aprendiz que
fica na responsabilidade trabalhista da(s) Contrata(s). E esta devera seguir as regras CLT de arquivamento, podendo ser solicitada pela
Contratante a qualquer momento, nas seguintes hipoteses:

9.3.10.1. Durante o licenciamento compulsdrio por motivo de maternidade ou aborto.

9.3.10.2 - Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

9.4. O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga maternidade ainda em estado de amamentagdo ensejard a
redugdo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagdo, até que seu dependente complete 6 (seis)
meses de idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

9.5. Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera direito a férias, na forma
especificada na CLT e legislacdo complementar. A concessao de trinta dias de férias (seguindo as regras Art.130 CLT), deverao

coincidir com um dos periodos das férias escolares, e deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
conforme determina a legislacdo vigente, sendo vedado o parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.

9.6. A(s) Contrata(s) obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia itil do més subsequente ao de
competéncia.

9.7. As faltas injustificadas nas atividades teoricas e praticas podem ser descontadas no salario do aprendiz, inclusive com reflexos no
recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

9.7.1. Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo
empregador/coordenador/SEDS.

9.8. A falta injustificada acarretara o desconto no salario e vale-transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional
ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de
servigos do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela(s) Contratada(s).

10. DA JORNADA DE TRABALHO

10.1 O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas didrias de atividades e cinco dias por semana, sendo um deles destinado ao
curso do programa de aprendizagem. Além de atender o disposto na Instru¢do Normativa SIT N° 146 e Decreto Federal N°
9.579/2018.

10.2 E vedado ultrapassar a carga horaria citada no item 10.1.
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10.3 E vedado a compensagio de jornadas de trabalhos.

10.4 Os adolescentes aprendizes ndo podergo ser lotados em locais insalubres, que ofere¢cam perigo ou prejudique sua formagao, seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

10.5. E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes a prestagio de trabalho noturno — compreendido entre 22h e 5h.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA(S) CONTRATADA(S)

11.1. Todos os encargos decorrentes da execugdo do ajuste, tais como: obrigacdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, fretes,
hospedagem ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da(s) Contratada(s).

11.2. A(s) Contratada(s) se obriga(obrigam) a cumprir as regras previstas no Presente Termo de Referéncia e a responder todas as
consultas feitas pela SEDS no que se refere ao atendimento do objeto.

11.3. A(s) Contratada(s) ficara(ficardo) sujeita(sujeitas), nos casos omissos, as normas da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

11.4. Como condicdo para a celebrag@o do ajuste, a(s) Contratada(s) devera(ao) manter as condigdes de habilitagdo e ainda:

11.4.1. Responsabilizar-se pelo regular cadastramento/registro dos jovens aprendizes encaminhados pela Unidade fiscalizadora,
verificando se foram preservados os critérios para selecdo, para que ndo haja, em nenhuma hipotese, o acesso daqueles cujo perfil seja
incompativel com as diretrizes adotadas pelo Programa. Caso verifique alguma irregularidade na sele¢do, devera comunicar
formalmente a COPJC, para homologagdo e devidas providéncias.

11.4.2. Encaminhar mensalmente a Unidade fiscalizadora/COPJC, mediante protocolo, até o dia 15 (quinze) més de referéncia, ou
outra data formalmente acordada entre as partes, fatura mensal detalhada, formato Excel, para facilitar a conferéncia. Discriminativa
por situacdes individualizadas, para fins de pagamento, sob a forma de relatorio magnético/eletronico, constando detalhadamente o
custo final originado com a manuten¢ao de cada adolescente aprendiz, ai considerados os valores que lhe serdo repassados, os
recolhimentos sociais e o custo operacional dele resultante, deduzidos os valores ndo repassados ao aprendiz, tanto de salario, quanto
de vale-transporte, ou somados quando Vale Transporte diferente do mencionado no Item 4.1.3, além de toda e quaisquer informagdes
que possam interessar a Unidade fiscalizadora/COPJC para seu controle interno, tais como:

e Numero da Matricula

¢ Nome Completo

e Lotagdo

¢ Cidade da Lotacao

e Situag@o Cadastral (Ativo/Demitido/Previdéncia/Licenga Maternidade/Recluso)
e Data de Nascimento

e Data de Admissdo

e Data de Término de Contrato

¢ Data de Demissdo

¢ Tempo/Meses de Contrato

¢ Dias Frequentados

e Dias de Falta

¢ Dias a pagar

 CPF

e Vale-Transporte (SIM ou NAO)

e Valor do Vale-Transporte Repassado

¢ Valor Per Capita

¢ Valor Faturado (considerando faltas, salario e vale-transporte repassados ou ndo)
e PCD (SIM ou NAO)

e Local e Dia de Curso (Se EAD e se Presencial nome do Municipio)

11.4.3. Aplicar aos contratos as disposigdes da Lei n® 8.03690 e suas alteragdes, que trata do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS.

11.4.4. Assegurar ao adolescente aprendiz, que necessite de transporte urbano publico para deslocamento ao trabalho e/ou curso o
direito do beneficio da Lei 7.418/85 e suas alteracdes posteriores, que institui o vale-transporte, cujo fornecimento sera de
responsabilidade da(s) Contratada(s). Detalhamento no Item 4.1 deste.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20147292&infra_sistema... 30/64



20/10/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000016054102 - Edital

11.4.5. Assumir a condi¢do de empregador, simultaneamente ao desenvolvimento do contrato de trabalho, com todos os 6nus dele
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do adolescente e anotando, no espago destinado as anotagdes
gerais, a informagao de que o contrato decorre de instrumento firmado com o Estado de Goidas, assumindo a responsabilidade de
proporcionar ao adolescente a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

11.4.6. Promover o treinamento e a formagdo do adolescente até 5(cinco) dias ap6s sua inclusdo e registro, observadas as
formalidades legais necessarias ao estabelecimento da relacdo entre o adolescente e a(s) Contratada(s). Referido prazo pode ser
adequado e prorrogado em razao de pedido justificado da(s) contratada(s) e vinculado ao Plano de Trabalho a ser apresentado pela
mesma.

11.4.7. Fixar no plano do curso, além dos temas que serdo ministrados semestralmente, as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, simultaneas ou nao.

11.4.8. Apresentar a Unidade Gestora, no Inicio do Contrato, e nos meses de janeiro e julho de cada ano, copia do projeto pedagogico
do programa de aprendizagem que serd ministrado no semestre vindouro, devidamente aprovado pelos Orgdos Competentes.

11.4.9. Fornecer certificado de qualificagdo profissional, aos jovens que cumprirem a carga horaria minima estabelecida por lei, ao
final da aprendizagem.

11.4.10. Disponibilizar para cada grupo de 200 (duzentos) adolescentes, equipe técnica capacitada, com habilitagdo em area especifica
composta de, no minimo, 2 (dois) Assistentes Sociais, 3 (trés) Pedagogos(as),1 (um) Psicologo(a),1 (um) Advogado(a), 2 (dois)
empregados para apoio administrativo e 1 (um) técnico de seguranga do trabalho, conforme Decreto n® 8.401/2015 e suas alteragdes
posteriores.

11.4.11. Responsabilizar-se exclusivamente por obrigagdes operacionais, tributarias e sociais decorrentes da estrita execucdo do
Contrato a ser firmado, a fim de que nenhuma responsabilidade, solidaria ou subsididria, seja atribuida a Contratante.

11.4.12. Fornecer, no ato da inclusdo e registro, para cada adolescente contratado, um jogo de uniforme contendo 2 (duas) camisetas
personalizadas com o nome do Programa Jovem Cidaddo e de tamanho compativel,1 (um) cracha de identifica¢do, com foto, de uso
continuo e obrigatorio, cujos modelos deverdo contar com a aprovagdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

11.4.13. Colocar a disposi¢do da Coordenacdo do Programa, no minimo, uma estacdo de comunicagdo de teleprocessamento
informatizada, com possibilidades de acesso a rede mundial de computadores, ¢ que acesse os dados dos jovens na Contratada, em
formato apenas de consulta, para facilitar a integracdo das agoes entre esta Unidade Fiscalizadora e a Contratada, dotada de um
microcomputador, com configura¢ao compativel com as atividades desenvolvidas, € uma impressora também compativel,
incumbindo-lhe, ainda, a responsabilidade por sua peridodica manutengdo e assisténcia técnica.

11.4.14. Responsabilizar-se, inclusive administrativa e penalmente, pela veracidade dos dados e valores constantes das informacdes
prestadas @ Unidade Gestora e Fiscalizadora, via arquivo magnético/eletronico ou em qualquer relatdrio fornecido ou ainda por atos
praticados por seus dirigentes, empregados, prepostos etc.

11.4.15. Manter boa guarda e deixar a disposi¢do da Unidade Gestora todos os documentos, comprovantes ¢ avisos gerados em
decorréncia da presente prestagdo de servicos, por um periodo minimo de cinco anos, ou tempo superior, se estabelecido, por leis
especificas de cada documento.

11.4.16. Responsabilizar-se exclusivamente pelos pagamentos efetuados incorretamente ou em desacordo com orientagdes ou
informagdes transmitidas pela Contratante.

11.4.17. Restituir ou compensar a Contratante, nas faturas imediatamente seguintes, ou sempre que encontrados ¢ comprovados erros
e/ou eventuais pagamentos ndo pactuados neste contrato, mesmo que atestado pelo Gestor do Contrato.

11.4.18. Registrar ou promover remanejamento dos aprendizes nos Orgdos Beneficirios, apenas com a concordéncia e autorizagao
por escrito, do titular da SEDS, Gestor do Contrato ou da Coordenagdo do Programa.

11.4.19. Fornecer, quando do encaminhamento do adolescente aprendiz para o Orgdo Beneficiario, carta de apresentagio,
devidamente datada e assinada pelo responsavel do setor competente, contendo o nome e enderego residencial completos do
adolescente e de seu responsavel legal, nome e enderego da escola em que o adolescente esteja matriculado, data do término de seu
contrato de trabalho e enderego e telefone da Contratada, com indicacdo de seu funcionario responsavel pelo acompanhamento da
prestacdo de servigos e dos demais profissionais.

11.4.20 Atualizar e/ou alterar, o mais rapido possivel, todas as informagdes ou solicitacdes emanadas da Coordenagdo do Programa,
inerentes a remanejamentos, desligamentos ou quaisquer alteracao de situacdo envolvendo os aprendizes.

11.4.21. Procurar ampliar os beneficios proporcionados pelo Programa ao adolescente aprendiz mediante parcerias com outras
institui¢cdes, publicas ou privadas, escolas, universidades, organismos internacionais e demais entidades, tais como participagdo em
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palestras, eventos esportivos e sociais, premiagdo por desempenho, intercimbios sociais e culturais, encaminhamento para atividades
educativas e culturais (cinema, teatro etc).

11.4.23. Responsabilizar-se administrativa e penalmente por obrigagdes operacionais tributérias e sociais decorrentes da estrita
execugdo do contrato, a fim de que nenhuma responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, seja atribuida a Contratante, assim como
assumir, as suas exclusivas expensas, a defesa em reclamacdes ou ac¢des judiciais originadas em razdo da execucao do contrato ou do
Programa Jovem Cidadao.

11.4.22. Apresentar mensalmente, quando do faturamento ou em qualquer caso mediante solicitagdo da Contratante, as certiddes de
regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social (FGTS e INSS) e trabalhista, sob
pena de rescisdo de Contrato.

11.4.23. Promover, sempre com a aquiescéncia prévia da Coordenagdo do Programa, a realizagdo de cursos extras, palestras,
programas reunides e encontros como forma de complementacdo a preparagdo escolar, a socializagdo dos jovens aprendizes e ao
aperfeicoamento na formacao dos participantes, apresentando plano de trabalho semestral, até o dia 10 de janeiro e 10 de julho,
constando as atividades e a frequéncia destas, para aprovagdo da contratante.

11.4.24. Elaborar materiais para incrementar o programa tedrico em diferentes midias, visando a acessibilidade, sendo que os
impressos serdo também transcritos em Braille e os videos, traduzidos em Libras.

11.4.25. Efetuar, por intermédio de seu servigo de acompanhamento qualificado, trabalho incisivo e continuo com os jovens
aprendizes a fim de evitar seu desligamento do Programa, bem como prevenir o uso de drogas.

11.4.26. Realizar, semestralmente, reunides com os Orgios Beneficidrios, oportunizando a participagdo da Coordenagdo do Programa,
com o objetivo de colher informagdes gerais sobre as atividades dos jovens aprendizes e sugestdes visando o aprimoramento do
Programa, aplicando Pesquisa de satisfagdo, estruturada juntamente com a COPJC, para medirmos eficiéncia e eficacia do programa,
sempre com espago para sugestoes de melhoria. Deixar canal de sugestdes sempre aberto e incentiva-los a utilizar para melhoria do
programa, mesmo fora do periodo de aplicagdo das Pesquisas.

11.4.27. Promover reunides, trimestralmente/ou quando solicitado pela Unidade Fiscalizadora/Gestora, para discutir eventuais
mudangas de ordem operacional, de carater geral, além de outros temas pertinentes.

11.4.28 Supervisionar e fiscalizar, mensalmente ou a pedido da Unidade Gestora, as atividades dos jovens contratados, diretamente
nos Orgdos Beneficiarios, por meio de visitas, entrevistas ou reunides, especialmente para garantir que os jovens executem apenas
atividades que contribuam para sua perfeita formagdo pessoal, desenvolvimento funcional compativel e conquista de sua cidadania.
Aplicar com os aprendizes semestralmente Pesquisa de Satisfacdo, estruturada juntamente com a COPJC, para medirmos eficiéncia e
eficacia do programa, sempre com espago para sugestoes de melhoria. Deixar canal de sugestdes sempre aberto ¢ incentiva-los a
utilizar para melhoria do programa, mesmo fora do periodo de aplicacdo das Pesquisas.

11.4.29 Elaborar relatorio circunstanciado de toda e qualquer atividade de acompanhamento e supervisdo, indicando o seu

responsavel e o responsavel no Orgdo envolvido, cujo resultado devera ser enviado a Coordenacdo do Programa até o 10° (décimo)
dia apos a inspecao.

11.5. Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino.

11.6 Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a 23 Meses;
11.7 Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do Contrato de aprendizagem,
respeitadas as anotagdes dispostas no Decreto n® 9.579/2018 e, no caso da aprendiz gestante respeitando a Instru¢do Normativa SIT
N° 146 de 25/07/2018.

11.7.1 Registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11.7.2 Garantia de 1/2 (meio) salario mensal, com base no salario minimo Nacional.

11.7.3 Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular e no programa de aprendizagem.

11.8 Propor, sempre que possivel, mecanismos ¢ agdes de sensibilizagdo do 6rgao beneficiario e do menor aprendiz, visando a
continuidade do adolescente no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem.

11.9. Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratagdo, bem como decorrentes da incumbéncia e
responsabilidade pela administra¢do da contratagdo dos jovens e cumprimento de todos os direitos (encargos sociais e trabalhistas),
que incidam ou venham a incidir sobre a presente contratagdo, prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.
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11.10. A nfo requisi¢do da quantidade total de jovens aprendizes ndo gerara quaisquer direitos a(s) Contratadas(s), ndo fazendo jus a
integralidade do pagamento do valor ajustado, sendo o pagamento proporcional ao nimero de menores efetivamente
inscritos/contratados, atendidos pelo programa e ativos, no fechamento da fatura.

11.11. Manter em dia e as suas expensas apo6lice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente,
os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao.

11.12. Desenvolver plano de acompanhamento do jovem recém-egresso do Programa, mantendo contato com o mesmo, informando e
registrando dados sobre a sua vida profissional, num periodo de 1 (um) ano, no intuito de medirmos e avaliarmos os impactos na
empregabilidade dos aprendizes que passam pelo Programa Jovem Cidadio.

12. DO SEGURO DE VIDA AOS ADOLESCENTES APRENDIZES:

TITULAR
GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO (R$)
Morte acidental (MA) — (100%) 10.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial (IPA) — (Até 100%) 10.000,00
Despesas Médicas Hospitalares (DMH) (20%) 2.000,00
ADICIONAIS
GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO (R$)
Morte — Assisténcia Funeral — Luxo - Individual 3.000,00

12.1 Apresentar a Coordenagao do Programa Jovem Cidadao, copia da apodlice de seguro de vida em grupo contra acidentes
pessoais dos jovens aprendizes, sempre que necessario ou solicitado para fins de comprovagao.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.1. Efetuar o pagamento devido a(s) Contratada(s) até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagdo de servicos,
levando-se em conta o efetivo numero de adolescentes atendidos, mediante depdsito em conta corrente bancéria de sua titularidade,
apos protocolizagdo de fatura e nota fiscal/fatura, contendo o numero da conta corrente favorecida, nome e niimero do banco e
numero da agéncia.

13.2. Encaminhar a(s) Contratada(s) mensalmente, até o 5° (quinto) dia 1til de cada més, ou data estabelecida/acordada
posteriormente pelas partes, mediante protocolo, relagdo e respectiva autorizagao para inclusao de adolescentes no Programa,
processo que somente sera concluido apos rigorosa verificagdo quanto a satisfagdo integral de todos os critérios e condicionamentos
estabelecidos pelo Programa.
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13.3. Conferir e atestar a(s) fatura(s) e demais formalidades geradas em razdo da prestacdo de servigo ora contratada, para em seguida
enviar ao setor financeiro.

13.4. Supervisionar, em dias e horarios de expediente normal, de sua livre conveniéncia, as atividades da(s) Contratada(s), podendo
para tanto requisitar documentos, informagdes ou esclarecimentos, a fim de verificar sua harmonia com diretrizes objetivadas pelo
contrato a ser firmado.

13.5. Prestar o necessario apoio administrativo ou todas as informagdes indispensaveis ao perfeito cumprimento do contrato e ao bom
desempenho das atividades a ele inerentes.

14. DOS REQUISITOS TECNICOS

14.1. A(s) Contratada(s) devera(ao) ser entidade(s) qualificada(s) em formagao técnico-profissional metddica, sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo(s) a assisténcia ao adolescente e a educagio profissional, registrada(s) no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianc¢a e do Adolescente (CMDCA).

14.2. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste instrumento.

14.3. Apresentar(em) declaragdo contendo indicagdo das instalagdes (sede, infraestrutura e demais estruturas fisicas), do
aparelhamento e do pessoal técnico, adequados e disponiveis para a realizagdo dos cursos de aprendizagem, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica, bem como declarar possuir capacidade de administrar cursos a distancia.
Caso a(s) vencedora(s) ndo possua(m) sede na Capital de Goias, devera(do) esta instalar, no prazo de 30 dias da assinatura do
contrato, filial ou representagao na Capital do Estado de Goias, com poderes amplos para representar a empresa no tocante a presente
contratacdo.

14.4 A entidade que se sagrar vencedora do Item 03, deste edital, devera apresentar no ato da Habilitacdo, a validacdo de Cursos, em
no minimo 15% dos 241 Municipios que atendera.

15. DAS PROIBICOES

15.1 A(s) Contrata(s) fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

15.2. E vedada a subcontratagdo para a execugio da atividade fim dos servigos, podendo haver a subcontratagio para atividades meio
(ex: palestras e curso de informatica) desde que os custos sejam absorvidos pela(s) Contratada(s).

15.3. E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos de copa e limpeza, bem como
servigos particulares (bancos, pequenas compras de alimentacdo, servicos de loteria, etc.) para qualquer servidor ou colaborador
da(s) Contratada(s) ¢ da Contratante.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16. 1. As comunicagoes epistolares realizadas serdo consideradas regularmente recebidas, se entregues diretamente nos setores
competentes de ambos os contratantes, mediante protocolo.

16.2. As reunides, bem como quaisquer ocorréncias relevantes, serdo registradas em atas ou relatorios circunstanciados, conforme o
caso.
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16.3. Os procedimentos e rotinas operacionais indispensaveis a prestacdo dos servigos serdo objeto de tratativas entre Contratante e
Contratada(s).

16.4. O trabalho do aprendiz ndo podera ser realizado em locais insalubres, prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola. Tais atividades serdo realizadas
exclusivamente nas dependéncias dos Orgdos Beneficiarios.

16.5. As aulas tedricas do programa de aprendizagem, com meios didaticos apropriados, deverdo ocorrer em ambiente fisico ou
virtual adequado ao ensino que sera vistoriado pelo Fiscal/Gestor do Contrato indicado pelo Titular da Pasta.

16.6. Considerar-se-a participante do Programa Jovem Cidadao o adolescente que, devidamente selecionado, conforme previsto no
Decreto 8.401/2015 e suas alteragdes, obtiver sua inclusdo mediante registro em sistema proprio da(s) Contratada(s), anotacdes feitas
na CTPS e Contrato assinado pelo adolescente e seu representante legal, nas formas da lei

16.7. Caso a(s) Contratada(s) seja(m) suspensa(s) da inser¢do ou excluida(s) do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
e/ou deixe de ser registrada(s) no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de sua sede, o contrato com a(s)
Contratante(s) sera rescindido.

16.9. A(s) Contratada(s) é(sdo) responsavel(eis) pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Contratante.

16.10. O nome do Programa, logomarca e outros atos relacionados serdo definidos por ato proprio da Administragdo Publica
Estadual.

17. SANCOES

17.1 Sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, pelo ndo cumprimento dos compromissos acordados, podera ser aplicado, a
critério da Contratante, as seguintes penalidades a(s) Contratada(s):

17.1.1. Aquele(s) que, convocado(s) dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagfo exigida falsa, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla

defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Administragdo e serd descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais cominagdes legais;

17.1.2. Adverténcia;

17.1.3. Suspensdo temporaria de participagéio em licitagdo, impedimento de contratar com a Administra¢do e Inexecugdo do Contrato
ou Instrumento equivalente, nos termos do Decreto Estadual 9.666/2020, Capitulo XV, art. 50:

Art. 50 Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o
licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

I — ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
IT — ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

IIT — apresentar documentagao falsa;

IV — causar o atraso na execugao do objeto;

V — ndo mantiver a proposta;

VI — falhar na execugdo do contrato;

VII — fraudar a execugdo do contrato;

VIII — comportar-se de modo inidoneo;
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IX — declarar informagdes falsas; e

X — cometer fraude fiscal.

§ 1° A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execug¢do do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a
contratada, além das cominagdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os
seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagao,
inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da
data de sua convocagdo;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado;

¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.
§ 2° Antes da aplicagdo de qualquer penalidade serd garantido ao licitante o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

§ 3° As sangdes serdo registradas e publicadas no CADFOR.

§ 4° As sangdes descritas no caput deste artigo também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva em pregdo para registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragao
publica.

§ 5° A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a Contratante, nos termos do art. 82 da
Lei Estadual n° 17.928/2012;

18. DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

18.1 Competem ao Gestor e o Fiscal do Contrato a adogdo mensal das seguintes medidas, quando do recebimento da(s) nota(s)
fiscal/fatura(s):

18.2 Verificar o pagamento das obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias de responsabilidade da(s) Contratada(s), como
também as condigdes e validade das habilitagdes apresentadas na licitagao.

18.4 Verificar todos os documentos que compdem a fatura mensal detalhada e discriminativa, contidos no item 11.4.2.

18.5 Verificar a comprovagdo de pagamento ao adolescente contratado, a titulo de contra prestagdo pelo servigo por ele realizado e de
demais verbas trabalhistas que ele possa ter direito, até o 5° (quinto) dia titil do més seguinte ao trabalhado, mediante ordem de
crédito em conta bancéria.

18.6 Verificar o atendimento da Lei 7.418/85, que institui o vale-transporte, cujo fornecimento ¢ de responsabilidade da(s)
Contratada(s).

18.7 Verificar a ocorréncia de treinamento e a formagao do adolescente até cinco dias apds sua inclusdo e registro, observadas as
formalidades legais necessarias ao estabelecimento da relacdo entre o adolescente e a(s) Contratada(s).

18.8 Verificar a apresentagdo do projeto pedagdogico do programa de aprendizagem que serd ministrado nos semestres, acompanhando
a execuc¢do das atividades neles descrita.

18.9 Verificar a disponibilizagdo para cada grupo de 200 adolescentes de equipe técnica capacitada, com habilitagdo em area
especifica composta de, no minimo, dois Assistentes Sociais, trés Pedagogos, um Psicologo, um Advogado, dois empregados para
apoio administrativo e um técnico de seguranga do trabalho (conforme Decreto n® 8.401/2015), via conferencia de declaragdo firmada
pela empresa.
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18.10 Verificar o fornecimento para cada adolescente contratado, um jogo de uniforme contendo duas camisetas personalizadas com o
nome do Programa e de tamanho compativel e um cracha de identificagdo, com foto, de uso continuo e obrigatoério, cujos modelos
deverdo contar com a aprovagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS.

18.11 Verificar se foi disponibilizada a Coordenag@o do Programa, no minimo, uma estagdo de comunicacdo de teleprocessamento
informatizada, com possibilidades de acesso a rede mundial de computadores, para facilitar a integracdo das agdes entre esta Unidade
e a(s) Contratada(s), dotada de um microcomputador, com configuracdo compativel com as atividades a serem com ele desenvolvidas,
€ uma impressora também compativel, incumbindo-lhe(s), ainda, a responsabilidade por sua peridodica manutencao e assisténcia
técnica.

18.12 Verificar se ocorreu a ampliacdo dos beneficios proporcionados pelo Programa ao adolescente aprendiz mediante parcerias com
outras institui¢des, publicas ou privadas, escolas, universidades, organismos internacionais e demais entidades, tais como participag@o
em palestras, eventos esportivos e sociais, premiagdo por desempenho, intercimbios sociais e culturais, encaminhamento para
atividades educativas e culturais (cinema, teatro etc), isto via declaragdo firmada pela empresa.

18.13 Verificar a apresentacdo, quando do faturamento ou em qualquer caso mediante solicitagdo da Contratante, as certidoes de
regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social (FGTS e INSS) e trabalhista.

18.14 Verificar o oferecimento, com duragdo minima horas/aulas estabelecidos por regimentos e normas da Aprendizagem, respeitado
o nimero maximo de jovens aprendizes por turma, na parte teérica do Programa educativo-pedagdgico, apos aprovacao da
Coordenagdo do Programa, contetido especifico nas areas de computacao, digitacao, secretariado, apoio administrativo, mensageiro,
desde que com a execugdo de atividades afetas ao auxilio do servigo administrativo e de conformidade com os direitos e deveres
originados da relagdo de emprego.

18.15 Verificar a ocorréncia de cursos extras, palestras, programas reunides e encontros como forma de complementagdo a preparagdo
escolar, a socializa¢do dos jovens aprendizes e ao aperfeigoamento na formagao dos participantes, nos termos do plano de trabalho
apresentado.

18.16 Verificar a elaboracdo de materiais para incrementar o programa teérico em diferentes midias, visando a acessibilidade, sendo
que os impressos serdo também transcritos em Braille e os videos, traduzidos em Libras, sempre que necessario.

18. 17 Verificar a ocorréncia de trabalho incisivo e continuo com os jovens aprendizes a fim de evitar seu desligamento do Programa,
bem como prevenir o uso de drogas, a ser comprovado via declaragdo de Assistente Social ou Psicologo, com a descrigdo sumaria das
atividades.

18.18 Verificar a realizagdo semestral das reunides com os Orgios Beneficirios, oportunizando a participagdo da Coordenagdo do
Programa, com o objetivo de colher informacdes gerais sobre as atividades dos adolescentes aprendizes e sugestdes, visando o
aprimoramento do Programa. E verificar também a Pesquisa de satisfacio, estruturada juntamente com a COPJC, feita com os Orgaos
Beneficiarios, para medirmos eficiéncia e eficacia do programa, sempre com espago para sugestoes de melhoria.

18.19 Verificar a ocorréncia de reunides semestrais, ou quando solicitado pela Unidade Fiscalizadora/Gestora, para discutir eventuais
mudangas de ordem operacional, de carater geral, além de outros temas pertinentes, sob a interlocu¢do de Superintendéncia da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social. E verificar também a Pesquisa de satisfa¢do, estruturada juntamente com a COPJC,
feita com os aprendizes, para medirmos eficiéncia e eficacia do programa, sempre com espaco para sugestdes de melhoria.

18.20 Solicitar mensalmente as movimentagdes dos canais de sugestdes continuos.

18.21 Verificar se houve a superviso e fiscalizagdo, mensal ou a pedido da Unidade Gestora, das atividades dos adolescentes
contratados, diretamente nos Orgéos Beneficiarios, por meio de visitas, entrevistas ou reunides, especialmente para garantir que os
jovens executem apenas atividades que contribuam para sua perfeita formagao pessoal, desenvolvimento funcional compativel e
conquista de sua cidadania, bem como o envio de relatdrio circunstanciado de toda e qualquer atividade de acompanhamento e
supervisdo, indicando o seu responsavel e o responsavel no Orgio envolvido.

18.22 Verificar a existéncia de apodlice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos
de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto da contratagao.

18.23 Acompanhar o plano com os jovem recém-egresso do Programa, que mantera contato com o mesmo, informando e registrando
dados sobre a sua vida profissional, num periodo de 1 (um) ano, no intuito de medirmos e avaliarmos os impactos na
empregabilidade dos aprendizes que passam pelo Programa Jovem Cidadao.

18.24 Ficam definidas como atribui¢des comuns ao Gestor de Contrato e quaisquer outras que se fizerem necessarias, as disposigoes
do art. 67 da Lei n° 8.666/93, e em especial:
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I- Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execug@o do contrato, inclusive com a juntada de documentos, em ordem
cronoldgica, necessarios a0 bom acompanhamento do contrato, determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou
defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solucio;

II- Auxiliar a instrugdo do contratado e comunicagdo de alteragdes de prazos, cronogramas de execugdo e especificagdes do projeto,
quando for o caso e apds autorizacdo expressa da autoridade superior;

I1I- Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da execug@o que possam acarretar a imposicao de
sancgOes ou a rescisdo contratual;

IV- Adotar as providéncias necessarias para a regular execugao do contrato;

V- Auxiliar, sempre que possivel, a medigao e verificag@o dos servigos e fornecimentos ja efetuados;

VI - Emitir a competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos;

VII - Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orcamentarios, fisicos e financeiros do contrato;

VIII - Verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servigos entregues, podendo exigir sua substitui¢do ou refazimento, quando ndo
atenderem aos termos do que foi contratado;

IX- Esclarecer prontamente as diividas do(s) contratado(s), solicitando ao setor competente da Administragdo, se necessario, parecer
de especialistas;

X - Acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocugdo com o solicitante e o fornecedor e/ou prestador,
quanto aos limites temporais do contrato;

XI- Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de adogdo de providéncias visando a prorrogacao
do(s) prazo(s) contratual(ais), antecipadamente ao término de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situa¢do, nunca
inferiores a 60 (sessenta) dias;

XII - Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da necessidade de adogo de providéncias visando a deflagracdo de
novo procedimento licitatério, antecipadamente ao término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e os
prazos exigiveis para cada situagdo, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

XIII - Observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua integralidade;

XIV- Promover o cadastramento dos termos contratuais no Sistema de Gestdo de Contratos.

19. DA VIGENCIA

A vigéncia inicial da Contratagdo entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e a(s) Contratada(s) ¢ de 30 (trinta) meses, a contar
da emissdo da Ordem de Servico, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, I da Lei n° 8.666/1993.

ANEXO II
- MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO n° /2020.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
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O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato, representado pelo Chefe da Procuradoria Setorial , (§2°
do art. 47 da Lei Complementar n°® 58/2006), por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEDS, Inscrita no CNPJ n°.08.876.217/0001-71, e FUNDO ESPECIAL DE APOIO A CRIANCA E AO JOVEM, inscrito no CNPJ
n®. 7.556.265/0001-73, com sede na Praca Doutor Pedro Ludovico Teixeira, N° 332, Setor Central, Goiania, representados pela

Secretaria...... , » RG sob n.° e do CPF sob n.°, com endereco profissional junto ao 6rgdo que representa, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Entidade pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n°, com sede a , representada

por , residente e domiciliado

(a) , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta do

Processo n° 202010319002683, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido pela regido pela Lei Federal n® 10.520/2002,
Lei Federal n°® 8.666/93, Lei Federal n® 8.078/1990, Lei Estadual n® 17.928/2012, todas devidamente atualizadas, pelos preceitos de
Direito Publico, pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e, especialmente, pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 Contratacdo de Entidade sem Fins Lucrativos (ESFL),inscrita e com cursos validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
MTE, devidamente registrada nos Conselhos Municipais dos Direitos das Criangas e do Adolescente, com qualificagdo técnica e
capacidade operacional, para assumir a Gestao Trabalhista e Executar Programa de Formagdo destinado a 5.000 (cinco mil)
adolescentes, na condi¢ao de aprendizes, Arco Ocupacional Administrativo,domiciliados nos 246 municipios do Estado de Goias,
aprendiz com deficiéncia ou com idade entre 14 e 18 anos incompletos, devidamente matriculados e frequentando curso do ensino
regular ou especial, ou concluido ensino médio, pelo periodo de 30 meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO.
2.1 Para a presente contratacdo foi instaurado procedimento licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico Edital sob n® XX/2020, com
fundamento da Lei Estadual n° 17.928/2012, Decreto Estadual n® 9.666/2020, Decreto Estadual n® 7.466/2011, Decreto Estadual n°

7.804/2013, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93, todas devidamente atualizadas.

2.2 Este Contrato guarda consonancia com o Termo de Referéncia, Nota de Empenho e demais documentos constantes do Processo
sob n®202010319002683, que, independentemente de transcri¢do, integram e complementam este Instrumento.

2.3 A proposta de pregos da CONTRATADA ¢ documento vinculativo, obrigacional, com as condi¢des de compromisso para
contratacdo, inclusive com precos, especificacdes técnicas e fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA.

3.1 A despesa orcamentaria da execugdo deste contrato correra a conta do Programa de Desembolso Financeiro sob n° , Dotagao
Orgamentaria sob n°

, conforme Nota de Empenho sobn.®, de//.

3.2 A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social pela Lei Orgamentaria Anual.

3.3 O valor empenhado para o exercicio de 202_é de RS ().
4-CLAUSULA QUARTA — DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
4.1 - O prazo para inicio da execug@o do objeto sera de 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura do Contrato.

5- CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA E DA EFICACIA:

5.1 O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, com a devida outorga do Chefe da Advocacia Setorial desta Pasta,
podendo, conforme o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao, ser prorrogado nos termos do Inciso II, do Art. 57, da
lei n.° 8.666/93.
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5.1.1 A prorrogacdo, que nio constitui direito subjetivo do contratado e sim matéria reservada a decisdo discricionaria do contratante,
sera instrumentalizada mediante Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam observados os requisitos abaixo
elencados de forma simultanea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

¢ Se os servicos foram prestados regularmente;

Se houver interesse da Administra¢do na continuidade do servigo;

Se o valor do contrato for economicamente vantajoso para a Administracio; e
Se a contratada manifestar expressamente interesse na prorrogagao.

6- CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES.

6.1 - E facultado a CONTRATANTE o direito de fazer acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente previstas, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da contratagdo, nas mesmas condi¢des proposta, na forma do paragrafo 1° do art. do
art. 65 da Lei n°® 8.666/93, observando-se o disposto no § 2° e seguintes do referido artigo.

7- CLAUSULA SETIMA — DOS VALORES:

7.1 Pela execugdo dos servigos a CONTRATADA pagara mensalmente a CONTRATANTE o valor de R$ (descrever valor por
extenso), na forma abaixo descriminada:

Item
Valor Val
Item Un. Quant. Quant. Discriminacio do Material/Servico
Mensal Anual .
Unitario Mei
Valor Total:
7.2 O valor global do presente Contrato para o periodo de sua vigéncia ¢ de R$ (descrever valor por extenso).

7.3 Ja estdo inclusos nos pregos os tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servi¢os, remuneragio, encargos trabalhistas,
previdenciarias e outros pertinentes ao objeto, seguro, lucro e demais despesas diretas e indiretas sobre eles incidentes e outras
necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

7.4 A ndo previsdo ou a previsdo a menor de quaisquer elementos da Planilha de Custos néo afasta a responsabilidade da
CONTRATADA pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, nem tampouco
pelo cumprimento dos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor.

7.5 O contratado ndo fara jus a integralidade do valor ajustado em caso de ndo preenchimento do total das vagas.

8- CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO CONTRATO

8.1 - O preco ora definido neste instrumento contratual é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data da
apresentacdo da ultima proposta comercial. Sendo que :

8.1.1-0 valor por adolescente sofrera alteragao :

-sempre que houver aumento no valor do salario minimo nacional
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-e/ou aumento do valor da tarifa de Transporte Publico Coletivo de Goiania e Entorno do DF, e esta devera ser
informada oficialmente a SEDS, que devera aditar o Contrato;

8.2 - E facultado o reajuste DA TAXA ADMINISTRATIVA E APRENDIZAGEM em sentido estrito, a pedido da contratada,
contemplando a variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) [ou outro indice especifico ou setorial aplicavel], apos
12 (doze) meses da apresentagdo da ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como
renuncia presumida.

8.3 - O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagdo dos indices de variagdo do IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) [ou outro indice especifico ou setorial aplicavel] no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua
divulgag@o.

8.4 - O preco eventualmente reajustado somente sera praticado apos a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e
contemplara a variagio do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) [ou outro indice especifico ou setorial aplicavel] durante
12 (doze) meses, a partir da data de apresentagdo da ultima proposta comercial, DEVENDO SER APRESENTADAS PLANILHAS
DE DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

8.5 - Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
8.6 - O Contratado s6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

8.7 - Havera preclusdo l6gica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilagao de prazo de
vigéncia, com a manutencao dos precos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o periodo anual
referente ao reajustamento e

9- CLAUSULA NONA - DAS QUANTIDADES E LOCAIS PARA EXECUCAOQ DOS SERVICOS

9.1 O Programa devera atender até 5.000 (cinco mil) jovens com idades de 14 a 18 anos incompletos.

9.2 Das vagas destinadas a este Programa de formagao, no minimo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia.
Caso haja cadastro de pessoas com deficiéncia acima do limite de 5%, deve ser priorizada a contratacdo destas até o limite de 10%.
Atingido tal limite, prosseguir-se-a com a sele¢cdo com base nos demais critérios. Também devera ser reservado 5% das vagas para
atendimento de egressos do sistema socioeducativo, medidas restritivas de direito e liberdade ou pedidos judiciais.

9.3 Os jovens trabalhadores contratados exercerdo suas atividades exclusivamente nas dependéncias das unidades que serdo
chamadas “Orgaos Beneficiarios ”, que sdo aqueles integrantes dos Poderes Executivo Estadual/Municipal, Legislativo e Judiciario,
Ministério Publico Estadual ou Tribunais de Contas do Estado e Municipios, incluindo-se, no primeiro caso, os 6rgaos da
administragdo direta e indireta, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e Entidades publicas, cujo capital seja
majoritariamente constituido pelo Estado de Goias, preferencialmente na esfera estadual e, excepcionalmente, na municipal.

9.4 A especificagio do objeto, caracteristicas, coordenacio e gestio do programa estdo definidos no TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO 1, que faz parte deste contrato.

9.5 Da Remuneraciao do Menor

9.5.1 No célculo do salario do aprendiz, deve-se considerar o total das horas trabalhadas, computadas as atividades teoricas referentes,
e também o repouso semanal remunerado e feriados, ndo contemplados no valor unitario do salario-hora, nos termos da formula
seguinte:

9.5.1.1 Saldrio Mensal = (Salario/hora x Horas trabalhadas semanais x Semanas do més x 7)/6

9.5.2 O numero de semanas varia de acordo com o numero de dias do més. Ou seja, sera computado para as “Semanas do Més” o
calculo entre a quantidade de dias do més / por 7. Vejamos:

Para “Semanas do Més”, utiliza-se o critério:
* Més de 31 dias utilizar (31/7) = 4,4285;

* Més de 30 dias utilizar (30/7) = 4,2857;

* Més de 29 dias utilizar (29/7) = 4,1428;

* Més de 28 dias utilizar (28/7) = 4;

Exemplo més de 31 dias:
Salario Mensal = Salario/hora x horas trabalhadas semanais x semanas domés x 7/ 6
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Salario Mensal = 4,54 x 20 x 4,4285x7/6
Salario Mensal = 469,12

Fonte: Manual do Aprendiz — Ministério do Trabalho

9.5.3. Nao serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal remunerado, auséncias decorrentes
dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

9.5.3.1. (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascendente (pais e avos) descendente
(filhos) ou de irmao;

9.5.3.2. (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;
9.5.3.3. (cinco) 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condigdo de natimorto.

9.5.3.4. (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem, exigida apresentacdo de
comunicagdo formal da escola.

9.5.3.5. (um) 01 dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devidamente
comprovado.

9.5.3.6. (dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.
9.5.3.7. No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servi¢o militar.
9.5.3.8. (um) 01 dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovagao.

9.5.3.9. (um) 01 dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da apredizagem, mediante
apresentacao de “atestado de comparecimento/atestado médico”.

9.5.3.10. Pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatoria, que devera ser arquivada, por copia, no dossié do
aprendiz existente na Coordenacdo do Programa Jovem Cidaddo na Secretaria de Desenvolvimento Social, limitado ao fim da
vigéncia do Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipoteses:

9.5.3.10.1. Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.
9.5.3.10.2 - Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

9.5.4. O retorno do aprendiz a aprendizagem apo6s o término da licenga maternidade ainda em estado de amamentagdo ensejara a
redugdo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagdo, até que seu dependente complete 6 (seis)
meses de idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

9.5.5. Apo6s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera direito a férias, na forma da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, a concessdo de trinta dias de férias que deverao coincidir com um dos
periodos das férias escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, conforme determina a legislacdo, sendo vedado o parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.

9.5.6. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao de
competéncia.

9.5.7. As faltas injustificadas nas atividades teoricas e praticas podem ser descontadas no salario do aprendiz, inclusive com
reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

9.5.7.1. Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo
empregador.

9.5.8. A falta injustificada acarretara o desconto no salério e vale-transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo
proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes da
fatura de servigos do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela CONTRATADA.

9.6. Do Vale Transporte

9.6.1. A CONTRATADA devera fornecer vale transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de dias tteis/més, para o
deslocamento de aprendiz ao drgdo beneficiario, incluindo o retorno a sua residéncia e participagdo na aprendizagem teodrica, a ser
realizada na entidade formadora para encontros semanais, conforme Lei n® 7.418/85.

9.7. Da Jornada de Trabalho
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9.7.1 O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de atividades e cinco dias por semana, sendo um deles
destinado ao curso do programa de aprendizagem, além de atender o disposto na IN 146 ¢ Portaria 634/MTB, com jornada teérica de
até 30% (trinta por cento).
9.7.2 E vedado ultrapassar a carga horaria citada no item 11.1.

9.7.3 E vedado a compensagdo de jornadas de trabalhos.

9.7.4 Os jovens aprendizes nao poderdo ser lotados em locais insalubres, que oferecam perigo ou prejudique sua formagdo, seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

9.7.5. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes a prestagio de trabalho noturno — compreendido entre 22h e 5h.

9.8. Do Seguro aos Jovens Aprendizes

TITULAR

LIMITE MAXIMO DE
GARANTIAS INDENIZACAO (RS$)
Morte acidental (MA) — (100%) 10.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial (IPA) — 10.000,00

(Até 100%)

Despesas Médicas Hospitalares (DMH) (20%) [2.000,00

IADICIONAIS

LIMITE MAXIMO DE
GARANTIAS INDENIZACAO (R$)
Morte — Assisténcia Funeral — Luxo - 3.000,00

Individual

9.8.1. Manter em dia e as suas expensas apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo,
particularmente, os casos de morte ¢ invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagao.

9.8.2 - Apresentar a Coordenagdo do Programa Jovem Cidadao, copia da apoélice de seguro de vida em grupo contra acidentes
pessoais dos jovens aprendizes, no prazo de até 20(vinte) dias ap6s a data da contratagdo dos aprendizes.

10- CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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10.1. Efetuar o pagamento devido 8 CONTRATADA até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestacdo de servigos,
levando-se em conta o efetivo nimero de adolescentes atendidos, mediante deposito em conta corrente bancaria de sua titularidade,
apos protocolizagdo de fatura e nota fiscal/fatura, contendo o nimero da conta corrente favorecida, nome e nimero do banco e
nimero da agéncia.

10.2. Encaminhar 8 CONTRATADA mensalmente até o 5° (quinto) dia tutil de cada més, mediante protocolo, relacdo e respectiva
autorizacdo para inclusdo de adolescentes no Programa, processo que somente serd concluido apos rigorosa verificagdo quanto a
satisfacdo integral de todos os critérios e condicionamentos estabelecidos pelo Programa.

10.3. Conferir e atestar as faturas e demais formalidades geradas em razdo da prestagdo de servigo ora contratada, para em seguida
enviar ao setor financeiro.

10.4. Supervisionar, em dias e horarios de expediente normal, de sua livre conveniéncia, as atividades da CONTRATADA, podendo
para tanto requisitar documentos, informagdes ou esclarecimentos, a fim de verificar sua harmonia com diretrizes objetivadas pelo
contrato a ser firmado.

10.5. Prestar o necessario apoio administrativo ou todas as informagdes indispensaveis ao perfeito cumprimento do contrato ¢ ao bom
desempenho das atividades a ele inerentes.

11- CLAUSULA !)ECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E
REQUISITOS TECNICOS

11.1. Todos os encargos decorrentes da execugao do ajuste, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, fretes,
hospedagem ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

11.2. A CONTRATADA se obriga a cumprir os termos previstos no presente Termo de Referéncia e a responder todas as consultas
feitas pela CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto, sem prejuizo de cumprir integralmente o disposto no art. 10
do decreto estadual n. 8.401/2015.

11.3. A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.
11.4. Como condigdo para a celebragdo do ajuste, a CONTRATADA devera manter as condigdes de habilitagdo e ainda:

11.4.1. Responsabilizar-se pelo regular cadastramento dos jovens aprendizes encaminhados pela Unidade fiscalizadora,
verificando se foram preservados os critérios para selecdo, para que ndo haja, em nenhuma hipotese, o acesso daqueles cujo perfil seja
incompativel com as diretrizes adotadas pelo Programa. Caso verifique alguma irregularidade na sele¢do, devera comunicar
formalmente a Unidade para homologagao.

11.4.2. Encaminhar mensalmente a Unidade fiscalizadora, mediante protocolo, até o 15° (décimo quinto) dia do més de
referéncia, fatura mensal detalhada e discriminativa por situagdes individualizadas, para fins de pagamento, sob a forma de relatério
magnético/eletrdnico, constando detalhadamente o custo final originado com a manutencao de cada jovem aprendiz, ai considerados
os valores que lhe serdo repassados, os recolhimentos sociais e o custo operacional dele resultante, além de toda e qualquer
informagdo que possa interessar a Unidade fiscalizadora para seu controle interno.

11.4.3. Devera constar dessa relagdo o nome completo de cada jovem, a respectiva data de nascimento, o niimero de faltas
contabilizadas no més de referéncia, a data de inclusdo, sua situagao escolar, 6rgdo e municipio de lotagdo, dentre outros dados
considerados relevantes e solicitados pela Unidade de fiscalizagao.

11.4.4. Efetuar o pagamento ao jovem contratado, a titulo de contra prestacdo pelo servico por ele realizado e de demais verbas
trabalhistas que ele possa ter direito, até o 5° (quinto) dia titil do més seguinte ao trabalhado, mediante ordem de crédito em conta
bancaria.

11.4.5. Promover os recolhimentos sociais e trabalhistas nos prazos assinalados pela respectiva legislacdo vigente e efetuar o
pagamento dos adolescentes até o quinto dia 1til do més subseqiiente, quando inviabilizado o pagamento conforme previsto art. 10 do
decreto estadual n. 8.401/2005.

11.4.6. Aplicar aos contratos as disposi¢oes da Lei n® 8.03690 que trata do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

11.4.7. Assegurar ao jovem aprendiz o direito do beneficio da Lei 7.418/85, que institui o vale-transporte, cujo fornecimento é de
responsabilidade da CONTRATADA.
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11.4.8. Assumir a condi¢do de empregador, simultaneamente ao desenvolvimento do contrato de trabalho, com todos os 6nus
dele decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do jovem e anotando, no espago destinado as anotagdes
gerais, a informagao de que o contrato decorre de instrumento firmado com o Estado de Goids, assumindo a responsabilidade de
proporcionar ao jovem a experiéncia pratica da formacédo técnico-profissional metodica a que este sera submetido.

11.4.9. Promover o treinamento ¢ a formagdo do jovem até cinco dias apds sua inclusdo e registro, observadas as formalidades
legais necessarias ao estabelecimento da relacdo entre o adolescente e a CONTRATADA.

11.4.10. Fixar no plano do curso, além dos temas que serdo ministrados semestralmente, as horas destinadas as atividades teoricas
e praticas, simultdneas ou nao.

11.4.11. Apresentar a Unidade Gestora, para aprovagdo, nos meses de janeiro e julho de cada ano, copia do projeto pedagogico do
programa de aprendizagem que sera ministrado no semestre vindouro.

11.4.12. Fornecer certificado de qualificacdo profissional ao jovem, ao final da aprendizagem.

11.4.13. Disponibilizar para cada grupo de duzentos adolescentes equipe técnica capacitada, com habilitagdo em area especifica,
composta de, no minimo, dois Assistentes Sociais, trés Pedagogos, um Psicélogo, um Advogado, dois empregados para apoio
administrativo e um técnico de seguranga do trabalho, conforme Decreto n°® 8.401/2015.

11.4.14. Responsabilizar-se exclusivamente por obrigagdes operacionais, tributarias e sociais decorrentes da estrita execucdo do
Contrato a ser firmado, a fim de que nenhuma responsabilidade, solidéaria ou subsididria, seja atribuida a0 CONTRATANTE.

11.4.15. Fornecer, no ato da inclusdo e registro, para cada jovem contratado, um jogo de uniforme contendo duas camisetas
personalizadas com o nome do Programa e de tamanho compativel e um cracha de identificagdo, com foto, de uso continuo e
obrigatdrio, cujos modelos deverdo contar com a aprovagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS.

11.4.16. Colocar a disposi¢do da Coordenacdo do Programa, no minimo, uma estagdo de comunicagdo de teleprocessamento
informatizada, com possibilidades de acesso a rede mundial de computadores, para facilitar a integracdo das agdes entre esta Unidade
e a CONTRATADA, dotada de um microcomputador, com configuracdo compativel com as atividades a serem com ele
desenvolvidas, e uma impressora também compativel, incumbindo-lhe, ainda, a responsabilidade por sua periddica manutengao e
assisténcia técnica.

11.4.17. Responsabilizar-se, inclusive administrativa e penalmente, pela veracidade dos dados e valores constantes das
informagdes prestadas a Unidade Gestora e Fiscalizadora, via arquivo magnético/eletronico ou em qualquer relatorio fornecido ou
ainda por atos praticados por seus dirigentes, empregados, prepostos etc.

11.4.18. Manter boa guarda e deixar a disposi¢cao da Unidade Gestora todos os documentos, comprovantes ¢ avisos gerados em
decorréncia da presente prestagdo de servigos, por um periodo minimo de cinco anos.

11.4.19. Responsabilizar-se exclusivamente pelos pagamentos efetuados incorretamente ou em desacordo com orientagdes ou
informagdes transmitidas pela CONTRATANTE;

11.4.20. Restituir ou compensar a CONTRATANTE, nas faturas imediatamente seguintes, eventuais pagamentos nao autorizados
pelo fiscal do Contrato/Gestor ou realizados indevidamente.

11.4.21. Obter a prévia concordancia da Unidade Fiscalizadora quanto a lotagio dos adolescentes nos Orgios Beneficiarios.

11.4.22. Fornecer, quando do encaminhamento do jovem aprendiz para o Orgdo Beneficiario, carta de apresentacio, devidamente
datada e assinada pelo responsavel do setor competente, contendo o nome e endereco residencial completos do jovem e de seu
responsavel legal, nome e endereco da escola em que o jovem esteja matriculado, data do término de seu contrato de trabalho e
endereco ¢ telefone da CONTRATADA com indicagdo de seu funcionario responsavel pelo acompanhamento da prestagao de
servicos e dos demais profissionais.

11.4.23. Promover o remanejamento de jovens aprendizes de um Orgdo Beneficiario para outro, apenas com a prévia e expressa
anuéncia da Coordenagao do Programa.

11.4.24 Atualizar, imediatamente, todas as informacdes ou solicitagdes emanadas da Coordenagdo do Jovem Aprendiz, inerentes a
remanejamentos, desligamentos ou qualquer alterag@o de situagdo envolvendo os jovens aprendizes.

11.4.25. Procurar ampliar os beneficios proporcionados pelo Programa ao jovem aprendiz mediante parcerias com outras
institui¢cdes, publicas ou privadas, escolas, universidades, organismos internacionais e demais entidades.

11.4.26. Responsabilizar-se administrativa e penalmente por obriga¢des operacionais tributarias e sociais decorrentes da estrita
execugdo do contrato, a fim de que nenhuma responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, seja atribuida 8 CONTRATANTE, assim
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como assumir, as suas exclusivas expensas, a defesa em reclamagdes ou agdes judiciais originadas em razdo da execu¢do do contrato
ou do Programa Jovem Cidadao.

11.4.27. Apresentar mensalmente, quando do faturamento ou em qualquer caso mediante solicitagdio da CONTRATANTE, as
certiddes de regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social (FGTS e INSS) e
trabalhista, sob pena de rescisdo ou, alternativamente, suspensao dos pagamentos devidos pela prestacao dos servigos aqui
disciplinados.

11.4.28. Oferecer com duracdo minima de noventa horas/aulas, respeitado o nimero maximo de trinta jovens aprendizes por
turma, na parte tedrica do Programa educativo-pedagodgico, apos aprovacdo da Coordenagdo do Programa, conteudo especifico nas
areas de computacao, digitacdo, secretariado, apoio administrativo, mensageiro, desde que com a execugéo de atividades afetas ao
auxilio do servi¢o administrativo e de conformidade com os direitos e deveres originados da relagdo de emprego.

11.4.29. Promover, sempre com a aquiescéncia previa da Coordenacdo do Programa, a realizac@o de cursos extras, palestras,
programas reunides ¢ encontros como forma de complementagdo a preparacao escolar, a socializagdo dos jovens aprendizes ¢ ao
aperfeicoamento na formagdo dos participantes.

11.4.30. Elaborar materiais para incrementar o programa tedrico em diferentes midias, visando a acessibilidade, sendo que os
impressos serdo também transcritos em Braille e os videos, traduzidos em Libras.

11.4.31. Programar, em conjunto com a Coordenacdo do Programa, as escalas de férias anuais dos jovens aprendizes, de tudo
dando prévia ciéncia ao setor competente do Orgdo Beneficiario.

11.4.32. Efetuar, por intermédio de seu servico de acompanhamento qualificado, trabalho incisivo e continuo com os jovens
aprendizes a fim de evitar seu desligamento do Programa, bem como prevenir o uso de drogas.

11.4.33. Realizar, trimestralmente, reunides com os Orgdos Beneficiarios, oportunizando a participagdo da Coordenagio do
Programa, com o objetivo de colher informagdes gerais sobre as atividades dos jovens aprendizes e sugestdes visando o

aprimoramento do Programa;

11.4.34. Promover reunides, trimestralmente, ou quando solicitado pela Unidade Fiscalizadora/Gestora, para discutir eventuais
mudangas de ordem operacional, de carater geral, além de outros temas pertinentes.

11.4.35 Supervisionar e fiscalizar, mensalmente ou a pedido da Unidade Gestora, as atividades dos jovens contratados,
diretamente nos Orgdos Beneficiarios, por meio de visitas, entrevistas ou reunides, especialmente para garantir que os jovens
executem apenas atividades que contribuam para sua perfeita formacao pessoal, desenvolvimento funcional compativel e conquista de
sua cidadania.

11.4.36 Elaborar relatério circunstanciado de toda e qualquer atividade de acompanhamento e supervisdo, indicando o seu
responsavel e o responsavel no Orgdo envolvido, cujo resultado devera ser enviado a Coordenagdo do Jovem Cidadao até o 10°
(décimo) dia apds a inspegao.

11.5. Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem , de forma a manter a qualidade do
processo de ensino.

11.6 Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais.

11.7 Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do Contrato de aprendizagem,
respeitadas as anotagdes dispostas no Decreto n® 9.579/2018, e, no caso da aprendiz gestante respeitando a NT n°® 295/2016.

11.7.1 Registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
11.7.2 Garantia do salario-minimo / hora mensal, com base no salario minimo Federal.
11.7.3 Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular e no programa de aprendizagem.

11.8 Propor, sempre que possivel, mecanismos e a¢des de sensibilizacdo visando a continuidade do adolescente no mercado de
trabalho apds o termino do contrato de aprendizagem.

11.9 Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratacdo, bem como na incumbéncia e
responsabilidade pela administragdo e cumprimento de todos os direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a
incidir sobre a presente contratacdo, prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.

11.10. A n3o requisi¢@o da quantidade total de jovens aprendizes ndo gerara quaisquer direitos 8 CONTRATADA.
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11.11. Manter em dia e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo,
particularmente, os casos de morte ¢ invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagéo.

11.12 Dos Requisitos Técnicos

11.12.1. A CONTRATADA devera ser entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metodica, e integrar o CNAP —
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

11.12.2. Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica:
11.12.2.1. Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;
b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
¢) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT;
e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP ;
11.12.2.2. As escolas técnicas de Educagdo, inclusive as agrotécnicas;

11.12.2.3. As entidades sem fins lucrativos.

11.12.3. Quando a entidade for sem fins lucrativos, devera ter por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional e

ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

11.12.4. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste instrumento.

11.12.5. Apresentar declaracdo contendo indicacdo das instalagdes (sede, infraestrutura e demais estruturas fisicas), do
aparelhamento e do pessoal técnico, adequados e disponiveis para a realizagdo dos cursos de aprendizagem, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica, bem como comprovar que possui sede no Estado de Goias, além de
capacidade de administrar cursos a distancia.

11.12.6. Apresentar o Selo de Parceiros da Aprendizagem, emitido pelo MTE, nos termos da Portaria 656/10, se houver.

11.13. Entidades que integrem o CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e que seja qualificada(s) em formagao
técnico-profissional metddica.

11.14 A Contratada devera implementar e manter o Programa de Integridade ou Compliance em toda sua estrutura, como Objetivo
Institucional.

11.14.1 A Contratada devera apresentar declaragdo informando a existéncia de Programa de Integridade ou Compliance
implantado, conforme as condi¢des estabelecidas na Lei Estadual n°® 20.489/2019.

11.14.2 O Programa de Integridade consiste, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria,

controle e incentivo a dentncia de irregularidade e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o

objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica do Estado de
Goias.

11.14.2.1. O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos

atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptagao do referido
programa, visando garantir a sua efetividade.

11.14.3 O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo com os seguintes parametros:

a) padroes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empregados e administradores,

independente de cargo ou fungdo exercidos;
b) treinamentos periodicos sobre Programa de Integridade;
¢) analise periddica de riscos para realizagdo e adaptagdes necessarias ao Programa de Integridade;

d) registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da pessoa juridica;
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e) controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatorios e demonstragdes financeiras de pessoa
juridica;

f) procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no &mbito de processos licitatorios, na execugdo de contratos
administrativos ou em qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como o pagamento de
tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtencao de autorizagdes, licengas, permissdes e certidoes;

g) independéncia, estrutura e autoridade da instincia responsavel pela aplicagdo do Programa de Integridade e fiscalizag@o de seu
cumprimento;

h) canais de dentincia de irresponsabilidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e de mecanismos
destinados a prote¢do de denunciantes de boa-fé;

1) medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;

j) procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidade ou infragdo detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos
gerados;

k) agdes comprovadas de promogdo da cultura ética e de integridade por meio de palestras, seminarios, workshops, debates e eventos
da mesma natureza.

11.14.4 Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar relatorio do perfil e relatorio de
conformidade do Programa ao poder publico.

11.14.4.1 A pessoa juridica devera expor suas alegagdes, devendo zelar pela completude, clareza e organizacdo das
informagdes prestadas.

11.14.4.2 A comprovacao deve abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declara¢des, correspondéncias,
memorandos, atas de reunido, relatorios, manuais, imagens capturadas da tela do computador, gravagdes audiovisuais e sonoras,
fotografias, ordem de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital.

11.14.4.3 A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins de avaliagdo de que
trata o item 28.4.

11.14.5 O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de
atos lesivos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, ndo sera considerado para fim de cumprimento da Lei Estadual n°
20.489/2019.

11.14.6 Pelo o descumprimento das condi¢des e requisitos do Programa de Integridade estabelecidos na Lei Estadual n°
20.489/2019, a administragdo publica do Estado de Goias, em cada esfera do Poder, aplicara a Entidade a multa prevista no item 16.1
deste edital.

11.14.7 A(s) Entidade(s) devera(do) ser qualificada(s) em formacgao técnico-profissional metodica, sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo(s) a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, registrada(s) no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA).

11.14.7.1. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste instrumento.

11.14.7.2. Apresentar(em) declaragdo contendo indicago das instalagdes (sede, infraestrutura e demais estruturas fisicas), do
aparelhamento ¢ do pessoal técnico, adequados e disponiveis para a realizagdo dos cursos de aprendizagem, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica, bem como declarar possuir capacidade de administrar cursos a distancia.
Caso a(s) vencedora(s) ndao possua(m) sede na Capital de Goias, devera(do) esta instalar, no prazo de 30 dias da assinatura do
contrato, filial ou representacdo na Capital do Estado de Goias, com poderes amplos para representar a empresa no tocante a presente
contratacao.

11.14.7.3 A entidade que se sagrar vencedora do Item 03, deste edital, devera apresentar no ato da Habilitagdo, a validagdo de
Cursos, em no minimo 15% dos 241 Municipios que atendera.
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12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA:

12.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA
devera:

1. Entregar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato:
1. Nota fiscal/fatura;
2. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal de seu domicilio e do local de prestacao dos servigos;
5. Certiddo de Regularidade do FGTS; e
6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.2 As inconsisténcias ou duvidas, verificadas na documentag@o entregue, terdo o prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contados
a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

12.3 O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicaréo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais
cominacgdes legais.

12.4 A regularidade fiscal e trabalhista podera ser aferida por intermédio da apresentagdo de situagdo regular do Certificado de
Registro Cadastral de Fornecedor (CRCF), emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado (CADFOR), devidamente
atualizado e compativel com o objeto licitado.

13- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias apos a liquidacio da fatura
perante a SEDS, na Coordenacao do Programa Jovem Cidaddo / Superintendéncia da Crianga, Adolescente e Juventude a Nota
Fiscal/Fatura para ser atestada pelo gestor do Contrato, ap6s a apresentagdo da conta pela CONTRATADA, que devera estar
acompanhada das respectivas Notas Fiscais, devidamente atestadas por quem de direito, e concluido o processo legalmente adotado
pelo Estado para a solugdo de seus débitos, nio sendo permitida a suspensio e a perda de qualidade na execucio do contrato
pelo atraso no pagamento e, salvo se esta Secretaria for comunicada por escrito e na hipotese do art. 78, inciso XV, da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993.

13.2 O pagamento sera feito de acordo com a Lei Estadual N° 18.364 de 10 de janeiro de 2014.

13.3 Ocorrendo atraso no pagamento a Contratada fara jus a juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més pro rata die, da data de
vencimento da obrigacao até a do efetivo pagamento.

13.4 Juntamente com a Nota fiscal/Fatura a CONTRATADA devera encaminhar os documentos exigidos no subitem 12.1.1 da
Clausula Décima Segunda deste Contrato.

13.5 Em caso de irregularidade fiscal, a SEDS notificara a Entidade vencedora para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 05
(cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo. Findo este prazo sem que haja a regularizaggo por parte da Entidade vencedora, ou
apresentacao de defesa aceita pela SEDS, estes fatos, isoladamente ou em conjunto, caracterizardo descumprimento de clausula do
edital, e estara o Contrato e/ou outro documento equivalente passivel de rescisdo e a adjudicatéria sujeita as san¢des administrativas
previstas neste Edital.

13.6 Na ocorréncia de rejeicdo da Nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo estipulado no item anterior, passara a
ser contado a partir da data da sua reapresentagao;

a) A devolugdo de fatura nao aprovada pela SEDS ndo servira de motivo para que a CONTRATADA suspenda o servigo, como
também ndo podera gerar perda da qualidade, ou deixar de efetuar o pagamento devido a seus empregados

13.7 A(s) nota(s) fiscal(is) sera(ao) conferida(s) e atestada(s) pelo responsavel(eis) designado para o acompanhamento do contrato.
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13.8 O pagamento a ser efetuado a Entidade adjudicataria devera obedecer a ordem cronoldgica de exigibilidade das obrigagdes
estabelecidas pela SEDS de acordo com o disposto no artigo 5° caput da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

13.9 A SEDS podera suspender o pagamento de qualquer fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos
seguintes casos:

a) Descumprimento de obrigacao relacionada com o objeto contratado;

b) Nao cumprimento das obrigacdes hipotese em que o pagamento ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula
infringida;

c) Paralisag@o do objeto por culpa da CONTRATADA.

13.10 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidag@o, qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria
(quando for o caso).

14- CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES

14.1 Sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, pelo ndo cumprimento dos compromissos acordados poderdo ser aplicadas, a
critério da CONTRATANTE, as seguintes penalidades 8 CONTRATADA:

14.1.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execug@o do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declarag@o falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Administracdo e serd descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais cominagdes legais;

14.1.2. A inexecugdo Contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao do Contrato, sujeitara a CONTRATADA, além das
penalidades referidas no item anterior, a multa de mora nas seguintes proporgoes:

I- 10 % sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total da obrigacéo, inclusive no caso de recusa do
adjudicatario em firmar o contrato, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao;

- 0,3% ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da prestagdo do servigo ndo realizado;
I - 0,7% sobre o valor da parte da prestacdo de servigo ndo realizada, por cada dia subsequente ao trigésimo.
14.1.3. Adverténcia;

14.1.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao nos termos do art. 81
da Lei Estadual n° 17.928/2012.

14.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a CONTRATANTE, nos termos do art.
82 da Lei Estadual n° 17.928/2012;

14.1.6 As sangdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.3 e 14.1.4, poderdo ser aplicadas juntamente com o item 14.1.2.

14.2. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade serd garantido a contratada o contraditorio e a ampla defesa. A multa sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15- CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos
Artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

15.2 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
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15.3 A rescisdo deste contrato podera ser:

1. Determinado por ato unilateral e escrito da Administrag@o nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Administragio;

3. Judicial, nos termos da legislagao.

15.4 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de Autorizagado escrita e fundamentada da autoridade competente.

15.5 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

16.1 - DO FISCAL DO CONTRATO E GESTOR DO CONTRATO

16.1.1 Compete ao Fiscal do Contrato a adogdo das seguintes medidas mensalmente e quando do recebimento da nota fiscal/fatura:
16.1.2 Verificar o pagamento das obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias de responsabilidade da CONTRATADA.
16.1.3 Verificacdo mensal de manutencdo das condi¢des de habilitacdo apresentadas na licitagao.

16.1.4 Verificar o encaminhamento de fatura mensal detalhada e discriminativa por situagdes individualizadas, para fins de
pagamento, sob a forma de relatorio magnético/eletronico, constando detalhadamente o custo final originado com a manutencdo de
cada jovem aprendiz, ai considerados os valores que lhe serdo repassados, os recolhimentos sociais € o custo operacional dele
resultante, além de toda e qualquer informagdo que possa interessar a Unidade fiscalizadora para seu controle interno. Devera constar
dessa relagdo o nome completo de cada jovem, a respectiva data de nascimento, o nimero de faltas contabilizadas no més de
referéncia, a data de inclusdo, sua situagdo escolar, 6rgdo e municipio de lota¢do, dentre outros dados considerados relevantes e
solicitados pela Unidade de fiscalizagao.

16.1.5 Verificar a comprovagdo de pagamento ao jovem contratado, a titulo de contra prestagdo pelo servigo por ele realizado e de
demais verbas trabalhistas que ele possa ter direito, até o 5° (quinto) dia titil do més seguinte ao trabalhado, mediante ordem de
crédito em conta bancéria.

16.1.6 Verificar o atendimento da Lei 7.418/85, que institui o vale-transporte, cujo fornecimento ¢ de responsabilidade da
CONTRATADA.

16.1.7 Verificar a ocorréncia de treinamento e a formagao do jovem até cinco dias ap6s sua inclusdo e registro, observadas as
formalidades legais necessarias ao estabelecimento da relacdo entre o adolescente e a CONTRATADA.

16.1.8 Verificar a apresentag@o do projeto pedagdgico do programa de aprendizagem que sera ministrado nos semestres,
acompanhando a execugdo das atividades neles descrita.

16.1.9 Verificar a disponibilizaggo para cada grupo de duzentos adolescentes de equipe técnica capacitada, com habilitacdo em area
especifica, composta de, no minimo, dois Assistentes Sociais, trés Pedagogos, um Psicologo, um Advogado, dois empregados para
apoio administrativo e um técnico de seguranga do trabalho (conforme Decreto n® 8.401/2015), via conferencia de declaragdo firmada
pela Entidade.

16.1.10 Verificar o fornecimento para cada jovem contratado, um jogo de uniforme contendo duas camisetas personalizadas com o
nome do Programa e de tamanho compativel e um cracha de identificagdo, com foto, de uso continuo e obrigatdrio, cujos modelos
deverdo contar com a aprovagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS.

16.1.11 Verificar se foi disponibilizada a Coordenagdo do Programa, no minimo, uma estagio de comunicacdo de teleprocessamento
informatizada, com possibilidades de acesso a rede mundial de computadores, para facilitar a integragdo das agdes entre esta Unidade
e a CONTRATADA, dotada de um microcomputador, com configuracdo compativel com as atividades a serem com ele
desenvolvidas, e uma impressora também compativel, incumbindo-lhe, ainda, a responsabilidade por sua periddica manutengio e
assisténcia técnica.
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16.1.12 Verificar se ocorreu a ampliagdo dos beneficios proporcionados pelo Programa ao jovem aprendiz mediante parcerias com
outras institui¢des, publicas ou privadas, escolas, universidades, organismos internacionais ¢ demais entidades, tais como participacao
em palestras, eventos esportivos e sociais, premiagdo por desempenho, intercimbios sociais e culturais, encaminhamento para
atividades educativas e culturais (cinema, teatro etc), isto via declaracao firmada pela Entidade.

16.1.13 Verificar a apresentagdo, quando do faturamento ou em qualquer caso mediante solicitagio da CONTRATANTE, as certiddes
de regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, Seguridade Social (FGTS e INSS) e trabalhista.

16.1.14 Verificar o oferecimento, com durag@o minima de noventa horas/aulas, respeitado o nimero maximo de trinta jovens
aprendizes por turma, na parte tedrica do Programa educativo-pedagogico, apds aprovagdo da Coordenagdo do Programa, contetido
especifico nas areas de computagao, digitagdo, secretariado, apoio administrativo, mensageiro, desde que com a execugdo de
atividades afetas ao auxilio do servico administrativo e de conformidade com os direitos e deveres originados da relagdo de emprego.

16.1.15 Verificar a ocorréncia de cursos extras, palestras, programas reunides e encontros como forma de complementagio a
preparagdo escolar, a socializagdo dos jovens aprendizes e ao aperfeicoamento na formagao dos participantes, nos termos do plano de
trabalho apresentado.

16.1.16 Verificar a elaboragdo de materiais para incrementar o programa teérico em diferentes midias, visando a acessibilidade,
sendo que os impressos serdo também transcritos em Braille e os videos, traduzidos em Libras.

16.1.17 Verificar a ocorréncia de trabalho incisivo e continuo com os jovens aprendizes a fim de evitar seu desligamento do
Programa, bem como prevenir o uso de drogas, a ser comprovado via declaragao de Assistente Social ou Psicologo, com a descri¢ao
sumaria das atividades.

16.1.18 Verificar a realizacdo trimestral das reunides com os Orgéos Beneficiarios, oportunizando a participacdo da Coordenagdo do
Programa, com o objetivo de colher informagdes gerais sobre as atividades dos jovens aprendizes e sugestdes visando o
aprimoramento do Programa;

16.1.19 Verificar a ocorréncia de reunides trimestrais, ou quando solicitado pela Unidade Fiscalizadora/Gestora, para discutir
eventuais mudangas de ordem operacional, de carater geral, além de outros temas pertinentes, sob a interlocug@o de Superintendéncia
da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social.

16.1.20 Verificar se houve a supervisdo e fiscaliza¢do, mensal ou a pedido da Unidade Gestora, das atividades dos jovens contratados,
diretamente nos Orgios Beneficiarios, por meio de visitas, entrevistas ou reunides, especialmente para garantir que os jovens
executem apenas atividades que contribuam para sua perfeita formacao pessoal, desenvolvimento funcional compativel e conquista de
sua cidadania, bem como o envio de relatorio circunstanciado de toda e qualquer atividade de acompanhamento e supervisdo,
indicando o seu responséavel e o responsavel no Orgio envolvido.

16.1.21 Verificar a existéncia de apolice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos
de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto da contratagao.

16.2 — Ficam definidas como atribui¢des comuns ao Gestor de Contrato ¢ quaisquer outras que se fizerem necessarias, as disposi¢oes
do art. 67 da Lei n® 8.666/93, e em especial:

I- Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execug@o do contrato, inclusive com a juntada de documentos, em ordem
cronoldgica, necessarios ao bom acompanhamento do contrato, determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou

defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solucdo;

II- Auxiliar a instrugdo do contratado e comunicagao de alteragdes de prazos, cronogramas de execucdo e especificagdes do projeto,
quando for o caso e apds autorizagdo expressa da autoridade superior;

[1I- Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da execug@o que possam acarretar a imposicao de
sangdes ou a rescisao contratual;

I'V- Adotar as providéncias necessarias para a regular execugio do contrato;

V- Auxiliar, sempre que possivel, a medigdo e verificacdo dos servigos e fornecimentos ja efetuados;

VI - Emitir a competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

VII - Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orcamentarios, fisicos e financeiros do contrato;

VIII - Verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servigos entregues, podendo exigir sua substitui¢do ou refazimento, quando néo
atenderem aos termos do que foi contratado;
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IX- Esclarecer prontamente as diividas do contratado, solicitando ao setor competente da Administracdo, se necessario, parecer de
especialistas;

X - Acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocu¢do com o solicitante e o fornecedor e/ou prestador,
quanto aos limites temporais do contrato;

XI- Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade de adogao de providéncias visando a prorrogagao do
prazo contratual, antecipadamente ao término de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situagao,

nunca inferiores a 60 (sessenta) dias;

XII - Manifestar-se por escrito as unidades responsaveis, acerca da necessidade de adog@o de providéncias visando a deflagracdo de
novo procedimento licitatorio, antecipadamente ao término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades

de cada objeto e os prazos exigiveis para cada situag@o, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;
XIII - Observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua integralidade;

XIV- Promover o cadastramento dos termos contratuais no Sistema de Gestdao de Contratos.

17- CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia autorizacao da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

17.2. E vedada a subcontratagio para a execucio da atividade fim dos servigos, podendo haver a subcontratagio para atividades
meio (ex: palestras e curso de informatica) desde que os custos sejam absorvidos pela(s) Contratada(s).

17.3. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos de copa e limpeza, bem como
servigos particulares (bancos, pequenas compras de alimentagao, servigos de loteria, etc.) para qualquer servidor ou colaborador da
CONTRATADA.

17. 4. As comunicagdes epistolares realizadas serdo consideradas regularmente recebidas, se entregues diretamente nos setores
competentes de ambos os contratantes, mediante protocolo.

17.5. As reunides, bem como quaisquer ocorréncias relevantes, serdo registradas em atas ou relatorios circunstanciados, conforme o
caso.

17.6. Os procedimentos e rotinas operacionais indispensaveis a prestagdo dos servicos, serdo objeto de tratativas entres os
CONTRATANTES.

17.7. O trabalho do jovem ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacéao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

17.8. Tais atividades serdo realizadas exclusivamente nas dependéncias dos Orgaos Beneficiario.

17.9. As aulas teoricas do programa de aprendizagem, com meios didaticos apropriados, deverdo ocorrer em ambiente fisico ou
virtual adequado ao ensino que sera vistoriado pelo Fiscal/Gestor do Contrato indicado pelo Titular da Pasta.

17.10. Considerar-se-a participante do Programa Jovem Cidadao o adolescente que, devidamente selecionado, conforme previsto no
Decreto 8.401/2015, obtiver sua inclusao mediante registro efetivado na forma da lei.

17.11. Caso a CONTRATADA seja suspensa da inser¢ao ou excluida do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e/ou deixe
de ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de sua sede, o contrato com a CONTRATANTE
serd rescindido.

17.12. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE.

18- CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20147292&infra_sistema... 53/64




20/10/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000016054102 - Edital

18.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas nas Varas da Fazenda Publica do Estado de Goids, de acordo com o estabelecido pelo art. 30 da Lei de Organizagdo
Judiciaria do Estado de Goias (Lei 9.129/81), competéncia exclusiva sobre qualquer controvérsia resultante da mesma, salvo as
previsdes da Lei Complementar Estadual n® 144, de 24-07-2018, que institui a CAmara de Conciliagdo, Mediagdo ¢ Arbitragem
Estadual (CCMA), estabelece medidas para a reducdo da litigiosidade no ambito administrativo e perante o Poder Judiciario.

18.2 E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (tr€s) vias de igual teor e forma, para que

surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADA, e
pelas testemunhas abaixo.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Goiania, aos ___dias do més de
do ano de 2020.

Pela CONTRATANTE:

Chefe da Advocacia Setorial- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Secretario (a)

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Pelo CONTRATADO:

Representante
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
ANEXO CONTRATO
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1.x) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a
ele, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes, devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das
normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA SEI/GOVERNADORIA.

2.xX) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) ser4
composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO,
podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em niimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se
dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n° 114/2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento
Interno, onde cabivel.

3.x) A sede da arbitragem e da prolacdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiénia.
4.x) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
5.x) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6.x) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de
setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei
Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

7.x) A sentenca arbitral sera, em regra, de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do
Estado, excepcionadas as hipdteses legais de sigilo.

8.x) As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execu¢ao da sentenca
arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e nio implica e nem devera ser
interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.”

Local e data.

ESTADO DE GOIAS PARTE ADVERSA

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06

(deverd ser entregue junto com a proposta comercial, na fase de apresentagdo das propostas)

PREGAO ELETRONICO N° 014/2020

A (nome/razao social) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas
da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, ¢ atesta a aptiddo para
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar federal n. 123/06, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da referida Lei.

Local e data.
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Representante legal

Nota: A falsidade desta DECLARACAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123/06, caracterizara crime de
que trata o Art. 299 do Coédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades previstas
neste Edital.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DOS FATOS IMPEDITIVOS E CIENCIA DAS CLAUSULAS DO EDITAL

(devera ser entregue junto com a proposta comercial, na fase de apresentagdo das propostas)

PREGAO ELETRONICO N° 014/2020

Assunto: Declaragdo

A Entidade , CNPJ n° , DECLARA:

* Sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, diante
das vedagdes constantes no art. 9° da Lei n® 8.666/1993, ciente da obrigacdo de declarar ocorréncias posteriores.

* Ter ciéncia de todas as clausulas do Edital, sendo que o descumprimento de qualquer dessas clausulas acarretara a aplicacao das

penalidades conforme art. 87 da Lei n® 8.666/93, principalmente a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administra¢ao Publica.

Localedata:  / /2020

(carimbo, razdo social e assinatura do responsavel)
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ANEXO V - Modelo de Declaracio

DE CLARACAOQO

Ref.: (identificagdo da licitagdo)

................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ...........ccceeuveuenennne.,por intermédio de seu representante
legal S1(a) ..ooveveeririeieeereeee, , portador(a) da Carteira de Identidade n°..........c.coocevveerenenn e do CPF/MF
1 ST DECLARA:
1°) Para fins de atender ao preceito incerto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei Federal n°® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega,
em qualquer trabalho, menor de 16 (dezesseis) anos. (Ressalva: informar, caso empregue, menor com idade a partir de 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de aprendiz.)
2°) Sob as penas cabiveis, que possui todos os requisitos exigidos no Edital de Pregdo Eletronico n® 014/2020, objeto do Processo
n°®202010319002683 , para a habilitacdo, quanto as condi¢gdes de qualificagdo juridica, técnica, econdmico-financeira e regularidade
fiscal.

3% Sob as penas cabiveis, que ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no item 2.2 do Edital de Pregao Eletronico n°
014/2020.

4°) Estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitacdo constante do Edital de Pregdo Eletronico n°
014/2020, ensejara aplicagao de penalidade a Declarante.

5°) DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que os objetos/servigos constantes de sua proposta atendem na totalidade
as especificagdes e condi¢des minimas constantes do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital de Pregio Eletronico n® 014/2020.

(Digitar o nome do Representante Legal e assinar)

ANEXO VI - CARTA PROPOSTA (MODELO)

(A proposta deverd ser apresentada em papel timbrado)

Ao (a)

Pregoeiro(a) da GERENCIA DE COMPRAS E APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 014/2020 Data Abertura: Hora:
Local: IProcesso n°
Nome da Entidade: Razao Social:
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|

Endere¢o da Entidade: CNPJ n°
E-mail: Telefone:
INome do Responsavel Legal: CPF:
Enderego Residencial: RG: Orgio Exp.:
Telefone: Celular:
IN® da Conta Corrente |Agéncia: Banco:
OPTANTE PELO SIMPLES? Sim-( ) Nao-( )
CONVENIO ICMS? Sim-( ) Nao-( )

Valor Unit. Valor Total .

) Descrigio minima conforme (RS) (RS) Valor Unit. (R$)|Valor Total (RS)

Item|Unid.|Quant. edital/Marca

COMICMS | COMICMS SEM ICMS SEM ICMS
VALOR TOTAL DO ITEM .....ccoceeiiiicinee, RS

- Informar no que couber, a aliquota do ICMS.

* Declaro que nesta Proposta de Precos observou-se a aplicag@o do inciso XCI do artigo 6° do Anexo IX do Regulamento do Cdodigo
Tributario do Estado de Goias (RCTE), revigorado pelo artigo 3° do Decreto Estadual n® 7.569/2012, que trata da isen¢do do ICMS
nas operagoes ¢ prestacdo internas, relativas a aquisi¢do de bem, mercadoria e servigo por 6rgaos da Administragao Publica Estadual,
ficando mantido o crédito (Convénio ICMS 26/03).

** As Entidades sediadas no Estado de Goias, beneficiadas pelo art. 8°, inc. VIII do RCTE — Regulamento do Cddigo Tributario do
Estado de Goias (Decreto n° 4.852/1997), deverdo declarar-se beneficiarias deste dispositivo legal, devendo demonstrar na memoria
de calculo da desoneracdo do ICMS, o desconto equivalente ao seu beneficio, o qual devera ser expressamente comprovado no
momento da apresentagao da proposta.

**% Declaro que nesta Proposta de Pregos estdo inclusos todos os demais tributos, encargos sociais e trabalhistas, custos diretos e
indiretos, embalagens, seguro, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do
objeto da presente aquisicdo e/ou servigo e que estou de acordo com todas as normas pertinentes a matéria.

TOTAL GLOBAL POR ITEM DE INTERESSE R§$:

Prezados Senhores,
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Tendo examinado o Edital, apresentamos a nossa Proposta Comercial para fornecimento dos produtos, objeto da presente licitagdo,
cabendo esclarecer que:

O valor apresentado compreende todas as despesas concernentes ao objeto desta aquisicdo, tais como: transporte, mao-de-obra,
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, fretes, taxas e outras despesas de qualquer
natureza que se facam indispensaveis ao perfeito fornecimento do objeto desta contratagio;

Os produtos sdo de primeira qualidade e contém garantia contra defeitos de fabricacao.

Forneceremos o objeto obedecendo fielmente o que estabelece o Termo de Referéncia e demais orientagdes constantes do edital;

Declaramos que prazo de validade desta proposta sera de 90 (noventa) dias, a contar de sua apresentagao.

Até o recebimento da nota de empenho e/ou outro documento correspondente, esta proposta constituirda um compromisso de nossa
parte, observada as condi¢des do Edital.

Localidade, ___ de de

(assinatura)

Nome e assinatura do responsavel legal, que comprove mediante copia do contrato social ou procuragdo publica ou particular poderes
para tal investidura.

ANEXO VII - RELACAO DE DOCUMENTOS HABILITATORIOS

1. A licitante devera apresentar o CRC em substituicdo aos documentos relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
qualificacdo econdmico-financeira, conforme listados a seguir.

a) O Certificado de Regularidade de Registro Cadastral — CRC, devera estar dentro do prazo de validade com status homologado.
Caso o CRC apresente “status irregular”, serd assegurado a licitante o direito de apresentar a documentacdo atualizada e regular na
propria sessao.

b) As certiddes sem prazo de validade deverao ter sido expedidas com prazo nao superior a 60 dias de antecedéncia da data de
abertura da licitagdo.

2. Habilita¢ao Juridica
a) Registro comercial, no caso de Entidade individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, que podera ser substituido por documento

consolidado das alteragdes, devidamente comprovado o ultimo registro no 6rgao proprio e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado dos documentos de elei¢do de seus administradores;
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¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de Entidade ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Apresentar cédula de identidade do socio ou representante legal da Entidade (neste caso também a procuragio), na forma do inciso
I do arft. 28 da Lei Federal n® 8.666/93.

3. Regularidade Fiscal
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Copias das certiddes negativas de débitos ou equivalentes na forma da lei, relativas:

cl) a Fazenda Publica Federal: INSS, Receita Federal, PGFN

¢2) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

c3) a Fazenda Publica do Estado do domicilio ou sede da licitante (Certiddo de Débito em Divida Ativa);
c4) a Fazenda Publica do Municipio do domicilio ou sede da licitante (Tributos Mobiliarios);

¢5) a Fazenda Publica do Estado de Goias (Certidao de Débito em Divida Ativa).

c6) a Débitos Trabalhistas - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Prova de Certidao de Negativa de Suspensao e/ou Impedimento de Licitar ou Contratar com a Administragdo Publica, emitida pelo
Sistema COMPRASNET.GO, nos termos do art. 5°, §4°, Decreto n°® 7.425, de 16 de agosto de 2011.

3.1. Caso a participag@o no certame se dé€ através da matriz, com possibilidade de que a execucdo contratual se dé por filial, ou vice-
versa, a prova de regularidade fiscal, mediante apresentacdo do CRC, devera ser de ambas (deliberagdo da Procuradoria Geral do
Estado através de seu Despacho “AG” n° 001930/2008).

4. Qualifica¢do Econdomico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Constituicdo e funcionamento regular da Entidade por, no minimo, 3 (trés) anos.

¢) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da Entidade, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data da apresentag@o da proposta;

d) Do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, extrair-se-a a comprovagao da boa situacao
financeira da Entidade, mediante documento apresentado pela licitante, através de no minimo um dos seguintes indices contabeis, o
qual podera ser maior ou igual a 1:

- ILC: indice de Liquidez Corrente ou,

- ILG: Indice de Liquidez Geral ou,

- GS: Grau de Solvéncia

AC IAtivo Circulante
ILC = =

PC Passivo Circulante

IAC + RLP| |Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
ILG = =

PC + PNC| |Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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GS = AT Ativo Total

PC + PNC| |Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

L

f) Nos termos do art. 2° A do Decreto Estadual n® 7.466, de 18/10/2011, ndo sera exigido das microempresas e empresas de pequeno
porte a apresentagdo do balanco patrimonial do ultimo exercicio social, no caso do fornecimento de bens para pronta entrega;

5. Qualificacio técnica

4.1 Para fins de qualificac@o técnica deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Certidao de Registro da Entidade licitante no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, com
jurisdicdo sobre o domicilio da sede da licitante.

b) Atestado de Capacidade Técnica (declaracio ou certidao), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
declarando ter a Entidade licitante executado satisfatoriamente servigcos compativeis e pertinentes com o objeto desta licitagao.

¢) Declaracio de que a Entidade ndo esta suspensa ou impedida de contratar ou proibida de licitar ou declarada inidonea para licitar e
contratar com a Administra¢do Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal e Declaragao da licitante de que nio possui, em
seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal de 1988 (Lei n. 9.854/99) (conforme modelos dos Anexos V e VI).

ANEXO VIII
COMPROVANTE DE RECIBO DO EDITAL
Modalidade: PREGAO N.° 014/2020
Tipo: ELETRONICO.
Processo n.°: 202010319002683.

Objeto: Contratacdo de Entidade sem Fins Lucrativos (ESFL),inscrita e com cursos validados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do MTE, devidamente registrada nos Conselhos Municipais dos Direitos das Criancas e do Adolescente, com
qualificacdo técnica e capacidade operacional, para assumir a Gestao Trabalhista e Executar Programa de Formagao destinado a 5.000
(cinco mil) adolescentes, na condi¢ao de aprendizes, Arco Ocupacional Administrativo,domiciliados nos 246 municipios do Estado
de Goiés, aprendiz com deficiéncia ou com idade entre 14 e 18 anos incompletos, devidamente matriculados e frequentando curso do
ensino regular ou especial, ou concluido ensino médio, em conformidades com a Lei Estadual n. 19.608/2017, Decreto n. 8.401/2015
e suas alteracdes, Decreto Federal n® 9.579/2018 (que incluiu a Lei 10.097/2000), CLT, MTE, Instrucdo Normativa SIT n°® 146/2018, e
pelas disposicdes fixadas no Edital e seus Anexos.

RECIBO

A Entidade retirou este Edital de licitagdo e deseja ser
informada de qualquer alteragdo pelo e-mail

, 408 / /

(Assinatura)
OBS.: Este recibo devera ser remetido a Geréncia De Compras e Apoio Administrativo

E-mail: licitacao.seds@goias.gov.br
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OBS. Toda informacio adicional deste certame sera divulgada conforme exigido por lei, faz-se saber que o nao envio deste
documento preenchido corretamente, exime a Administracio da obrigacio de qualquer eventual informacio deste pregio

diretamente ao licitante.
ANEXO IX

Planilha de Possiveis Servicos a Serem Executados

tenham concluido o ensino médio, em conformidade com a Lei Estadual n°
19.608/2017, Decreto n° 8.401/2015, Decreto Federal n® 9.579/2018(que
incluiu a Lei 10.097/2000), CLT, MTE e Instru¢do Normativa SIT n°
146/2018.

'VValor
QQuantidadelestimado 'VValor Total
. . 'VValor
Servicos estimada de [por Mensal (RS) do Contrato
adolescentes |adolescente* 30 meses (RS)
(R$)
Contratagdo de Entidade sem Fins Lucrativos (ESFL), especializada em
qualificacdo, preparagdo, capacitacdo e profissionalizacdo de adolescentes
e jovens ao mercado de trabalho, para executar programa de formagao
destinados a 5.000 (cinco mil) adolescentes aprendizes domiciliados nos
diversos municipios do Estado de Goias, entre 14 ¢ 18 anos incompletos, 5 000 RS 1.279.45 RS
que estejam matriculados e frequentando regularmente a escola, caso ndo | 7T 16.397.250,00[R$

191.917.500,00

*Valor Estimado por conter itens com valor fixo e valor variavel — Vide Tabela Detalhada/Or¢amentos

OBS.: Esta relacio é apenas um demonstrativo de possiveis servicos que sejam passiveis de execucio

Goiania, XX de XXXXXXXX de 2020.

ANEXO X

Planilha de Custo e formacao de precos

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO — JOVEM APRENDIZ

VIGENCIA DE 30 MESES

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS PERCENTUAL

VALOR UNITARIO

(R$)

I- CARGA HORARIA SEMANAL 20 HORAS
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TOTAL I

II - ENCARGOS

13° SALARIO

FERIAS

1/3 FERIAS

ENCARGOS 13°, FERIAS E ABONO DE FERIAS

FGTS

PIS

INCIDENCIA CUMULATIVA SOBRE CUSTOS
'VARIAVEIS E EVENTUAIS

TOTAL II

TOTAL (I+II)

III - INSUMOS/CU

STOS FIXOS

EXAME MEDICO ADMISSIONAL E
DEMISSIONAL

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

VALE TRANSPORTE (22 DIAS UTEIS)

[UNIFORME (2 A CADA 12 MESES)

CRACHA (UNICO)

TOTAL III

IV - GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

CAPACITACAO TECNICO-PROFISSIONAL
METODICA
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IACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

TOTAL IV

V — TAXA DE ADMINISTRACAO

'VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO

TOTAL V

CUSTO TOTAL POR PESSOA POR MES
(I+HIIHITHIV+V)

CUSTO TOTAL POR PESSOA POR 12 MESES

CUSTO TOTAL POR PESSOA POR 30 MESES

CUSTO TOTAL 5000 PESSOAS POR 30
MESES

GOIANIA, 20 de outubro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por STENIA ALMEIDA CASTRO, Pregoeiro (a), em 20/10/2020, as 16:22, conforme
art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

GERENCIA DE COMPRAS E APOIO ADMINISTRATIVO
PRACA DOUTOR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA 332 - Bairro SETOR CENTRAL - CEP 74003-010 - GOIANIA - GO
- 8/C (62)3201-8555

Referéncia: Processo n® 202010319002683 SEI 000016054102
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