REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE
A TORTURA DO ESTADO DE GOIAS - CEPCT/GO

REGIMENTO INTERNO

Art.1° - O COMITE ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE A TORTURA é um 6rgio
colegiado, deliberativo, vinculado a estrutura da Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho.

Art.2° - O presente Regimento tem por finalidade regular as atividades e as atribui¢des do
Comité Estadual de Preven¢do e Combate a Tortura, instituido nos termos da Lei n® 19.684, de
21 de junho de 2017.

Art.3° - Considera-se tortura o disposto no Protocolo Facultativo a Convengao contra a Tortura
e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes; na Conveng¢do
Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura; e na Lei N° 9.455, de 7 abril de 1997, e nos
demais instrumentos internacionais e na legislagdo nacional, devendo observar as seguintes
diretrizes:

[ - respeito integral aos direitos humanos, em especial, das pessoas privadas de liberdade por
qualquer forma de detengdo, aprisionamento ou colocagdo em estabelecimento publico ou
particular de vigilancia de onde, por for¢a de ordem judicial, administrativa ou profissional, ndo
tenham permissao de se ausentar por vontade propria;

II - articulag¢@o, em regime de colaboragdo, entre as esferas de governo e poder, principalmente
entre os Orgdos responsaveis pela seguranga publica e administragdo penitenciaria, custodia de
pessoas privadas de liberdade em locais de longa permanéncia e proteg¢ao de direitos humanos;
III - adogao de medidas necessarias, no ambito de suas competéncias, para a prevengao € o
combate a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes.

DAS ATRIBUICOES
Art.4° - Constitui objetivo estratégico do Comité a implementa¢do de Mecanismo Preventivo
Estadual Independente para Prevencdo e Combate a Tortura no Estado de Goias.
Art.5°- Ao Comité Estadual de Prevengao e Combate a Tortura do Estado de Goids compete:
[ - avaliar e acompanhar as agdes, os programas, projetos e planos relacionados ao
enfrentamento a tortura no Estado de Goias, propondo as adaptagdes que se fizerem
necessarias;
II - realizar encontros, seminarios e debates, buscando sempre a efetivagdo de parcerias com as
universidades e demais institui¢des com atuagao voltada para a defesa dos Direitos Humanos,
especialmente com os nucleos de estudo e pesquisa sobre direitos humanos e violéncia;
[1I - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei relacionados com o enfrentamento a tortura;
IV - avaliar e acompanhar os projetos de cooperagdo técnica firmados entre o Estado de Goias,
a Unido e ou organismos internacionais que tratem do enfrentamento a tortura;
V - apoiar a criagdo de comités ou comissdes semelhantes na esfera municipal para
monitoramento e avaliagdo das agdes locais;
VI - criar campanhas de divulgagdo sobre o combate a tortura e a importancia da sua prevengao
para a sociedade em geral;
VII - solicitar dados e documentos dos 6rgdos publicos no cumprimento das suas atribuigdes;
VIII - acompanhar e encaminhar as dentincias recebidas;
IX - realizar agdes de monitoramento nas Unidades de Privacdo de Liberdade;
X - elaborar e aprovar seu regimento interno.

DA COMPOSICAO
Art.6° - O Comité Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura do Estado de Goias € constituido
e integrado por Orgdos governamentais e sociedade civil, sendo cada entidade representada por
01 (um) Titular € 01 (um) Suplente assim descritos:
I - do poder publico:
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a) 01 (um) da Secretaria Estadual da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial,
dos Direitos Humanos e do Trabalho;

b) 01 (um) da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Administragdo Penitencidria;

¢) 01 (um) da Secretaria de Estado de Educagdo, Cultura e Esporte;

d) 01 (um) da Defensoria Publica do Estado de Goias;

e) 01 (um) da Defensoria Publica da Unido no Estado de Goias;

f) 01 (um) do Conselho Estadual dos Direitos Humanos;

g) 01 (um) da Comissdo de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;
h) 01 (um) do Ministério Publico do Estado de Goias;

1) 01 (um) da Universidade Federal de Goias - UFG;

j) 01 (um) do Tribunal de Justiga do Estado de Goias;

[T — da sociedade civil:

a) 01 (um) da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Goias - OAB-GO;

b) 01 (um) da Pastoral Carceraria de Goias;

¢) 01 (um) do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido - Goias;

d) 01 (um) da Grande Loja Mag¢dnica do Estado de Goias - GLEG;

e) 01 (um) da Universidade Paulista de Goias - UNIP;

) 01 (um) da Escola de Direitos Humanos;

g) 01(um) do Instituto Total.

Art.7° - Os membros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos Titulares dos 6rgaos
e entidades representadas e designados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio.

Paragrafo unico - Os membros do Comité Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura de Goias
tomardo posse € entrardo em exercicio em sessdo solene, a ser realizada na primeira sessdo
subsequente ao término do mandato da formagdo anterior.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.8° - A Diretoria Executiva sera composta por:
I - Presidéncia;
II - Vice-Presidéncia; )
III - 1° Secretario; — {0 jj"u
IV - 2° Secretario; —p Eypele
V - Relagdes Publicas.
Art. 9° - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe sejam
conferidas por este Regimento Interno ou por decisdo do Plenario:
I - elaborar Planejamento Estratégico do CEPCT/GO, em conformidade com as deliberagdes
das Conferéncias, que sera submetido ao Plenario para aprovagio;
I - prezar pela execugdo e avaliar o andamento dos projetos e atividades do Comité;
I1I - dar cumprimento as decisdes do Plenario;
IV - definir proposta de pauta para as reunides;
V - elaborar relatorio anual de atividades, que sera submetido ao Plenario para aprovagdo ¢
encaminhado ao Governador do Estado, aos representantes dos demais Poderes e do Ministério
Publico e a sociedade civil.
Art.10 - A Diretoria Executiva sera eleita, por maioria simples, na primeira sessdo seguinte ao
término do mandato da Diretoria anterior, dentre Membros titulares de cada segmento e nas
auséncias destes, os suplentes.
§1° - Os Membros titulares ou suplentes poderdo votar e serem votados para mandato de 2
(dois) anos.
§2° - Os cargos de Presidente e Vice-Presidente do CEPCT/GO poderao ser ocupados de modo
alternado entre Membros representantes de orgdos publicos € Membros representantes de
entidades da sociedade civil organizada.
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§3° - Havendo empate na votagdo, sera considerado eleito o concorrente mais assiduo e,
persistindo o resultado, o de mais idade.

§4° - Os Membros da Diretoria Executiva de que trata o caput deste artigo poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

DA PRESIDENCIA
Art.11 - O Presidente e o Vice-Presidente do CEPCT/GO serdo eleitos entre seus Membros, na
primeira reunido da gestdo, por um periodo de 02 (dois) anos, na forma do art. 10, deste
Regimento.
Art.12 - Cabera ao Presidente, presidir as reunides, convocar as reunides ordinarias ou
extraordinarias, representar o Comité perante as institui¢des (ou externamente), encaminhar as
decisdes de seus integrantes aos 0rgdos, entidades e institui¢des para os encaminhamentos que
se fizerem necessarios.
Art.13 - No caso de auséncia, afastamento temporario ou impedimento do Presidente, assumira
o Vice-Presidente do Comité.
Paragrafo tnico - quando as hipdteses previstas no caput também se aplicar ao vice-presidente,
presidira o Comité o 1° Secretario e, sucessivamente sera substituido pelo 2° Secretério e,
quando as hipoteses previstas no caput se aplicarem a ambos serda escolhido um dentre os
membros presentes para assumir a dire¢do dos trabalhos da reunio.
Art.14 - Sao atribui¢des do Presidente do Comité Estadual de Prevengdo € Combate a Tortura
do Estado de Goias:
I - observar e fazer observar este Regimento Interno;
I - dar cumprimento as deliberagdes do Comité;
III - providenciar a obtengdo de elementos necessarios ou tteis ao exame de matéria submetida
ao Comité;
IV - despachar os expedientes, requerimentos, reclamagdes, recursos, propostas, representagdes
e papéis de qualquer natureza dirigidos ao Comité, determinando a sua ciéncia ou distribui¢do
ao colegiado, conforme o caso;
V - submeter a deliberacdo do Comité as matérias de sua competéncia;
VI - organizar a pauta das sessoes;
VII - encaminhar ao Secretario, para inclusdo em pauta, as matérias de competéncia do Comité
nas sessoes ordinarias e extraordinarias;
VIII - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias;
IX - abrir, prorrogar, suspender e encerrar as sessoes;
X - proceder a verificagdo do quérum no inicio de cada sessdo;
XI - determinar a abertura da ata da sessdo anterior e a efetivagdo de retificagdes, supressdes ou
aditamentos no seu texto, de oficio ou mediante requerimento de integrante do Comité, apos
deliberado pelo Colegiado;
XII - fazer consignar na ata de sessdo em curso, fatos, declaragdes, votos e deliberagdes que
nela tenham ocorrido;
XII - conceder a palavra ao membro que a pedir, pela ordem;
XIV - participar das discussdes e votar, na qualidade de membro do Comité, proferindo
também, em caso de empate, o voto de qualidade;
XV - supervisionar, dirigir, fiscalizar e orientar as atividades da Secretaria Executiva e do
Comité;
XVI - exercer a representagdo do Comité, sem prejuizo de deliberagdo do Colegiado indicando
representante para solenidade ou evento especifico;
XVII - assinar as decisdes e correspondéncias do CEPCT/GO;
XVIII - convocar os Suplentes do comité, nos casos de licenciamento, impedimento legal,
suspensdo ou auséncia de membro efetivo;
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XIX - tomar as providéncias necessarias a0 bom desempenho das fun¢des do Comité Estadual
de Prevengdo e Combate a Tortura e a observancia de seu Regimento Interno;

XX - assinar as decisdes e correspondéncias do CEPCT/GO;

XXI - apresentar, no primeiro trimestre de cada ano, relatorio dos trabalhos desenvolvidos no
exercicio do mandato anterior;

XXII - exercer as demais competéncias e usar das prerrogativas fixadas em lei, decretos ou
regulamento.

XXIII - outras atribuigdes definidas em legislagdo ou que lhe forem autorizadas pelo Comité.

DOS 1° SECRETARIO E 2° SECRETARIO
Art. 15 - Compete ao 1° Secretario, e em sua auséncia o 2° Secretario, sem prejuizo de outras
atribui¢des que lhe sejam conferidas por este Regimento Interno ou por decisdo do Plenario:
I - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Comité;
I - providenciar a convocagdo, organizar e acompanhar as reunides do Comité;
IIT - providenciar a remessa da copia da Ata, de modo que cada Membro possa recebé-la, no
minimo, 5 (cinco) dias antes da reunido ordinaria seguinte;
IV - organizar e manter o arquivo das atas originais, de todas as reunides do Plenario e/ou
Comissdes, com assinatura de todos os Membros titulares e suplentes presentes, assim como a
guarda de papéis e documentos do Comité, junto a Secretaria de Estado responsavel pela
politica de Preven¢@o e Combate a Tortura no Estado de Goias;
V - encaminhar os oficios e correspondéncias as autoridades competentes;
VI - manter atualizados todos os dados referentes a cada Membro e entidade, institui¢do ou
orgdo ao qual pertenga;
VII - enviar e certificar-se do recebimento da comunica¢do aos Membros sobre a sua
locomogdo em tempo habil, a todo e qualquer evento ou reunido promovida pelo CEPCT/GO;
VIII - dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servigos e demais expedientes de
deliberag¢des do Plenario do CEPCT/GO e da Diretoria Executiva a quem necessario for;
IX - controlar o indice de frequéncia dos Membros dos orgdos, institui¢des € entidades que
estdo com falta injustificada consecutiva ou alternada de seu representante Membro;
X - elaborar comunicados aos 6rgdos ou entidades que integram o CEPCT/GO para reportar as
faltas de seus respectivos representantes, a partir da segunda auséncia injustificada;
XI - receber os pedidos de cadastramento e documentos das entidades representantes da
sociedade civil organizada que pretendem integrar o CEPCT/GO;
XII - dar encaminhamento as conclusdes € decisdes do Plenario, inclusive revisando a cada més
o cumprimento das conclusdes e deliberagdes de reunides anteriores;
XIII - assessorar a Diretoria Executiva através de sele¢do preliminar e organizag¢do de temas
para as diversas atividades do Comité, obedecidos os seguintes critérios:
a) pertinéncia (inser¢a@o clara nas atribuigdes legais do Comité);
b) relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Comité);
¢) tempestividade (inser¢@o no tempo oportuno e habil);
d) precedéncia (ordem de entrada da solicita¢do).
XIV - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio, convites aos apresentadores de
temas previamente aprovados e informes;
XV - verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do CEPCT/GO;
XVI - preparar, em conjunto com a Diretoria Executiva, os documentos necessarios a
confec¢do de relatorios das atividades do CEPCT/GO, bem como oficios e correspondéncias;
XVII - elaborar resolugdes, deliberagdes, recomendagdes € mogdes do Plenario.
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DO RELACOES PUBLICAS
Art. 16 - Compete ao Relagdes Publicas, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe sejam
conferidas por este Regimento Interno ou por decisdo do Plenario:
[ - Armazenar e dar publicidade das Atas de Reunido do Comité, bem como organizar bancos
de dados com as transcrig¢des fiéis das reunides para eventuais consultas;
I - providenciar a publicidade das resolugdes, deliberagdes, recomendagdes € mogdes
aprovadas em Plenario no sitio eletronico da Secretaria de Estado responsavel pela politica
Estadual de Prevenc¢do e Combate a Tortura;
III - assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da Diretoria Executiva, do Plendrio, e
eventos;
IV - comunicar ao Plenério os casos de substituicdo de Membros nos termos da legislagdo e das
normas deste Regimento Interno;
V - fornecer subsidios necessarios para manter atualizada e com todas as informagdes possiveis
e pertinentes a pagina do CEPCT/GO na Internet;
VI - apoiar a organizagio de eventos do CEPCT/GO;
VII - apoiar, propor a realizagdo de debates, foruns, seminarios e outros eventos que visem ao
cumprimento das finalidades do Comité Intersetorial, bem como a dar visibilidade as a¢des do
Comité;
VIII - propor ¢ fomentar a realizagdo de campanhas destinadas a promogdo da Prevengdo e
Combate a Tortura;
IX - auxiliar o CEPCT/GO, bem como assessorar o Presidente nos assuntos relativos a
imprensa, podendo valer-se de assessoramento técnico externo e de empresa especializada;
X - elaborar, propor e apresentar estratégias de comunicagdo e de articulagdo ao CEPCT/GO,
para facilitar os encaminhamentos aos diversos entes estaduais responsaveis pela concecugdo
das demandas relativas a constru¢do do Plano Estadual de Preven¢do e Combate a Tortura;
XI - disseminar, informar e apresentar aos agentes publicos, formuladores e gestores das
politicas publicas sobre os trabalhos do Comité, e articular agenda para construgdo conjunta de
agdes a serem criadas, desenvolvidas e implementadas que compordo o Plano Estadual de
Prevencdo e Combate a Tortura.

DOS MEMBROS
Art.17 - Aos integrantes do Comité Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura compete:
[ - participar, com direito a voz e voto, das reunides do Comité;
II - justificar a auséncia a reunido do Comité, com antecedéncia, por intermédio da Secretaria
Executiva ou de seu suplente;
III - assinar a ata de reunido de que tenha comparecido, depois de aprovada, pedindo a
Presidéncia as retificagdes, supressdes ou aditamentos no seu texto que entenderem necessarias;
IV - submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao andamento das sessdes e ao
procedimento de discussdo e votagdo das matérias;
V - externar ponto de vista ou solicitar informac¢do ou manifesta¢do a membro do Comité
durante as reunioes;
VI - apresentar, por escrito e justificadamente, proposta sobre assuntos da competéncia do
Comité a serem discutidos e votados nas reunioes;
VII - atuar como Relator, apresentando voto fundamentado e por escrito, nos processos que lhe
tenham sido distribuido;
VIII- pedir a inser¢do em ata de declaragdo de voto efetuada quando participar das discussdes;
IX - conceder aparte quando estiver com a palavra;
X - pedir vista de processo submetido a votagao nas Reunides do Comité;
XI - solicitar a colaboragdo da Secretaria Executiva do Conselho;






REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE
A TORTURA DO ESTADO DE GOIAS — CEPCT/GO

XII - solicitar, por intermédio da Presidéncia ou mediante deliberagdo do Plenario, elementos
necessarios ou uteis ao exame da matéria submetida ao Conselho;

XIII - comparecer pontualmente as reunides ordindrias e extraordinarias;

XIV - encaminhar ao Secretéario, para obrigatdria inclusdo na pauta, as matérias que devam
integrar a pauta das reunides, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas nas
sessOes ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas nas extraordinarias;

XV - comunicar aos demais membros do Comité, durante as reunides, matéria que entenda
relevante, independentemente de prévia inclusdo em pauta;

XVI - discutir e votar as matérias constantes em pauta;

XVII - tomar as providéncias necessarias a0 bom desempenho de suas fung¢des perante o
Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura e a observancia de seu Regimento Interno;
XVIII - exercer as demais fungdes e usar das prerrogativas que lhes forem atribuidas pela Lei
ou por este Regimento Interno.

Art.18 - Aplicam-se aos Membros do Comité as normas legais sobre impedimento,
incompatibilidade e suspeigao.

Art.19 - Podera o membro declarar-se suspeito por motivo de natureza intima, que sera
comunicado ao Presidente do Comité.

DAS REUNIOES
Art.20 - O Comité se reunird mensalmente, podendo, a qualquer momento, reunir-se
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por proposta de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos seus integrantes, dirigida ao presidente do Comité.
Art.21 - O quérum minimo para instalagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do Comité
sera de 50% mais um dos seus integrantes, membros titulares ou respectivos suplentes, na
primeira convocag¢do, ou em qualquer numero, em segunda convocacgdo, trinta minutos apos o
horario previsto na Convocagio.
Art.22 - Todas as movimentagdes, substituicdes dos membros integrantes do Comité,
convocacgoes, discussdes dos assuntos, deliberagdes e decisdes, bem como, tudo o que for
discutido constara na ata da reunido, que ao final sera assinada por todos os presentes, com as
respectivas ressalvas necessarias, dos que chegaram apos o inicio da reunido e sairam antes do
seu término.
Art.23 - As decisoes do Comité€ serdo tomadas pela maioria simples dos presentes a reunido na
forma que trata este Regimento Interno.
Art.24 - Nenhum membro do Comité podera recusar-se de emitir voto ou abster-se de votar,
salvo nos casos de suspei¢ao ou impedimento.
Art.25 - As reunides ordinarias do Comité Estadual de Preven¢do e Combate a Tortura serdao
divididas em duas partes: o “Expediente” e a “Ordem do Dia”, lavrando-se ata circunstanciada,
obedecida a seguinte ordem dos trabalhos:
a) O “Expediente” envolve:
| - abertura, conferéncia de quérum e instalagdo da reunido;
II - leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
III - relato do secretario executivo sobre as providéncias tomadas para o cumprimento das
deliberagdes da sessdo anterior e outros informes;
1V - leitura do expediente e comunicagdes do Presidente e dos demais integrantes;
V - discuss@o e deliberagdo de matéria administrativa relativa ao Comité ou de matéria urgente
ou singela que, a critério do Comité, comporte deliberagdo imediata, independentemente da
aplicagdo das normas regimentais de processamento.
b) A “Ordem do Dia” envolve:
[ - a discussdo e deliberagdo da matéria da pauta;
II - encerramento da Sessao.
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§1° - Ao Presidente e aos demais integrantes sera concedido o tempo maximo de 3 (trés)
minutos para as comunicagdes a que trata a alinea “a”, inciso IV.

§2° - A votagdo dos processos inseridos na Ordem do Dia iniciar-se-a pelo Relator, seguindo-se
os demais integrantes na ordem do artigo 6°.

§3° - o Secretario, em cumprimento a pauta previamente fixada, anunciard o numero do
processo, o nome do interessado, € o assunto em debate.

§4° - Feito o anuncio, o Presidente concedera a palavra ao Relator, que fara a exposi¢do do
assunto, em breve relatério, sem manifestar o seu voto.

§5° - Concluido o relatério, e antes do inicio de qualquer votagdo, os demais integrantes do
Comité poderdao pedir a palavra para discutir a matéria, cabendo ao Presidente deferir-lhe a
palavra, pelo tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

§7° - A ordem de discussdo da matéria obedecera a ordem de votag@o prevista no §2°.

§8° - Encerrados os debates, sera restituida a palavra ao Relator, para que profira seu voto, que
sera sempre por escrito, e abrangera, além do breve relatério, ementa, fundamenta¢do e
conclusdo.

§9° - E facultada a reconsideragio do voto, a qualquer dos membros, até o encerramento da
votagdo, desde que fundamentado. Terminada a votagdo, o Presidente proclamara o resultado,
ndo sendo mais permitida a reconsideragdo do seu voto por nenhum integrante.

§10° - Ultimada a ordem do dia, o Comité podera tratar de outros assuntos de interesse geral da
Institui¢do e ndo constantes da pauta.

Art.26 - Poderdo participar das reunides do Comité, a convite dos seus membros ou por
provocagdo das instituigdes, especialistas e representantes de organizagdes publicas ou
privadas, que exer¢am relevantes atividades no enfrentamento a tortura, na qualidade de
observadores, com direito a voz e sem direito ao voto.

Paragrafo Unico - o Presidente do Comité e o Secretario Executivo deste analisardo os pedidos
e decidirdo pela conveniéncia para inclusdo na pauta.

DAS FALTAS E SUBSTITUICOES
Art.27 - As faltas de membro Titular do Comité, a 03 (trés) reunides ordinarias ou
extraordinarias consecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas, durante um ano, sem a devida
justificacao da impossibilidade até a préxima reunido imediata, implicara na convocagao do
suplente, caso haja impossibilidade do suplente assumir, devera haver a comunicagao
imediata ao 6rgdo publico ou entidade civil de origem, para a devida substitui¢do no prazo de
30 (trinta) dias, e, decorrido este prazo, renovado mais uma vez o expediente.
Art.28 - O membro titular devera comunicar quaisquer afastamentos legais (férias ou licengas)
a fim de que, o suplente seja convocado.
Art.29 - Em caso de desligamento do membro titular de representante do Estado ou de Entidade
da Sociedade Civil, o Presidente do Comité convocara o suplente para ocupar a vaga do titular.
Devera ser a supléncia preenchida por outro representante designado pelo dirigente da
respectiva instituicdo a que estiver vinculado no prazo de 30 (trinta) dias, que completara o
mandato em curso.

DAS PRERROGATIVAS E ATRIBUICOES

Art.30 - No uso de suas atribui¢des e competéncias o Comité tera garantido o acesso dos seus
membros aos locais de detengdes, custddias, unidades de cumprimento de medidas sécio
educativas em meio fechado ou aberto, hospitais publicos e particulares, unidades prisionais,
abrigos, escolas, creches e outros de natureza semelhante, bem como, o direito de falar
reservadamente com os respectivos dirigentes, sem o prévio agendamento, em qualquer horario
nos casos de urgéncia na apuragdo de denuncias sobre iminente ameaca ou violagdo do direito a
vida e da integridade fisica e moral de qualquer pessoa.
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Art.31 - Fica assegurado ao Comité, por seus membros, o acesso irrestrito as autoridades civis,
militares, judicidrias e servigos de inteligéncia, para obter informagdes para fundamentagdo dos
seus respectivos relatorios.

Art.32 - Fica assegurado ao Comité, por seus membros, o direito de inspecionar toda e qualquer
instalagdo arquitetonica e os espacgos fisicos dos estabelecimentos ja referidos sem qualquer
restricdo de acesso por parte da administragdo publica, ainda que se trate de espago designado
de “seguranca maxima”, para verifica¢do das condigdes de seguranga humana e salubridade.
Art.33 - Fica assegurado ao Comité por seus membros entrevistar o preso em qualquer
estabelecimento prisional do Estado de Goias, inclusive, reservada e sigilosamente, pelo tempo
que for necessario para a diligéncia a que se propos, devendo o local ter necessariamente
cadeiras e mesas para as anotagoes e comodidades para os membros do Comité e do preso.
Paragrafo Unico - o disposto neste artigo aplica-se também as outras unidades privativas de
liberdade, garantindo o acesso aos socio-educandos, pacientes € outras possiveis vitimas de
tortura.

Art.34 - Fica assegurado ao Comité por seus membros o poder de solicitar consulta sobre o
prontuario da pessoa sob custddia em qualquer estabelecimento, inclusive, na mesma
oportunidade que estiver entrevistando-o, para registro de informagdes do Comité.

Art.35 - Os membros do Comité deverdo zelar pela documentagdo que lhes forem confiadas
pelas autoridades administrativas ou judiciarias competentes, pelo denunciante ou enviadas por
terceiros, podendo xerocopiar as pegas que for do interesse do Comité, para instruir o relatorio
de verificagao da denuncia;

Art.36 - Fica assegurado ao Comité, por seus membros, o direito de entrevistar os responsaveis
e servidores do corpo técnico dos estabelecimentos ja referidos, com o objetivo de obter
informagdes das condigdes de funcionamento da institui¢do visitada.

Paragrafo Unico: A identidade funcional dos membros do Comité Estadual de Preven¢do ¢
Combate a Tortura de Goias serdo expedida e assinada pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual, com as recomendagdes de apoio e auxilio das autoridades civis e militares ao fiel
desempenho das atividades pertinentes.

DOS TRAMITES DAS DENUNCIAS DE TORTURA
Art.37 - As denuncias serdo encaminhadas a sede do Comité, onde serdo protocoladas pelo
Secretario Executivo, que fara registro em livro proprio para esse fim e mantera sigilo absoluto
da correspondéncia, bem como sobre qualquer tipo de informagdo que chegar a este comité
para posterior encaminhamento a Presidéncia, para fins de distribui¢cdo aos senhores membros.
Paragrafo Unico - a Presidéncia, em caso de impertinéncia da dentncia, podera arquiva-la de
plano, devendo submeter essa decisdo a homologagao do colegiado.
Art.38 - As denuncias serdo distribuidas aos membros titulares do Comité, de forma aleatoria,
contemplando todos os integrantes previstos no Art.6° desse Regimento Interno, ou, na sua
auséncia, afastamento temporario ou impedimento, ao seu respectivo suplente, devendo ser
produzido um breve relatério, que sera apresentado nas reunides ordinarias, extraordinarias ou
em plenario para que possa ser discutida e decidida na reunido imediata e propria, dando-se o
encaminhamento que se fizer necessario e conforme decisdo por maioria dos membros do
Comité presentes.
Paragrafo Unico: a providéncia que requer agilidade e rapidez seja no encaminhamento de
vitimas para o IML, atendimento médico e afastamento do suposto agente agressor, nao se
vincula a instrugdo processual de que trata o presente art.
Art.39 - O relator apresentara um relatorio sucinto que sera submetido a votag@o do colegiado
na primeira reunido ordinaria subsequente a distribui¢do, ou, extraordinariamente, caso assim
exija a urgéncia da questao.
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Art.40 - Ap6s a analise de cada caso concreto pelos membros do Comité, devera ser preservada
a fonte da denuncia, a fim de se evitar represalias e maiores prejuizos ao denunciante ou a
pessoa a este ligada, podendo o denunciante, caso seja conveniente e decidido pelo Comité, ser
convocado para prestar maiores esclarecimentos perante os membros do Comité,
reservadamente, sobre a denuncia formulada, de tudo guardando-se o absoluto e necessario
sigilo.

Art.41 - Em casos emergenciais, qualquer membro do Comité que tomar conhecimento de
denuncias de tortura, comunicara ao presidente do Comité (ou quem o estiver representando)
que designard de imediato uma comissdo de, no minimo, 03 (trés) membros, garantindo-se a
participacdo da sociedade civil, dos quais um serd indicado presidente.

Paragrafo Unico - a comissdo podera se dirigir ao local onde se presume esteja acontecendo os
fatos, para verificagdo in loco.

Art.42 - O caso em que o Comité entender que NAO possa averiguar diretamente encaminhara
imediatamente as autoridades competentes.

Art.43 - Os casos em que o Comité entender que possa averiguar diretamente, podera fazé-lo
com as cautelas, discrigdo e sigilo necessarios, devendo encaminhar o resultado das
averiguagoes posteriormente para as autoridades competentes para as providéncias necessarias.

DOS REGISTROS E DA GUARDA DOS DOCUMENTOS
Art.44 - Os casos registrados e autuados com numeragdo propria do Comité serdao revistos e
monitorados periodicamente.
Art.45 - Os arquivos dos casos em andamento, bem como, dos ja apreciados e solucionados,
ficardo sob a guarda e responsabilidade da Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos ¢ do Trabalho, em
arquivo proprio € em lugar seguro, devendo ser também armazenados em meio eletronico,
ficando a disposi¢do de seus membros sempre que necessario.
Art.46 - Cabera ao Secretario Executivo acompanhar e secretariar as reunides do Comité,
claborando as respectivas atas, participar das visitas a que se refere o art.28, paragrafo unico,
deste regimento, caso seja necessario.

DO REGIMENTO INTERNO
Art.47 - Qualquer membro podera propor a reforma do Regimento, apresentando projeto escrito
e articulado, entretanto, somente podera ser modificado em sessdo extraordinaria, convocada
para esse fim, e, pela votag@o de 2/3 (dois tergos) dos integrantes.
Art.48 - Qualquer membro podera consultar o Comité sobre a interpretagao do Regimento.
§1° - Se houver divergéncia de interpretagdo do Regimento o assunto sera submetido a votagdo
na qual se fara a interpretagdo que se devera observar.
§2° - O Comité podera optar por proceder a alteragao do Regimento para dissipar duvidas sobre
a interpretagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.49 - O Comité Estadual de Combate e Prevencdo a Tortura exercera suas atividades por
prazo indeterminado no ambito do territorio do Estado de Goias, enquanto for considerada
necessaria sua atuagdo, apresentando relatorios semestrais dessas atividades ao Comité
Nacional de Combate e Prevenc¢do a Tortura - CNCPT.

Art.50 - As resolugdes aprovadas pelo Comité serdo registradas em ata, € o seu texto publicado
no Diario Oficial do Estado por intermédio da Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho.
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Art. 51 - Todos os orgdos e entidades integrantes do CIPEMIGRA/GO tém livre acesso a toda
documentagdo do Comité, as deliberagdes, aos atos de sua institui¢do e regimentagdo € a outros
existentes, bem como toda populagdo, mediante solicitagdo formal encaminhada a Presidéncia.
Art.52 - No final de cada exercicio, o Comité divulgara relatorio de suas atividades, bem como
os trabalhos profissionais e académicos que tenham contribuido de algum modo para a
prevengdo e o combate a tortura no Estado de Goias.

Art.53 - A Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial,
dos Direitos Humanos e do Trabalho provera o Comité Estadual de Prevencdo e Combate a
Tortura no Estado de Goias dos recursos necessarios ao seu funcionamento.

Art.54 Nenhum membro podera agir em nome do Comité sem prévia delegagdo e autorizagdo
do Colegiado.

Art.55 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Estadual de Prevenc¢do e Combate a
Tortura.

Art.56 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

COMITE ESTADUAL DE PR,EVENCAO E COMBATE A TORTURA DO ESTADO DE
GOIAS. Goiania, 27 de marc¢o de 2018.



