- ESTADO DE GOIAS

T SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO instituto
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp

——— SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

O Secretario de Estado da Administracao de Goias - SEAD, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Estadual
N2 20.491 de 25 de junho de 2019, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigéo
Federal e demais disposicoes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagdo do Edital de
Abertura n® 01/2022, conforme segue:

Art. 12 Fica RETIFICADA a Tabela 2.1, do item 2, conforme segue:

Onde se lé:

[...]

TABELA 2.1

NIiVEL SUPERIOR

Cargo Funcgao Cééi;?godo gzﬁzzﬁgﬂ‘: Vagas PcD @
Agrimensura 401 08 01
Arquitetura 402 19 01
Engenharia | 403 56 03
Engenharia Il 404 27 01
Engenharia Il 405 3 -

Analista de Gestao Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 406 47 03

Governamental Licitagdes e Contratos 407 86 04
Tecnologia da Informacéao 408 29 01
Apoio Juridico do Tesouro Estadual 409 09 01
Contabilidade do Tesouro Estadual 410 09 01
gsr'tg:gz?to e Finangas do Tesouro 411 19 01

[.-.]

Leia-se:

TABELA 2.1

NIiVEL SUPERIOR

Cargo Fungdo Cééi;?godo gigziﬁg:‘%liz Vagas PcD @
Agrimensura 401 08 01
Arquitetura 402 19 01
Engenharia | 403 56 03

Analista de Gestdo Engenharia Il - Arquitetura 404 27 01

Governamental
Engenharia 11l 405 3 -
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 406 47 03
Licitagcdes e Contratos 407 86 04
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Desenvolvimento de Sistemas 408 29 01
Contabilidade do Tesouro Estadual 410 09 01
Orcamento e Financas do Tesouro 411 o8 02
Estadual

| — O cargo 409 - Analista de Gestdo Governamental - Apoio Juridico do Tesouro Estadual foi excluido do concurso por

recomendacdo da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 22 Fica RETIFICADO o item 2, com a inclusdo do subitem 2.7, passando a conter a seguinte redagao:

“2.7 Enquanto perdurar o periodo de estagio probatério ndo sera permitido, em hipdtese alguma, lotacdo em Unidade
Administrativa diferente da especificada para cada fun¢dao no Anexo V deste Edital.”

Art. 32 Fica RETIFICADO o subitem 9.4, alinea ‘b’, passando a conter a seguinte redagao:
“b) ndo obter 0 (zero) pontos nas areas de conhecimento de Lingua Portuguesa, Direito Administrativo e Constitucional,
Raciocinio Légico e Matematico e de Conhecimentos Especificos.”

Art. 42 Fica RETIFICADO o subitem 12.2.1 passando a conter a seguinte redagao:
“12.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de cadastro
de titulos, conforme disposto nas Tabelas 12.2, 12.3, 12.4. e 12.5 No caso da existéncia de dois ou mais formulérios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, seré considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.”

Art. 52 Fica RETIFICADO o subitem 12.4 passando a conter a seguinte redagao:
“12.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com as Tabelas 12.2, 12.3,

12.4 e 12.5 deste Edital;”

Art. 62 Fica RETIFICADA a Tabela 12.1, do item 12, conforme segue:

Onde se |é:
'[I.';]bela 12.1
Classificacao

Funcao Vagas Ampla Vagas PcD

Concorréncia
Agrimensura 242 32
Arquitetura 572 32
Engenharia | 1682 92
Engenharia Il 818 32
Engenharia Il h -
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas 1412 h
Licitacbes e Contratos 2582 122
Tecnologia da Informagéo 872 32
Apoio Juridico do Tesouro Estadual 278 32
Contabilidade do Tesouro Estadual 278 32
Orcamento e Finangas do Tesouro Estadual 578 32
[...]
Leia-se:
[..]
Tabela 12.1

Classificacao

Funcao Vagas Ampla Vagas PcD

Concorréncia
Agrimensura 242 32
Arquitetura 572 32
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Engenharia | 1682 h
Engenharia Il - Arquitetura 818 32
Engenharia lll h -

Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 1412 92
Licitacbes e Contratos 2582 122
Desenvolvimento de Sistemas 872 32
Contabilidade do Tesouro Estadual 278 32
Orcamento e Finangas do Tesouro Estadual 842 62

[.-.]
Art. 7 2 Fica RETIFICADO o item 12 com alteracao da tabela 12.2 e inclusdo das Tabelas 12.3, 12.4 e 12.5.

TABELA 12.2

PROVA DE TiTULOS

PARA OS CARGOS: 401 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — AGRIMENSURA; 402 - ANALISTA DE
GESTAO GOVERNAMENTAL — ARQUITETURA; 403 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA
I; 404 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA Il - ARQUITETURA; 405 - ANALISTA DE
GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA IiI; 408 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 410 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CONTABILIDADE DO
TESOURO ESTADUAL;

PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel doutorado (titulo de doutor),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ]
1 | em area relacionado com a fungdo a qual concorre. Também sera aceito| 9 (Por titulo) 9
certificado/declaracdo de curso de doutorado na area da funcdo a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel mestrado (titulo de mestre),
devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
2 | em é&rea relacionado com a funcdo a qual concorre. Também serd aceito| 6 (por titulo) 6
certificado/declaracdo de curso de mestrado na area da fungdo a que concorre,
desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de concluséo de curso de pés-graduacao em nivel de especializagao lato

3 | sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da [2,5 (por titulo) 3
Educacéo, na area relacionada a fungéo pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
TABELA 12.3
PROVA DE TiTULOS
PARA O CARGO: 406 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel doutorado (titulo de doutor),
devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
1 | has seguintes areas: Direito, Psicologia, Gestdo de Pessoas, Servico Social,| g (por titulo) 9
Assisténcia Social, Pedagogia, Administracao e Contabilidade. Também sera aceito
certificado/declaragcdo de curso de doutorado nas areas citadas, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel mestrado (titulo de mestre),
2 | devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, | 6 (por titulo) 6
nas areas de Direito, Psicologia, Gestdo de Pessoas, Servigco Social, Assisténcia
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Social, Pedagogia, Administracdo e Contabilidade. Também sera aceito
certificado/declaracdo de curso de mestrado nas areas citadas, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de conclusao de curso de pés-graduagéao em nivel de especializacao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, nas areas de Direito, Psicologia, Gestdo de Pessoas, Servico Social,
Assisténcia Social, Pedagogia, Administragéo e Contabilidade.

2,5 (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20

TABELA 12.4

PROVA DE TiTULOS

PARA O CARGO: 407 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - LICITAGOES E CONTRATOS

ITEM TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel doutorado (titulo de doutor),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
nas seguintes areas: Direito, Administracao, Arquitetura, Engenharia, Contabilidade,
Economia, Informatica, Matematica e Estatistica. Também sera aceito
certificado/declaracdo de curso de doutorado nas areas citadas, desde que
acompanhado de histérico escolar.

9 (por titulo)

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel mestrado (titulo de mestre),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
nas seguintes areas: Direito, Administracao, Arquitetura, Engenharia, Contabilidade,
Economia, Informatica, Matematica e Estatistica. Também sera aceito
certificado/declaracdo de curso de mestrado nas dareas citadas, desde que
acompanhado de histérico escolar.

6 (por titulo)

Certificado de conclusao de curso de pés-graduagéao em nivel de especializacao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, nas seguintes areas: Direito, Administracao, Arquitetura, Engenharia,
Contabilidade, Economia, Informatica, Matematica e Estatistica.

2,5 (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20

TABELA 12.5

PROVA DE TiTULOS

PARA O CARGO: 411 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — ORGAMENTO E FINANCAS

ITEM TiITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel doutorado (titulo de doutor),
devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
nas seguintes areas: Direito, Administracdo, Gestao Publica, Ciéncias Atuariais,
Gestao Financeira, Contabilidade, Economia, Matematica e Estatistica. Também
sera aceito certificado/declaracao de curso de doutorado nas areas citadas, desde
que acompanhado de histérico escolar.

9 (por titulo)

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel mestrado (titulo de mestre),
devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
nas seguintes areas: Direito, Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Atuariais,
Gestao Financeira, Contabilidade, Economia, Matematica e Estatistica. Também
sera aceito certificado/declaragdo de curso de mestrado nas areas citadas, desde
que acompanhado de histérico escolar.

6 (por titulo)

Certificado de concluséao de curso de pés-graduagéo em nivel de especializacao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da

2,5 (por titulo)
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Educagao, nas seguintes areas: Direito, Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias
Atuariais, Gestao Financeira, Contabilidade, Economia, Mateméatica e Estatistica.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20

Art. 72 Fica RETIFICADA a Tabela 17.1, do item 17, conforme segue:

Onde se lé:
[...]
Tabela 17.1
~ Total de | Nomeac6es | Nomeacoes em | Nomeacoes em
L Funcao vagas | em junho/2022 | fevereiro/2023 | fevereiro/2024
Agrimensura 9 5 2 2
Arquitetura 20 9 6 5
Engenharia 90 45 22 23
Gestao e Desenvolvimento de 50 o5 13 12
Pessoas
Analista de
Gestao Licitagbes e Contratos 90 45 22 23
Governamental
Tecnologia da Informagéo 30 13 8 9
Apoio Juridico do Tesouro 10 3 3 4
Estadual
Contabilidade do Tesouro 10 3 3 4
Estadual
Orgamento e Finangas do
Tesouro Estadual 20 6 6 8
Totais 329 154 85 90
[...]
Leia-se:
[...]
Tabela 17.1
~ Total de | Nomeacdes | Nomeacoes em | Nomeacoes em
L Fungao vagas |em junho/2022 | fevereiro/2023 | fevereiro/2024
Agrimensura 9 5 2 2
Arquitetura 20 9 6 5
Engenharia 90 45 22 23
Gestdaoe D Ivi tod
Analista de estdo e I:?essesnc\)/:swmen o de 50 o5 13 12
Gestéao
Governamental Licitagdes e Contratos 90 45 22 23
Desenvolvimento de Sistemas 30 13 8 9
Contabilidade do Tesouro
Estadual 10 3 3 4
Orcamento e Financas do
Tesouro Estadual 30 9 9 12
Totais 329 154 85 90
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[...]

Art. 82 Fica RETIFICADO o Anexo | - dos Requisitos e Atribuicbes dos Cargos, do cargo 403 Analista de Gestéao
Governamental — Engenharia |, passando a conter a seguinte redagéo:

CARGO: 403 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA |

Requisitos: Curso Superior completo em Engenharia Civil fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de comprovagéao de registro no Conselho de Classe — CREA.

Atribuicoes: Efetuar a gestdo dos processos de manutencéo predial das instalagdes fisicas das unidades integrantes
dos o6rgaos ou entidades da administragcdo publica estadual, especialmente a manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva referente a parte estrutural, elétrica (limitadas a 75kVA), hidro-sanitaria, prote¢ao contra incéndio, dentre outros
correlatos; realizar avaliagao, laudos e pareceres técnicos; propor a adogao de agdes preventivas e/ou corretivas para
0s casos analisados que envolvam a gestdo da manutengéo predial; padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
medicées de servigcos executados, em conformidade com as normas vigentes; levantamento de possiveis
irregularidades ocorridas na execugao e medigdo de obras de manutencao predial em geral; coordenar a equipe de
fiscalizacdo para instalacdo, montagem, operacdo, reparo € manutencao das instalagdes prediais; elaboragdo de
projetos e orgamentos; gerir contratos terceirizados de manutengao predial que envolvam os servigos de manutengao
predial em geral, cabendo também a inspecdo e averiguagdo de seguranca das edificagbes, o aproveitamento e
utilizagdo dos recursos alternativos e naturais, a andlise de questdes técnicas e artistico-culturais que possam
eventualmente incidir sobre as edificacoes, planejar e desenvolver mecanismos de acesso a todas as partes das
edificagbes, bem como planejar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras em andamento, além de gerenciar a
racionalizacéo e o aproveitamento do espaco fisico das instalagées do 6rgao ou entidade e ainda idealizar e executar
0s mesmos; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer outras
funcbes de acordo com as atribuicdes estabelecidas para o cargo.

Art. 92 Fica RETIFICADO o Anexo | - dos Requisitos e Atribuicbes dos Cargos, do cargo 404 Analista de Gestéao
Governamental — Engenharia |, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO: 404 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA Il - ARQUITETURA

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, acrescido de comprovacao de registro no Conselho de Classe — CREA.

Atribuicoes: Executar os processos de avaliagdo de imoveis urbanos (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com a norma NBR 14.653; vistorias de imoveis e das areas urbanas; elaboragao de Pareceres Técnicos em
demandas juridicas envolvendo iméveis urbanos; emissédo de laudos de avaliagdo; andlise de planilhas orgamentarias
de obras de edificagéo; defesa do Patrimdnio Publico Estadual; inspeg¢des prediais com diagndstico de manifestagdes
patoldgicas; desenvolvimento e gestdo de programas de manutengdes preventivas e corretivas em edificagdes;
avaliagdes de glebas urbanizaveis, desapropriagdes e serviddes; pericias imobiliarias; ser assistente técnico de pericias
judiciais de imdveis que demandam com o estado; pericias em edificagcdes; demais servigos relativos e relacionados a
Engenharia de Avaliagdes e Engenharia Diagnostica; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a
sua area de atuacao; exercer outras fungdes de acordo com as atribuigdes estabelecidas para o cargo.

Art. 102 Fica RETIFICADO o Anexo | - dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, do cargo 405 Analista de Gestao
Governamental — Engenharia lll, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO: 405 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA Il

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Agronémica ou Engenharia Agricola ou Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de comprovacao de registro no Conselho
de Classe — CREA.

Atribuicoes: Executar os processos de avaliagdo de iméveis rurais (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com a norma NBR 14.653; vistorias de imdveis e das areas Rurais e expansao urbana; elaboracao de Pareceres
Técnicos em demandas juridicas envolvendo iméveis rurais; emissao de laudos de avaliagdo; andlise de planilhas
orcamentarias de obras rurais; defesa do Patriménio Publico Estadual; confecgao de laudos de avaliagao para servidoes
administrativa e desapropriagdes estaduais; desenvolvimento e gestdo de métodos e metodologias; avaliagdes de
glebas urbanizaveis (Involutivo); ser assistente técnico de pericias judiciais de imdveis que demandam com o estado;
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pericias em Parques estaduais; servigos relativos e relacionados a Engenharia de Avaliagées Rural; executar outros
trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer outras fungbes de acordo com as
atribuicGes estabelecidas para o cargo.

Art. 112 Fica RETIFICADO o Anexo | - dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, do cargo 406 Analista de Gestédo
Governamental — Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas, passando a conter a seguinte redagéo:

CARGO: 406 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Requisitos: Curso superior com bacharelado, licenciatura plena ou tecnologia em qualquer area fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicoes: Executar os processos de admissao, afastamento, desligamento e aposentadoria de servidores e
estagiarios; gerir e assegurar a atualizagdo constante do sistema de controle de frequéncia, de Folha de Pagamento e
das pastas funcionais dos servidores; preparar e controlar o plano de beneficios oferecidos pelo Poder Executivo
estadual, realizando inclusdes e exclusoes de beneficiarios, informando aos usuarios sobre o funcionamento de cada
beneficio; manter e acompanhar os controles e relatérios analiticos sobre a evolugdo do quadro e custos de pessoal;
atualizar e emitir guias de impostos, de encargos sociais e de obrigagdes acessorias, encaminhando para pagamento;
preparar os relatérios de respostas as demandas de auditorias externas; realizar a triagem e avaliacdo de candidatos
para vagas de selecdo ou movimentacao interna e de candidatos a estégio, fazendo as observacgdes e recomendagdes
em relagdo a indicagdo para a vaga; orientar as chefias na avaliagdo do estagio probatério de novos servidores,
mantendo os registros e controles nas pastas funcionais; orientar e acompanhar os novos servidores na fase de
integragao e treinamentos; levantar as necessidades de treinamento; levantar e organizar informagdes sobre os cursos
oferecidos no mercado e instrutores para subsidiar o processo de contratacdo; pesquisar e cadastrar entidades de
treinamento e fornecedores de cursos, treinamentos e materiais instrucionais; desenvolver e implementar programas de
treinamento, educacao e desenvolvimento profissional dos servidores, visando melhorar continuamente sua capacitacao
técnica e desempenho individual e coletivo; promover o apoio logistico de treinamentos realizados nas dependéncias
do 6rgao ou entidade de atuacdo e avaliar o resultado dos programas de treinamento, propondo, quando necessario,
mudangas para alcangar o padrdo desejado, além de elaborar relatérios sobre as atividades realizadas; efetuar a
inscricdo de participantes em treinamentos externos, tomando as providéncias relacionadas com datas, calculo de
custos do treinamento, cotagdo de valores e fornecendo as informagdes necessdarias aos participantes; conduzir
programas de treinamento e integragdo de novos servidores, visando sua rdpida adaptacao e entrosamento com as
respectivas equipes; atuar como instrutor de cursos ou palestras relacionadas com a area de recursos humanos;
acompanhar a realizagdo das pesquisas de clima organizacional; participar do processo de concepgéo e
desenvolvimento de novos projetos ou agdes, tais como mediagao de conflitos, clima organizacional, qualidade de vida
no trabalho etc.; coordenar o processo de avaliagdo de desempenho; participar de trabalho na area de controle interno
e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de gestdo de pessoas; executar
outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer outras fungbes de acordo com as
atribuicGes estabelecidas para o cargo.

Art. 122 Fica RETIFICADO o Anexo | - dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, do cargo 407 Analista de Gestao
Governamental — Licitagdes e Contratos, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO: 407 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - LICITACOES E CONTRATOS

Requisitos: Curso superior completo com bacharelado, licenciatura plena ou tecnologia em qualquer area fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicoes: Executar os processos de aquisicdo de bens, obras e servigos para a administragdo publica, gerir e
fiscalizar contratos administrativos e administrar estoques de bens, buscando eficiéncia e efetividade no processo de
abastecimento do poder publico. Especificamente na area de licitacdes, o detentor do cargo devera ser capaz de:
planejar um processo aquisitivo; identificar o fluxo de informacgdes referentes aos processos aquisitivos; identificar as
fases da licitagao; confeccionar Estudos Técnicos Preliminares; identificar os riscos inerentes a aquisicdo com a
consequente elaboragao da Matriz de Riscos; elaborar pesquisas e formagao de precos de referéncia; confeccionar
Termos de Referéncia, Anteprojetos, Projetos Basicos ou Executivos, conforme o caso; elaborar minutas contratuais;
fazer publicar os atos oficiais nos meios de comunicagao devidos em obediéncia ao Principio da Transparéncia; realizar
licitagbes nas modalidades previstas em lei; participar de equipes/comissdes de apoio as licitagdes; participar da
elaboragao do Plano Anual de Contratagdes da sua unidade/entidade de lotagdo ou onde estiver prestando servigo;
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elaborar Atas de Registro de Precos; gerir Ata de Registro de Precos; prestar informagdes aos érgédos de controle interno
e externo, quando demandado; responder as impugnagdes, quando necessario; julgar propostas e homologar certames;
manter e acompanhar relatérios especificos das aquisi¢des realizadas; zelar pelo cumprimento das determinacgdes
legais na area de atuacdo; manter-se atualizado quanto as normativas referentes a area de atuagéo; buscar a
autocapacitacdo e desenvolvimento pessoal. Especificamente na area de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, o
detentor do cargo devera ser capaz de: elaborar contratos administrativos; identificar o fluxo de informacdes referentes
aos contratos administrativos; formalizar e alterar contratos; acompanhar a execu¢ao dos contratos quer seja na fungéo
de gestor do mesmo, quer seja na fungéo de fiscal; identificar e registrar todas as disfun¢des e dificuldades encontradas
na execugao dos contratos, registrando-as em ambiente préprio; acompanhar e fiscalizar as condi¢des de habilitagao
do contratado durante a execugao do contrato; propor medidas saneadoras ou corretivas na execugéo contratual; propor
sangdes ao contratado dentro dos estritos ditames legais e clausulas contratuais; acompanhar os prazos e o equilibrio
econémico-financeiro dos contratos; identificar e zelar para que as condigdes de armazenamento dos objetos adquiridos
sejam observadas, orientando a area de estoque quanto aos procedimentos a serem realizados; manter-se atualizado
quanto as normativas referentes a area de atuagao; exercer outras fungdes de acordo com as atribuicdes estabelecidas
para o cargo.

Art. 132 Fica RETIFICADO o Anexo | - dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, do cargo 408 Analista de Gestao
Governamental — Tecnologia da Informagao, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO: 408 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos: Curso superior completo na area de tecnologia da Informacao por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Atribuicdes: Levantar, analisar, modelar e documentar os processos e as regras de negdcio; Realizar o levantamento
e a documentacao dos requisitos relativos aos sistemas de informagéo; Validar os requisitos levantados através da
prototipagem dos sistemas de informacao; Realizar a modelagem do banco de dados, em todas as suas camadas;
Codificar e testar rotinas, moédulos e sistemas, incluindo manutencdes corretivas e evolutivas, bem como
desenvolvimento de novas solugbes tecnolodgicas; Revisar e otimizar cédigos de maneira a torna-los mais eficientes,
encontrar erros e desvios de funcionamento, e utilizar melhores praticas para a sua corregao; Atuar na integracao de
sistemas e na proposigéo de alternativas de solug¢des tecnoldgicas, Atuar na resolucao de erros e de problemas técnicos;
Realizar procedimentos de prototipacao, homologacgéo e testes referentes aos sistemas; Realizar suporte técnico e a
orientagdo aos usuarios internos e externos dos sistemas de informacgao; Utilizar metodologia agil no desenvolvimento
das aplicagbes, servigos, modulos e sistemas; Atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos
e beneficios; Elaborar relatérios técnicos, dados estatisticos, graficos, tabelas, apresenta¢cdes e comunicados; Participar
ativamente das reunides de acompanhamento dos projetos de sistemas de informacéo, sugerindo melhorias e
solucionando conflitos; Documentar as implementagdes realizadas; exercer outras fungbes de acordo com as
atribuicoes estabelecidas para o cargo.

Art. 142 Fica RETIFICADO o Anexo | - dos Requisitos e Atribuicées dos Cargos, com a exclusdo do Cargo 409 - Analista
de Gestdo Governamental - Apoio Juridico do Tesouro Estadual.

Art. 152 Fica RETIFICADO o Anexo | - dos Requisitos e Atribuicbes dos Cargos, do cargo 411 Analista de Gestao
Governamental — Orgamento e Finangas do Tesouro Estadual, passando a conter a seguinte redagéo:

CARGO: 411 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ORCAMENTO E FINANCAS DO TESOURO
ESTADUAL

Requisitos: Curso superior completo com bacharelado, licenciatura plena ou tecnologia em qualquer area fornecido
por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicoes: Auxiliar na execucao de servigos relativos a propostas orgamentarias, projecdes de despesas, custos de
servigos, acompanhamento orgamentario e outros assuntos econémico-financeiros; Auxiliar na elaboragao de estudos,
pesquisas, analises e interpretacdes da legislacdo econémico-financeira, econdmico-fiscal e orgcamentaria; Auxiliar na
execucao de pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos; Colaborar na elaboracao dos planos e
programas orgamentarios; Acompanhar as alteracoes da legislagao financeira; Efetuar levantamentos destinados a
estruturacdo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; Auxiliar na elaboracdo de estudos
econdmicos e financeiros, apresentando solucdes para consultas formuladas; Efetuar calculos de estimativa de custo e
0 exercicio de outras atividades correlatas; Apoiar, assessorando, operacionalmente, no planejamento e na execucao
orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional, especialmente na
elaboracao do Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do Estado, do Projeto da Lei Orgcamentaria Anual (LOA)
e do Plano Plurianual do Estado (PPA); Atuar no assessoramento de sistemas de gerenciamento orcamentario e
financeiro; Acompanhar a programagao e execucao orgcamentaria e financeira; Auxiliar na elaboracado de minutas de
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atos normativos que versem sobre o planejamento e a execugao orgamentaria e financeira; Auxiliar na elaboracao de
estudos com vistas a melhoria da performance das finangas publicas; Exercer outras funcbes de acordo com as
atribuicGes estabelecidas para o cargo.

Art. 162 Fica RETIFICADO o Anexo Il - dos Conteudos Programéticos do Conhecimento Gerais para Todos os Cargos,
passando a conter a seguinte redagao:

Direito Administrativo e Constitucional: Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, Direitos e deveres
individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais. Direitos
politicos. Organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder constituinte. Normas
constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica. Constituicao
Federal (Financas Publicas, Titulo VI, Capitulo Il). Constituicdo do Estado de Goias (Do Poder Executivo, Capitulo Il1).
Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. Lei de Introducdo as normas
do Direito Brasileiro (Decreto-Lei Federal n® 4.657/1942). Da Administracao Publica: direta e indireta. Atos Administrativos:
elementos e atributos. Classificacoes e espécies dos atos administrativos. Anulagao, revogacao e convalidacao dos atos
administrativos. Competéncia. Contratos administrativos: formalizagdo e espécies. Licitagao. Lei Federal n.? 8.666/93. Lei
Federal n.? 14.133, de 01 de abril de 2021. Recursos administrativos: critérios e prazos. Processos administrativos.
Improbidade Administrativa Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. Controle da Administracao Publica.
Organizagoes sociais. Lei Estadual n 13.800/2001.Responsabilidade Civil da Administragédo. Reparacao de dano.
Relagao da disciplina com os cargos do edital: Direito Administrativo e Constitucional sdo contetidos indispensaveis
a todo ocupante de cargo publico, visto que é necessario conhecimento das normas constitucionais e administrativas que
regulamentam o poder estatal e as atividades administrativas do Estado, de forma que exercam suas fungbes em
conformidade com os valores éticos e morais preestabelecidos, de forma eficiente e legal.

Art. 172 Fica RETIFICADO o Anexo Il - Conteudo Especifico do cargo 401 Analista de Gestdao Governamental —
Agrimensura, passando a conter a seguinte redagéo:

CARGO: 401 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — AGRIMENSURA

Conhecimentos Especificos: Normas aplicaveis a Engenharia de Agrimensura; Conceitos de Geodésia e suas
aplicagbes; Topografia em geral e suas aplicagdes: Levantamentos Altimétricos: Superficies de Referéncia, Nivelamento
Geométrico, Nivelamento Trigonométrico, Erros nos Nivelamentos, Técnicas de Nivelamento, Declividade Instrumentos;
Levantamentos Planialtimétricos: Posicionamento a partir de dois &ngulos e uma distancia, Posicionamento a partir de
trés angulos, Determinagao a partir de trés pontos conhecidos; Desenho Topogréfico: Escala Mapa, Carta e Planta,
Tracado de Alinhamentos, Curvas de Nivel, Perfis Topograficos, Elementos de um documento cartografico, Formato das
folhas Texto Convengdes topograficas Legenda, Memorial Descritivo, Desenho Assistido por Computador — CAD,
Organizagdo do CAD para desenhar — Plotagem; Erros na Topografia: Erro Verdadeiro e Erro Residual Resolugéo,
Precisao e Exatidao, Desvio Padrao como Indicador de Precisao, Equipamentos de Mediagao e suas Precisoes, Precisao
na Medicdo de Distancia, Precisdo na Mediagdo de Angulos, Precisdo na Medigao com Niveis, Precisdo na Medicao
com Estagéo Total, Instrumental Auxiliar, Conceitos da NBR 13.133 de 24/08/2021. Resolugéo n? 313, de 26/09/86 -
Dispde sobre o exercicio profissional dos Tecndlogos das areas submetidas a regulamentacao e fiscalizagéo instituidas
pela Lei Federal n® 5.194, de 24/12/66, e da outras providéncias. Resolugdo N° 1.010, de 22/08/05. Dispde sobre a
regulamentacéo da atribuicao de titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito de atuacao
dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Relacao dos conteudos com as atribui¢c6es do cargo:

O conhecimento especifico nas normas da Engenharia de Agrimensura, é importante pois exercicio do cargo de Analista
de Gestdo Governamental, area de atuagdo Engenharia de Agrimensura e/ou Tecnologia em Agrimensura, consiste em
executar os processos que envolve servicos topograficos (do Estado ou em demanda com o Estado), de acordo com as
referidas normas, e a elaboragao de Pareceres Técnicos em demandas Juridicas envolvendo iméveis Urbanos ou Rurais;
defesa do Patriménio Publico Estadual; desapropriacdes e servidoes e pericias judiciais.

Art. 182 Fica RETIFICADO o Anexo Il - Contetdo Especifico do cargo 406 Analista de Gestdo Governamental — Engenharia
Il, passando a conter a seguinte redagéo:

CARGO: 404 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA Il / ARQUITETURA

Conhecimentos Especificos: Normas aplicaveis a Engenharia de Avaliacées; Engenharia Legal (Pericias Judiciais e
Extra Judiciais); Avaliagdes de Iméveis Urbanos; Inferéncia Estatistica Aplicada as Avaliagdes de Iméveis Urbanos;
Planta de Valores Genéricos: Aplicacao das avaliagdes em massa; Avaliacdes Econdmicas e Andlises de Investimentos;
Pericias Imobiliarias; Técnicas de Redacdo e Elaboracdo de Laudos; Avaliagbes de Glebas Urbanizaveis,
desapropriagoes e servidoes; Norma NBR 14653-1 e 2; Norma NBR 12721. Orgamento na Construgao Civil: estimativas
de custos; composi¢des analiticas unitarias; taxa de beneficios e despesas indiretas (BDI); Indice Nacional de Custos
da Construcao (INCC). Analise de planilhas orcamentarias.
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Relacdo dos contetiidos com as atribuic6es do cargo: para o bom desempenho das atividades se faz necessario o
conhecimento técnico na area de Engenharia Civil para que sejam possiveis avaliacdes de imoveis urbanos e rurais
qguanto as condicdes fisicas e quanto a avaliagdo econdmica a fim de serem emitidos laudos e pareceres para defesa
do Patrim6nio Publico bem como para a participagdo do servidor em pericias judiciais. Também se faz necessario
conhecimentos das NBRs para que as atividades sejam desempenhadas dentro das normas vigentes.

Art. 192 Fica RETIFICADO o Anexo Il - Conteudo Especifico do cargo 406 Analista de Gestao Governamental — Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, passando a conter a seguinte redagéo:

CARGO: 406 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Conhecimentos Especificos: Comportamento Organizacional - Teorias da motivagdo. Motivagdo e recompensas
intrinsecas e extrinsecas. Motivagao e contrato psicoldgico. Percepcao, atitudes e diferencas individuais. Lideranga e
poder. Teorias da lideranca. Gestao de equipes. Gestdo participativa. Desempenho e suporte organizacional.
Desenvolvimento Organizacional. Processo de desenvolvimento de grupos. Administracdo de conflitos. Qualidade de
Vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Modelos
de Gestao de Pessoas - Evolugdo dos modelos de gestao de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao
Estratégica de Pessoas. Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espacgo
ocupacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre individuo e organizagdo. Modelo
Integrado de Gestao por Competéncias e Resultados. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.
Processos de Gestdo de Pessoas nas Organizagées - Identificagéo e priorizacdo de competéncias importantes para o
negécio. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°. Reunido devolutiva de resultados.
Recrutamento e Sele¢do. Sele¢do por competéncias. Critérios de reconhecimento e recompensa. Remuneragéo por
Competéncias. Gestao do desempenho. Gestéao de clima e cultura organizacional. Gestdo de Mudancgas: Conceito de
mudanga. Mudanga e inovagao organizacional. Dimensdes da mudanga: estratégia, cultura organizacional, estilos de
gestao, processos, estrutura e sistemas de informagéo. Diagndstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e
externo. Andlise das partes interessadas (stakeholders). Gestdo de processos de mudanga organizacional. Estratégias
para obter sustentacdo ao processo de mudanca. O papel da alta administracdo. Formagéao de agentes de mudanca.
Comunicacao ativa. Formas de lidar com as configuragbes de poder. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Goias
- Lei Estadual n.2 20.756, de 28/01/2020 e posteriores atualizagdes. Decreto Estadual n? 9.802, de 26/01/2021. (Decreto
da Folha de Pagamento), Lei Estadual n® 20.491, de 25/06/2019 e alteragbes posteriores (Estrutura administrativa),
Decreto-Lei n® 5.452 de 01/05/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), Lei Complementar Estadual N® 161, de
30/12/20 (Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Goias), Manual de orientagéo do eSocial. Lei n® 13.467,
de 13/07/2017 (Reforma Trabalhista). Administracdo de Pessoal (Admissdo, afastamento, desligamento e
aposentadoria). Proventos (Salario, horas extras, DSR, adicional noturno, periculosidade, insalubridade, comissao).
Descontos (Faltas e DSR, INSS, IRRF, Vale transporte e entre outros), Beneficios (Salario Familia e Maternidade).
Rescisao de contrato Sem Justa Causa, Com Justa Causa, e Pedido de Demisséo. Calculo de Férias e 13° Salario.
Imposto de Renda: Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza. Critérios orientadores. Renda e
Proventos. Conceito. Disponibilidade Econémica ou juridica. Acréscimo patrimonial. Principios do Imposto de Renda.
Tributagdo das pessoas fisicas. Incidéncia. Rendimento. Rendimento Tributavel. Rendimentos isentos ou n&o tributaveis.
Tributagéo exclusiva. Dedugbes. Contribuintes. Responsaveis. Domicilio Fiscal. Base de calculo. Aliquotas. Langamento.
Célculo do tributo. Periodo de apuragao. Recolhimento Complementar. Tributagéo Definitiva.

Legislacao Previdenciaria do Regime Geral: Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. Regime Geral de
Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiagao e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Financiamento da Seguridade Social.
Salario-de-contribuicdo. Conceito. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. Limites minimos e maximos.
Restituicdo e compensacao de contribuicdes. Lei Federal n? 8.212, de 24/07/91 e alteragOes posteriores. Lei Federal
n? 8.213, de 24/07/91 e alteragbes posteriores.

Relacdo dos contelidos com as atribuicoes do cargo: o cargo em questdo tem como atribuicdo a gestdo e o
desenvolvimento de pessoas, bem como a execugao de atividades em geral sobre folha de pagamento e procedimentos
de RH, para tanto, se fazem necessarios conhecimentos acerca da evolugdo da area de recursos humanos, bem como
de toda a parte que envolve a area de gestdo de pessoas (comunicagao, selecdo, desenvolvimento, recrutamento e
selegdo etc.), e legislagbes, programas e normas pertinentes a area).

Art. 202 Fica RETIFICADO o Anexo Il - Contetddo Especifico do cargo 407 Analista de Gestao Governamental — Licitagdes
e Contratos, passando a conter a seguinte redagéo:

CARGO: 407 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - LICITACOES E CONTRATOS

Conhecimentos Especificos: Licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, tipos e
modalidades, pregéo eletrénico e presencial, documentos para habilitacdo, fases, revogagao e invalidagédo, controle.
Contratos: formalizacao, direitos e deveres, execucgdo, alteracao, inexecucdo, extingdo, espécies, controle. Ambos:
Efeitos da legislacdo nova sobre a legislacdo anterior. Comunicagdo interpessoal. Gestdao de equipes. Lideranca.
Hierarquia. Planejamento e seus ciclos. Avaliagao de projetos. Gerenciamento de recursos fisico-financeiros. Garantias
financeiras exigiveis para licitagao/contratos. Orgamento. Planilhas de custos. Enriquecimento ilicito. Uso e abuso de
poder. Redacéo Oficial. Constituicdo do Estado de Goias, de 05/10/89. Lei Estadual n® 20.491, de 25/06/19 e suas
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alteracOes (Estabelece a organizagdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias). Lei Estadual n®
13.800, de 18/01/01 (Regula o Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publico do Estado de Goias). Lei
Estadual n® 17.928, de 27/12/12 e suas alteracdes (Dispde sobre normas suplementares de licitagbes e contratos
pertinentes a obras, compras e servigos, bem como convénios, outros ajustes e demais atos administrativos negociais
no ambito do Estado de Goias). Lei Estadual 20.986, de 06/04/21 (Controle Interno da Administragao Publica de Goias).
Decreto Estadual n® 9.837, de 23/03/2021 (Cddigo de Etica). Decreto Estadual n® 9.406, de 18/02/2019 (Institui o
Programa de Compliance Publico no Poder Executivo). Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 (Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica) e Lei Federal n®
14.133, de 01/04/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Decreto Federal n® 10.922, de 30/12/2021
(atualizacao dos valores estabelecidos na Lei n® 14.133). Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64 (Estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle dos orcamentos). Lei Federal Complementar n° 123, de 14/12/06 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte).

Decreto Federal n® 10.024, de 20/09/19 (Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletrbnica, para a
aquisicao de bens e a contratagao de servigos comuns). Decreto Estadual n° 7.437, de 06/09/11 (Dispbe sobre o Sistema
de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei Federal n? 8.666, de 21/06/93). Lei Federal n° 10.520, de 17/07/02 (Lei
do pregéo). Lei Estadual n? 20.489, de 10/06/19 (Dispde sobre o Programa de Integridade a ser aplicado nas Empresas
que contratarem com a Administragao Publica do Estado de Goias). Decreto Estadual N° 9.666, de 21/05/20 (Dispbe o
regulamento da modalidade de licitagdo denominada pregao, nas formas eletrénica e presencial). Decreto Estadual n®
9.900, de 07/07/21 (Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pre¢os para aquisicao
de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica estadual direta, autarquica e
fundacional). Decreto Estadual N2 8.189, de 11/06/14 (Dispde sobre a repactuacdo de pregos em contratos
administrativos de prestacao de servigos executados de forma continua). Decreto Estadual n° 7.425, de 18/08/11 (Institui
o Sistema de Gestao de Suprimentos e Logistica no ambito da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, regulamenta o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado —CADFOR).

Relacdo dos conteudos com as atribuicoes do cargo: O cargo tem como atribuicbes administrar processos de
licitacOes e contratacdes, para tanto é indispensavel o conhecimento das leis e normas que regem a atividade de licitagao
e contratacdo do poder publico, conhecendo os processos e modalidades de licitagdo, bem como ter conhecimento
quanto a elaboracédo e administragéo de orgamentos e planilhas de custos a fim de gerenciar os recursos publicos com
eficiéncia.

Art. 212 Fica RETIFICADO o Anexo Il - Conteudo Especifico do cargo 411 - Analista de Gestdao Governamental —
Tecnologia da Informacao, passando a conter a seguinte redacao:

CARGO: 408 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1. Governanca e Gestdo de Tl: Fundamentos do ITIL® (v4) e Fundamentos de COBIT
(versdo 2019). Plano Diretor de Informatica (PDTI). Tl Bimodal. Transformagéo Digital. 2. Gestdo de Processos de
Negécio: Gerenciamento de processos. Cadeia de valor do negécio. Modelagem de processos com BPMN (versao 2.0).
Técnicas de analise de processos. Melhoria de processos. Integracdo de processos. 3. Gestao de Projetos de Software:
Conceitos basicos. Processos do PMBOK (7° Edicao). Gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de custos,
de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes e da qualidade. 4. Engenharia de Software: Conceitos de engenharia
de software, metodologias e modelos de desenvolvimento de software. Processo de software: modelos, conceitos,
artefatos e atividades. Arquitetura de software, Teste de software, Requisito de software e Qualidade de software. 5.
Desenvolvimento de Software: Modelos, Metodologias e Processos de desenvolvimento de software: CMMI-DEV
(Versao 2.0), MPS.BR (Versao 2001), RUP, Scrum, Kanban e Programagéao Agil. Ferramentas de desenvolvimento de
software (ferramentas CASE) e Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language). Desenvolvimento
Orientado a Objetos: Conceitos fundamentais, andlise, modelagem e padrées de projeto. Andlise de negécios,
Levantamento de requisitos, Prototipacdo e Metodologias de Analise e Projeto de software. 6. Conceitos de
Programagao: Algoritmos, Estrutura de Dados, Légica de programagao, codificacao e teste de programas. Conceitos de
linguagem de programacéo Java com frameworks Spring Boot e Angular. Conceitos de Web Services e padroes SOAP
e REST. Ferramentas de controle de versao SVN e GIT. 7. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD), Banco
de Dados e Modelagem de Dados: Conceitos sobre Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD):
caracteristicas, componentes e funcionalidades. Conceitos sobre Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas,
componentes e funcionalidades. Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelagem de dados. Modelo
Entidade-Relacionamento. Projeto l6gico e fisico de Banco de Dados. Normalizagdo do modelo de banco de dados.
Linguagem de consulta estruturada (SQL-ANSI): Linguagem de Manipulagéo de Dados (DML) e Linguagem de Definigéao
de Dados (DDL). Modelagem multidimensional. Bancos de dados multidimensionais. 8. Seguranca da informagéo:
Conceitos basicos. Politicas de seguranca. Classificacdo de informagbes. Analise de vulnerabilidade. Plano de
continuidade de negdcio. Tratamento de Incidentes. Normas ISO 27001 (2013) e ISO 27002 (2013). Auditoria e
conformidade.

Relacdo dos conteldos com as atribuicoes do cargo: para o desempenho das fungbes do cargo, sdo necessarios
todos os conhecimentos dispostos no contelido programatico, visto que o servidor devera gerenciar projetos do inicio ao
fim, analisar e propor metodologias de trabalho, sugerindo melhorias, elaborar relatérios, levantar, analisar e validar
requisitos para sistemas de informagao, acompanhar o desenvolvimento de projeto até a sua efetivagdo, bem como
prestar suporte e orientacdo aos usuarios, visando sempre a seguranca da informacao e o desempenho das atividades
de maneira efetiva.
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Art. 222 Fica RETIFICADO o Anexo I, com a exclusédo do cargo 409 - Analista de Gestao Governamental - Apoio Juridico
do Tesouro Estadual.

Art. 232 Fica RETIFICADO o Anexo Il - Conteudo Especifico do cargo 411 - Analista de Gestdao Governamental —
Orcamento e Financas, passando a conter a seguinte redacao:

CARGO: 411 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ORCAMENTO E FINANCAS DO TESOURO
ESTADUAL

Conhecimentos Especificos: 1. Economia: 1.1 - Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico; 1.2 -
Funcgdes do Governo; 1.3 - Papel do Governo na economia: estabilizagcdo econdmica, promogao do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda / Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo; 1.4 - Bens publicos, semipublicos e
privados; 1.5 - Conceito de Déficit e Divida Publica / Financiamento do déficit / Economia da divida publica; 1.6 - Politica
fiscal e Cambial / Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil / Distribuicao de renda
e desigualdades regionais; 1.7 - Politica Monetaria / Relagdo entre taxas de juros, inflagao, resultado fiscal e nivel de
atividade / Oferta e demanda agregada. 2. Finangas Publicas: 2.1 Finangas publicas na Constituicdo Federal e Estadual;
2.2 Despesa publica: Conceito e classificacdo / Etapas de execucdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento; 2.3 - Orcamento Publico: Principios orgamentarios / Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n.®
4.320, de 17/3/1964) e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000) / Fiscalizacao
e controle interno e externo dos orgamentos; 2.4 - Receita publica: Conceito / Ingressos e receitas / Classificagao; 2.5 -
Divida publica: conceito e disciplina constitucional / Classificagdo / Extingao; 2.6 - Financiamento dos gastos publicos /
Tributacdo e equidade / Incidéncia tributéria; 2.7 - Principios teoricos da tributagéo / Tipos de tributos / Progressividade,
regressividade e neutralidade; 2.8 - Sistema Tributario Nacional / Competéncia Tributaria / Limitagdes Constitucionais do
Poder de Tributar / Principios Constitucionais Tributarios; 2.9 - Conceito e Classificagcdo dos Tributos; 2.10 - Tributos de
Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios; 2.11 - Reparticdo das Receitas tributarias; 2.12 - Sistema
previdenciario / Regime proprio e geral / Previdéncia Complementar / Sustentabilidade atuarial de longo prazo; 2.13 -
Agenda nacional: reforma previdenciaria / reforma tributaria / reforma fiscal / reforma politica / reforma administrativa;
2.14 - Planos e Regimes de Recuperagéo e Equilibrio Fiscal: Lei Complementar Federal n® 156, de 28 de dezembro de
2016 / Lei Complementar Federal n® 178, de 13 de janeiro de 2021 / Lei Complementar Federal n? 159, de 19 de maio
de 2017 / Lei Estadual n? 20.511, de 11 de julho de 2019; 2.15 - Limites minimos constitucionais para aplicagdo de
recursos em Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino e AgGes e Servigos Publicos de Salde. 2.16 - Fundos Especiais
de Despesa. Fundos financeiros. Fundos rotativos. Lei Complementar estadual n® 64/2008. Sistema de Conta Unica do
Tesouro Estadual. Lei Complementar estadual n® 121/2015; 2.17. Manual de Demonstrativos Fiscais (122 edicao)
aplicado a Uniao e aos Estados, Distrito Federal e Municipios. 2.18. Prestacdo de Contas no Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi; 3. Planejamento e Orgamento Governamental: 3.1- Ciclo
orgamentario / Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1988 e na Constituicdo do Estado de Goids: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; 3.2 - Orgamento publico: prazos, conceitos e
elementos basicos / Classificagdo Institucional, funcional, programatica e econémica para alocagdo de recursos /
mensuragao de desempenho e controle orcamentario; 3.3 - Classificagdo e conceituagdo da receita e despesa
orgcamentaria; 3.4 - Créditos adicionais; 3.5 - Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores / Conceituagao e
execucao; 3.6 - Limites para Despesa com Pessoal; 3.7 - Decretos de programacao e contingenciamento or¢gamentario
e financeiro e de limitagdo de empenho e movimentacao financeira; 3.8 - Descentralizagdo de Crédito Orgamentario; 3.9
- Estrutura do Plano Plurianual para o quadriénio 2020 / 2023 do Governo do Estado de Goias (Lei n? 20.755, de 28 de
janeiro de 2020). 3.10 - Avaliacdo de Politicas Publicas e Programas Governamentais: conceitos béasicos e tipos de
avaliagdo / Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa publica / Avaliacdo de politicas publicas e seu
relacionamento com processos, resultados e impactos / Utilizagao de indicadores. 3.11 - Estrutura e competéncias da
Secretaria de Estado da Economia (Decreto n® 9.585, de 26 de dezembro de 2019). 3.12 - Orgamento deficitario: modelo,
razbes e consequéncias das Leis Estaduais n° Lei n? 21.232, de 11 de janeiro de 2022 e Lei n® 21.064, de 21 de julho
de 2021. 4. Contabilidade Publica: 4.1- Conceito, objeto e campo de aplicagao; 4.2 - Composigao do patriménio publico.
Patriménio publico. Ativo. Passivo. Saldo patrimonial; 4.3 - Variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagcao patrimonial. Resultado patrimonial; 4.4 - Ativo imobilizado.
Ativo intangivel; 4.5 - Mensuragdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes; 4.6 - Plano de contas aplicado ao
setor publico; 4.7 - Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango financeiro.
Demonstracédo das variagoes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de caixa. Demonstragédo das
mutacdes do patrimdnio liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes
contébeis; 4.8 - Transagdes no setor publico; 4.9 - Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas;
4.10 - Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas; 4.11 - Execugéo orgamentaria e financeira,
4.12 - Conta Unica do Tesouro Nacional; 4.13 - Suprimento de fundos; 4.14 - Regime contabil. 4.15. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 92 Edicao. 4.16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP.

Relacdo da disciplina com as atribuicées do cargo: Uma vez que as atribuicbes do cargo de Analista de Gestao
Governamental - Orcamento e Finangas do Tesouro Estadual, da Secretaria de Administracdo do Estado de Goias,
compreendem o desenvolvimento de diversas atividades ligadas ao acompanhamento, supervisdo, execucao, estudos
e projetos relativos ao Orgamento e as Finangas do Estado de Goias, considera-se fundamental o conhecimento dos
assuntos relacionados ao funcionamento da economia como um todo e, em especial, das finangas publicas e a legislagao
que ela esta sujeita, além de conhecer os principios do planejamento do orcamento, conhecer as legislacdes, normas e
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os pronunciamentos contédbeis, bem como, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual
de Demonstrativos Fiscais (MDF) validos a partir de 2022 e o Sistema de Prestacdo de Contas (SICONFI) junto a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) sao fundamentais ao pleno exercicio e desenvolvimento das atividades laborais.

Art. 24° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura 01/2022 com acréscimo do Anexo V.

ANEXO V - LOTACAO

FUNCAO

AREA DE LOTACAO

Agrimensura

Superintendéncia Central de Patriménio da SEAD.

Arquitetura

Superintendéncia de Gestao Integrada ou Diretoria de Gestao Integrada dos 6rgaos e entidades
da administracao direta, autarquica e fundacional do poder executivo estadual;

Unidades que realizem funcdes relacionadas a execucao ou acompanhamento de obras nos
o6rgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do poder executivo
estadual.

Engenharia |

Superintendéncia de Gestao Integrada ou Diretoria de Gestao Integrada dos 6rgaos e entidades
da administracéo direta, autarquica e fundacional do poder executivo estadual;

Unidades que exercam fungdes relacionadas a execugdo ou acompanhamento de obras nos
orgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do poder executivo
estadual.

Engenharia Il

Superintendéncia Central de Patriménio da SEAD;
Geréncias de Patrimbnio ou unidades que realizem funcdes correspondentes nos 6rgaos e
entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do poder executivo estadual.

Engenharia Il

Superintendéncia Central de Patriménio da SEAD;
Geréncias de Patriménio ou unidades que realizem funcdes correspondentes nos 6rgaos e
entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do poder executivo estadual.

Gestao e
Desenvolvimento de
Pessoas

Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD;

Diretoria-Executiva de Saude e Seguranca do Servidor da SEAD;

Geréncias de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas ou unidades que realizem funcdes
correspondentes nos 6érgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do
poder executivo estadual.

Licitagdes e
Contratos

Superintendéncia Central de Compras Governamentais e Logistica — SCCGL da SEAD;
Geréncias de Compras Governamentais ou unidades responsaveis por executar as fungdes de
aquisicbes e licitagbes, contratos, estudos técnicos preliminares e elaboracdo de termos de
referéncias ou similares, nos érgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do poder executivo estadual, a ser definido pela SCCGL/SEAD, conforme
levantamento de necessidades.

Tecnologia da
Informacao

Superintendéncia de Sistemas de Informacao da SEAD;
Subsecretaria de Tecnologia da Informagao da SEDI;
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao da Secretaria da Economia;

Contabilidade do
Tesouro Estadual

Subsecretaria do Tesouro Estadual da Secretaria da Economia;
Assessorias contabeis dos 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional
do poder executivo estadual.

Orcamento e
Financas do
Tesouro Estadual

Subsecretaria do Tesouro Estadual da Secretaria da Economia;

Subsecretaria de Planejamento e Orcamento da Secretaria da Economia;

Geréncias de Planejamento ou unidades que exercam as fungbes de orgamento e/ou finangas
nos orgaos e entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional do poder executivo
estadual.

OBS: Em caso de extingdo ou alteracao da nomenclatura das unidades basicas e complementares supramencionadas,
as lotacdes passam a ocorrer nas unidades que lhe sucederem em suas respectivas competéncias.

Goiania/GO, 09 de fevereiro de 2022.

Bruno Magalhaes D’Abadia
Secretario de Estado da Administracao
Estado de Goias
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