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As pessoas são 

contratadas por suas 

habilidades técnicas, 

mas são demitidas pelos 

seus comportamentos”.
Peter Drucker

“



Como seus 

colegas e seu 

superior 

imediato 

percebem seus 

conhecimentos 

habilidades e 

comportamentos

Tanto pelo meu conhecimento técnico 

quanto pelo bom relacionamento que tenho 

com a equipe e com nossos clientes.

54,8%

Para falar a verdade, acho que ninguém me nota 

por aqui. É como se eu nem existisse nesse lugar. 22,6%

Principalmente pela minha capacidade técnica. Conheço 

legislações e regramentos de cor, além de saber utilizar as 

ferramentas necessárias para realizar o trabalho na minha 

unidade.

12,9%
Principalmente pela forma como uso e abuso do 

autocontrole, da comunicação e da sabedoria, mesmo 

diante das situações mais cabeludas por aqui.

9,7%

?



No que você 

se considera 

o(a) top das 

galáxias para 

atuar na 

sua área

Expertise no manejo de 

ferramentas (sistemas, planilhas, 

metodologias, etc.

48,4%

Domínio da legislação aplicável 32,3%

Cursos que concluí 6,5%

Minha formação (graduação, mestrado, pós, 

doutorado)
12,9%

?



Dentro do seu 

ambiente de 

trabalho, o que 

você exerce ou 

desempenha 

com mais 

naturalidade ?

Proati

vidade

Adaptabilidade/ 

Flexibilidade

Comunicação 

interpessoal Resiliência

Autoaprendizagem

41,9%

Mais 

citadas

Obs.: como cada pessoas podia 

escolher até 3 opções, o somatório 

dos percentuais não totaliza 100%.

35,5%

32,3%

29%

Pensamento

crítico

25,8%



Ao avaliar sua 

atuação na Sead 

como um todo, 

use uma palavra 

ou expressão 

para indicar que 

conhecimentos 

ou habilidades 

você diria que 

sobressaem no 

SEU CHEFE 

IMEDIATO:

Obs.: Quanto maior a palavra, mais 

vezes foi citada



Ao avaliar sua 

atuação na Sead 

como um todo, 

use uma palavra 

ou expressão 

para indicar que 

conhecimentos 

ou habilidades 

você diria que 

sobressaem nos 

SEUS 

COLEGAS:

Obs.: Quanto maior a palavra, mais 

vezes foi citada



E os memes 

escolhidos pelos 

colegas para 

representar o 

desafio de ser 

servidor público 

atualmente, 

considerando as 

habilidades 

necessárias...



E os memes 

escolhidos pelas 

pessoas para 

representar o 

desafio de ser 

servidor público 

atualmente, 

considerando as 

habilidades 

necessárias...

E mais esse 

videozinho...
Clique para assistir. 

https://www.instagram.com/reel/CTCn0aHiw02/?utm_source=ig_web_copy_link


Na dianteira do

Sextou

Andres Peter Brito

Cezar Ramon Quintanilha Lopes

Deiner da Costa Menezes

Jakeline Carvalho da Silva Polonski

Jucelia Mendes da Silva

Myrlie Melo Gonçalves

Danielle Lage Soares Azevedo

Cecilia Santos Moreira

Cleibson Marciano da Silva

Rodrigo Menezes Ferreira

Sérgio Gomes de Carvalho
* A pontuação foi zerada nesta 

edição, iniciando a nova série.

* Caso o servidor responda ao 

Quiz mais de uma vez, será 

considerada apenas a primeira 

resposta para a pontuação. 
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Valeu demais 
pela participação!

Até a próxima! 


