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O contexto de aprendizagem
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O contexto de aprendizagem

Resultados crescentes

Demandas diversas

Politicas intersetoriais

Recursos escassos ..
Respostas rapidas




Aprendizagem e competéncias

ENTREGAS




Teorias de aprendizagem
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Aprendizagem e engajamento

A CURVA DO MOBILIZAR
ENGAJAMENTO TRANSFORMACAO

INSTRUMENTOS

AGENTE DE

SENSIBILIZAR Eu faco

_ ENGAJADO
CONVOCACAO

Eu posso
VIVENCIAS

INFORMAR

CONTEXTO CONSCIENTE Eusinto

INFORMAGAO o INFORMADO Eu entendo
@ ALHEIO Eu sei
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Lifelong Learning

e 2010 - relatorio da Comissao Internacional sobre Educacao
para o Século XXI, da Unesco, que o conceito comecou a ser
difundido com mais intensidade.

* Lifelong learning pode ser amplamente definida como a
aprendizagem que é buscada ao longo da vida: aprendizagem
flexivel, diversa e disponivel em momentos e lugares
diferentes. A lifelong learning acontece de forma intersetorial,
promovendo a aprendizagem além da escolaridade tradicional
e ao longo da vida adulta (DELORS, 1996)



Como a Lifelong Learning
vai ganhando espaco

* A necessidade de desenvolver novas habilidades esta entre os
motivos mais relevantes para adotar a lifelong learning.

* A lifelong learning é eficaz para a impulsionar a capacidade
de pensar fora da caixa e propor novas solucoes.

* Alifelong learning estimula o desenvolvimento de habilidades
comportamentais.

* Um estudo da CareerBuilder mostrou que para 77% dos
empregadores as soft skills sao tao importantes quanto os
conhecimentos técnicos.



Lifelong Learning

-------------------------------------------------------------------------
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* *

Expansao do aprendizado
nao esta ligada as
instituicoes, mas a vontade
do proprio individuo.

.
. .
-------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------
~
* *

A busca pela educacao
permanente deve acontecer
de maneira voluntaria e
proativa.

O que a organizacao e a
area de Gestao de Pessoas
pode fazer?

.
. .
-------------------------------------------------------------------------




Lifelong Learning

“...um processo de apoio continuo que estimula e capacita
os individuos a adquirir todos os conhecimentos, valores,
habilidades e compreensao que exigirao ao longo suas vidas e
aplica-los com confianca, criatividade e prazer, em todas as
funcodes circunstancias e ambientes. ” (WATSON, 2003)



4 pilares da
Lifelong Learning

1. Aprender a conhecer

* Requer curiosidade, reflexao, postura
questionadora e pensamento critico.

e SO assim é possivel construir o conhecimento
autonomo.




4 pilares da
Lifelong Learning

2. Aprender a fazer

* A maior parte do aprendizado se
deve ao fazer: 70:20:10.

* Aprendizagem on-the-job, provém
da vivéncia (tarefas rotineiras,
responsabilidades ou desafios).

e a pratica fazcom que o
conhecimento se torne um habito




4 pilares da
Lifelong Learning

3. Aprender a conviver

* Aintera¢ao com outras
pessoas permite aprimorar o
conhecimento (70:20:10)

* Qualquer tipo de troca tem
o poder de promover o
aprendizado.




4 pilares da
Lifelong Learning

4. Aprender a ser

* Desenvolver autonomia para
aprender coisas novas.

* Oindividuo deve formar
autorresponsabilidade sobre o seu
aprendizado.

* E nao ha outra maneira de fazer isso
sem gue seja descobrindo o seu
proprio potencial.




= O que vocé espera aprender?

= Quais sao os assuntos do seu
interesse?

= E preciso ter prazer pelo
aprendizado

INTERESSES

LIFELONG LEARNER

A lifelong learning é um estilo de
vida e deve perdurar para
sempre.

Certifique-se de que isso é
realmente o que vocé quer, e va
trabalhando a sua mente para
nao desistir da meta.

Como se tornar
um lifelong learner

= E preciso ter clareza do que se
espera aprender e plano de agdes
para alcancar o aprendizado.

= E com base na pratica que tudo se
torna habito.

PLANEJAMENTO
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Como se tornar
um lifelong learner

= Alinhe as suas expectativas de acordo com
0s momentos da sua vida
= Alifelong learning é para sempre.
U l]n = Quando vocé alcancar o aprendizado que foi
ACOMPANHE SEU PROGRESSO devem ser perseguidos.

tracado no seu plano, novos conhecimentos

REVISE SEUS OBJETIVOS
= Avalie os seus conhecimentos e
mensure o aprendizado em relagao ao @
seu planejamento. @
= Celebre cada conquista. @

S ——

Os lifelong learners contribuem para consolidar uma cultura de
aprendizagem na organizacao.
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Como esta a minha
organizacao e os servidores?

https://www.menti.com/gmhj2xzcos

Acesse www.menti.com e use o cédigo 5983 1165
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Compartilha
informacodes

Abertura ao
ambiente
externo

Cultura de

Aprendizagem

Valores
orientados
para a
mudanca

Ambiente
seguro para
errar

Estimulo a
inovagao

Nao aversao
a riscos

Cultura
de aprendizagem
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Cultura
de aprendizagem

Aprendizagem partindo de um problema publico é capaz

de despertar a motivac¢ao intrinseca

Evidéncias Quem é o Estimula o
daquele usuario daquele aprender para
problema problema gerar resultados
& v “E o problema gerando aprendizagem e nao a aprendizagem

tentando resolver algo que nao existe” (Marizaura Camoes)




Cultura
de aprendizagem

“...um processo de apoio continuo que estimula e capacita
os individuos a adquirir todos os conhecimentos, valores,
habilidades e compreensao que exigirao ao longo suas vidas e
aplica-los com confianca, criatividade e prazer, em todas as
funcdes circunstancias e ambientes. ” (WATSON, 2003)



Para debatermos...

* Quais sao as condicdes que a organizacao pode oferecer para os
seus servidores aprenderem?

= O que a area de Gestao de Pessoas pode fazer?

= Que estratégias podem ser adotadas para criar um ambiente de
aprendizagem?
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