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o
desafio

Como fomentar a

cultura de inovacao
nos servidores publicos do

Estado de Goias!




a proposta de

solucao

PEQ UI

PONTO DE ENCONTRO PARA QUALIFICACAO E UNIAO PARA INOVACAO
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mais que um

laboratorio

um ambiente de aprendizado que
fomente uma nova forma de pensar,
capacite inovadores, e ajude a promover
a inova¢ao em governo

conectando servidores, 0rgaos e parceiros D A




frentes de

Capacitacoes atuacio

Diferenciadas

B Trilha de Aprendizagem em Inovacio

Cursos Presenciais e a Distancia, Possibilidade de Especializacao e Mestrado

B Foco nas competéncias para inovar | OCDE

Alfabetizacao em Dados, Foco no Usuario, Curiosidade, Insurgéencia, lteragao

B Eventos Tematicos Periodicos

Seminarios, Workshops, Palestras, Oficinas
Integracao com o Projeto SEMEAR

desencaixotar



primeira frentes de

onda de _ Design Thinking atuag5

OﬁCi nas Criatividade B

a partir de maio

Empatia | Foco no ser humano

Apresentacoes de Alto Impacto

Storytelling — Apps para Produtividade

Integracao | Teambuilding

A

#ComoFazer

desencaixotar



frentes de

atuacac

Fabrica de
Ideias

@® Atendimento fast

provocado e demandado

@ LablInloco

oficinas nos orgaos

@® Inimeras Possibilidades

propostas de solugao
clareza do problema



frentes de

atuacac

Oficina
22.04

Validacao do Modelo

@ Ideacdo | Dimensionamento da
Forca de Trabalho

Inovacao em Gestao de Pessoas

4 questoes norteadoras

O 141 ideias elencadas
|2 ideias priorizadas

26 participantes

71 orgaos representados

Satisfacao dos participantes ao final da oficina
Feedbacks muito positivos
Interesse nas proximas edigoes



frentes de
Incubadora de atuacao

Solucoes

A Atendimento full

até proposta implementavel

A Desafios Selecionados

A Design Thinking
Imersao, ldeagao, Prototipagao
Cocriacao e Intersetorialidade




frentes de

Incubadora de atuacao

Solucoes




Como o

SEDI

Tecnologia
Start ups
Extra-governo

PESSOAS QUALIFICADAS rpARA ATUACAO NAs DIVERSAS FRENTES
REDE DE INOVACAO | AMBIENTE AMPLO E COLABORATIVO NO GOVERNO é

AMPLITUDE E RELEVANCIA DO TEMA

fomento a
colaboracao
pode contrlbuw e potencializar
outras iniciativas nho governo
SEAD SAUDE SEAPA DEMAIS
Macro Desafios ORGAOS
Processos Finalisticos Inovagao no Servidores
Corporativos da area Agronegacio inovadores

O
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Lancamento da Grade
de Oficinas de Maio

Mentoria GNova | Formalizagao
da parceria com ENAP

proximos

passos

Formalizacao de parceria
com Gov UK
Brenton Caffin | Nesta

Diretor Executivo de Parcerias Globais

Captacao de recursos | reforma de
espago fisico amplo e capacitagoes
especificas para formagao de
facilitadores

Autorizo Secretario | melhor
abordagem para engajamento dos
outros orgaos

o
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chega

de fazer de
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bora
resolver

de verdade!
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entre em

contato
O medo de

-

errar e o . .
. . Paulo Henrique Souza | Coordenador Pequilab
p rincli pa‘l paulo.hsouza@goias.gov.br
obstaculo para (62) 99637-1373
a inovacao que
queremos. ESCOLA DE
GOVERNG

N

.escoladegoverno.go.gov.br

() @escoladegovernogo

® 62|3201-9263

62| 3201-4525 ‘




