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EDITAL

CURSO DE HABILITAGCAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRAGCAO

CHOA

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais e em parceria com a Escola de Governo Henrique Santillo,
estabelece as normas e torna publico o processo seletivo para ingresso no Curso de
Habilitacdo de Oficiais de Administragdo — CHOA do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos termos da Lei
Estadual n° 16.899, de 10 de janeiro de 2010, e do Decreto Estadual n® 7.716, de 12 de
setembro de 2012, alterado pelo Decreto Estadual n° 7.844, de 20 de marco de 2013.

DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1.0 presente Edital destina-se a realizacdo de processo seletivo por mérito e por
antiguidade, com vistas ao preenchimento de 20 (vinte) vagas no Curso de Habilitacdo
de Oficiais de Administracdo — CHOA, conforme disposi¢cdes no Decreto Estadual n°
7.716, de 12 de setembro de 2012, e posteriores alteragcdes, bem como as previstas
neste Edital.

1.2.0 processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Superintendéncia
da Escola de Governo da SEGPLAN e pelo Comando Geral do Corpo de Bombeiros
Militar através de comisséo designada especificamente para este fim.

1.3.Este Edital aplica-se Unica e exclusivamente ao processo seletivo para ingresso no
CHOA a ser realizado no periodo de 04 de marco de 2019 a 04 de dezembro de 2019,
na Academia do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

1.4.0 processo seletivo destina-se somente aos Bombeiros Militares que atendam os

requisitos elencados no item 3 desse Edital.
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2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1.0 bombeiro militar podera impugnar fundamentadamente este edital, ou suas
eventuais retificacdes, mediante requerimento administrativo que devera ser preenchido
pelo impugnante, cujo modelo estara disponivel no sitio < www.segplan.go.gov.br >

2.2. Para solicitar a impugnacdo, o bombeiro militar devera preencher, de forma
completa, todos os campos do requerimento administrativo mencionado no item anterior
e envia-lo para o email: pss-bombeiros@segplan.go.gov.br no periodo de 01/11/2018,
as 14:00h, até o dia 03/11/2018 as 23:59h.

2.3.0 impugnante devera, necessariamente, indicar o item e/ou subitem que sera

objeto de sua impugnacao.

2.4.As impugnacOes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Selecdo
responsavel pela execuc¢ao do processo seletivo de que trata este edital.

2.5.A0 término da apreciacdo das impugnacdes de que trata o item anterior, a
Comisséo de Selecao divulgara o resultado das impugnacdes no endereco eletronico
www.segplan.go.gov.br conforme cronograma.

2.6.Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das

solicitacdes de impugnacao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participar do processo seletivo para ingresso no Curso Habilitagdo de Oficiais
de Administracdo - CHOA o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

3.1.1. ser Subtenente ou Primeiro Sargento do Quadro de Pragcas Combatentes da
ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

3.1.2. se for Primeiro Sargento, possuir no minimo 16 (dezesseis) anos de efetivo
servico no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias nos termos do Estatuto dos
Bombeiros Militares do Estado de Goias e no minimo 2 (dois) anos na graduacao;

3.1.3. estar classificado, no minimo, no comportamento “OTIMO”;

3.1.4. haver concluido o ensino médio em estabelecimento de ensino regular;

3.1.5. ser considerado apto pela Junta de Saude da Corporacao;

3.1.6. possuir Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;
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3.1.7. possuir conceito favoravel emitido por seu Comandante ou Chefe;

3.1.8. ndo estar respondendo a qualquer processo judicial nas areas penal ou civel,
quando se tratar de ilicito infamante, lesivo & honra ou ao pundonor bombeiro militar;
3.1.9. nédo estar preso preventivamente ou respondendo a Inquérito Policial Militar ou a
Inquérito Policial;

3.1.10. nao ter sido condenado a pena restritiva de liberdade, mesmo que beneficiado
por livramento condicional ou suspensao condicional da pena, ressalvados os casos de
reabilitacéo;

3.1.11. ndo estar respondendo a Conselho de Disciplina;

3.1.12. nao estar em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

3.1.13. nao estar na condicao de desertor;

3.1.14. ndo estar na condicao de desaparecido ou extraviado;

3.1.15. ndo ter sido considerado incapaz definitivamente para o servico bombeiro
militar, segundo parecer da Junta de Saude da Corporacéo.

3.2.Para inscrever-se no processo seletivo o candidato devera atender aos requisitos
elencados no item 3 e seus subitens, cuja documentacdo comprobatéria devera ser
apresentada pelo candidato para a devida homologa¢édo no ato da convocacado para a

matricula.

4. DAS VAGAS

4.1. O presente processo seletivo tem por escopo o preenchimento de 20 (vinte) vagas
no Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo — CHOA.

4.2. As vagas de que trata o item anterior serdo preenchidas segundo as disposi¢des
constantes no Decreto Estadual n°® 7.716/2012 e posteriores alteragdes, e neste Edital,
sendo 04 (quatro) vagas pelo critério de antiguidade e 16 (dezesseis) vagas pelo critério
de merecimento.

4.3. As 04 (quatro) vagas pelo critério de antiguidade serdo preenchidas pelos
Subtenentes Combatentes mais antigos da Corporacao, de acordo com Almanaque de
Pracas Combatentes, atualizado até a data de abertura do processo seletivo,
devidamente inscritos, desde que atendidos todos o0s requisitos estabelecidos na
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legislacdo pertinente e neste Edital, sendo que estes candidatos ndo participardo da 12
e 32 etapas do processo seletivo.

4.4. As 16 (dezesseis) vagas pelo critério de merecimento serdo preenchidas da
seguinte forma:

4.4.1. 12 (doze) vagas para Subtenentes, mediante processo seletivo meritério de
provas e titulos, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos na legislagédo
pertinente e neste Edital;

4.4.2. 04 (quatro) vagas para Primeiros Sargentos, mediante processo seletivo meritorio
de provas e titulos, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos na legislacéo
pertinente e neste Edital.

4.5.Nas vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento, os Subtenentes nédo
concorrerdo as vagas destinadas a Primeiros Sargentos, assim como 0s Primeiros
Sargentos ndo concorrerdo as vagas destinadas aos Subtenentes, independentemente
da nota obtida por cada militar na prova de conhecimentos ou ainda da pontuacdo
obtida ao término do processo seletivo.

4.6.Para preenchimento das vagas previstas no item 4.4 pelo critério de merecimento
sera observada rigorosamente a classificacao final do processo seletivo por graduacao.
4.7.Ao término do processo seletivo, os candidatos serdo relacionados em ordem
decrescente de pontos dentro de suas respectivas graduacgdes, de forma que serdo
considerados aprovados no presente processo seletivo nas vagas de merecimento
somente os 12 (doze) primeiros Subtenentes constantes da relagdo exclusiva de
Subtenentes e os 04 (quatro) primeiros Sargentos melhores classificados constantes da

relacdo exclusiva de primeiros Sargentos.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente, via internet no Sistema de
Inscricdes disponivel no endereco eletronico: http://inscricoes.bombeiros.go.gov.br
solicitadas no periodo compreendido entre 10h00min do dia 09 de novembro de 2018 e
23h59min do dia 18 de novembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).
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5.2.0 candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no Sistema de
Inscricoes.

5.3. O Comando da Academia e Ensino serd o 6rgdo responsavel por receber as
inscricdes, proceder com a analise das informacdes referentes ao preenchimento dos
requisitos minimos necessarios a participacdo do candidato no processo seletivo, bem
como analisar 0s recursos interpostos contra eventuais indeferimentos de inscri¢des.
5.4. O Comando da Academia e Ensino ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. O candidato que nao conseguir realizar a inscricdo por deixar de atender quaisquer
requisitos legais e que tiver interesse em apresentar razdes no sentido de efetivar sua
inscricdo, devera manifestar via memorando ao Comando da Academia e Ensino por
meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

5.6. A inscricdo implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.7. Os candidatos as vagas por antiguidade deveréo realizar inscricdo normalmente e
preencher todos os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente e no presente
Edital.

5.8. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea (fora do prazo).

5.9. A qualquer tempo, a inscricdo do candidato podera ser anulada, desde que
verificadas falsidades de documentos, irregularidades durante a realizacdo do processo
seletivo ou detectado que o candidato n&o preenche as exigéncias previstas na
legislacdo ou edital.

5.10. Caso o militar tenha sua inscricdo indeferida, poder4 apresentar recurso de
acordo com modelo disponibilizado no proprio sistema de inscricdbes nas datas
estabelecidas no Cronograma.

5.11. Para fins de deferimento das inscrigbes, serdo consultados os seguintes 6rgaos

da Corporagao:
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5.11.1. Comando de Correicdes e Disciplina em relacdo a situacdo administrativa e
judicial dos candidatos;

5.11.2. Comando de Saude em relacdo a situacdo dos candidatos perante a junta
meédica periddica.

5.12. O resultado das inscricbes deferidas e indeferidas serd publicado no endereco

eletronico www.segplan.go.gov.br.

6. DOS CANDIDATOS COM SITUACAO ESPECIAL
6.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial devera informar sua condicao

no ato da inscricdo no campo destinado a este fim.

7. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1. Fica assegurado as candidatas lactantes o direito de participarem do processo
seletivo ao CHOA/2019, nos critérios e condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/00.

7.2. A candidata lactante devera indicar esta condicdo no ato da inscricdo, para a
adocao das providéncias necessarias pela Comissao de Selecao.

7.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, as candidatas lactantes poderao
retirar-se, temporariamente, das salas onde serdo realizadas as provas para
atendimento a seus bebés, em sala especial a ser reservada pela Comissédo de
Selecéo.

7.3.1. O tempo dispensado a amamentagdo pela candidata lactante ndo sera
compensado.

7.4. Na sala reservada para amamentacéao ficardo 02 (dois) fiscais do sexo feminino e
poderdo ter acesso a ela somente os integrantes da Comissdo de Selecdo, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco e/ou amizade com a candidata ou quaisquer outras pessoas estranhas a

organizacao do processo seletivo para o CHOA.
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7.5. A candidata lactante devera providenciar pessoa para a guarda do bebé durante
todo o periodo de realizacdo do processo seletivo. A pessoa responsavel pelo bebé
devera encaminhé-lo a sala reservada nos horarios de amamentacao.

7.6. Nao sera permitida a entrada com criancas de qualquer idade nas salas onde

serdo realizadas as provas.

8. DAS ETAPAS
8.1. Este Processo Seletivo seré realizado da seguinte forma:

8.1.1. Primeira Etapa - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para os

candidatos por critério de merecimento.

8.1.2. Segunda Etapa — Teste de Aptidao Fisica — TAF de carater eliminatorio para
todos os candidatos.

8.1.3. Terceira Etapa — Avaliag&o de titulos em ficha individual de alteracBes de carater
classificatorio para os candidatos por critério de merecimento.

8.1.4. Quarta Etapa — Matricula e comprovacéo dos requisitos de carater eliminatério
para todos os candidatos.

8.2.Recomenda-se aos candidatos que comparecam ao local de realizacdo da 12, 22 e
42 etapas no minimo 30 (trinta) minutos antes do horério estabelecido para o inicio das
mesmas.

8.3. E obrigatdria a apresentacéo da Carteira de Identidade Militar no local e nas datas

de realizagao das primeira e segunda etapas.

9. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

9.1.A prova objetiva de conhecimentos de carater eliminatorio e classificatorio tera
duracdo de 04 (quatro) horas e de realizacdo exclusiva para os candidatos que

concorrerao ao processo seletivo pelo critério de merecimento.

9.2. A prova objetiva sera dividida em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos e serdo constituidas de 60 (sessenta) questdes do tipo multipla escolha

com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d,), das quais apenas uma devera ser assinalada,
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valendo 01 (um) ponto cada questdo de Conhecimentos Gerais e 01 (um) ponto cada

questao de Conhecimentos Especificos.

9.3. As disciplinas das Provas Objetivas, 0 nimero de questdes, o valor de cada

guestdo e o valor da prova a ser obtido estdo apresentados no quadro a seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
o Numero de Valor Pontuacgao
Disciplina ~ o L
questoes Unitario Maxima
Teoria de incéndio 10 1 10
Resgate pré-hospitalar 10 1 10
Salvamento 10 1 10
Legislagcao 20 1 20
Subtotal - Conhecimentos especificos 50 1 50
CONHECIMENTOS GERAIS
Nocdes de direito 5 1 5
Lingua portuguesa 5 1 5
Subtotal - Conhecimentos gerais 10 1 10
TOTAL GERAL 60 1 60

9.4.0 valor total da prova de conhecimentos sera de 60 (sessenta) pontos.

9.5.0 candidato que obtiver 0 (zero) ponto em qualquer uma das disciplinas constantes

da primeira etapa sera eliminado do processo seletivo, independentemente do

somatorio total de pontos alcancado na prova, ndo participando da segunda etapa do

processo seletivo.

9.6. Serad considerado classificado na primeira etapa o candidato que obtiver no

minimo 50% (cinquenta por cento) do somatério total de pontos das questbes, tendo

como resultado, para efeito de célculo, a sigla RPE (Resultado da Primeira Etapa).

9.7.0 Conteudo Programético para a realizacdo da Prova Objetiva esta no Anexo 2

deste Edital.
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10.DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova de Conhecimentos sera aplicada as 14:00 horas do dia 09/12/2018 na
Escola de Governo Henrique Santillo — Rua C-135 esquina com rua C-149, QD 291, Lt
03 Jardim América, Goiania — GO conforme consta no Anexo 2 — Cronograma.

10.2. O portéo sera aberto as 13:00 h e fechado as 14:00 h e o candidato que chegar
ao prédio apdés o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do certame.

10.3. Os militares inscritos no processo seletivo deverdo estar devidamente fardados
com o uniforme 4° “A” no dia de realizacdo da prova objetiva de conhecimentos —
exceto as gestantes que poderdo utilizar 6° uniforme ou agasalho e os militares
baixados que poderdo utilizar o agasalho, mediante apresentacao de atestado médico
devidamente homologado junto ao Servico de Saude do CBMGO.

10.4. N&o sera enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o
local da prova, nem sera feito contato telefénico, tornando-se dever dele acompanhar
todas as divulgacdes oficiais que serao feitas na pagina oficial do certame.

10.5. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver
portando a Carteira de Identidade Militar original e o candidato que ndo apresenta-la
por motivo de perda, extravio e outras situacfes ndo contempladas no subitem abaixo,
nao podera realizar as provas, sendo eliminado do processo seletivo.

10.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar a Carteira de Identidade
Militar no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (copia e
original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a aplicacao das provas.
10.6. Nao havera acautelamento de armas no local de provas portanto ndo sera
permitida, no dia da realizagdo das provas, a entrada de candidato portando armas,
sendo eliminado do processo seletivo aquele que descumprir essa norma.

10.7. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara
na eliminacao automatica do candidato.

10.8. Nao serdao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferente do estabelecido neste Edital.
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10.9. O candidato devera transcrever com caneta esferografica de corpo transparente
e de tinta PRETA ou AZUL, as respostas objetivas para o cartdo de resposta, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo da prova,

10.9.1. o alvéolo devera ser preenchido conforme instrucbes contidas na capa do
caderno de provas;

10.9.2. o preenchimento do cartdo de resposta e 0s prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente sao de inteira responsabilidade do candidato;

10.9.3. sdo exemplos de marcacdes incorretas: marcacdo de dois alvéolos para uma
mesma questdo, marcacdo rasurada ou emendada, alvéolo ndo preenchido
completamente ou assinalado com excessiva forga;

10.9.4. o candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartao
de resposta ou deixa-lo completamente em branco estard eliminado do Processo
Seletivo;

10.9.5. o candidato devera informar no cartdo de resposta o TIPO DE PROVA
conforme especificado no caderno de provas, SOB PENA DE ELIMINACAO;

10.9.6. o candidato que descumprir o procedimento definido no subitem anterior arcara
com eventual prejuizo da auséncia de leitura 6ptica de suas marcacoes;

10.9.7. o candidato devera transcrever no cartdo resposta A FRASE contida no seu
caderno de provas. A nao transcri¢cao da frase implicara na eliminacéo do candidato;
10.9.8. o candidato nao devera assinar, identificar, amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo do mesmo.

10.10.No horario reservado as provas esta incluido o tempo destinado aos
procedimentos de seguranca e a transcricdo das respostas para o cartdo de respostas.
10.11.E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido
no momento da prova. Devem ser verificados o caderno de questdes (numero de
questbes e paginas), falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos 0s

documentos recebidos.
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10.12.Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséao no caderno de questdes,
o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitagéo imediata de substituig&o.
10.13.Ap6s a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar
sua aprovacgdo, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

10.14.0s casos de alteracdes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusfes, crises
reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteracdes
climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade
fisica dos candidatos de realizarem a prova e de terem acesso ao local, ndo seréao
levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

10.15.Nao serad permitido durante a realizacdo da prova objetiva de conhecimentos,
comunicacdo entre candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou similar, livro,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, 6culos escuros (exceto
mediante apresentacdo de atestado médico devidamente homologado junto ao Servigco
de Saude do CBMGO), aparelhos eletrdnicos tais como: bip, telefone celular, mp3,
notebook, tablet, netbook, etc.

10.16.Né&o sera permitido o uso de canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras, lapis, borracha, apontador, régua e folha de rascunho propria.

10.17.Né&o havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

10.18.Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a
realizacédo da Prova Objetiva:

10.18.1. antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou
guaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no item 10.15
deste edital, sob pena de ser eliminado do Processo;
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10.18.2. caso o telefone do candidato nédo esteja desligado e venha a tocar ou disparar
alarme durante a realizacdo da prova, o candidato serd eliminado;

10.18.3.a embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo
da carteira ate o término da sua prova;

10.18.4.a embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de
provas;

10.18.5. a Comissé&o Especial do Processo Seletivo recomenda que os candidatos NAO
LEVEM NENHUM DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS CITADOS ANTERIORMENTE
no dia de realizacdo da prova. A PERMANENCIA E/OU USO DESSES OBJETOS
PODERA ACARRETAR NA ELIMINAQAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo,
devendo o candidato atentar-se e cumprir as recomendacdes proferidas pela equipe de
fiscalizacédo da prova.

10.19.Ser4d automaticamente eliminado o candidato que, durante a realizacdo das
provas:

10.19.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execuc¢ao das provas;
10.19.2. faltar com a devida cortesia com qualqguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, membro da Comissado de Selec¢éo, autoridade presente ou candidato;

10.19.3. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal ou
portando o cartdo de respostas ou o caderno de questdes;

10.19.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

10.19.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de
terceiros;

10.19.6. copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no
préprio caderno de questdes, que o candidato podera levar consigo apds o horario
permitido;

10.19.7. a0 se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento,

eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;
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10.19.8. for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas
de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no item 10.15 deste
Edital;

10.19.9. se retirar da sala de aplicacdo das provas levando o caderno de questbes
antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar previsto neste Edital;

10.19.10. ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para
sua realizacéo;

10.19.11. descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de
respostas, nas normas deste Edital, nas normas complementares e nas decisbes da
Comisséo de Selecao;

10.19.12. recusar se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o
processo seletivo.

10.20.Né&o sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para realizacdo da prova, situacdo em que o candidato ser4 acompanhado por
fiscal de prova devidamente treinado.

10.21.0 candidato que obtiver O (zero) ponto em qualguer uma das disciplinas
constantes da primeira etapa sera eliminado do processo seletivo, independentemente
do somatério total de pontos alcancado na prova, ndo participando da segunda etapa
do processo seletivo.

10.22.0 candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova levando o
caderno de questdes antes de transcorridas 02 (duas) horas do seu inicio.

10.23.0 candidato somente podera se dirigir aos banheiros ou bebedouro, devidamente
acompanhado de um fiscal.

10.24.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar os respectivos
cartdes de respostas e se retirar da sala de aplicagdo da prova de conhecimentos
simultaneamente.

10.25.0 gabarito preliminar da prova objetiva de conhecimentos sera divulgado

conforme cronograma constante do Anexo 1.
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10.26.Caso haja questbes anuladas, serdo computados os pontos referentes as

mesmas a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.DA SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

11.1.A segunda etapa do processo seletivo sera o Teste de Aptiddo Fisica — TAF
(Anexo 3), de carater eliminatério para todos os candidatos.

11.2.Os bombeiros militares inscritos no processo seletivo de que trata este Edital e
gue forem aprovados e classificados na primeira etapa e os candidatos as vagas por
antiguidade serdo convocados para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, mediante
convocacéo a ser publicada no enderecgo eletronico www.segplan.go.gov.br .

11.3.Na data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera estar
apto a pratica de atividade fisica, mediante a avaliacdo médica periddica do Comando
de Saude, nos termos da Portaria n. 125/2014-CG e da Determinacéo n° 71/2017 — CG.
11.4.0 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd composto pelas seguintes provas na
sequéncia que se segue:

11.4.1. Flexao de Braco no Solo;

11.4.2. Abdominal Estilo Supra;

11.4.3. Flexdo na Barra fixa;

11.4.4. Corrida no tempo de 12 minutos ou marcha, conforme a faixa etaria.

11.5.0 Teste de Aptiddo Fisica sera realizado nos dias 08 e 09 de janeiro de 2019, a
partir das 08h00min, em local a ser definido pela Comissao de Selecao e divulgado na
internet, nos enderecos eletrénicos www.segplan.go.gov.br e www.bombeiros.go.gov.br
conforme cronograma.

11.6.0s candidatos as vagas por antiguidade deverdo realizar o Teste de Aptidao
Fisica.

11.7.0 militar que nédo atingir em todas as provas do TAF, por faixa etaria, no minimo
os indices fixados no Anexo 3 deste edital, valores que correspondem a mencéo
“‘Regular” do Padrao Avancado de Desenvolvimento Fisico (PADF), sera eliminado do

processo seletivo.
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11.8.Caso o candidato a vaga por antiguidade seja considerado INAPTO no TAF, apés
o periodo recursal, a Comissdo de Sele¢do devera convocar o Subtenente Combatente
mais antigo subsequente, de acordo com o Almanaque das Pragas Combatentes
atualizado, desde que inscrito no processo seletivo, atendidos todos os requisitos
estabelecidos na legislacdo pertinente e neste edital.

11.9.0s candidatos convocados para realizacdo da segunda etapa deverdo estar
devidamente fardados com o uniforme 5° “A”, sendo autorizado o0 uso de ténis de
qualquer cor, no dia de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

11.10.A Comisséao de Selecdo podera, caso necessario, dividir os candidatos nas datas
estabelecidas neste edital, devendo o candidato realizar todos os exercicios num unico
dia.

11.11.N&o sera atribuida nota ao resultado do TAF, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

11.12.0s candidatos considerados INAPTOS no TAF serdo eliminados do processo
seletivo.

11.13.Nao havera segunda chamada para o TAF nem realizacdo deste fora das datas,
horérios e locais designados na convocacdo. O ndo comparecimento implicara na
eliminacao automatica do candidato.

11.14.Nao serd dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer
candidato.

11.15.0s candidatos tomardo conhecimento do resultado do TAF imediatamente ap6s a
realizacdo do mesmo e assinardo a ficha de avaliagcdo individual na presenca dos
examinadores da prova.

11.16.Seréa considerado INAPTO no TAF o candidato que nao fizer os testes nas datas
e horarios para os quais tenha sido convocado ou que ndo atingir os desempenhos
minimos estabelecidos no edital.

11.17.As provas do TAF serdo realizadas em tentativa unica.

11.18.A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de niumero de repeticbes de
exercicios serd realizada, exclusivamente, pela Comissédo designada para aplicagdo do
TAF.
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11.19.A execucéao de cada exercicio dar-se-a da seguinte forma:

11.19.1. Corrida de 12 minutos — sexos masculino e feminino:

a) o candidato devera percorrer na area demarcada a distancia estabelecida no Anexo
3 deste edital e conforme faixa etaria;

b) o exercicio tera inicio por meio de 1 silvo longo de apito;

¢) no 11° minuto sera dado 1 silvo longo de apito no intuito de avisar o candidato quanto
a proximidade do término da atividade;

d) o término do exercicio sera por meio de 2 silvos longos de apito no 12° minuto;

e) serdo admitidas eventuais paradas ou a execuc¢ao de trechos em marcha;

f) o candidato que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, sera
eliminado do processo seletivo.

11.19.2. Marcha de 3.000 metros — sexo masculino:

a) o candidato devera percorrer na area demarcada a distancia de 3.000 metros no
tempo estabelecido no Anexo 3 deste Edital;

b) o exercicio ter& inicio por meio de 1 silvo longo de apito;

c) o término do exercicio serd por meio de 2 silvos longos de apito na marca de 3.000
metros;

d) serdo admitidas eventuais paradas ou a execucdo de trechos em caminhada ou
corrida;

e) o candidato que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, sera
eliminado do processo seletivo.

11.19.3. Marcha de 2.400 metros — sexo feminino:

a) a candidata devera percorrer na area demarcada a distancia de 2.400 metros no
tempo estabelecido no Anexo 3 deste Edital;

b) o exercicio tera inicio por meio de 1 silvo longo de apito;

c) o término do exercicio sera por meio de 2 silvos longos de apito na marca de 2.400
metros;

d) serdo admitidas eventuais paradas ou a execucdo de trechos em caminhada ou

corrida;

Pagina 16 de 35



&
&
A

SEGPLAN 5 1
B/ ; < ; . .
E:S( ()IJ‘ i QE SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E ADM. PENITENCIARIA 4
(’O'FR‘\O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR u GOIAS
— Henrigue Santills — COMANDO DA ACADEMIA E ENSINO BOMBEIRO MILITAR HADR (WRVADGS

Micloa de Meritocracia e Avalisd e de Desempento

e) a candidata que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, sera
eliminada do processo seletivo.

11.19.4. Flexdo de membros superiores (brac¢o) na barra fixa — sexo masculino:

a) posicao inicial com bracos estendidos, pegada na barra em pronacdo, mantendo-se
em suspensao com os cotovelos em extensdo, sem contato dos pés com o solo;

b) apbs assumir essa posi¢do, o candidato devera elevar o préprio corpo por meio da
flexdo dos cotovelos, até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, retornando em
seguida a posicao inicial (ocasidao em que completara um exercicio);

c) os cotovelos deverdo estar em extensdo total para que seja dado inicio ao
movimento de flex&o;

d) ndo sera permitido abandonar o exercicio entre as repeti¢cdes a titulo de repouso;

e) ndo deverdo ocorrer oscilacbes do corpo durante a execucdo, sendo que as
movimentacdes que configurarem auxilio a execucédo, de acordo com o parecer do
fiscal de prova, tornaréa invélido o exercicio executado;

f) o ritmo das flexdes € opcao do militar e ndo ha tempo limite;

g) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

11.19.5. Flexdo de membros superiores (braco) na barra fixa — sexo feminino:

a) posicdo inicial com bracos estendidos, pegada na barra em pronacdo, corpo
perfazendo uma posicao diagonal com os pés sobre o solo, com uma angulacao de,
aproximadamente, 45°;

b) apb6s assumir essa posi¢do, a candidata devera elevar o proprio corpo por meio da
flexdo dos cotovelos, até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, tocando-a com o
peitoral, retornando em seguida a posicao inicial (ocasido em que completara um
exercicio);

c) os cotovelos deverdo estar em extensdo total para que seja dado inicio ao
movimento de flex&o;

d) ndo sera permitido abandonar o exercicio entre as repeti¢cdes a titulo de repouso;

e) ndo deverdo ocorrer oscilacbes do corpo durante a execucdo, sendo que as
movimentagfes que configurarem auxilio a execucdo, de acordo com o parecer do

fiscal de prova, tornara invalido o exercicio executado;
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f) o ritmo das flexdes é opcéo da militar e ndo ha tempo limite;

g) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

11.19.6. Flex&o de bracos no solo — sexo masculino:

a) posicao inicial com apoio de frente sobre o solo, bracos estendidos com abertura
entre as mMaos um pouco maior que a largura biacromial, corpo ereto, maos
espalmadas, indicadores paralelos voltados para frente, pernas estendidas e unidas, e
pontas dos pés tocando o solo;

b) o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5 cm do
solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos
pés e as palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
ocasidao em que completa um movimento;

c) o corpo devera permanecer estendido durante o exercicio, sendo que, no caso de
haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execucédo, ou ainda a
elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas somente as repeticbes corretas
executadas até aquele momento;

d) o ritmo das flexdes, sem paradas, é opcdo do candidato e ndo ha tempo limite;

e) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

11.19.7. Flexao de bragos no solo — sexo feminino:

a) posicéo inicial com apoio de frente sobre o solo com as méos e joelhos, bracos
estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial,
pernas unidas e pés apoiados sobre o solo (totalizando 6 apoios), corpo estendido,
maos espalmadas, indicadores paralelos voltados para frente;

b) a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5 cm do
solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos
pés, os joelhos e as palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos
totalmente, ocasido em que completa um movimento;

c) o corpo devera permanecer estendido durante o exercicio, sendo que, no caso de
haver contato dos quadris ou térax com o solo durante a execucédo, ou ainda a elevacéo

ou abaixamento dos quadris com o0 intuito de descansar, a contagem sera
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imediatamente interrompida, sendo consideradas somente as repeticbes corretas
executadas até aquele momento;

d) o ritmo das flexdes, sem paradas, € op¢éo da candidata e ndo ha tempo limite;

e) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

11.19.8. Flex&do abdominal — sexos masculino e feminino:

a) posicdao inicial em decubito dorsal, joelhos flexionados, bragos cruzados na altura do
peito, de forma que a mé&o direita segure o ombro esquerdo e a méo esquerda o ombro
direito, com apoio externo sobre o dorso dos pés;

b) o candidato realizara flexdes abdominais estendendo os quadris de maneira que 0s
antebracos encostem nas coxas e escapulas no solo;

c) por meio da contracdo da musculatura abdominal, o candidato adotar4 a posi¢céao
sentada, permanecendo os joelhos flexionados, em seguida retornard a posicao inicial
até que toque o solo com as escapulas, completando um movimento;

d) ndo ha tempo limite para a execucédo, desde que seja ininterrupto (sem parada para
descanso).

e) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

12.DA TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

12.1. A terceira etapa, de carater exclusivamente classificatorio, consiste em avaliagédo
de titulos mediante analise de ficha individual de alteracdes, com atribuicdo de pontos
de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

12.2. Somente participardo desta etapa os militares que concorrem ao processo
seletivo pelo critério de merecimento e que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais de aproveitamento na primeira etapa (prova objetiva de conhecimentos), nao
obtiverem nota O (zero) em nenhuma das disciplinas, salvo eventual aplicacdo do item
10.26 deste edital e, ainda, forem considerados APTOS na segunda etapa do processo
seletivo.

12.3. A impressao das fichas individuais de alteracbes dos candidatos para fins de
avaliacdo de titulo ser& efetuada pelo Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar
com base no banco de dados do Comando de Gestao e Finangas.
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12.4. Nesta etapa, serdo considerados 0s seguintes critérios para pontuacao:

12.4.1. tempo total de efetivo servico no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias conforme o Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado de Goids completado até
o dia 1° de janeiro de 2019, nos seguintes termos:

12.4.1.1. 1,0 (um) ponto para cada ano de efetivo servico;

12.4.1.2. para fins de pontuagdo neste critério somente serdo considerados anos
completos, ndo sendo admitidas, sob hipotese alguma, fracdes de ano.

12.4.2. Tempo de efetivo servico na graduacdo completado até o dia 1° de janeiro de
2019, nos seguintes termos:

12.4.2.1. 1,0 (um) ponto para cada ano de efetivo servigo completado exclusivamente
na graduacéo de Subtenente, para os Subtenentes;

12.4.2.2. 1,0 (um) ponto para cada ano de efetivo servico completado exclusivamente
na graduacédo de Primeiro Sargento, para os Primeiros Sargentos;

12.4.2.3. para fins de pontuagdo neste critério somente serdo considerados anos
completos, ndo sendo admitidas, sob hipotese alguma, fracdes de ano.

12.4.3. Comportamento, verificado no dia 1° de janeiro de 2019:

12.4.3.1. 5,0 (cinco) pontos para o militar que estiver no excepcional comportamento;
12.4.3.2. 2,0 (dois) pontos para o militar que estiver no 6timo comportamento.

12.5.0 Resultado da Terceira Etapa (RTE) sera obtido por meio da seguinte férmula:
RTE = {(Tempo total de efetivo servico no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias completado até o dia 1° de janeiro de 2019, em numero de anos, nos termos do
item 12.4.1 deste edital X 1,0) + (Tempo de efetivo servigo na graduagao de Primeiro
Sargento ou de Subtenente completado até o dia 1° de janeiro de 2019, em numero de
anos, nos termos do item 12.4.2 deste edital x 1,0) + (Pontuacdo correspondente ao

comportamento do militar, nos termos do item 12.4.3 deste edital)}.

13.DA QUARTA ETAPA - MATRICULA E COMPROVA(}AO DE REQUISITOS

13.1.A convocacdo para matricula no CHOA dar-se-a em estrita obediéncia ao
resultado das 03 (trés) primeiras etapas do processo seletivo, nos termos do item 15
deste Edital e conforme niamero de vagas definido nesta norma editalicia.

Pagina 20 de 35



SEGPLAN 5 1
B/ ; < ; . .
E:S( ()IJ‘ i QE SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E ADM. PENITENCIARIA 4
(’O'FR‘\O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR u GOIAS
— Henrigue Santills — COMANDO DA ACADEMIA E ENSINO BOMBEIRO MILITAR HADR (WRVADGS

Micloa de Meritocracia e Avalisd e de Desempento

13.2.Os candidatos aprovados nas 03 (trés) primeiras etapas do processo seletivo e
classificados estritamente dentro do nimero de vagas definido neste edital serdo
convocados para realizacdo de matricula e comprovagdo de documentos no Comando
da Academia e Ensino Bombeiro Militar e deverdo apresentar:

13.2.1. certiddes relativas a Justica Federal (obtidas gratuitamente por meio do
enderego eletrdnico http://www.trfl.jus.br/servicos/certidao) e a Justica Estadual (as
certiddes relativas a Justica Estadual deverdo ser solicitadas junto ao Tribunal de
Justica do Estado de Goias ou gratuitamente por meio eletrénico — distribuidores civel,
criminal e Auditoria Militar), comprovando que o candidato ndo responde a qualquer
processo judicial na area penal, comum e militar, e na area civel, quando se tratar de
ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pundonor bombeiro militar;

13.2.2. certificado de conclusdo de Ensino Médio fornecido por estabelecimento de
ensino regular devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

13.2.3. certificado de concluséo de Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;

13.2.4. 1 (uma) foto 3x4 recente;

13.2.5. oficio, com conceito favoravel emitido por seu Comandante ou Chefe;

13.2.6. documento que comprove na data da matricula estar classificado, no minimo,
no comportamento “OTIMO”.

13.3.0 Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo (CHOA) de que trata o
presente processo seletivo sera realizado no Comando da Academia e Ensino
Bombeiro Militar, situada na Avenida Pedro Paulo de Souza, Area HC-4, Setor Goiania
2, em Goiania-GO.

13.4. A matricula devera ser efetuada nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2019 no horério
de expediente e conforme convocacdo a ser publicada no endereco eletrbnico

www.segplan.go.qgov.br .

13.5. Candidato aprovado no presente processo seletivo devera no ato da matricula no
Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo (CHOA), estar em situagcao regular
perante a junta médica periddica do Comando de Saude.

13.6.Caso o candidato ndo atenda os requisitos necessarios para matricula, este sera

eliminado, sendo convocado o proximo candidato em ordem de classificac&o.
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13.7.Em caso de desisténcia de algum candidato aprovado sera convocado o candidato
subsequente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, desde que n&o
haja prejuizo na matriz curricular do curso, mediante informacdo do Comando da

Academia e Ensino Bombeiro Militar.

14.DOS RECURSOS

14.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

14.1.1. resultado preliminar das inscric6es deferidas e indeferidas;

14.1.2. gabarito preliminar da Prova Objetiva;

14.1.3. resultado preliminar da Prova Objetiva;

14.1.4. resultado preliminar do teste de Aptidao Fisica;

14.1.5. resultado preliminar da Avaliacao de Titulos;

14.1.6. resultado preliminar do Processo Seletivo.

14.2. A Comissao de Sele¢cdo admitird um Unico recurso por candidato em cada etapa
do processo seletivo.

14.3.Sendo apresentado mais de um recurso, pelo mesmo candidato, serd analisado
apenas o ultimo recurso interposto.

14.4.0 prazo ininterrupto para interposicdo de recursos consta no cronograma,
contados a partir da divulgacao do resultado e encerrar-se-a as 23:59 horas do ultimo
dia do prazo.

14.5.0 recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova de conhecimentos
poderd contemplar mais de uma questdo, a juizo do candidato que se sentir
prejudicado.

14.6.0Os recursos sO poderao ser promovidos e efetivados por candidatos devidamente
inscritos no processo seletivo.

14.7.Sob pena de néo ser conhecido e devidamente processado, o recurso devera ser
interposto atendendo aos seguintes requisitos:

14.7.1. ser digitado, utilizando o modelo contido no endereco eletrénico

www.segplan.go.gov.br ou por meio do sistema de inscrigbes quando o recurso for

contra o resultado das inscrigdes;
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14.7.2. apresentar fundamentacdo e argumentacdo com precisao logica, consistente e
concisa.

14.8.0 recurso que nao atender ao disposto nos itens 14.6 e 14.7 sera indeferido pela
Comisséo de Selecao.

14.9.0s recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selecdo, por meio do

enderego eletronico: pss-bombeiros@segplan.go.gov.br, ou por meio do sistema de

inscricdes quando o recurso for contra o resultado das inscri¢gdes, devendo observar os
prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo 1 deste Edital.

14.10.Todos os recursos interpostos em conformidade com os itens 14.6, 14.7 e seus
subitens seréo analisados e as justificativas serdo enviadas ao email do candidato e as
Atas de Recurso publicadas no endereco eletronico wwww.segplan.go.gov.br

14.11.0s recursos que apresentarem conteldo desrespeitoso e/ou ofensivo aos
membros da Comissdo de Selecdo ou outras autoridades serdo liminarmente
indeferidos, sem prejuizo das sancdes disciplinares cabiveis.

14.12.0s recursos apresentados intempestivamente (fora do prazo) ndo seréo
analisados.

14.13. Ap6s o julgamento dos recursos pelas bancas examinadoras, 0s pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na correcao inicial.

14.14.Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisédo

proferida pelas bancas examinadoras.

15.D0 RESULTADO FINAL

15.1. O Resultado Final por Antiguidade (RFA) sera determinado segundo o disposto no
item 4.3 deste Edital.

15.2.0 Resultado Final por Merecimento (RFM) sera determinado pelo Resultado da
Primeira Etapa (RPE) somado ao Resultado da Terceira Etapa (RTE), conforme a
seguinte formula: RFM = RPE + RTE.
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15.3.0 Resultado Final por Merecimento (RFM) observara a ordem decrescente de
pontos por candidato e por graduacdo, divulgado em listas independentes de
Subtenentes e de Primeiros Sargentos.

15.4. 0 Resultado Final do processo seletivo devera ser homologado pela SEGPLAN e

pelo Comandante Geral da Corporacéo.

16.DO CRITERIO DE DESEMPATE
16.1.Em caso de empate entre candidatos ao término do processo seletivo, a
classificacdo sera determinada observando-se a antiguidade dos militares empatados,

dando precedéncia ao militar mais antigo, conforme almanaque atualizado.

17.DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

17.1.Durante a realizacdo do curso o aluno percebera os vencimentos concernentes a
sua graduacéo.

17.2.Conforme Instrucdo Normativa do Comando da Academia e Ensino Bombeiro
Militar, os candidatos aprovados e matriculados serdo elevados a categoria de “Aluno
Oficial Administrativo”, subordinando-se, para todos os efeitos, aos Cadetes do 1° ano
do Curso de Formacéo de Oficiais, assim permanecendo até o término do curso.

17.3.Poderéao ser fornecidas vagas a militares de outras corporacoes.

18.DO DESLIGAMENTO DO CURSO

18.1. Sera desligado do curso o aluno que:

18.1.1. tiver deferido seu pedido de desligamento do curso;

18.1.2. cometer faltas disciplinares graves, devidamente comprovadas, antes ou
durante a realizagdo do curso que o torne incompativel com o servigo bombeiro militar
ou comprometam o regime disciplinar a que esta sujeito, a juizo do Comandante Geral
e por proposta do Comandante do Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar;
18.1.3. ingressar no comportamento “INSUFICIENTE” ou “MAU”;

18.1.4. fizer uso de meios fraudulentos para a realizacdo de provas ou exames durante

O CUrso;
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18.1.5. for condenado por sentenca penal transitada em julgado, pela Justica Militar ou
Comum, pela pratica de crime ou contravencao;

18.1.6. for reprovado em qualquer disciplina do curso;

18.1.7. ultrapassar a porcentagem de faltas permitidas em qualquer disciplina;

18.1.8. deixar de atender a qualquer dos requisitos previstos no item 3.1 deste Edital

durante a realizag&o do curso.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Havendo vacéancia entre os candidatos que concorrem pelo critério de antiguidade,
a vaga sera preenchida automaticamente pelo candidato mais antigo, conforme
Almanaque de Pracas Combatentes atualizada até a data de abertura do processo
seletivo, que esteja concorrendo as vagas pelo critério de merecimento.

19.2.0 bombeiro militar eventualmente inscrito no processo seletivo ao CHOA que
deixar de atender a qualquer dos requisitos previstos no item 3.1 deste edital no
periodo compreendido entre a inscricdo e a matricula no curso serd sumariamente
eliminado do processo seletivo.

19.3.A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo ou curso, anulando-se todos os atos da inscricdo a matricula, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

19.4. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagéo irrestrita de
suas normas e exigéncias pelo candidato, sem direito algum a compensacao
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo do
processo seletivo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

19.5.0 néo comparecimento do candidato nas provas da primeira ou segunda etapas
do processo seletivo (conforme convocacgéao propria) implicara na eliminacdo sumaria do
candidato faltoso.

19.6. Nao havera segunda chamada nem revisdo de provas ou de quaisquer exames no
processo seletivo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
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19.7. Apos a matricula no curso o militar sera transferido no interesse do servi¢o para o
Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar e apdés a conclusdo do curso os
alunos aprovados obrigar-se-ao a servir em qualquer local do Estado, de acordo com a
necessidade da Corporacao.

19.8. Ao término do curso os alunos serdo relacionados em ordem decrescente de
antiguidade em funcdo da média final de conclusdo de curso, sendo denominada
“relacdo de antiguidade para efeito de nomeacéao”.

19.9. A aprovacao e classificacdo ao término do curso geram para o aluno, Unica e
exclusivamente, expectativa de direito a nomeacdo ao posto de 2° Tenente
QOA/Administrativo.

19.10.Qualquer irregularidade cometida por pessoas envolvidas no processo seletivo
sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,
estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacao.

19.11. Durante a realizacdo das provas os candidatos poderdo ser filmados e/ou
fotografados e terem colhidas as suas impressdes digitais.

19.12. O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera
eliminado do processo seletivo.

19.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao processo
seletivo, todas sempre disponiveis no site oficial da Segplan.

19.14.Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativas a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no
endereco eletrénico www.segplan.go.gov.br.

19.15. Nao seréo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas de candidatos eliminados.

19.16.As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracgoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que
Ihe disser respeito.

19.17. Os casos omissos neste edital serdo sanados pela Comissao de Selecéo.
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19.18. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacao

deste Edital ndo seréo objeto de avaliagdo do processo seletivo.

Goiania, 01 de novembro de 2018.

Cel. Marcio André de Morais
Comandante Geral
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CRONOGRAMA
Processo Seletivo CHOA - Corpo de Bombeiros Militar
PROCESSO PERIODO LOCAL

Publicagéo do Edital no site 01/11/2018 www.segplan.go.gov.br

Impugnacao do Edital 01 a 03/11/2018 www.segplan.go.gov.br

Divulgagcdo da Ata com o
resultado da Impugnagdo e

Retificacbes do Edital 08/11/2018

www.segplan.go.gov.br

Periodo de Inscricdo 09 a 18/11/2018 http://inscricoes.bombeiros.go.gov.br

Divulgacdo das
deferidas e indeferidas

inscricoes

23/11/2018 www.segplan.go.gov.br

Prazo para recurso contra as

inscricdes deferidas e indeferidas 23 e 24/11/2018

http://inscricoes.bombeiros.go.gov.br

Divulgacdo do Resultado dos
recursos contra inscricoes|
deferidas e indeferidas

28/11/2018 www.segplan.go.gov.br

Primeira Etapa

Convocacao para prova 30/11/2018 www.segplan.go.gov.br
Escola de Governo - Rua C-135
Realizacdo da prova 09/12/2018 esq. ¢/ rua C-149, Qd 291, It 03, St.
Jardim América, Goiania-GO
Divulgagdo do gabarito preliminar 10/12/2018 www.segplan.go.gov.br

da prova

Prazo para recursos contra o

: - 10 e 11/12/2018
gabarito preliminar da prova

www.segplan.go.gov.br

Divulgagdo do gabarito oficial da

prova e resultado dos recursos 18/12/2018 www.segplan.go.gov.br
contra o gabarito preliminar
Resultado preliminar da 12 etapa 18/12/2018 www.segplan.go.gov.br

Prazo para recurso contra o
resultado preliminar da 12 etapa

Email: pss-

18 e 19/12/2018 bombeiros@segplan.go.gov.br

Divulgacéo do resultado oficial da

12 etapa. 21/12/2018 www.segplan.go.gov.br
Segunda Etapa

Convocacao para realizagédo do

Teste de Aptiddo Fisica - TAF 21/12/2018 www.segplan.go.gov.br

Realizacdo do TAF 08 e 09/01/2019 Local a ser definido

Divulgacao do resultado do TAF 11/01/2019 www.segplan.go.gov.br

Prazo para recursos contra o

11 e 12/01/2019

www.segplan.go.gov.br
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ESTADO INOVADOR

resultado do TAF

Publicacdo da Ata de Recursos e
Resultado oficial da 22 etapa

16/01/2019

www.segplan.go.gov.br

Terceira Etapa

Avaliacdo de Titulos

18/01/2019

CAEBM

Divulgacéo do resultado
preliminar da 32 etapa

21/01/2019

www.segplan.go.gov.br

Prazo para recursos contra o
resultado preliminar da 32 etapa

21 e 22/01/2019

www.segplan.go.gov.br

Divulgacédo da Ata de recursos e
resultado oficial da 32 etapa

25/01/2019

www.segplan.go.gov.br

Divulgacéo da Classificagédo
Preliminar do Processo Seletivo

29/01/2019

www.segplan.go.gov.br

Prazo para recurso contra
Classificagéo Preliminar do
Processo Seletivo

29 e 30/01/2019

www.segplan.go.gov.br

Divulgacdo da Ata de Recursos e

www.segplan.go.gov.br

CUrso

Classificagéo Oficial do Processo 04/02/2019

Seletivo

Convocacao para apresentacao

de documentag&o e matricula no 05/02/2019 www.segplan.go.gov.br

Matricula e Apresentacao de
documentos

11 e 12/02/2019

CAEBM

Homologagé&o do processo
seletivo

18/02/2019

www.segplan.go.gov.br

Convocacao para o Curso

22/02/2019

www.segplan.go.gov.br

Previsdo de realizacdo do Curso

04/03/2019 a 04/12/2019

CAEBM
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ANEXO 2

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CHOA

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE DIREITO:

Constituicdo Federal de 1988: Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;
Da Defesa do Estado e das Instituigbes Democréticas; Das Forcas Armadas; Da Seguranga
Publica. Constituicdo do Estado de Goias de 1989:Do Poder Judiciério: Da Justica Militar. Da
administracdo publica: Da Organizagdo Administrativa; Dos Militares.Da Seguranga
Puablica.Direito Penal Militar: Decreto-Lei 1.001, de 21 de outubro del969 — Cddigo Penal
Militar — CPM: Da aplicagéo da Lei Penal Militar;Do crime; Dos crimes contra a autoridade ou
disciplina militar; Dos crimes contra o servico militar e o dever militar.Dos crimes contra a
administracdo militar. Direito Processual Penal Militar: Decreto-Lei 1.002, de 21 de outubro
del1969 — Cadigo de Processo Penal Militar — CPPM: Da Lei de Processo Penal Militar e da
sua Aplicagéo; Da Policia Judiciaria Militar; Do Inquérito Policial Militar; Da desercao em geral;
Do processo de desercdo de oficial; Do processo de desercdo de pragca com ou sem
graduacéo e de praca especial.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto, fungbes e usos da linguagem, figuras de linguagem, gramética,
notagdes Iéxicas, acentuacdo gréfica, ortografia, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal, regéncia nominal, pronomes de tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TEORIA DE INCENDIO:

Comportamento do fogo: Combustdo; Combustivel; Comburente; Calor; Reacdo em cadeia;
Pontos de temperatura; Tipos de combustéo; Tipos de chamas; Métodos de extincdo do fogo;
Agentes extintores; Classes de incéndio; Fases do Incéndio; Fumaca; Extintores de incéndio;
Comportamentos extremos do fogo.Equipamentos de combate a incéndio: Equipamentos de
Protecdo Contra Incéndio; Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamento De Protecéo
Respiratoria Autbnoma; Limpeza e Higienizacdo do EPI/EPRA; Mangueiras de combate a
incéndio; Mangotes, Mangotinhos e Esguichos; Ferramentas e acessorios hidraulicos.
Maneabilidade e técnicas de progressdo e ataque: Manuseio do material de combate a
incéndio; Treinamento de maneabilidade de incéndio; Técnicas de combate.

RESGATE PRE-HOSPITALAR:

Sistema de Resgate: histérico do APH em Goias, legislacdo béasica de APH e aspectos
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bioéticos. Basico: nocbes basicas de anatomia, biosseguranca, cineméatica do trauma, avaliacédo
da cena, avaliacdo da vitima, manejo de vias aéreas, oxigenoterapia. Emergéncias
Cardiovasculares: hemorragias, estado de choque, sindromes coronarianas agudas, RCP.
Emergéncias Traumaticas: traumas de extremidade, TCE, TRM, trauma abdominal e toracico,
trauma no idoso, trauma na crianca, trauma dentéario, lesdes térmicas, ferimentos em tecidos
moles, movimentacdo de vitimas. Emergéncias Clinicas: acidente vascular encefélico, crise
hipertensiva, convulsbes, epilepsia e perdas de consciéncia, diabetes. Gerenciamento das
Emergéncias: acidentes com multiplas vitimas. Situac6es Especiais: resgate em ocorréncias
psiquiatricas, assisténcia ao parto no APH, choque elétrico, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, operacdes aeromédicas.

SALVAMENTO

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, Materiais e equipamentos; NOS E AMARRAC;()ES
Introducdo, Glosséario de Termos Técnicos, Partes de uma Corda, Nés utilizados no Salvamento
Terrestre; CONTENCAO DE ANIMAIS Consideracdes gerais, Contencdo de serpentes,
Contencéo de felideos, Contengdo de Xenartrha, Contencdo de Marsupialia, Contencdo de
Carnivora — canidae, Contengéo de bovinos e equinos, Contengdo de primates — primatas do
Novo Mundo, Contengéo de aves - Psittaciformes, Contengéo de rodentia — roedores silvestres,
Contencdo de abelhas / vespas / marimbondos; OPERACOES ENVOLVENDO ARVORES
Geral, Partes da é&rvore, Métodos de avaliagdo, Motosserra, Planejamento da operagéo,
Efetuando os cortes, Legislacédo aplicavel ao servico de corte de arvores; ATENDIMENTO A
PESSOAS RETIDAS OU PRESAS EM ELEVADOR Geral, Caracteristicas de um elevador,
Padronizagédo das a¢gBes em ocorréncia envolvendo elevadores, Orientacdo aos responsaveis;
SISTEMAS MULTIPLICADORES DE FORCA Introducdo, Vantagem mecénica, Tipos de
Sistemas Multiplicadores de Forca, Sistemas Simples, Sistemas Compostos, Sistemas
Complexos; OPERACOES EM ESPACO CONFINADO Introducdo em operacdes em espagos
confinados, Conceitos, Equipamentos de protecdo individual e coletiva, Materiais e
equipamentos diversos, Riscos, Galerias subterraneas, Salvamento em espago confinado com
progressao vertical “pogo”, Tipos de salvamento, Procedimentos operacionais; SALVAMENTO
COM ESCADAS Técnicas de salvamento com escadas;RETIRADA DE ANEL E OBJETOS
Introducgéo, Equipamentos de protecéo individuais (EPI's) e coletivos, Das agdes preliminares
necessarias nas ocorréncias de retirada de anel, Das técnicas de remocao de anel e similares,
Retirada de pessoa presa em grades e retirada de objetos presos ao corpo, Retirada de
algemas, argolas e similares;ABERTURAS TECNICAS Fundamento Juridico, Da seguranca,
Portas, Fechaduras.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE SALVAMENTO AQUATICO: Equipamentos Basicos do
Guarda-Vidas; Equipamentos Bésicos do Posto de Guarda-Vidas; Uniforme (EPI);
Equipamentos de Apoio; Embarcacbes.TIPOS DE ACIDENTES NA AGUA: Sindrome de
Imersé&o; Hipotermia; Afogamento; Comportamento de uma Pessoa em Dificuldades na Agua;
Classificagdo do Afogamento; Cadeia de Sobrevivéncia do Afogamento. FASES DO
SALVAMENTO AQUATICO: Tipos de Entrada na agua; O Nado do Salvamento Aquatico;
Salvamento com Embarcacdes.
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LEGISLACAO

Decreto-Lei n. 667, de 2 de julho de 1969 - Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
Lei n. 11.383, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre as promoc¢des dos oficiais da ativa
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias e da outras providéncias; Lei n. 11.416, de
5 de fevereiro de 1991, e suas alteracées — Baixa o Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado
de Goias; Lei n. 15.704, de 29 de junho de 2006, e suas alteracbes — Institui o Plano de
Carreira de Pracas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias e da
outras providéncias; Lei n. 15.802, de 11 de setembro de 2006 — Institui o Codigo Estadual de
Protecdo contra Incéndio, Explosdo, Panico e Desastres e da outras providéncias; e suas
alteracles; Lei n. 16.899, de 26 de janeiro de 2010 — Fixa o efetivo do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias e da outras providéncias; Lei n. 18.305, de 30 de dezembro de 2013
— Dispde sobre a estrutura organizacional do CBMGO e da outras providéncias; Lei n . 19.969,
de 11 de janeiro de 2018 — Institui 0 Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Goias e da outras providéncias; Decreto n. 3.588, de 14 de fevereiro de 1991 — Regulamenta a
Lei n® 11.383, de 28 de dezembro de 1990, que dispbe sobre as promogdes de oficiais da Ativa
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias; Decreto n. 7.005, de 30 de setembro de
2009 — Aprova o0 Regulamento de Uniformes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias
e da outras providéncias; Decreto n. 7.716, de 12 de setembro de 2012 — Dispde sobre o
Subquadro de Oficiais Administrativos do Quadro de Oficiais Auxiliares (QOA) do CBMGO e d&a
outras providéncias; Norma Operacional n. 04 — Emprego de helicoptero; Norma Operacional n.
05 — Servicos de Superior de Dia, Coordenador de Operacdes e Oficial de Dia; Norma
Operacional n. 07 — Do procedimento de passagem de servico; Norma Operacional n. 10 — Do
planejamento da Operacéo Cerrado Vivo; Norma Operacional n. 14 — Sistema de Comando de
Incidentes; Norma Administrativa n. 01 — Sec¢fes do Estado-Maior Geral; Norma Administrativa
n. 02 — Treinamento fisico militar e do teste de aptidao fisica; Norma Administrativa n. 03 —
Controle patrimonial; Norma Administrativa n. 05 — Afastamentos legais; Norma Administrativa
n. 07 — Correspondéncia administrativa; Norma Administrativa n. 09 — Despesas extraordinarias;
Norma Administrativa n. 10 — Concesséo de Diarias e da Indenizacdo de Transporte; Norma
Administrativa n. 11 — Honras nupciais; Norma Administrativa n. 16 — Assisténcia a salde e
pericias médicas; Norma Administrativa n. 17 —Comunicag&o Social; Norma Administrativa n. 18
— Instrugbes gerais para lavratura de auto de prisdo em flagrante; Norma Administrativa n. 19 —
Procedimentos nos casos de infracbes penais envolvendo bombeiros militares; Norma
Administrativa n. 20 — Honras funebres; Norma Administrativa n. 21 — Guarda-bandeira; Norma
Administrativa n. 26 — Servigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico; Norma Técnica n. 01 —
Procedimentos Administrativos; Norma Técnica n. 11 — Saidas de emergéncias; Norma Técnica
n. 20 — Sinalizacdo de Emergéncia; Norma Técnica n. 21 — Sistema de protecao por extintores
de incéndio; Norma Técnica n. 22 — Sistema de hidrantes e mangotinhos para combate a
incéndio; Norma Técnica n. 28 — Gas liquefeito de petréleo. Parte 1 — Manipulagéao, utilizacédo e
central de GLP; Norma Técnica n. 28 — Gas liquefeito de petréleo. Parte 2 — Area de
armazenamento de recipientes transportaveis de GLP destinados ou ndo a comercializagédo —
critérios de seguranca; Norma Técnica n. 41 — Edificacdes existentes; Regimento dos Servicos
Interno e Operacional Bombeiro Militar — RESIOBOM.
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ANEXO 3
Teste de Aptidao fisica — TAF

TABELA 01 — FLEXAO DE BRACO NO SOLO - MASCULINO:

IDADE (anos)

MINIMO DE REPETICOES

26-33 13
34-39 10
40-45 08
46-49 06
50 E ACIMA ISENTO

TABELA 01A — FLEXAO DE BRACO NO S

OLO - FEMININO:

IDADE (anos)

MINIMO DE REPETICOES

26-33 16
34-39 13
40-45 10
46-49 07
50 E ACIMA ISENTO

TABELA 02 — ABDOMINAL ESTILO SUPR

A - MASCULINO:

IDADE (anos)

MINIMO DE REPETICOES

26-33 23
34-39 20
40-45 16
46-49 13
50 E ACIMA ISENTO

TABELA 02A — ABDOMINAL ESTILO SUP

RA - FEMININO:

IDADE (anos)

MINIMO DE REPETICOES

26-33 21
34-39 18
40-45 15
46-49 12
50 E ACIMA ISENTO

TABELA 03 — CORRIDA NO TEMPO DE 1

2 MINUTOS — MASCULINO:

IDADE (anos)

DISTANCIA MINIMA (M)

26-33 1.900
34-39 1.800
40-45 1.700
46-49 1.600
50 E ACIMA ISENTO
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TABELA 03A — CORRIDA NO TEMPO DE 12 MINUTOS — FEMININO:

IDADE (anos)

DISTANCIA MINIMA (M)

26-33 1.800
34-39 1.600
40-45 1.500
46-49 1.400
50 E ACIMA ISENTO

TABELA 04 — FLEXAO NA BARRA - MASCULINO:

IDADE (anos)

MINIMO DE REPETICOES

26-33 03

34-39 02

40-45 01
46 E ACIMA ISENTO

[T TABELA 04A — FLEXAO NA BARRA - FEMININO:

IDADE (anos) MINIMO DE REPETICOES
26-33 03
34-39 02
40-45 01

46 E ACIMA ISENTO

e TABELA 05 — MARCHA DE 3000 m - MASCULINO

IDADE (anos)

TEMPO PERCORRIDO

ABAIXO DE 50 ISENTO
50-53 25’59 a 25’00
54-57 27’59 a 27°00
58-61 29’59 a 2900

e TABELA 05A — MARCHA DE 2.400 m — FEMININO:

IDADE (anos)

TEMPO PERCORRIDO

ABAIXO DE 50 ISENTO
50-53 25’59 a 25’00
54-57 27’59 a 27°00
58-61 29’59 a 29'00
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