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DATA

ATIVIDADE

LOCAL

27 de abril de 2015

Publicacé@o do Edital de abertura

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

11 de maio a 11 de junho
de 2015

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo para solicitagéo de condigdes especiais para
realizagdo da prova

Internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br

Periodo para encaminhamento de laudo médico por e-
mail

cond_esp.ns@ueg.br

A partir de 14 de maio de
2015

Periodo para impresséo do comprovante de inscrigao

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

23 de junho de 2015

Confirmacéao das inscricdes

Divulgagéo das inscri¢8es néo validadas

Divulgagéao da concorréncia

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

1° de julho de 2015

Divulgagdo do resultado dos pedidos de condicdes
especiais para realizacdo da prova

Divulgacéao dos enderecos dos locais de realizagao das
provas

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

05 de julho de 2015

Realizacdo das provas objetiva e de Redacao

Goiania — Goias

06 de julho de 2015

Publicacéo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

21 de julho de 2015

Publicacdo da decisdao dos recursos

Gabarito Oficial Preliminar

interpostos no

Publicac@o do Gabarito Oficial Definitivo

Publicacéo do desempenho individual do candidato

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

29 de julho de 2015

Publicacé@o da decisé@o dos recursos interpostos no
desempenho individual do candidato

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Divulgagéo do Resultado Final com a lista de nomes
dos candidatos classificados

Internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br

Divulgagéo do Edital de Convocacado da Pré-Reitoria de
Graduagdo, para cadastramento e matricula dos
candidatos classificados em 12 chamada

Internet, no sitio www.ueg.br, no link Editais
da Graduacéo

30 e 31 de julho de 2015

Cadastramento e matricula dos candidatos classificados
em 12 chamada

Escola de Governo — Goiania - Goias

04 de agosto de 2015

Divulgacdo do Edital de Convocacdo da Pro-Reitoria de
Graduacéo, se for o caso, para cadastramento e matricula
dos candidatos classificados em 22 chamada

Internet, no sitio www.ueg.br, no link Editais da
Graduacgéo

05 e 06 de agosto de 2015

Cadastramento e matricula dos candidatos classificados
em 22 chamada

Escola de Governo — Goiania - Goias

07 de agosto de 2015

Realizacdo da aula inaugural

Escola de Governo — Goiania - Goias

10 de agosto de 2015

Inicio das aulas — (Turma | - Segunda a Sexta-feira)

Escola de Governo — Goiania - Goias

14 de agosto de 2015

Inicio das aulas — (Turma ll - Final de Semana)

Escola de Governo — Goiania - Goias
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
PARA O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
PARCERIA SEGPLAN/SUPEG — UEG

CAPITULO | - DA ABERTURA

A Universidade Estadual de Goias, criada pela Lei n. 13.456, de 16 de abril de 1999, transformada em
autarquia pela Lei 16.272 de 2008 e Lei 17.257 de 2011, por intermédio do seu Nucleo de Selecéo, faz saber, pelo
presente Edital aprovado pela Resolugcdo CsA n.025, de 04 de dezembro de 2012, atualizada pela Resolu¢do CsA
n.017, de 14 de maio de 2014 e Resolucdo CsU n. 034, de 05 de dezembro de 2012, atualizada pela Resolucéo
CsU n.26, de 22 de maio de 2014, no periodo definido no cronograma, estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica — Parceria SEGPLAN/SUPEG -
UEG, visando o preenchimento de 100 (cem) vagas.

CAPITULO Il - DA VALIDADE

1. O resultado deste Processo Seletivo, para os candidatos aprovados e classificados, com o Ensino Médio
concluido, s6 serdo vélidos para ingresso no segundo semestre do ano de 2015.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

2. Estdo aptos a se inscreverem no Processo Seletivo:
2.1. os candidatos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente ou concluirdo até o ato da matricula;
2.2. tenham vinculo funcional efetivo com Poder Executivo do Estado de Goias;
2.3. estar em efetivo exercicio, atuando em Orgdos da Administracdo Direta, Autarquica, e Fundacional do Poder

Executivo do Estado de Goias, re—minime—a-0
(Excluido conforme Retificagéo n. 01, de 02 de junho de 2015).

2.3.1 Nao poderdao participar comissionados, inativos, aposentados, licenciados por interesse particular.

3. O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase, com prova objetiva e prova de Redacéo.

CAPITULO IV -DO CURSO, DAS VAGAS E DA CIDADE DE PROVAS

4. O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica — Parceria SEGPLAN/SUPEG — UEG é um curso de
graduacéo, na modalidade Superior de Tecnologia, oferecido aos servidores efetivos do Poder Executivo do
Estado de Goias, proveniente de parceria entre a Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento —
SEGPLAN/SUPEG - Universidade Estadual de Goiés.

5. O Processo Seletivo selecionara candidatos para as 100 (cem) vagas disponiveis no Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica, que sera ministrado pela Universidade Estadual de Goias, na Escola de
Governo Henrique Santillo, sito a Rua C-135 esq. C-149, em Goiénia — Goias.

6. O curso sera oferecido em 02 (duas) turmas:
6.1. Turma |: 60 (sessenta) vagas — de segunda a sexta-feira, no periodo noturno;
6.2. Turma ll: 40 (quarenta) vagas — as sextas-feiras nos periodos vespertino e noturno, aos sabados nos
periodos matutino e vespertino e aos domingos, no periodo matutino.
6.3. A Pro Reitoria de Graduagdo da UEG reserva-se o direito de ndo abrir as turmas que efetivamente ndo
atingirem 50% (cinquenta por cento) das matriculas em relacdo ao nimero de vagas oferecidas.

7. O preenchimento das vagas oferecidas sera feito de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos
mediante inscri¢cao e efetivagcdo da matricula, conforme opg¢éo de turma.

8. As provas serédo aplicadas em Goiania - Goiés.

CAPITULO V - DA INSCRICAO

9. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em hipotese alguma.

10. As inscricbes serdo feitas exclusivamente pela internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no periodo
estipulado no cronograma.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

As informacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, reservando-se ao Nucleo de Selecdo da UEG o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que nao preencher o formulario de inscricdo de forma correta e ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de cadastro de pessoa fisica (CPF) e da matricula
funcional do candidato.

O Nucleo de Selecédo da UEG néo se responsabiliza por inscricdo nao recebida e néo efetivada, por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢ado, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

E vedada a inscri¢éo condicional e ou extemporanea.

N&o serdo aceitas inscricdes por fax, por meio postal, por correio eletrdnico ou por qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteragao.
Somente ser4 aceita a inscri¢cdo que atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricio em nome do mesmo candidato.

18.1. Verificada mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.

18.2. Se verificada mais de uma inscricdo no mesmo dia, considerar-se-& como mais recente o cadastro de
inscricdo mais atual.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar a sua op¢éo de turma, a saber:

19.1 Turma l: com atividades académicas de segunda a sexta-feira, no periodo noturno;

19.2 Turma ll: com atividades académicas as sextas-feiras nos periodos vespertino e noturno, aos sabados
nos periodos matutino e vespertino e aos domingos, no periodo matutino.

As inscricdes ndo validadas e a concorréncia serdo divulgadas na internet, no  sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

A inscricdo para este Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
pela UEG neste Edital.

SECAO | - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

22.

23.

24,

25.

26.

Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico www.nucleodeselecao.ueg.br
no periodo previsto no cronograma e:
22.1. ler o Edital de abertura;
22.2. fazer o cadastro geral, caso ndo possua, por meio do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e guardar a
senha gerada.
22.2.1. A senha pessoal gerada sera encaminhada ao candidato via e-mail informado no formulario de
cadastro;
22.2.2. O candidato que ©perder sua senha pessoal podera obté-la no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, informando os dados pessoais solicitados.
22.3. preencher seu formulario de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia previsto no cronograma deste
Edital, conferir e confirmar os dados informados;
22.4. imprimir o comprovante de inscri¢do, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir de dois dias Uteis da
data de efetivacdo da inscricao apés a validacéo da inscricdo pela SEGPLAN.

E da responsabilidade do candidato acessar o sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e imprimir seu comprovante
de inscri¢éo.

O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagédo
das provas.

O candidato ndo devera enviar coOpia de documento no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados.

InformacBes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br.
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27.

28.

Na data prevista no cronograma deste Edital, sera publicada a confirmacdo das inscricdes no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br. E da responsabilidade do candidato verificar a confirmacéo de sua inscrigcéo.

As inscricfes somente serdo efetivadas apos a confirmagédo do vinculo do candidato como servidor efetivo do
Poder Executivo do Estado de Goias.

CAPITULO VI-DA DOCUMENTAGAO

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

Seréo considerados documentos de identificacdo para o Processo Seletivo os documentos oficiais e originais
de identidade com foto e, preferencialmente, impresséo digital, expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Pablica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou
conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste Processo Seletivo.

No dia do Processo Seletivo, o candidato somente far4 as provas mediante a apresenta¢do do documento de
identificaco oficial e original, que contenha foto e, preferencialmente, impresséo digital.

N&o serdo aceitos cOpias de documentos, ainda que autenticadas, protocolo de documentos, certides,
declaracdes, carteira de estudante e outros documentos diferentes dos especificados neste Edital.

O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida, por motivo de perda, extravio ou por outras
situagBes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer as provas, ficando, assim, eliminado do Processo
Seletivo a excec¢édo da situacao prevista para apresentacdo do Boletim de Ocorréncia (BO).

Caso nado apresente o documento oficial e original de identidade com foto e, preferencialmente, impressao

digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia (BO)

expedido por 6rgéo policial em, no maximo, 120 (cento e vinte) dias antes da data de realiza¢@o das provas,

preenchido presencialmente ou pela internet, no sitio www.policiacivil.go.gov.br, no link Delegacia Virtual.

34.1. No BO, deveré constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos.

34.2. O candidato nessa situacdo podera ser submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

Caso o documento oficial e original apresentado ndo contenha impressao digital, o candidato podera ser
submetido & identificacdo especial.

A identificacdo especial podera ser exigida também ao candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial e original que cause dividas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou a
impressao digital.

CAPITULO VIl - DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

37.
38.

39.

40.

41.

As provas serdo realizadas na cidade de Goiania — Goiés.

Os enderecos dos locais de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, de
acordo com as datas previstas no cronograma deste Edital.

Os portBes dos locais de provas serdo abertos as 12 horas, para a entrada dos candidatos, e fechados as 13
horas, horério oficial de Brasilia-DF.
39.1. Nao sera permitida a entrada de candidatos fora deste horario.

Os portdes somente serdo reabertos 40 (quarenta) minutos antes do horério fixado para o término das provas
e somente neste momento os candidatos poderéo se retirar.

O horério de término das provas sera as 17h10min, horario oficial de Brasilia-DF.

41.1. O horério de término das provas sera as 17h58min para os candidatos que necessitarem da prova
grafada no sistema braille, nos termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n. 14.715/2004.

41.2. Em hipétese alguma havera compensacao de tempo.

CAPITULO VIII - DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

42.

As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de requerer condicdes especiais para fazerem
as provas.
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43.

44,

45,

46.
47.

Os candidatos com deficiéncia que necessitam de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas deverédo
requerer, no formulario de inscricdo, esta condicdo e encaminhar, até o Ultimo dia de inscricdo, laudo médico
gue ateste a deficiéncia pelo e-mail cond_esp.ns@ueg.br, sob pena de indeferimento da condicéo especial.

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado deverdo submeter-se, se convocados, a exames
perante a junta médica credenciada pelo Nucleo de Acessibilidade Aprender sem Limites (NAASLU) da UEG,
gue tera o poder de decidir a necessidade ou ndo de condi¢cfes especiais para realizacdo das provas e opinara
sobre o grau dessa necessidade.

No caso de condicao especial para amamentacéo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicao,
devera levar no dia de realizacdo da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.

45.1 A candidata que néo levar um acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o
periodo de realizacdo das provas, nem podera realizar a prova acompanhada da crianca.

45.2 A candidata tera direito a apenas um acompanhante por crianca.

45.3 O acompanhante podera levar para a sala de amamentacéo apenas os materiais de uso pessoal da
crianga.

45.4 O acompanhante podera ser submetido aos procedimentos de seguranca do Processo Seletivo e
devera obedecer a todas as determinagdes de horérios especificados para os candidatos.

45.5 O acompanhante ndo podera portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos eletrénicos, reldgios de
qualquer natureza, instrumentos que permitam a transmissdo e/ou recepc¢do de dados (qualquer sinal
sonoro, de alerta e/ou despertar, sera considerado utilizagéo), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas
e similares, acessorios de chapelaria, lapis, lapiseira, borracha, régua de calculo, livros, calculadoras
ou similares, dicionarios, notas, impressos, caneta ou quaisquer outros objetos pessoais, sob pena de
ser retirado do local de provas, impedindo a candidata de usufruir o direito de amamentar durante a
realizacéo das provas.

A solicitagdo de condi¢gBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O resultado dos pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas serd publicado no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme data prevista nho cronograma deste Edital.

CAPITULO IX - DA AVALIAGAO

48.

O Processo Seletivo avaliard o candidato por meio das provas:
48.1 Obijetiva;
48.2 Redacéo.

CAPITULO X - DAS PROVAS

49,

50.

51.

52.
53.

54.
55.

As provas objetivas e de redacdo serdo aplicadas em uma Unica fase abrangendo os objetos de avaliacéo
constantes do Anexo Ill deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horério fixado para o fechamento dos portdes, conforme Anexo Il deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local de provas munido de:

51.1 caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta;

51.2 documento oficial e original de identidade que contenha foto e, preferencialmente, impresséo digital;
51.3 comprovante de inscrigéo.

Nao haverda aplicacéo de provas fora dos locais e horéarios preestabelecidos pelo Nucleo de Selegdo da UEG.

Durante a realizacdo das provas, o candidato NAO podera portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos
eletronicos, relogios de qualquer natureza, instrumentos que permitam a transmisséo e/ou recep¢éo de dados
(qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar, serda considerado utilizagdo), oculos escuros, carteira de
bolso, bolsas e similares, acessérios de chapelaria, lapis, lapiseira, borracha, caneta de corpo néo
transparente, régua de calculo, calculadoras ou similares, livros, dicionarios, notas, impressos ou quaisquer
outros objetos pessoais.

O candidato ndo podera comunicar-se com outro candidato durante a realizacdo das provas.

Na hipotese de o candidato necessitar ausentar-se da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

No dia de realizagdo das provas, o candidato s6 podera deixar o recinto 40 (quarenta) minutos antes do
horario fixado para o término das provas.

No horario reservado a realizacdo das provas, esta incluido o tempo destinado:
57.1 atranscricdo das respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas;
57.2 atranscricdo da resposta da prova de redacédo para a folha de resposta;
57.3 aos procedimentos de seguranca adotados.

Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderao ser filmados e ter colhida a sua impressao digital.
58.1 O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do certame.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia do caderno de provas, do cartdo de resposta e da folha de

resposta da prova de redacdo, no momento em que recebé-los.

59.1 Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo em algum dos cadernos, o candidato deve
solicitar a imediata substituicdo destes.

O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala, depois de destacar a parte da identificagéo:
60.1 o cartdo de respostas da prova objetiva;
60.2 a folha de resposta da prova de redacéao;

No dia de realizac@o das provas, aquele que se apresentar sem o comprovante de inscricdo e cujo nome nao
constar da lista de inscritos ndo serd considerado candidato do Processo Seletivo e, portanto, ndo podera
fazer as provas.

SECAO | - DA PROVA OBJETIVA

62.

63.
64.

65.
66.

67.

68.

69.
70.
71.
72.

A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questfes objetivas de multipla escolha conforme os objetos de

avaliacdo, descritos no Anexo VI deste Edital.

62.1 Cada questdo de mudltipla escolha terd 4 (quatro) proposicdes, entre as quais apenas 1 (uma)
alternativa é correta.

62.2 Cada questdo valera 1,5 (um e meio) ponto.

A pontuacdo maxima da prova objetiva sera de 60 (sessenta) pontos.

A prova objetiva apresentara questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e atualidades contempladas nas
disciplinas de Geografia, Historia e Sociologia.

A prova objetiva tem caréter eliminatorio e classificatorio.

O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta, as respostas

objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢édo dessa prova.

66.1 O candidato que descumprir este item arcard com eventual prejuizo da auséncia de leitura éptica de
suas marcacoes.

O preenchimento do cartdo de respostas e os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente sédo de

inteira responsabilidade do candidato.

67.1 Sdo exemplos de marcacgdes incorretas: a marcagdo de dois alvéolos para uma mesma questéo,
marcacao rasurada ou emendada, alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com excessiva
forca.

67.2 O candidato devera observar as instrugdes de preenchimento no cartdo de respostas.

O candidato que marcar todas as alternativas de todas as questfes no cartdo de respostas ou deixa-lo
completamente em branco, estara eliminado do Processo Seletivo.

N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo do cartdo de respostas.
E de responsabilidade do candidato destacar sua identificacéo do cartdo de respostas.
Ao terminarem a prova, os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala o cartdo de respostas.

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva ser4d publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
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SECAO Il - DA PROVA DE REDACAO

73. A prova de redacéo tem:
73.1 caréater eliminatdrio e classificatorio;
73.2 valor maximo de 40 (quarenta) pontos;
73.3 como objetos de avaliacao os previstos no Anexo VI deste Edital.

74. Na realizacao da prova de redacéo, os candidatos deverdo produzir, com base no tema formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo com extensao maxima de 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

75. A resposta da prova de redacéo devera ser manuscrita na respectiva folha de resposta, pelo proprio candidato,
com letra legivel, utilizando caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.
75.1 Nao sera permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas nesta tarefa.
75.2 Os candidatos impossibilitados de redigirem a resposta de proprio punho deveréo solicitar, no formulario
de inscricao, a condicdo especial para esse fim.

76. A folha de resposta NAO devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que
possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e da atribuicdo de nota zero.
76.1 Serdo consideradas marcas de identificagdo quaisquer desenhos, nimeros, recados ou mensagens,
nomes ou suas abreviacdes, apelidos, pseuddnimo ou rubrica, colocados na folha de resposta.
76.2 Palavras ofensivas, preconceitos, afrontas de carater racial, social e/ou religioso, ndo serdo aceitos
sendo o candidato eliminado e/ou ainda penalizado, conforme a gravidade da situagéo.

77. As anotacdes feitas a lapis ndo serdo consideradas pela banca examinadora, para efeito de correcao da
prova de redagéo.

78. Respostas grafadas fora do espago delimitado na folha de resposta ndo serédo consideradas na avaliagédo.

79. N&o havera substituicdo da folha de resposta por erro de preenchimento do candidato.

80. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala a folha de resposta da prova de redagéo.
A folha de resposta da prova de redacgéo é o tnico documento valido para corre¢ao.

CAPITULO XI- DA CORRECAO DAS PROVAS

SECAO | - DA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

81. A correcao da prova objetiva sera feita por meio eletrénico, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

82. Em caso de anulacdo de questdo, esta serd validada uma Unica vez para os candidatos ndo eliminados,
conforme pontuacdo correspondente, independentemente de suas respostas.

SECAO Il - DA CORRECAO DA PROVA DE REDACAO

83. Na correcéo da prova de redacéo, serdo considerados para avaliacdo os seguintes aspectos:

83.1 capacidade de leitura, aliada ao desenvolvimento do senso critico, por meio da fidelidade ao tema
proposto e da habilidade de selecionar e aproveitar, de forma consciente e critica, os fragmentos
textuais da coletanea disponivel para auxiliar no desenvolvimento do tema proposto na redacao;

83.2 adequacdo a norma padrdo da Lingua Portuguesa e, se pertinente ao projeto de texto, a outras
variantes linguisticas;

83.3 propriedade no uso de mecanismos de coeréncia e coesao textuais, isto €, dominio da articulagdo das
ideias do texto, de forma légica e clara, por meio do uso de conectores e operadores argumentativos,
tais como conjunc¢des, pronomes relativos, tempos e modos verbais, entre outros.

84. A folha de resposta da prova de redacao sera corrigida com sigilo do nome do candidato.
85. Na&o seréo corrigidas provas cujas respostas tenham sido escritas a lapis.

86. Serd atribuida nota zero as provas cujas respostas:
86.1 tenham sido escritas a lapis;
86.2  estejam com letra ilegivel ou incompreensivel;
86.3 contenham qualquer sinal que identifique o candidato;
86.4  estejam fora do tema proposto;
86.5 apresentem-se como copia ipsis litteris da coletanea de textos.

- 1}
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CAPITULO XIl - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

87.

88.

Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo o candidato que, durante a

realizagéo das provas:

87.1 n&ao apresentar o documento de identificacdo definido neste Edital ou for surpreendido sem ele na sala
de provas;

87.2  usar ou tentar empregar meios fraudulentos e/ou ilegais;

87.3  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

87.4  tilizar lapiseira, lapis, borracha, régua de calculo, estiletes, livros, calculadoras ou similares,
dicionarios, notas, impressos, caneta diferente da especificada neste Edital;

87.5 comunicar-se com outro candidato;

87.6  portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos ou relégios de qualquer natureza, instrumentos que
permitam a transmissédo e/ou recepcao de dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar sera
considerado utilizagéo), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessoérios de chapelaria
e quaisquer outros objetos pessoais;

87.7 faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um dos fiscais, auxiliares,
coordenadores e autoridades presentes;

87.8 fizer anotagdes relativas as suas respostas em papel nédo fornecido pelo Nucleo de Sele¢édo da UEG, no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

87.9 nao entregar o material de provas (cartdo de respostas e folha de resposta) ao término do tempo
estabelecido para sua realizacéo;

87.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;

87.11 afastar-se da sala portando o cartdo de respostas e/ou a folha de resposta;

87.12 sair com o caderno de provas antes do horéario estabelecido;

87.13 desistir de fazer a prova e se recusar a permanecer na sala de provas até o horério estipulado;

87.14 descumprir as instru¢cdes contidas no cartdo de respostas, no caderno de provas, as normas deste
Edital, as normas complementares e as decisdes do Nucleo de Sele¢édo da UEG,;

87.15 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Sera eliminado ainda deste Processo Seletivo o candidato que:

88.1 nao comparecer no dia de provas;

88.2 marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de respostas ou deixa-lo completamente
em branco;

88.3  obtiver nota zero em qualquer uma das provas;

88.4 ficar abaixo da nota de corte para correcéo da redacao;

88.5 ndo cumprir as demais situacdes previstas neste Edital.

CAPITULO XIll - DOS RECURSOS

89.
90.

91.

92.

93.

Os recursos deverdo ser postados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme instrucdes ali contidas.

O prazo de interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publicacao:
90.1 do gabarito oficial preliminar;
90.2 do desempenho individual.

Para a interposicéo de recursos, o candidato devera:

91.1 identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;

91.2 indicar no campo proprio o tipo de interposicao;

91.3 apresentar de forma clara e objetiva, no campo proprio, fundamentacdo consistente que ampare a
pretensdo do recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de ndo
conhecimento ou conhecimento parcial;

91.4 certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados e, caso necessario, corrigir
os dados antes de envia-los.

As informacgdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Sera negado conhecimento ao recurso que:

93.1  contiver identificagdo do candidato no campo Fundamentacéo e/ou Referéncia bibliografica;
93.2 n&o atender as exigéncias do Sistema Eletronico de Interposi¢éo de Recursos;

93.3 estiver fora das regras estabelecidas em Edital ou em outras instrucdes.
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94. O Ncleo de Selegdo da UEG néo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem
técnica, falha dos computadores ou de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

95. Uma vez concluido o envio do recurso on-line, ndo sera permitida sua alteragéo.

96. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de ata a ser publicada no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, nas datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

97. As respostas individuais estardo disponiveis para os candidatos recorrentes no = sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos.

98. Na&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

99. Na&o seré aceito pedido de revisdo de recurso.

100. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a questdo anulada serao
computados uma Unica vez, para todos os candidatos ndo eliminados, independentemente de suas respostas.

101. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes da prova sofreré alteracéo.

CAPITULO XIV - DA SELECAO PARA CORRECAO DA PROVA DE REDACAO

102. Os candidatos néo eliminados ser&o selecionados para a corre¢éo da prova de redagéo, por opgao de turma,
em ordem decrescente da pontuacdo obtida nas provas objetivas, numa propor¢do de 05 (cinco) candidatos
por vaga oferecida por turma, estabelecendo-se a nota de corte deste sistema.

102.1 A nota de corte € a nota do candidato na ultima posicdo, ordenados em ordem decrescente da
pontuacao obtida, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas.

103. Todos os candidatos com pontuacao igual ou superior & nota de corte por vaga oferecida por turma seréo
selecionados para a corre¢do da prova de redacdo do Processo Seletivo, mesmo que seja ultrapassado o
numero de 05 (cinco) candidatos por vaga.

CAPITULO XV — DA CLASSIFICAGAO FINAL

104. A pontuacdo maxima obtida pelo candidato sera de 100 (cem) pontos, sendo:
104.1 60 (sessenta) pontos para a prova objetiva;
104.2 40 (quarenta) pontos para a prova de redacao.

105. A classificacao final sera feita pela soma total dos pontos obtidos por cada candidato na prova objetiva e na
prova de redacdo, em ordem decrescente dos resultados, até o limite de vagas oferecidas para a turma.

106. Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacéo final, os seguintes critérios:
106.1 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o (ltimo dia de inscricdo neste
processo, paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;
106.2 candidato com maior numero de pontos na prova de redacéo;
106.3 candidato com idade mais elevada (conforme art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003).

107. Os candidatos nédo classificados dentro do limite de vagas e ndo eliminados nos termos deste Edital compordo
a lista de excedentes por turma, em ordem decrescente dos resultados obtidos.

CAPITULO XVI-DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

108. A lista dos candidatos classificados pelo Processo Seletivo para o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica — Parceria SEGPLAN/SUPEG - UEG serd divulgada nos sitios www.nucleodeselecao.ueg.br,
www.segplan.go.gov.br, conforme previsto no cronograma deste Edital.

109. A divulgacdo da lista dos candidatos classificados sera feita por ordem alfabética, com a respectiva
classificagéo.

110. A lista oficial dos candidatos classificados, bem como as listas de excedentes, com especificacdo dos
candidatos aprovados, ficara em poder da Pré-Reitoria de Graduacdo da UEG, para controle do
preenchimento das vagas.
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111. Sera

disponibilizada a todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, no sitio

www.nucleodeselecao.ueg.br, a consulta ao desempenho individual, conforme previsto no cronograma deste

Edital.

CAPITULO XVII - DA MATRICULA

112. O candidato classificado e convocado tem assegurado o direito de efetuar sua matricula, no periodo previsto
no cronograma deste Edital.

1121

112.2

112.3

A matricula sera realizada na secretaria da Escola de Governo Henrique Santillo, sob a
responsabilidade da Secretaria Académica do Campus de Aparecida de Goiania, conforme horarios
definidos no Edital de Convocacao da Pré-Reitoria de Graduacao.

O Edital de Convocacao para cadastramento e matricula sera publicado no dia da divulgacao do
resultado final no sitio www.ueg.br, link Editais da Graduacé&o.

No ato da matricula, o candidato classificado e convocado devera comprovar a conclusdo, em
conformidade com a lei, do Ensino Médio ou de curso equivalente ou Curso Superior de Graduacao,
tornando-se nula de pleno direito a classificagdo daquele que ndo apresentar a devida prova de
escolaridade, requisito legal para ingresso no Ensino Superior.

113. A matricula do candidato classificado, convocado em qualquer uma das chamadas, far-se-4 mediante a
apresentacédo de uma fotografia original, colorida, recente, em tamanho 3x4 e de:

1131

113.2

02(duas) cépias autenticadas ou acompanhadas do original dos seguintes documentos:

113.1.1 certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado
pelo 6rgdo competente, ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso
equivalente ou curso Superior de Graduagdo com obrigatoriedade da apresentacdo do
certificado ou diploma, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de realizagdo da
matricula, sob pena de perda da vaga,

113.1.2 histdrico escolar correspondente ao certificado ou ao diploma ou a declaracdo apresentada;

113.1.3 documento oficial de identidade, sendo que o candidato estrangeiro devera apresentar
carteira de estrangeiro, atualizada, permanente ou temporéria, ou passaporte com visto de
estudante valido;

113.1.4 cadastro de pessoa fisica — CPF;

113.1.5 certiddo de nascimento ou casamento;

113.1.6 titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votacéo da Ultima elei¢cdo, ou certiddo de
guitacdo eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos;

113.1.7 documento comprobatério da situagdo militar, para os candidatos do sexo masculino que
estejam no periodo entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

113.1.8 apostila da posse e/ou Ultimo contracheque ou declaracdo da gestdo de pessoas que
comprove o vinculo.

Originais dos seguintes documentos:
113.2.1 Termo de compromisso assinado, constante do Anexo IV,
113.2.2 Termo de liberacdo do servidor, constante do Anexo V.

114. O nado atendimento de qualquer um dos itens acima estabelecidos impossibilitard a matricula do candidato na
Universidade Estadual de Goias.

115. Os originais dos documentos apresentados serdo devolvidos no ato da matricula, apés a conferéncia e o visto
de “confere com o original” emitido por servidor da UEG com excec¢éo do item 114.2 deste Edital.

116. O candidato classificado que ndo comparecer para efetivar sua matricula, no prazo estabelecido, em
guaisquer das chamadas, ou ndo apresentar a documentacao completa, perdera o direito a vaga.

117. N&o sera permitida a matricula extemporanea.

118. O candidato classificado efetivard a sua matricula em conformidade com a opcao de turma feita no ato da
inscricdo no processo seletivo, a saber:

118.1
118.2

118.3

Turma I: com atividades académicas de segunda a sexta-feira, no periodo noturno;

Turma ll: com atividades académicas as sextas-feiras nos periodos vespertino e noturno, aos sabados
nos periodos matutino e vespertino e aos domingos, no periodo matutino.

A Pro Reitoria de Graduagdo da UEG reserva-se o direito de ndo abrir as turmas que efetivamente
nao atingirem 50% (cinquenta por cento) das matriculas em relacdo ao nimero de vagas oferecidas.
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118.4 Caso nao haja a oferta de turmas por motivo de demanda, a PrG publicard comunicado alusivo, com
as devidas orientacdes de procedimentos.

119. O remanejamento dos alunos entre os turnos podera acontecer caso haja vaga disponivel e seja do interesse
do candidato classificado.

120. O candidato classificado e convocado neste processo, e ja matriculado em um curso de graduacgéo oferecido
em instituicdo publica de ensino superior, ou que seja contemplado com bolsa universitaria, em instituicao
privada, somente podera efetivar a matricula no curso para o qual foi aprovado mediante a desisténcia
expressa do outro curso.

121. A matricula podera ser feita por terceiros mediante a apresentacédo de procuragdo simples, de proprio punho
do candidato convocado, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de documento de
identificacdo do procurador, observado o descrito nos itens anteriores deste capitulo.

122.1 Seréa dispensada a procuracédo quando se tratar de pais, devidamente identificados.

122. Nao sera permitido o trancamento de matricula ou a transferéncia de aluno.

123. O aluno que tenha cursado disciplinas em instituicdes de Ensino Superior reconhecidas por 6rgdo competente
podera, imediatamente apds efetivar o seu cadastramento e sua matricula na UEG, solicitar na secretaria
académica o aproveitamento de estudos, conforme percentuais previstas no projeto pedagogico do curso.

123.1 Para tal fim, devera apresentar, junto ao requerimento, o comprovante de matricula, o historico escolar
e o programa das disciplinas cursadas, para andlise e deliberacéo da coordenacédo do curso a respeito
do aproveitamento ou néo de estudos.

124. O candidato classificado, ao se matricular no curso, estara sujeito as normas vigentes e futuras emanadas dos
6rgéaos colegiados da UEG.

125.E de exclusiva responsabilidade do candidato/aluno a observancia dos prazos fixados pelo Conselho
Universitario da UEG.

SECAO | - DAS VAGAS REMANESCENTES

126. Os candidatos excedentes, que ndo foram eliminados por qualquer motivo, poderdo ser convocados em
outras chamadas por ordem de classificagéo.

127. As publicagbes de editais de convocagdo para cadastramento e matricula dos candidatos classificados e
convocados, em outras chamadas, se for o caso, serdo realizadas no sitio www.ueg.br, link Editais da
Graduacéo.

127.1 A Pré-Reitoria de Graduacgdo, visando o preenchimento das vagas, podera publicar cronograma para
realizagdo de novas chamadas, respeitando o minimo da carga horaria ministrada no médulo de 75%
(setenta e cinco por cento), conforme estabelecido em legislaco vigente.

128. Caso haja vagas remanescentes em algum dos turnos, os candidatos classificados na lista de excedente
poderdo matricular-se em turno diferente, de acordo com o interesse dos mesmos.

129. As informacgdes sobre a convocacéo dos candidatos excedentes estarao disponiveis no sitio www.ueg.br, link
Editais da Graduacao ou pelo telefone (62) 3328-1135, Geréncia de Assuntos Académicos da Pré-Reitoria de
Graduacao.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

130. Sempre que necessario, 0 Nucleo de Selecdo da UEG divulgar4d normas complementares e avisos oficiais
sobre o Processo Seletivo no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br.

131. As disposic¢des contidas neste Edital, nas capas do caderno de provas, no cartdo de respostas, bem como nos
editais complementares e nos avisos oficiais divulgados pelo Nicleo de Selecéo da UEG constituirdo normas
que passarao a integrar o presente Edital.

132. Para efeito de comparacéo e a critério da Universidade Estadual de Goias, aos candidatos ingressos ha UEG
poderdo ser solicitadas suas impressdes digitais.
132.1 Este procedimento sera realizado pela Policia Técnico-Cientifica.

133. Sera eliminado do quadro de discentes da UEG, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o candidato
ou aluno que tiver usado documentos ou informacdes falsas, ou outros meios ilicitos, no Processo Seletivo ou
na matricula.
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134. Qualquer irregularidade cometida por professores, servidores técnico-administrativos, fiscais, alunos,
candidatos ou qualquer outra pessoa envolvida na realizacdo deste processo, constatada antes, durante ou
depois do Processo Seletivo, sera objeto de inquérito administrativo e ou policial, nos termos da legislagao
pertinente, estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacao.

135. Toda producéo intelectual realizada neste Processo Seletivo constituira patriménio da Universidade Estadual
de Goias.

136. Encerrado o Processo Seletivo, todo o material referente a ele serd mantido sob a guarda do Nucleo de
Selecdo da UEG por um periodo de seis meses e, posteriormente, sera reciclado.

137. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Selecdo da UEG ou pela instancia
competente.

Anépolis, 27 de abril de 2015.

Prof. Dr. Haroldo Reimer
Reitor da Universidade Estadual de Goias
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Curso Cidade Vagas Vagas Turno Duz:at:;rascl))do Local do curso
Escola de Governo -
Turma | 60 De segunda a sexta-feira no periodo noturno Henrique Santillo -
Curso Superior Goiania - GO
de Tecnologia A 1.800 horas
em Gestéo Goiania aulas
Publica As sextas-feiras nos periodos vespertino e Escola de Governo -
Turmalll 40 noturno, aos sdbados nos periodos matutino e Henrique Santillo -
vespertino e aos domingos, no periodo matutino Goiania - GO

Total de vagas 100

DATA HORARIO TIPO DE PROVAS CIDADE DE PROVA

Objetiva

Das 13h10min
as 17h10min Goiania

05 de julho de 2015

Redacéo

N°. DE VALOR DA | VALOR DA
CURSO PROVAS TIPO QUESTOES | QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 15
Matematica 10 1,5
O
<L
O Objetiva Geografia 07 15 60
CURSO SUPERIOR DE <
TECNOLOGIA EM <—('
GESTAO PUBLICA > .
= Atualidades | Historia 07 1,5
Sociologia 06 15
Redacéo Dissertacdo 01 40 40
TOTAL 100
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ANEXO IV

GOVERNO DE »

&9 GOIAS

SEGPLAN

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

w NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO
Estado de Goias
Secretaria de Gestédo e Planejamento

Superintendéncia da Escola de Governo

TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
EM CURSO DE GRADUACAO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,
, hacionalidade ,

estado civil , residente e domiciliado (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade
n.. , Orgdo Expedidor ,CPF n.? :

ocupante do Cargo , lotado(a) no Orgéo

, tendo sido aprovado(a) em Processo

Seletivo para a Concessao de Bolsas de Estudos no Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo Publica,
coordenado pela Superintendéncia da Escola de Governo, com duracdo prevista de 02 (dois) anos, a ser
ministrado em Goiania — GO e custeado com recursos provenientes do Fundo de Capacita¢do do Servidor
e de Modernizagdo do Estado de Goiés - FUNCAM, assumo, voluntariamente o compromisso de:
1. permanecer a servico do Estado de Goias por um periodo equivalente ao tempo de duracdo do Curso de
Graduacao, conforme Art. 10 do Decreto 5.503, de 26 de outubro de 2001,
2. ndo solicitar licenca para tratar de interesses particulares durante o periodo de realizacdo do Curso de
Graduacao Tecnoldgica em Gestdo Publica, e nem ap6s a conclusdo deste, por um periodo equivalente a
18 (dezoito) meses;
3. cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o desligamento do curso por
insuficiéncia de desempenho (frequéncia e/ou avaliacdo) ou outra razao a que der causa;
4. apresentar Projeto de Conclusdo de Curso em conformidade com as defini¢des elaboradas pela
coordenacdo do Curso de Graduacéo;
5. permanecer prestando servico em orgao ou entidade publica estadual que contribua para o Fundo de
Capacitacao do Servidor e de Modernizagéo do Estado de Goias - FUNCAM.

Em caso de descumprimento dos itens 1, 2, 3, 4 ou 5, comprometo-me a ressarcir 0 Fundo de
Capacitacdo do Servidor e de Modernizacdo do Estado de Goias - FUNCAM, no valor equivalente ao

investimento feito para minha capacitagéo.
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Para fins de ressarcimento, estad o Fundo de Capacitacdo do Servidor e de Modernizacdo do Estado
de Goias - FUNCAM, desde logo, autorizado a descontar de qualquer saldo positivo que eu tenha junto
ao Orgdo ou Entidade em que estiver lotado, a importancia que se torne necessaria para amortizar, parcial
ou integralmente, o débito porventura ainda existente.

Se apds o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-me a salda-lo

diretamente, sob pena de cobranca judicial.
Declaro conhecer e estar de acordo com o teor deste instrumento.
Fica eleito o Foro de Goiania-GO para dirimir todas as questdes porventura decorrentes deste

Termo de Compromisso.

Goiania, de de 20

Assinatura do(a) Servidor(a)

TESTEMUNHAS:
Nome Completo:
CPF.

Assinatura:

Nome Completo:
CPF.

Assinatura;

- 1}
Processo Seletivo para o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica — 2015 18



ANEXO V
SEGPLAN GOVERNO DE »

GESTAO E PLANEJAMENTO ST d NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO

SECRETARIA DE ESTADO DE
Estado de Goias
Secretaria de Gestdo e Planejamento
Superintendéncia da Escola de Governo

TERMO DE LIBERACAO DO SERVIDOR

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
EM CURSO DE GRADUACAO

Pelo presente instrumento, eu, ( ), CPF
n® e RG n° , titular do ( ), estando ciente da
aprovacao do (a) servidor (a) ( ), em Processo Seletivo para a

Concesséo de Bolsas de Estudos em Curso de Graduacgéo, coordenado pela Superintendéncia da Escola de
Governo da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - SEGPLAN, autorizo a liberacdo do (a)
referido (a) servidor (a) para participar do Curso de Graduagdo Tecnoldgica em Gestdo Publica, para o

qual foi selecionado (a), nos seguintes termos:

1. o seu custeio ficara a cargo do Fundo de Capacitacdo do Servidor e de Modernizagdo do Estado
de Goiés - FUNCAM,;

2. suas atividades acontecerdo em Goiania, exceto quando se tratar de visitas técnicas;

3. suas atividades poderdo acontecer em horéarios de trabalho do servidor;

4. sua duracédo sera de no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) anos;

5. a carga horéria diéria de suas atividades serd de no minimo, de 4h (quatro horas) e no méximo
de 10h (dez horas);

6. sua carga horaria total ndo excedera 1.800h (mil e oitocentas horas) e

7. a elaboracéo e implementacéo do Projeto de Conclusédo desse Curso é de responsabilidade
do servidor e necessitara do apoio deste Orgao.

Afirmo estar ciente de que a participa¢do do servidor no referido Curso € fundamental para o
alcance dos objetivos da Administragcdo Pablica, a saber:

1. contribuir para implementacéo das prioridades do Plano Estratégico de Governo;

2. desenvolver continuadamente as competéncias institucionais e pessoais, disseminando
conhecimento no setor pablico;

3. otimizar a alocagédo dos recursos para desenvolvimento de pessoas;

4. contribuir para alinhar as iniciativas das secretarias estaduais;

5. valorizar a carreira do servidor publico;
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6. consolidar e disseminar a cultura da exceléncia, multiplicando-a de forma perene independente
de governos circunstanciais;

7. dar suporte aos Orgdos Plblicos na implementacio de agdes setoriais estratégicas e

8. consolidar o Estado de Goias como referéncia nacional e internacional no processo de
implementacéo de politicas publicas.

Afirmo ainda, conhecer e estar de acordo com o teor deste instrumento.

Goiania, de de 20

(nome do titular do Orgao)
(nome do Orgao)

TESTEMUNHAS:
Nome Completo:
CPF.

Assinatura:

Nome Completo:
CPF.

Assinatura;

- 1}
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As provas objetivas abordam os contelidos programaticos a seguir discriminados, que estao divididos por
disciplinas. Devido ao carater multidisciplinar de alguns tépicos desses conteldos, o candidato deve interpretar
seu conjunto como o conteddo programatico do Processo Seletivo.

As questdes das provas poderdo abordar contelidos das diversas areas do saber, assim o candidato devera
demonstrar habilidades e competéncias nas diversas areas do conhecimento.

REDACAO

COMPETENCIAS

Por meio da Redacgédo, pretende-se ndo apenas verificar se o candidato encontra-se apto a lidar com a
norma padrdo (ou culta) da Lingua Portuguesa, mas, sobretudo, atestar sua capacidade de elaborar
coerentemente ideias préprias que configurem uma forma de ver o mundo com base em percepcdes criticas sobre
assuntos diversos.

HABILIDADES

= Capacidade de leitura, aliada ao desenvolvimento do senso critico, por meio da fidelidade a tematica proposta.

» Selecdo e aproveitamento de forma consciente e critica dos fragmentos textuais (coletdnea) disponiveis para
auxiliar no desenvolvimento do contetido abordado na composicao discursiva. Nao se trata, portanto, de simples
cépia da coletanea.

= Adequacdo a norma padrdo da Lingua Portuguesa e, quando necessario, a outras variantes linguisticas.

= Propriedade no uso de mecanismos de coesdo e coeréncia textual, ou seja, dominio na articulacdo das ideias
do texto de forma légica e clara, a partir do uso de conectores e operadores argumentativos, tais como
conjunc¢des, pronomes relativos, tempos e modos verbais, entre outros.

LINGUA PORTUGUESA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

REPRESENTACAO E COMUNICACAO

= Confrontar opinides e pontos de vista sobre manifesta¢gfes da linguagem verbal.

= Compreender e usar a Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora de significacdo e integracdo da
organizagdo do mundo e da propria identidade.

= Aplicar as tecnologias de comunicacéo e da informag&o & escola, no trabalho e em outros contextos relevantes da vida.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

= Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando textos/contextos, mediante a natureza,
funcdo, organizacdo, estrutura, de acordo com as condi¢cdes de producgdo, recep¢do (intengéo, época, local,
interlocutores participantes da criacdo e propagacao das ideias e escolham tecnologias disponiveis).

= Recuperar, pelo estudo do texto literario, as formas instituidas de construgdo do imaginario coletivo, o patrimonio
representativo da cultura e as classificac@es preservadas e divulgadas, no eixo temporal e espacial.

= Avrticular as redes de diferencas e semelhancas entre a lingua oral e escrita e seus cAdigos sociais, contextuais e
linguisticos.

CONTEXTUALIZA(}AO SOCIOCULTURAL

= Considerar a Lingua Portuguesa como fonte de legitimacao de acordos e condutas sociais e como representacéo
simbdlica de experiéncias humanas manifestadas nas formas de sentir, pensar e agir na vida social.

= Entender os impactos das tecnologias da comunicacdo, em especial da lingua escrita na vida, nos processos de
producéo, no desenvolvimento do conhecimento e na vida social.

CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA (CAPACIDADE DE LEITURA)

1.CONDICOES TEXTUAIS:

= Func@es e usos da linguagem.

= Texto verbal e ndo verbal.

Modalidade de texto: dissertativo, narrativo e descritivo.

= Tipos de discurso: discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
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2.CAPACIDADE DE LEITURA:

= Relac8es logicas no texto: a coeréncia.

» Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas.
= O ponto de vista: a argumentacao.

= Linguagens denotativa e conotativa.

= RelacBes estruturantes do texto: a coesao.

» Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

CONHECIMENTOS LINGUISTICOS:

= Semantica: as relag@es de sentido do vocabulo ao texto.

= Morfossintaxe: relacfes e fungdes sintaticas.

» Vocabulario: sinonimia, antonimia.

= Recursos linguisticos: o paragrafo, a pontuagéo, as conjuncdes, 0s pronomes.
» Variedade linguistica.

MATEMATICA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

REPRESENTACAO E COMUNICACAO

= Ler e interpretar textos de Matematica.

= Ler, interpretar e utilizar representacdes matematicas (tabelas, graficos, expressoes etc).

» Transcrever mensagens matematicas da linguagem corrente para linguagem simbdlica (equacdes, graficos,
diagramas, formulas, tabelas etc.) e vice-versa.

= Exprimir-se com corre¢cdo e clareza, tanto na lingua materna, como na linguagem matematica, usando a
terminologia correta.

= Produzir textos mateméticos adequados.

» Utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos como instrumentos de producéo e de comunicacao.

= Utilizar corretamente instrumentos de medic&o e de desenho.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

= Compreender e analisar informagfes contidas em situa¢gdes-problema.

= Procurar, selecionar e interpretar informacdes relativas ao problema.

= Interpretar, resolver e analisar solu¢des de problemas.

= Formular hip6teses e prever resultados.

= Selecionar estratégias de resolucao de problemas.

= Distinguir e utilizar raciocinios dedutivos e indutivos.

= Fazer e validar conjecturas, experimentando, recorrendo a modelos, esbocos, fatos conhecidos, relagbes e
propriedades.

= Discutir ideias e produzir argumentos convincentes.

= Saber utilizar fatos matematicos na resolucéo de problemas de outras disciplinas e ou areas.

CONTEXTUALIZAGCAO SOCIOCULTURAL

= Desenvolver a capacidade de utilizar a Matematica na interpretacéo e intervencao no real.

= Aplicar conhecimentos e métodos mateméaticos em situacdes reais, em especial em outras areas do conhecimento.
= Relacionar etapas da histéria da Matematica com a evolugdo da humanidade.

CONTEUDOS

= Conjuntos: relagdes; opera¢des; conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Aplicacdes.

» Estudo das funcdes — conceito, graficos, funcdes polinomiais de 1° e de 2° graus, fungdo modular, funcao
exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. Equacdes e sistemas de equacbes de 1° e de 2° graus.
Aplicacdes.

= Geometria euclidiana plana - figuras geométricas planas: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo.
RelagBes métricas nos poligonos regulares. Comprimento e Area.

= Geometria espacial - retas e planos, paralelismo, perpendicularismo, angulos diédricos e poliédricos; poliedros,
poliedros de Platédo e poliedros regulares, formula de Euler. Prismas, piramides, cilindros, cones, calculo de areas e
volumes. Semelhanca de figuras planas e espaciais. Razdo entre comprimento, areas e volumes.
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» Trigonometria — relagdes trigonométricas. Adicao e subtracdo de arcos. Equacdes trigonométricas. Resolugéo de
triangulos — lei dos senos e dos co-senos e relagdes métricas nos tridngulos. Fungdes trigonométricas. Aplicacdes.
= Sequéncias numéricas — conceitos e operacfes. Casos particulares: Progressdes aritméticas e geométricas.
Aplicacdes.

= Sistemas de equacdes lineares — matrizes: classificacdo, operacfes e inversdo de matrizes. Determinantes.
Resolucao e discusséo de sistemas lineares. Aplicacdes.

» Polinbmios — operagdes. Fatoragdo, raizes reais e complexas, relacdes entre raizes e coeficientes. Equacdes
algébricas.

= Andlise combinatéria - principio fundamental de contagem e aplicagdes.

= NogBes de probabilidade — probabilidade de um evento. Interse¢cdo e reunido de eventos. Probabilidade
condicional. Aplicacbes

» NocgOes de estatistica — Distribuicdo de frequéncia, histograma, médias, mediana, moda, desvio médio e desvio
padrao.

» Geometria Analitica — representagdo analitica de lugares geométricos: reta, circunferéncia, elipse, hipérbole e
parabola. Distancia entre pontos, distancia entre ponto e reta, perpendicularismo, paralelismo. Areas. Aplicacdes.
SituagBes-problema  envolvendo  proporcionalidade, atividades do comércio e das financas.

GEOGRAFIA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

= Dominio de linguagens préprias a analise geografica.

= |dentificar os fenbmenos geograficos expressos em diferentes linguagens.

= Utilizar mapas e graficos resultantes de diferentes tecnologias.

= Reconhecer variadas formas de representacdo do espago: cartogréfica e tratamentos graficos, mateméticos,
estatisticos e iconograficos.

= Capacidade de operar com 0s conceitos basicos da Geografia para analise e representacdo do espago em suas
multiplas escalas.

= Capacidade de articulacédo dos conceitos.

» Capacidade de compreender o espacgo geogréafico a partir das multiplas interagdes entre sociedade e natureza.

= Articular os conceitos da Geografia com a observacéo, descricdo, organizacdo de dados e informacgbes do espaco
geografico considerando as diferentes escalas de analise.

= Reconhecer as dimensdes de tempo e espac¢o na analise geogréfica.

= Analisar os espacos considerando a influéncia dos eventos da natureza e da sociedade.

= Verificar a inter-relagdo dos processos sociais e naturais na producao e organizacdo do espaco geografico em suas
diversas escalas.

= Capacidade de compreender os fenémenos locais, regionais e mundiais expressos por suas territorialidades,
considerando as dimensfes de espaco e tempo.

= Estimular o desenvolvimento do espirito critico

= Capacidade de identificar as contradi¢cbes que se manifestam espacialmente, decorrentes dos processos produtivos
e de consumo.

» Compreender o papel das sociedades no processo de producéo do espago, do territério, da paisagem e do lugar.

= Compreender a importancia do elemento cultural, respeitar a diversidade étnica e desenvolver a solidariedade.

= Capacidade de diagnosticar e interpretar os problemas sociais e ambientais da sociedade contemporénea.

CONTEUDOS
1. Arepresentacao e a leitura do espacgo geogréafico.
» Localizagdo, orientacdo, fusos horarios. Leitura, construcdo e interpretacdo de imagens, mapas, graficos e
tabelas.
= Diferentes representacdes do espaco.
2. As questBes ambientais, sociais e econdmicas resultantes dos processos de apropriacdo dos recursos naturais.
» A questdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Os grandes problemas ambientais na atualidade. Os
principais ecossistemas mundiais. A questéo energética na atualidade.
= A dindmica atmosférica. Elementos e fatores climaticos. Tipos de climas. A poluicdo atmosférica.

® As bacias hidrogréficas. A agua como recurso. A poluicdo das aguas.
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3. Organizacao e distribuicdo mundial da populagdo, os grandes movimentos migratorios atuais € os movimentos
socioculturais e étnicos, as novas identidades territoriais.
» Dindmica da populacdo: politicas demogréaficas, estrutura, distribuicdo, crescimento e as migracdes
internacionais.
4. Estrutura e dindmica de diferentes espac¢os urbanos e o modo de vida na cidade, o desenvolvimento da geografia
urbana mundial.
» As cidades nos paises centrais e periféricos. A rede urbana. As metrépoles. As cidades globais e as
megacidades. Problemas socioecondmicos e ambientais das cidades.
5. As diferentes fronteiras e a organizagdo da geografia politica do mundo atual, estado e organizacao do territorio.
= Globalizagéo e suas consequéncias socioecondmicas, culturais e ambientais. Globalizagdo e Regionalizag&o.
Os megablocos. O papel dos organismos internacionais na geopolitica e na economia mundial.
= Producdo e organizacdo do espago geografico e mudancas nas relagbes de trabalho, inovacgdes técnicas e
tecnoldgicas e as novas geografias, a dindmica econdmica mundial e as redes de comunicacéo e informacdes.
= O futuro dos espagos agrarios, a globalizagdo a modernizagdo da agricultura no periodo técnico-cientifico
informacional e a manutencao das estruturas agrarias tradicionais como forma de resisténcia.
= Principais conflitos do século XXI.
6. Formacao territorial e socioecondmica brasileira
= O Brasil: critérios de regionalizac@o. A divisdo regional oficial do Brasil e de Goias (IBGE). Os trés complexos
regionais (Amazodnia, Nordeste e Centro-Sul). Os quatro Brasis (Regido Concentrada, Amazonia, Centro-Oeste e
Nordeste).
= Estrutura e a dindmica da populagéo brasileira e goiana.
= Processo de industrializacdo, urbanizacdo e metropolizagdo no Brasil e em Goias. A concentracdo e a
desconcentracdo das industrias. Polos industriais e tipos de industrias. As redes urbana brasileira e goiana.
Problemas socioambientais no Brasil e em Goiés.
= A agropecuaria no Brasil e em Goias. A modernizacdo da agropecudria. Problemas socioeconémicos e
ambientais. Movimentos sociais rurais.
= Turismo como atividade econdmica e de lazer. O ecoturismo, o turismo rural, o turismo histérico cultural, o
turismo de negdcios no Brasil e em Goias.

HISTORIA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

REPRESENTACAO E COMUNICACAO

= Criticar, analisar e interpretar fontes documentais de natureza diversa, reconhecendo o papel das diferentes
linguagens, dos diferentes agentes sociais e dos diferentes contextos envolvidos em sua producao.

= Produzir textos analiticos e interpretativos sobre os processos histéricos, a partir das categorias e procedimentos
proprios do discurso historiografico.

INVESTIGACAO E COMPREENSAO

» Relativizar as diversas concepgfes de tempo e as diversas formas de periodizacdo do tempo cronolégico,
reconhecendo-as como construcdes culturais e histdricas.

» Estabelecer relagdes entre continuidade/permanéncia e ruptura/transformacgao nos processos histéricos.

CONTEXTUALIZAQAO SOCIOCULTURAL

= Situar as diversas producdes da cultura — as linguagens, as artes, a filosofia, a religido, as ciéncias, as tecnologias
e outras manifestacdes sociais — nos contextos histéricos de sua constituicdo e significacéo.

= Situar os momentos histéricos nos diversos ritmos da duracédo e nas relagdes de sucessao e ou de simultaneidade.

= Comparar probleméticas atuais e de outros momentos historicos.

= Posicionar-se diante de fatos presentes a partir da interpretacdo de suas relacdes com o passado.

CONTEUDOS

1. Pré-Histéria:

= A origem do homem.
= O Paleolitico

= O Neolitico
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2. Antiguidade oriental:

A civilizacdo egipcia.

A civilizagao fenicia.

A civilizacdo hebréia.

As civilizagBes mesopotamicas.

3. Antiguidade cléssica:

Grécia — formacgao historica. As cidades-estado: Esparta e Atenas. Sociedade, politica e cultura.
Roma - formacao histérica. A Republica: instauracdo e expansédo. A formacédo do Império Romano. Contradicéo e
Crise do Império Romano. Cultura e religido em Roma. A conquista barbara.

4. I|dade média europeia:

= Formacéo e estruturacdo do sistema feudal: economia, relacfes feudo-vassalicas.

» O Cristianismo durante a I[dade Média.

O mundo mucgulmano e sua relagdo com o Ocidente.

O Renascimento urbano e comercial.

A Crise do século XIV.

5. Aidade moderna:

= A formacéo do capitalismo.

O Renascimento Cultural.

O Absolutismo e a formagéo do Estado moderno.

A Reforma Protestante e a Contra-Reforma Catdlica.

A expansao maritimo comercial europeia.

O lluminismo e o Despotismo Esclarecido.

As Revolugbes Inglesa e Francesa.

6. O mundo contemporaneo:

A Revolucéo Industrial.

O movimento operario europeu e o socialismo.

Unificacdo da Italia e da Alemanha.

O Liberalismo.

O Imperialismo.

A 12 Guerra Mundial.

As Revolugbes Russas.

A crise do Liberalismo e a os regimes autoritarios (Fascismo e Nazismo).

A Crise econbmica de 1929.

A 22 Guerra Mundial.

= A Guerra Fria.

A Descolonizagéo afro-asiatica e lutas de libertacdo nacional.

O mundo socialista: expanséo, apogeu e crise.

Novas configuragbes do mundo contemporaneo: movimentos sociais, culturais e politicos e a nova ordem
internacional.

O mundo &rabe e as guerras arabe-israelenses.

7. Historia da América:

= América de colonizacéo Espanhola: experiéncia colonial. Trabalho compulsério. Sociedade e economia colonial.
As independéncias.

América Latina no século XIX e XX: sociedade, politica e cultura na América Latina.

Ameérica Inglesa e Francesa: a formagdo dos EUA, a independéncia, A Guerra de Secessdo expansionismo e
imperialismo. Os EUA e os conflitos mundiais. A hegemonia americana no século XX.

8. Histéria do Brasil (sociedades nativas e o contato com 0s europeus)

O Brasil Colbnia: economia, sociedade, conflitos politico-sociais, emancipacgéo politica.

O Brasil Império: economia, sociedade, movimentos sociais, conflitos internacionais.

O Brasil Republica: A Republica Velha, a Era Vargas, a Crise do Populismo, A Ditadura Militar, a
redemocratizagao.
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9. Histéria de Goiés:

= Economia em Goias: a implantacdo da economia mineradora em Goias, a transicdo da sociedade mineradora a
sociedade pastoril, a estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, as transformagfes econémicas com a
construcdo de Goiania e Brasilia.

= Sociedade: coronelismo, trabalho escravo, a relagdo com os indigenas, mundo rural e mundo urbano, mentalidade.

= Movimentos politico-sociais: a independéncia em Goias, as oligarquias, movimentos sociais no campo, a revolucao
de 1930, administracdo politica de 1930 até os dias atuais.

= A construcéo e a Histéria de Goiania.

SOCIOLOGIA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

= Conhecimento e dominio dos conceitos sociologicos, com competéncia para aplica-los a andlise de temas da
sociedade moderna e questdes contemporaneas.

= Capacidade de formulacéo de reflexdo critica sobre as relacdes sociais dentro da perspectiva socioldgica.

= Habilidade para se posicionar, diante de temas relevantes a vida social, enquanto membro da sociedade no
exercicio da cidadania.

=  Compreender os fenbmenos sociais, politicos, econémicos e culturais a partir dos conceitos sociolégicos;

= Compreender os problemas sociais a partir da perspectiva socioldgica;

=  Compreender as diferentes manifestacdes culturais de etnias e segmentos sociais;

= Utilizar os conceitos basicos da Sociologia como contribuicdo para as diversas areas do saber;

=  Desenvolver reflexdes sobre a realidade social em que vivemos;

=  Desenvolver andlise socioldgica sobre sociedade moderna e suas principais caracteristicas;

=  Compreender o conjunto das rela¢des sociais e suas inter-relagdes;

=  Problematizar os processos sociais e a cultura da sociedade moderna;

=  Analisar temas sociais atuais a partir da perspectiva socioldgica.

CONTEUDOS
1. Histéria do Pensamento Sociolégico:
= Delimitacdo do objeto de estudo da sociologia;
= O Nascimento da sociologia;
= Pensadores classicos da sociologia;
= A sociologia de Durkheim;
= A sociologia de Max Weber;
= A sociologia de Karl Marx;
= Desenvolvimento da sociologia e suas principais escolas.
2. Conceitos e Temas Sociolégicos:
= Socializagéao;
= Divisdo social do trabalho;
= Classes sociais;
= Fatos sociais;
= Acdao social;
= Desigualdade social;
= Urbanizagao e evolugdo das cidades;
= Modo de vida urbano;
= Movimentos sociais no campo;
= Agricultura e modernizacdo no campo;
= Poder politico e relagbes de poder;
= Ideologia;
= Competi¢éo social;
= Conflitos sociais;
= Controle social;
= Capitalismo;
= Alienacéo e fetichismo;
= Valores sociais;
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= Desenvolvimento da modernidade;
= Preconceito e Discriminacédo social;
= Cultura e mudangas culturais;
= Representacdes cotidianas;
= Lutas populares e movimentos sociais;
= Meios de comunicacéo e industria cultural;
= Regimes de acumulacéo e evolucdo do capitalismo;
= Racionalizacao e burocratizaco;
= Modernidade e modernizacéo;
= Mercantilizagdo das rela¢des sociais;
= Participacao politica;
= Meio ambiente e sociedade;
= Transformacgédo Social.
3. Temas Contemporéaneos:
* Violéncia;
= Desemprego;
= Pobreza e excluséo social.
= Novos movimentos sociais;
= Hipermercantilizacdo das rela¢des sociais.
= Globalizagéo e relagbes internacionais;
= |deologias contemporéneas;
= AlteragBes na estrutura de classes.
= Neoliberalismo e transformacdes do Estado;
= Revolugdes, revoltas e protestos sociais;
= Reestruturagéo produtiva, Toyotismo e relacdes de trabalho;
= Mudangas tecnoldgicas e impactos sociais;
= Meios de comunicagédo e cultura contemporénea;
» Impactos ambientais das mudancas contemporéneas;
= Sociedade de consumo e consumismo;
= Sociedade de controle;
= Crises e mudancgas sociais;
= Processos politicos contemporaneos;
= Processos econdmicos contemporaneos;
» Evolugéo da sociedade brasileira,;
= Movimentos sociais no Brasil;
= Estrutura Social e conflitos sociais no Brasil.

- _________________________________________________________}
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Caro candidato,

O preenchimento do questionério socioecondmico é obrigatdrio e em nada influenciara sua avaliacdo como
candidato do Processo Seletivo, porém ele é fundamental para o planejamento e o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pela Universidade Estadual de Goias.
Vocé devera escolher apenas uma resposta para cada questao.

1-

Sexo:
1 - Masculino
2 - Feminino

2 -

Idade completa:

1 - Até 17 anos

2 -18 anos

3-19 anos

4 -20a 22 anos
5-23 a 26 anos

6 - 27 a 30 anos

7 - Acima de 30 anos

9-

Qual o tempo que vocé reserva diariamente para seus
estudos?

1 - Nenhum

2 - Uma hora

3 - Duas horas

4 - Trés horas

5 - Quatro horas

6 - Tempo integral

Em que tipo de estabelecimento escolar fez seus
estudos?

1 - Somente publico

2 - Somente particular

3 - Maior parte publico

4 - Maior parte particular

5 - Outros

10 -

Ha quantos anos esté tentando ingressar no Ensino
Superior?

1 - Este é o primeiro ano

2-Um ano

3 - Dois anos

4 - Trés anos

5 - Mais de trés anos

Qual a modalidade de Ensino Médio que vocé concluiu
ou estéa concluindo?

1 - Profissional (técnico)

2 - Regular

3 - Supletivo

11-

Vocé ja iniciou algum curso superior?

1-Nao

2 - Sim, mas abandonei

3 - Sim, e ja o conclui

4 - Sim, ja conclui um e estou cursando outro
5 - Sim, j& conclui um e abandonei o outro

Em que ano vocé concluiu o Ensino Médio?
1 - Até 2003

2 - 2004 a 2006

3-2007 a 2009

4 -2010 a 2013

5-2014

6 - 2015

Em que periodo vocé cursou ou esta cursando o
Ensino Médio?

1 - Todo diurno

2 - Maior parte diurno

3 - Todo noturno

4 - Maior parte noturno

12 -

O que vocé espera obter neste curso de graduagéo?

1 - Nivel superior para melhorar a atividade que ja
desenvolve

2 - Formagcéo profissional tedrica voltada para ter
futuro melhor

3 - Formacdo tedrica voltada para o ensino e a
pesquisa

4 - Aumento de conhecimento e cultura geral

5 - Consciéncia critica que possibilite a interagdo com
a sociedade

6 - Diploma de nivel superior

7 - Outro motivo

Como vocé se preparou para este Processo Seletivo?
1 - Fiz cursinho por um ano ou mais

2 - Fiz cursinho por menos de um ano

3 - Estudei apenas durante a 32 série regular

4 - Estudei sozinho

13 -

Qual o meio de comunicagdo que vocé mais utiliza
para se manter informado?

1 - Jornal impresso

2 - Televisédo

3 - Radio

4 - Internet

5 - Revistas

8-

Além de livros didaticos, quantos livros vocé |é por
ano?

1 - Nenhum

2 -Um a dois

3 - Trés a cinco

4 - Acima de cinco

14 -

Que condigdo vocé aponta como obstaculo ao acesso
ao Ensino Superior?

1 - Econdmica

2 - Racial

3 - Social

4 - Geogréfica

- |
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