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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
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CADASTRO DE RESERVA
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EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO MEDICA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Estadual n°
17.257, de 25 de janeiro de 2011, tendo em vista o que consta no Artigo 37, inciso II da
Constituicao Federal, torna publico o resultado preliminar da avaliacdo médica dos candidatos ao
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o quadro da
Diretoria Geral De Administracdo Penitencidria , em conformidade com o Edital n.° 001/2014 —
AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL, de 28 de novembro de 2014 e suas retificagoes,
conforme segue.

1. RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO MEDICA

1.1. Resultado definitivo da avaliacdo médica para o cargo de AGENTE DE SEGURANCA
PRISIONAL - CODIGO 101, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em
ordem alfabética e situacdo na avaliacdo médica.

152106146, Carlos Roberto Dos Santos, APTO
152100773, Dylan Portugal Almeida, APTO
152115628, Leandro Florencio Neves, APTO
152102619, Magno De Azevedo Nascimento, APTO
152105692, Natane Vieira Dos Santos, APTO
152107779, Rafaella Gongalves Da Souza, INAPTO
152109080, Ricardo Garcia De Oliveira, APTO
152113143, Ronan Pereira Feitosa, APTO
152100224, Rosivan De Jesus Santos, INAPTO
152110863, Uender Benigno Magalhaes, APTO

2. DOS RECURSOS

2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacao médica
dispora de até 2 (dois) dias tuteis para fazé-lo, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo
dia, a contar do dia subsequente ao da publicacdo deste edital, ininterruptamente, conforme o
modelo correspondente de formulério, que sera disponibilizado no momento de divulgacao.

2.2. Os recursos poderdo ser enviados por meio do correio eletrdbnico no e-mail
concursos@segplan.go.gov.br.

2.3. Nao sera aceito recurso, via postal, fax ou fora do prazo.

2.4. Para interpor recurso o candidato devera enviar, digitalizado, no formato PDF, 1 (um) conjunto
de recurso, com as seguintes especificacdes: a) capa tnica constando: codigo do cargo, nome do
cargo, nome do candidato, inscricdo, CPF e assinatura; b) recurso digitado em formulario préprio,
de acordo com o modelo disponibilizado; ¢) cépia do parecer da junta médica.

2.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes ou
intempestivo, em formulério diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas no
Edital n.° 001/2014 — AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL, de 28 de novembro de 2014 e em
outros editais serdo indeferidos.
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2.6. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdao de recurso, tampouco recurso de recurso.
2.7. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

2.8. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

2.9. O candidato devera observar atentamente o exposto no item 19 do Edital n.° 001/2014 —
AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL, de 28 de novembro de 2014.

2.10. O candidato considerado inapto na presente fase podera visualizar copia do parecer da junta
médica na opcao “Download de Documentos” disponivel no endereco eletronico, o periodo sera o
mesmo da interposicao de recursos informado no subitem 2.1 do presente edital.

2.11. Em hipétese alguma sera disponibilizada copia do parecer da junta médica fora do periodo de
interposicao de recursos informado no subitem 2.1 do presente edital.

Roberta Rodrigues Costa
Superintendente



