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CRONOGRAMA |

novembro de 2012

Periodo para solicitacao de condicdes especiais para
realizacao da prova

DATA ATIVIDADE LOCAL
08 de outubro de 2012 Aviso de Edital Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br
17 de outubro de 2012 Publicacao do Edital de Abertura Digrio OfICIaI’OTO EstiuoloplGoids
Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br
25 de outubro de 2012 iggp&ﬁao da deciso dos recursos interpostos no Edital de Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br
Periodo de inscricoes .
25 de outubro a 26 de Internet, no sitio

www.nucleodeselecao.ueg.br

A partir do dia
29 de outubro de 2012

Periodo para impresséo do comprovante de inscricao

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

27 de novembro de 2012

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigéo

Em qualqguer agéncia, terminal de
autoatendimento ou internet dos bancos
integrantes da rede de arrecadagao do Estado
de Goias indicados no DARE ou em seus
respectivos correspondentes bancarios

05 de dezembro de 2012

Confirmacao das inscricdes

Divulgagao das inscrigoes indeferidas ou canceladas

Divulgagéo do resultado dos pedidos de condigbes especiais
para realizagéo da prova

Divulgagao da concorréncia

Publicacao da convocagao para realizagao da Avaliagao da
Equipe Multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

09 de dezembro de 2012

Realizacao da 12 etapa - Avaliacao da Equipe
Multiprofissional

Goiania - GO

10 de dezembro de 2012

Publicagédo do resultado da 12 etapa - Avaliagdo da Equipe
Multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

09 de janeiro de 2013

Publicacao da decisao dos recursos interpostos na Avaliagao
da Equipe Multiprofissional

Divulgagao dos enderegos dos locais de realizagao das
Provas de Conhecimentos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

13 de janeiro de 2013

Realizacao das Provas de Conhecimentos

Goiania - GO

14 de janeiro 2013

Publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

29 de janeiro de 2013

Publicacao da decisao dos recursos interpostos no Gabarito
Oficial Preliminar

Publicacao do Gabarito Oficial Definitivo

Publicacao da relagao dos candidatos selecionados para
correcao da prova discursiva

Convocacao dos candidatos selecionados para Avaliagao de
Titulos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

05 e 06 de fevereiro de 2013

Recebimento de Titulos — conforme convocacgao

Goiania - GO

26 de fevereiro de 2013

Publicagao do resultado da 22 etapa — Provas de
Conhecimentos

Publicacdo do Resultado da 32 etapa - Avaliagao de Titulos

Publicacao do Resultado Preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

13 de marco de 2013

Publicacao da decisao dos recursos interpostos no resultado
da 22 etapa — Provas de Conhecimentos

Publicacdo da decisao dos recursos interpostos no resultado da
32 etapa - Avaliacao de Titulos

Publicacdo da decisao dos recursos interpostos no Resultado
Preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacao do Resultado Final

Diario Oficial de Goias e Internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br
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EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N. 03 DE 17 DE OUTUBRO DE 2012

O Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de 2011, considerando a autorizagdo governamental constante no
Processo n. 201200005005424 e tendo em vista o que consta no Artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal, Lei
Estadual n. 17.688 de 29 de junho de 2012, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagao de
Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo de Pesquisador do Instituto Mauro Borges de
Estatisticas e Estudos Socioeconomicos — IMB, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O presente concurso sera regido por este Edital e sua realizagdo estara sob a responsabilidade do Nucleo de
Selecado da Universidade Estadual de Goias, com supervisdo da Comissao Especial do Concurso, instituida pela
Portaria n. 134/2012 do Gabinete do Secretario de Estado de Gestao e Planejamento.

O concurso sera realizado em 3 (irés) Etapas:

2.1.12 etapa — Avaliacdo da Equipe Multiprofissional, de carater eliminatério (exclusiva aos candidatos
portadores de deficiéncia);

2.2. 22 etapa — Provas de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;

2.3. 32 etapa — Avaliagéo de Titulos, de carater classificatério.

Todas as etapas serdo realizadas em Goiania — GO.

As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta
do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO - DO CARGO, DAS VAGAS E AREAS

Cargo: Pesquisador

5.
6.
7.

10.
11.

12.

Serao oferecidas 20 (vinte) vagas para provimento imediato, conforme Anexo |.
Remuneracdo: vencimento de R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme Lei Estadual n. 17.688/2012.

Requisito: Graduagao completa na area de formagdo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no
conselho de classe correspondente se houver, conforme Anexo .

Descrigao suméria das atividades:

8.1 apoiar o planejamento e realizar estudos, pesquisas e andlises de natureza socioeconémica para subsidiar a
formulagao de politicas publicas setoriais e regionais;

8.2 analisar, acompanhar e avaliar programas e ag¢des governamentais para subsidiar a formulagao de politicas
publicas;

8.3 realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por
publicagbes, laudos, pareceres e reunides técnicas;

8.4 elaborar relatérios, pareceres e assemelhados e prestar informagdes técnicas.

Regime Juridico: Estatutario, regido pela Lei Estadual n. 10.460/1988.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Estadual n. 17.688/2012.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdao nomeados na classe e/ou
referéncia inicial do cargo.

A lotagéo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagéo.
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CAPITULO Illl - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Do total de vagas oferecidas no Concurso, 5% serao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas

pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, na forma da Lei Estadual n. 14.715/2004 e conforme indicado no

Anexo | deste Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

13.1. E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condigdes descritas na Lei
Estadual n. 14.715/2004 e suas alteragoes.

Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei Estadual n. 14.715/2004 deverao, no ato da
inscricdo, declarar-se portadores de deficiéncia, indicando o Cdédigo Internacional de Doengas — CID, a
natureza e a descrigao desta.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo e a avaliagdo, sendo necessaria, para sua aprovagao, a obtencao
das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

Os candidatos que se inscreverem na condi¢cao de portadores de deficiéncia e necessitarem de atendimento

diferenciado para realizacdo das provas deverao requerer a condigdo especial de que necessitam, conforme

Capitulo VI deste Edital, e especifica-la no formulario de inscrigéo.

16.1. O horério de término das provas de conhecimentos sera acrescido de 20% (vinte por cento) para os
candidatos que necessitarem da prova grafada no sistema Braille, nos termos do art. 22, inciso V, da
Lei Estadual n. 14.715/2004.

Os candidatos que se declararam no ato da inscricdo como portadores de deficiéncia deverao comparecer na

data e no local previstos no cronograma para se submeterem a avaliagdo da equipe multiprofissional que

emitira parecer técnico sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a

compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo.

17.1. O horério e o local de realizagdo da avaliagdo da equipe multiprofissional serdo designados na
convocacgao que sera publicada conforme data prevista no cronograma.

Os candidatos que nao comparecerem no local, na data e nos horarios designados no Edital de convocagéao
ou nao cumprirem o item anterior estardo eliminados do certame.

Os candidatos deverao comparecer a Avaliagao da Equipe Multiprofissional munidos de documento de

identificacdo, conforme o Capitulo V, e o laudo médico original, expedido nos Ultimos 6 (seis) meses

anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a

possibilidade ou ndo de reversao ou corregao, com expressa referéncia ao CID.

19.1. O laudo médico a que se refere este item n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento do
CONCUrso.

Os candidatos que, avaliados pela Equipe Multiprofissional, ndo se enquadrarem como portadores de
deficiéncia nos termos da lei poderao continuar no concurso na condi¢cdo de nao portador, sendo excluidos da
lista especifica para candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serao
eliminados do concurso.

O resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional ser4d publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no concurso, figurardao em lista
especifica e na listagem geral de classificados.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de portadores de deficiéncia, se nao provido por
falta de candidatos ou pela reprovagao no concurso, sera preenchido pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatéria.

Concurso publico para preenchimento de vagas no cargo de Pesquisador do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos — IMB 6
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25.

A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida
também durante o estagio probatério, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/99.

CAPITULO IV - DAINSCRICAO

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

As inscrigcdes deverao ser feitas exclusivamente via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no periodo
previsto no cronograma.

Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagdo da inscrigéo.
No ato de inscricdo o candidato devera optar pela area na qual concorrera, conforme Anexo | deste Edital.

O Nucleo de Selecdo da UEG néo se responsabiliza por inscricdo nao recebida e ndo efetivada por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido.
Nao havera isengéo da taxa de inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros concursos a
serem realizados pelo Nacleo de Selecao da UEG.

Verificado a qualquer momento que o pagamento da taxa de inscricdo nao se efetivou, seja qual for o motivo,
o Nucleo de Selegéao da UEG reserva a si o direito de indeferir a respectiva inscrigao.

E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera permitida qualquer alteragao.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, dispondo o Nucleo de Sele¢cdo da UEG do direito de excluir do concurso aquele que nao
preencher o formulario de inscricdo de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Nao sera aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

E vedada a efetivacao de mais de uma inscrigdo em nome do mesmo candidato.

41.1. Caso se verifigue mais de uma inscri¢ao, sera considerada apenas a mais recente.

41.2. Caso ambas as inscricbes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente
aquela cujo cadastro de inscrigao for mais atual.

As inscricoes indeferidas ou canceladas e a concorréncia serdo divulgadas na internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

A inscrigao para o concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

44.

Para fazer sua inscricdo, o0 candidato deverd conectar-se ao enderegco  eletrbnico
www.nucleodeselecao.ueg.br, no periodo de inscricdo definido no cronograma para:

44.1. ler o Edital de abertura;

44.2. fazer o cadastro geral, por meio do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e guardar a senha gerada.
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45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

44.2.1 A senha pessoal gerada sera encaminhada ao candidato via e-mail informado no formulério
de cadastro;

4422 O candidato que perder sua senha pessoal poderd obté-la no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, informando os dados pessoais solicitados.

44.3. preencher seu formulario de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia previsto no cronograma deste
Edital, conferir e confirmar os dados informados;

44.4. gerar e imprimir o documento de arrecadacgao de receitas estaduais — DARE;

44.5. efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, através do DARE, em qualquer agéncia, em terminal de
autoatendimento ou via internet dos bancos integrantes da rede de arrecadagéo do Estado de Goias
indicados no DARE ou em seus correspondentes bancarios, nos respectivos horarios de expediente
até a data prevista no cronograma;

44.6. imprimir o comprovante de inscricdo via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir de
dois dias Uteis da data de efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

O DARE devera ser impresso imediatamente apés a conclusao do preenchimento da ficha de inscrigao.
O cadastro de inscrigdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigoes.

Em caso de prorrogagédo do periodo de inscrigcdo, o candidato que imprimiu, mas ainda nao pagou a taxa de
inscricéo, devera gerar e imprimir novo DARE para pagamento.

A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscrigao.
O simples recolhimento da taxa de inscrigdo ndo confirmara a inscrigao para 0 concurso.
E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo de seu comprovante de inscrigao.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas e das avaliagdes.

O candidato portador de deficiéncia devera ainda preencher declaragdo nos seguintes termos: “Declaro ser
portador de deficiéncia nos termos da Lei Estadual n. 14.715/2004 e estar ciente das atribuicoes do
cargo para o qual me inscrevo e que, no caso de vir a exercé-lo, serei submetido a avaliacao de
desempenho para atestar inclusive a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do mesmo”.

O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregard, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br.

O candidato nao devera enviar cépia de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados
cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

O candidato dever& conferir via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a partir da data prevista no
cronograma, a confirmagéao da respectiva inscri¢ao.

CAPITULO V-DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS E AVALIACOES

57.

58.

Serdo considerados documentos de identificacdo para o concurso, os documentos oficiais, originais de
identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forgas Armadas ou pela
Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei,
passaportes, carteira nacional de habilitacdo (CNH) e carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) que
contenham foto e, preferencialmente, impressao digital.

Em todas as etapas do concurso, o candidato somente fard as provas e as avaliagbes mediante a
apresentagdo do documento de identificagdo oficial e original, que contenha foto e, preferencialmente,
impressao digital.
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59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

58.1. Nao serdo aceitas cépias de documentos, ainda que autenticadas, certiddes, declaragdes e outros
documentos diferentes do especificado neste Edital.

Os documentos expedidos por 6rgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e
estiverem vencidos ndo serao aceitos para realizagao das provas e avaliagdes do concurso.

O candidato que nao apresentar a documentagcado exigida, por motivo de perda, extravio ou por outras
situagdes nao contempladas neste Edital, ndo podera fazer as provas e avaliagdes, ficando, assim, eliminado
do Concurso.

Caso o documento oficial e original apresentado pelo candidato ndo contenha impressao digital, este podera
ser submetido a identificacao especial.

A identificagéo especial compreendera coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

Caso o candidato nao apresente o documento oficial e original de identidade que contenha foto e,

preferencialmente, impressao digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, deverd apresentar o Boletim de

Ocorréncia (BO) expedido por 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data

de realizagao das provas, preenchido via internet, no sitio www.policiacivil.go.gov.br, no link, Delegacia Virtual.

63.1.0 candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

63.2. No BO, deverd constar o relato de extravio ou roubo de documentos.

A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscépica.

A pessoa que se apresentar para realizagdo das provas e das avaliagdes sem o comprovante de inscrigao e
seu nome nao constar da lista de inscritos ndo sera considerada candidata deste concurso € nao podera
desse modo, fazer as provas e as avaliagdes.

CAPITULO VI-DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DAS AVALIAGCOES

66.
67.

68.

69.
70.

As provas e as avaliagdes serdo realizadas em Goiania-GO.

Os enderecos dos locais de realizagdo das provas e das avaliagbes serdo divulgados no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, de acordo com as datas previstas no cronograma deste Edital.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 12 horas, para a entrada dos candidatos e fechados as 13
horas, horario oficial de Brasilia-DF.
68.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos fora deste horario.

Os portdes somente serao reabertos 40 (quarenta) minutos antes do horario fixado para o término das provas.

O horério de término das provas objetiva e discursiva sera as 17h10min, horario oficial de Brasilia-DF.

CAPITULO VIl - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

71.

72.

73.

As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, & assegurado o direito de requerer
condicdes especiais para fazerem as provas e avaliagdes.

Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais deverdo requeré-las no formulario de inscrigao,
especificando sua situagédo e a condigao especial necessaria para a realizagao das provas e avaliagdes.
72.1. A solicitagdo do candidato deve indicar claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario.

Podera ser exigido laudo médico com CID que comprove a necessidade de atendimento diferenciado.
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74.

75.

76.
77.

Os candidatos que necessitarem de atendimentos diferenciados deverao se submeter, caso sejam convocados, a
exame perante a junta médica credenciada pelo Nucleo de Selegao da UEG, que tera o poder de decidir se o
candidato necessita ou ndo de condicbes especiais para fazer as provas e opinard sobre o0 grau dessa
necessidade.

No caso de condicdo especial para amamentagdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa
condicdo, devera levar no dia da realizagdo das provas um acompanhante, o qual ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

75.1 A candidata que néo levar um acompanhante nao podera utilizar-se do direito de amamentar durante o
periodo de realizagdo das provas, nem podera realizar a prova acompanhada da crianga;

75.2 A candidata tera direito a apenas um acompanhante por crianga;

75.3 O acompanhante podera levar para a sala de amamentacao apenas os materiais de uso pessoal da crianga;

75.4 O acompanhante podera ser submetido aos procedimentos de seguranga do concurso;

75.5 O acompanhante ndo podera portar ou utilizar armas, aparelhos eletronicos, relégios de qualquer natureza,
instrumentos que permitam a transmissao e/ou recepgao de dados (qualquer sinal de alerta e/ou despertar
sera considerado utilizagao), o6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessérios de
chapelaria, lapiseira, borracha, régua de calculo, estilete, livros, calculadoras ou similares, dicionarios,
notas, impressos, caneta ou quaisquer outros objetos pessoais, sob pena de ser retirado do local de
provas e a candidata ndo usufruir do direito de amamentar durante a realizagao das provas.

A solicitagcdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas sera publicado via internet, no
sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIl - 12 Etapa — DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

78.

79.

A Avaliagédo da Equipe Multiprofissional sera aplicada somente aos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia no ato da inscricdo e sera realizada de acordo com o Capitulo Ill deste Edital.

A Avaliagao da Equipe Multiprofissional sera realizada pelo Nucleo de Selecdo da UEG, em local e horario a serem
designados em Edital de convocagao, que sera publicado no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista
no cronograma.

CAPITULO IX - 22 Etapa — DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

80.

81.

82.

83.

As Provas de Conhecimentos sdo compostas de Prova Objetiva e Prova Discursiva, conforme Anexo lll, terdo
carater eliminatério e classificatorio.

As Provas de Conhecimentos serao realizadas em Goiania — GO, na data prevista no cronograma e no calendario

de realizagdo de provas e avaliagdes, constante no Anexo Il deste Edital.

81.1. O Edital de convocagdo para realizagdo das provas sera publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

81.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do horario estipulado no Edital de convocagao.

Para realizagao das provas, o candidato devera comparecer munido de:

82.1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta;

82.2. documento oficial e original de identidade que contenha foto e, preferencialmente, impresséao digital;
82.3. comprovante de inscrigao.

Para a realizagcao das provas, bem como para o preenchimento do caderno de respostas e do cartao de respostas,

o candidato devera usar caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.

83.1. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura dptica
de suas marcagdes e/ou de eliminagao.
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84.
85.

86.
87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Nao havera aplicagédo de provas fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas com material ndo

transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

85.1. Deveréo ficar, sobre a carteira, apenas o documento de identificagdo, o comprovante de inscricdo e a
caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta.

Carteiras de bolso, bolsas e similares deverado ser colocados em local indicado pelo Nucleo de Sele¢ao da UEG.

Durante a realizagdo das provas nao sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, 6culos

escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissao e/ou recepgao

de dados, outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda rel6gios de qualquer natureza.

87.1.  Qualquer sinal de alerta e/ou despertar de aparelhos que permitam transmissao e recepc¢ao de dados sera
considerado utilizagao.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a troca de materiais entre os candidatos ou qualquer
tipo de consulta.

No horério reservado a realizagdo das provas, esta incluido o tempo destinado:

89.1. atranscricdo das respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas;
89.2. atranscricdo das respostas da prova discursiva para o caderno de respostas;
89.3. aos procedimentos de seguranga.

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagao automatica do
candidato.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado
de um fiscal.

E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, o caderno e o cartdo de respostas inclusive

nome e nimero do documento de identificagdo, no momento em que recebé-los.

92.1. Caso se verifique algum defeito de impressdo nos cadernos, o candidato deverd solicitar a sua
imediata substituicao.

Na realizagdo das provas de conhecimentos, os candidatos somente poderao se retirar do local de provas em
definitivo 40 (quarenta) minutos antes do horario determinado para o término destas.

SECAO | - PROVA OBJETIVA

94.

95.

96.

97.

98.

A prova objetiva constara de 60 (sessenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, com 04 (quatro)
proposicdes para cada questao e apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo:

94 .1 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Gerais;

94.2 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos da area.

A prova objetiva sera realizada de acordo com o quadro de provas, constante no Anexo Il e com o contetdo
programatico, constante no Anexo V deste Edital.

A nota da prova objetiva é igual a somatéria de pontos das questdes assinaladas em conformidade com o
gabarito oficial definitivo, considerando o valor das questdes definido no Anexo Il deste Edital.

Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera transferir, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta preta, as respostas objetivas para o cartdo de respostas.
97.1. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova objetiva.

O candidato devera observar as instrugbes de preenchimento no cartdo de respostas, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente.
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98.1. Sao exemplos de marcagdes incorretas: a marcagao de dois alvéolos para uma mesma questao;
marcagao rasurada ou emendada; alvéolo nao-preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forga.

99. Ao terminarem a prova objetiva, os candidatos deverao entregar o cartdo de respostas ao fiscal.
100. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartao de respostas.
101. E de inteira responsabilidade do candidato destacar a sua identificagdo do cartdo de respostas.

102. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

SECAO Il - PROVA DISCURSIVA

103. A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicavel a todas as areas, constara de 01 (uma) questao,
tendo valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

104. A prova discursiva consistira de 02 (duas) opcoes de temas sobre determinado assunto do contetdo
especifico do cargo ou especialidade, em conformidade com o quadro demonstrativo de provas, constante no
Anexo Il e com o conteddo programatico, constante no Anexo V deste Edital.

104.1. O tema escolhido devera ser desenvolvido em no minimo, 30 (trinta) e no maximo, 50 (cinquenta) linhas.

105. A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita no caderno de resposta, em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente e de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de outras
pessoas nessa tarefa.

105.1. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préprio punho deverado solicitar, no prazo
definido no cronograma, condigao especial para esse fim.

106. O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar o texto com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta preta, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de
escrita com grafite (lapis, lapiseira, etc.).

107. As anotagoes feitas a lapis ou com caneta fora das especificagdes indicadas no item anterior ndo serao
consideradas pela Banca Examinadora, para efeito de corre¢cdo da Prova Discursiva.

108. Respostas grafadas fora do espacgo delimitado no caderno de resposta ndo serdo consideradas na avaliagao.
109. Nao havera substituicdo do caderno de resposta da prova discursiva por erro de preenchimento do candidato.

110. E de inteira responsabilidade do candidato destacar a sua identificacdo do caderno de resposta, sob pena
de anulacao da respectiva prova, atribuindo-se nota zero.

111. Ao terminarem a prova, os candidatos deverao entregar o caderno de resposta da prova discursiva ao fiscal.
112. O caderno de resposta € o Unico documento valido para correcao da prova discursiva.

113. A prova discursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato.
113.1. O caderno de resposta nao devera ser assinado, rubricado ou conter qualquer palavra ou marca que
possa identificar o candidato, sob pena de anulagdo da prova, atribuindo-se nota zero.
113.2. Quaisquer desenho, recado, nimeros, oragdes ou mensagens, nomes ou suas abreviagoes, apelido,
pseuddénimo ou rubrica, colocados no caderno de resposta, serdo considerados elementos de
identificagéo do candidato.

114. Na correcéo da prova discursiva serao considerados o contelido, a capacidade de estruturagao légica, a técnica, a
coeréncia, a fundamentagdo e a adequagao a norma padrao da Lingua Portuguesa, de acordo com os critérios
definidos pelas bancas elaboradoras e corretoras.

Concurso publico para preenchimento de vagas no cargo de Pesquisador do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos — IMB 12



s‘cj.\.icaio

SEGPLAN

IMB - INSTITUTO MAURO BORGES eg GOIAS

£ ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONOMICE =
NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO

- GOVERNO DE »

{7

%“"w:

onesost® UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

CAPITULO X - 32 Etapa - DA AVALIAGAO DE TiITULOS
115. A Avaliagdo de Titulos é comum a todas as areas do cargo de Pesquisador e tera carater classificatério.

116. Os candidatos apresentardo os titulos que porventura possuam em conformidade com o Edital de Convocagéo, na
data prevista no cronograma deste Edital.

117. Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera entregar, mediante protocolo, cdpia autenticada ou simples
acompanhada do original da documentagéo prevista no Anexo |V, na data prevista no cronograma.

118. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais ou reconhecidos nos
termos da legislagao vigente.

119. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

120. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo IV deste Edital e expedidos até a data da respectiva
entrega, observados os limites de pontos definidos no referido anexo.

121. E de inteira responsabilidade do candidato solicitar e conferir a autenticagéo do documento apresentado em cépias
simples acompanhada do original.

122. Nao serao recebidos documentos originais e/ou copias nao autenticadas.
123. Serao desconsiderados os titulos que excederem o valor maximo por modalidade prevista no Anexo IV.
124. Para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas ndo serao consideradas.

125. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo com as disposices estabelecidas
neste Edital.

126. Nao havera devolucao dos documentos apresentados.

127. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentagcao de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com autorizago expressa para
a entrega dos titulos do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato que
contenha assinatura idéntica a langada na procuragao.

128. Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos
titulos, bem como o cumprimento dos prazos previstos no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

129. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio eletrénico ou por qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

130. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

131. Para efeito de pontuagéo, os Titulos ndo serdo somados, sera pontuada somente a maior Titulagao.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

132. Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletronico.

133. Tera sua prova discursiva corrigida o candidato selecionado até o limite de 05 (cinco) vezes o niumero de
vagas por area, previsto no Anexo |, estabelecendo-se o ponto de corte.
133.1 Todos os candidatos com pontuagéo igual ou superior a do ultimo selecionado no limite de 05
(cinco) vezes o nimero de vagas, tera sua prova discursiva corrigida, mesmo que seja ultrapassado
este quantitativo de vagas.

134. Serda publicada via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, a relacdo dos candidatos selecionados
para corregdo da prova discursiva na data prevista no cronograma.
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135.

136.

137.

138.

Serao selecionados e convocados para a entrega de titulos os candidatos que forem selecionados para
correcao da prova discursiva.

A classificagao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos na somatéria
das notas das provas objetivas e discursivas e na avaliagao de titulos.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

137.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
137.2. obtiver maior nota na prova discursiva;

137.3. obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

137.4. persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Os candidatos aprovados, de acordo com as regras deste Edital, e, considerada a ordem decrescente do total
de pontos, formarao o Cadastro de Reserva do Concurso Publico, sendo nomeados a medida que ocorrerem
as vagas, dentro do prazo de validade do concurso, conforme art. 18, §1° da Lei Estadual n. 10.460/88.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

139.

140.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo

das provas e das avaliagdes:

139.1. nao apresentar o documento de identificagcao definido neste Edital ou for surpreendido sem ele na sala
de provas;

139.2. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

139.3. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

139.4. utilizar lapiseira, borracha, régua de célculo, estiletes, livros, calculadoras ou similares, dicionarios,
notas, impressos, caneta diferente da especificada neste Edital ou comunicar-se com outro candidato;

139.5. portar ou utilizar armas, aparelhos eletronicos ou relégios de qualquer natureza, instrumentos que
permitam a transmissdo e/ou recepcdo de dados (qualquer sinal de alerta e/ou despertar sera
considerado utilizagdo), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessoérios de chapelaria
e quaisquer outros objetos pessoais;

139.6. faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um dos fiscais, auxiliares,
coordenadores e autoridades presentes;

139.7. fizer anotagbes relativas as suas respostas em papel nao fornecido pelo Nucleo de Selegdo da UEG, no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o permitido;

139.8. nao entregar o material de provas (cartdo de respostas e caderno de respostas) ao término do tempo
estabelecido para sua realizacéo;

139.9. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;

139.10. afastar-se da sala portando o cartao de respostas e/ou os caderno de respostas;

139.11. O candidato nao podera sair com o caderno de provas antes do horario estabelecido;

139.12. descumprir as instrugdes contidas no cartdo de respostas, no caderno de provas, no caderno de respostas, as
normas deste Edital, as normas complementares e as decisdes do Nucleo de Selegédo da UEG;

139.13. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Estarao eliminados, ainda, os candidatos que:

140.1. nao comparecerem no dia de aplicacao de provas e/ou avaliagoes;

140.2. nao forem selecionados para a corregao das provas discursivas;

140.3. obtiverem nota inferior a 40% na prova objetiva de conhecimentos gerais;

140.4. obtiverem nota inferior a 40% na prova objetiva de conhecimentos especificos;

140.5. obtiverem nota inferior a 40% na prova discursiva especifica;

140.6. classificados como portadores de deficiéncia, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagao
multiprofissional como incompativel com exercicio do cargo;

140.7. enquadrarem-se em outras situagoes previstas neste Edital.
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CAPITULO XiIll - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

141,

142.
143.

144.
145,

O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

O resultado do concurso sera homologado pelo Secretéario de Estado de Gestao e Planejamento.

Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade do Instituto Mauro Borges, a partir da homologagao,

conforme Edital de convocagao, que designara data e horario para comparecimento.

143.1. A convocacao sera feita por via postal, com aviso de recebimento, conforme assegurado pelo art. 18, §2°
da Lei Estadual n. 10.460/88.

Os candidatos convocados apresentar-se-a0 para posse as suas expensas.

Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocagéo ou firmarem desisténcia
terdo sua nomeacéao tornada sem efeito.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme
instrugdes ali contidas.

O prazo de interposicao de recurso sera de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagao
do Edital de abertura, do resultado da 12 Etapa — Avaliagdo da Equipe Multiprofissional, dos gabaritos oficiais
preliminares, do resultado da 22 Etapa — Provas de Conhecimentos, do resultado da 32 Etapa - Avaliagao de
Titulos e do resultado preliminar.

Para a interposi¢cao de recursos, o candidato devera:

148.1. identificar-se somente nos campos destinados para tal fim.

148.2. indicar no campo préprio o tipo de interposicdo: “questdes de provas” ou “outras situagdes”
indicando a questao ou a situagao.

148.3. apresentar de forma clara e objetiva no campo préprio, a fundamentagéo consistente que ampare a
pretensdo do recorrente e com referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos
do ndo conhecimento ou conhecimento parcial do recurso, o candidato que descumprir esta norma.

148.4. certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados a interposicao de
recursos, caso contrario, corrigir antes de enviar.

As informagoes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a este, certificar-se de que preencheu de forma devida, todos os campos do formulario.

Sera negado conhecimento ao recurso que contiver identificacdo do candidato no campo “fundamentagao”
e/ou “referéncia bibliografica” ou que ndo atender as exigéncias do “Sistema Eletrdnico de Interposigao de
Recursos” e/ou que estiver fora das regras estabelecidas em “Edital” ou “Instrugées”.

O Nucleo de Selegao nao se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica,
falha dos computadores ou de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Uma vez concluido o envio do recurso online ndo é permitida sua alteragao.

A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado via internet,
no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos.

Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.
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156. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

157. Se, do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo, os pontos correspondentes a esta serdo computados
uma Unica vez a todos os candidatos, independentemente de suas respostas ou de terem recorrido.

158. Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

159. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.

CAPITULO XV - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

160. Os candidatos aprovados no concurso de que trata este Edital serdo investidos no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

160.1. serem classificados no referido concurso publico e convocado para as vagas existentes;

160.2. terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos nos termos do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

160.3. estarem em gozo dos direitos politicos;

160.4. estarem em dia com as obrigacdes eleitorais;

160.5. terem idade minima de 18 anos na data da posse;

160.6. declaracao de ndo acumulacdo de cargos publicos, salvo o disposto no Art. 37, inciso XVI da CF;

160.7. terem aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;

160.8. declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal, quando for o caso;

160.9. comprovarem, ao tempo da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo;

161. A época da posse, os candidatos aprovados no concurso de que trata este Edital deverdo apresentar copias
simples da seguinte documentagao:
161.1.  carteira de identidade civil (RG);
161.2. cadastro de pessoa fisica (CPF);
161.3.  certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);
161.4.  titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagéo ou certidao de quitagao eleitoral;
161.5.  certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;
161.6. comprovante de escolaridade exigido para investidura no cargo, devidamente reconhecido por instituicdo
competente;
161.7.  comprovante de endereco;
161.8.  certidao negativa da Fazenda Estadual (emitida no ato da posse);
161.9. comprovante de inscri¢cdo e situagao cadastral no CPF (emitido no ato da posse);
161.10. numero do PIS/ PASEP;
161.11. outros documentos que forem solicitados.

162. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados para o cargo ou da documentagdo solicitada
impedira a posse do candidato.

163. Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse no Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos — IMB.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

164. A inscricdao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso, contidas nas instrucées aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdao de respostas, no caderno de
resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacao decorrente da
anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminagdo no concurso ou, ainda, do seu nao-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.
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165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.
176.

177.

Durante a realizacdo das provas e avaliagbes, os candidatos poderdo ser filmados e terem colhidas as suas

impressodes digitais.

165.1. Os candidatos que ndo aceitarem estes e outros procedimentos de seguranca serdo eliminados do
COoNCurso.

O concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no
Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Os candidatos deverao manter atualizado o seu enderego no Nucleo de Selegdo da UEG.

167.1. ApOs o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo
enderego atualizado perante a Geréncia de Gestdao de Pessoas da Superintendéncia de
Planejamento Administragédo e Finangas da SEGPLAN.

A inexatidao de informagdes, declaragoes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goias.

Nao serao fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois de sua
realizagéo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagéo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

Os candidatos nomeados sujeitar-se-ao a estagio probatério, com duragéo de 3 (trés) anos, conforme art. 41 da
Constituicao Federal.

Sempre que necessario, 0 Nucleo de Selegdo da UEG, divulgara normas complementares por meio de editais
especificos sobre 0 concurso, via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Todas as publicagdes necessarias durante a realizagéo do concurso serao feitas pelo Nucleo de Selegéo da UEG,
em editais especificos a serem divulgados via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, ou no Diario Oficial
do Estado de Goias conforme cronograma.

Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao deste Edital ndo sera objeto de avaliagéo.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao concurso, serao resolvidos pelo Nucleo de Selegdo da UEG e pelo
Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos — IMB, pela Superintendéncia da Escola de
Governo da SEGPLAN e Secretaria de Estado de Gestéao e Planejamento de acordo com as suas atribuigdes.

Informagbes complementares poderdo ser obtidas no Nicleo de Selecigo da UEG, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br ou pelo telefone (62) 3328 — 1122.

Goiania — GO, 17 de outubro de 2012.

GIUSEPPE VECCI
Secretario de Estado de Gestao e Planejamento
Governo de Goias
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VAGAS
AREA DE ATUACAO REQUISITO GERAIS PORTADOR DE
DEFICIENCIA

Graduagao ou Mestrado ou Doutorado completo em Cartografia
ou Engenharia Cartogréfica, com diploma devidamente
1 | CARTOGRAFIA registrado de conclusdo de curso superior, fornecido por 1 0
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no conselho de classe correspondente, se houver.

Graduagédo ou Mestrado ou Doutorado completo em Ciéncias
. Sociais ou Sociologia, com diploma devidamente registrado de
2 | CIENCIAS SOCIAIS concluséo de curso superior, fornecido por instituicdo de ensino 1 0
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no conselho
de classe correspondente, se houver.

Graduagao ou Mestrado ou Doutorado completo em Economia,
com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
3 | ECONOMIA superior, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 9 1
Ministério da Educac@o e registro no conselho de classe
correspondente, se houver.

Graduagéo ou Mestrado ou Doutorado completo em Estatistica,
i com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
4 | ESTATISTICA superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 3 0
Ministério da Educagdo e registro no conselho de classe
correspondente, se houver.

Graduagéo ou Mestrado ou Doutorado completo em Geografia,
com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
5| GEOGRAFIA superior, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo 2 0
Ministério da Educagdo e registro no conselho de classe
correspondente, se houver.

Graduagédo em Geoprocessamento ou Graduagdo em qualquer

area com Mestrado ou Doutorado em Geoprocessamento ou
Sensoreamento Remoto, com diploma devidamente registrado

6 | GEOPROCESSAMENTO de conclusdo de curso superior, fornecido por instituicdo de 8

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no

conselho de classe, se houver.
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ANEXO Il - DA APLICAGAO DAS PROVAS - DATA, HORARIO, TIPO E CIDADES DE PROVAS

DATA HORARIO TIPO DE PROVAS CIDADE DE PROVAS
09 de dezembro de 2012 Conforme | Avaliagdo da Equipe Goiania — GO
convocacao | Multiprofissional
Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos
13 de janeiro de 2013 | D2s 13h10min Goiania — GO
as 17h10min
Discursiva de Conhecimentos
Gerais
05 e 06 de fevereiro de Conforme . A
2013 CONVOCAGED Entrega de Titulos Goiania — GO
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ANEXO Ill - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

‘ AREA DE Ne. DE VALOR DA | VALOR DA
CARGO AREAS PROVAS TIPO CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | PROVA
Cartografia Lingua Portuguesa 10 1
Ciéncias Sociais
(@) Conhecimentos Estatistica descritiva 10 1
Economia 1C<)~ Gerais 25
< | Objetiva
PESQUISADOR =1 Realidade étnica,
Estatistica § social, histérica,
a geogréfica, cultural, 05 1
politica e econémica
do Estado de Goiés
Geografia .
Eg;g:ﬁigzmos Da area 35 2 70
Geoprocessamento Discursiva Eg;g?;f:igimos Da area 01 25 25
TOTAL 120
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ANEXO IV - Atribuicao de pontos para a Avaliacao de Titulos

Titulos Valor de cada titulo | Valor maximo dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo
A de doutor), ou certificado/declaragdo de conclusio 6 6
acompanhada do histérico escolar, fornecido pela
instituicao de ensino.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo
B de mestre), ou certificado/declaragao de conclusao 4 4
acompanhada do histérico escolar, fornecido pela
instituicao de ensino.

Certificado ou Diploma devidamente registrado, de
C concluséo de curso de especializacao, em nivel de 1 1
pbs-graduagao, com carga horaria minima de 360 h/a.
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

1 Prova de Multipla Escolha — Conhecimentos Gerais (comuns a todas as areas)

1.1 Linqua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e

fungdes da linguagem; Tipologia textual; Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificagdo e emprego; Sintaxe do periodo simples e composto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagao, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

1.2 Estatistica descritiva: Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia central. Medidas de Variabilidade.

Andlise exploratéria de Dados. Curtose e Assimetria. Probabilidade: Conceitos basicos. Probabilidade condicional.
Teorema de Bayes. Varidveis aleatérias unidimensionais. Varidveis aleatérias multidimensionais. Distribuicoes
discretas e continuas de probabilidade. Inferéncia: Amostragem. Estimacao. Intervalos de Confianca e Testes de
hipétese.

1.3 Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias:

1. Formacao econ6mica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX, a estrada de
ferro e a modernizagao da economia goiana, as transformagdes econémicas com a construgao de Goiania e
Brasilia. As transformagbes estruturais da industria, da agricultura e do setor terciario. As politicas
econdmicas estaduais. A inser¢cdo do Estado de Goids na economia brasileira e suas relagdes com o
exterior.

Populagao goiana: povoamento, grupos étnicos, movimentos migratérios e densidade demogréfica.
As regides goianas e as desigualdades regionais.
Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo.

o~ @ DN

Aspectos da histéria politica de Goias: administracdo publica durante os periodos colonial e imperial, o
coronelismo e oligarquia na Republica Velha, a influéncia ludoviquista na politica goiana, a administracdo
estadual durante a Ditadura Militar e pds-abertura politica.

6. Aspectos da Histéria Sociocultural de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e
cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana.

7. Atualidades econbmicas, politicas, sociais e culturais do Brasil, especialmente do Estado de Goiés.

2 Prova de Multipla Escolha — Conhecimentos Especificos

2.1 Cartografia

Conhecimento de sistemas de projecdo, com énfase nos utilizados no Brasil. Generalizagdo e editoracao
cartografica. Sistemas de informacdo geografica: conceituagdo, requisitos e funcionalidades; conceitos
fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG: banco de dados e banco de dados
geograficos; formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de topologia; armazenamento de informagdes
geoespaciais em ambiente de dados relacional e orientado a objeto (conceitos fundamentais: classes, subclasses,
instancias). Conhecimentos de fotogrametria (aerotriangulagdo, geracdo de modelos digitais de elevacgéo,
restituicdo). Conhecimentos de Sensoriamento remoto (geragdo de modelos digitais de elevagao, ortorretificacéo,
fusdo e interpretacdo). Apoio de Campo. Definicdo e realizagdo de Sistemas Geodésicos de Referéncia.
Conceituacao classica e contemporénea de Datum Horizontal e Vertical. Estruturas geodésicas de referéncias
classicas (horizontais e verticais) e tridimensionais e sua hierarquia. Aspectos Geométricos das Superficies de
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Referéncia. Conversao/conexao de Sistemas Geodésicos de Referéncia. Gravidade e Geopotencial no contexto da
Geodésia. Relagao entre aspectos geométricos e fisicos da Geodésia: Modelos Geoidais. Altitude e Geopotencial.
Observagdo e analise de marés terrestres e oceanicas. Fundamentos do posicionamento geodésico e da
navegacdo. Métodos estaticos e dindmicos de posicionamento: equipamentos e sistemas empregados em
levantamentos geodésicos. Aspectos fisicos e geométricos relacionados com o estabelecimento de redes
geodésicas fundamentais (horizontais, verticais e gravimétricas) e suas principais caracteristicas. Técnicas
terrestres e celestes. Principais plataformas e missdes espaciais geodésicas. Ajustamento de observacoes
geodésicas. Conhecimento basico de programagao.

2.2 (Ciéncias Sociais

Demografia, economia e sociologia do trabalho, direitos humanos, politicas sociais, estado de bem-estar social,
desenvolvimento agrario, economia do setor publico, administragao publica, politicas publicas, sociologia, direito e
ciéncia politica. Interpretacdes sobre concepcao e desenvolvimento das politicas sociais em diversos paradigmas
teoricos (liberalismo, marxismo, neo-institucionalismo, entre outros) e abordagens explicativas para a génese e
desenvolvimento histérico das politicas sociais na experiéncia internacional e no Brasil. Democracia, Estado e
esfera publica. Cidadania e participagdo social. Seguridade social, seguro social e riscos sociais. Igualdade de
oportunidades e igualdade de resultados. Universalismo, seletividade, integralidade e focalizagdo. Mundo do
trabalho. Determinagdo do emprego e dos salarios em diferentes paradigmas tedricos. Transformagoes
contemporaneas no mundo do trabalho e suas consequéncias na quantidade (emprego/desemprego) e na
qualidade da ocupacgéao (informalidade/formalidade e precarizagao/qualificagao). Regulagao do trabalho no Brasil:
modos de estruturagdo e de atuagado das organizagdes sindicais, das instancias de inspecao e fiscalizagao, da
justica do trabalho e do ministério publico do trabalho. Politicas publicas de emprego, trabalho e renda no Brasil.
Caracteristicas gerais e alteragcdes recentes na dindmica da populagdo brasileira (transicdo demografica,
migracdes, fecundidade, mortalidade) e em suas condi¢coes de vida. Projecées populacionais. Evolugao das
politicas de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social, saude) no Brasil: gestao publica, articulagéo
publico-privado na provisdo de bens e servigos, representagcado e participagdo social, abrangéncia da cobertura
social (beneficios e beneficiarios), estrutura organizacional, financiamento e gastos publicos.  Evolugdo das
politicas de geracdo de oportunidades (educacéo, cultura, trabalho e renda, desenvolvimento rural) no Brasil:
gestao publica, articulagdo publico-privado na provisdo de bens e servigos, representagéo e participagao social,
abrangéncia da cobertura social (beneficios e beneficiarios), estrutura organizacional, financiamento e gastos
publicos. Evolugao das politicas de direitos humanos, igualdade racial, igualdade de género e juventude no Brasil:
gestao publica, articulagdo publico-privado na provisdo de bens e servigos, representagéo e participagao social,
abrangéncia da cobertura social (beneficios e beneficiarios), estrutura organizacional, financiamento e gastos
publicos. Politicas de geracao de oportunidades e de inser¢ao produtiva qualificada: micro e pequenas empresas,
formas alternativas de insergao produtiva (economia solidaria, cooperativismo, associativismo, etc), condicionantes
sistémicos e politicas publicas de apoio e fomento a insergao produtiva qualificada. Dilemas e perspectivas quanto
a dindmica da populagdo brasileira, as condicdes de vida, as reformas agraria, previdenciaria e trabalhista.
Politicas de reconhecimento de direitos e agbes afirmativas: gestao publica, articulagdo publico-privado na
produgdo e provisdo de bens e servigos, representagdo e participagcao social, abrangéncia da cobertura social
(beneficios e beneficiarios), estrutura organizacional, financiamento e gastos publicos.

2.3 Economia

Microeconomia: Demanda do Consumidor: Teoria do Consumidor. Curva de Demanda. Oferta do Produtor. Teoria
da produgéo. Custo de Produgdo. Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e longo prazos. Mercados.
Concorréncia Perfeita. Monopdlio. Concorréncia Monopolistica. Oligopélio. Formagao de Pregcos e Fatores de

Concurso publico para preenchimento de vagas no cargo de Pesquisador do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos — IMB 23



s‘cj.\.icaio

SEGPLAN

IMB - INSTITUTO MAURO BORGES eg GOIAS

£ ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONOMICE =
NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO

- GOVERNO DE »

{7

%“"w:

onesost® UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Produgao. Equilibrio Geral e Teoria do Bem-estar. Economia da Informagao. Selecdo adversa e Perigo Moral;
Modelo de Sinalizagdo; Modelo de Principal Agente. Teoria dos Jogos. Equilibrio de Nash. Equilibrio de Nash em
Estratégias Mistas. Jogo Repetido. Equilibrio Perfeito em Subjogos. Organizacdo industrial: O Estudo de
organizagao industrial. Firma, mercado e padrdes de competicdo e crescimento. Teorias de organizagao industrial:
estrutura-conduta-desempenho; mercados contestaveis; custos de transagao; neo-schumpeterianas. A discussao
da organizacdo industrial contemporanea: fordismo e poés-fordismo. Inovacdo e competitividade industrial.
Macroeconomia: Contabilidade Nacional - Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das empresas e das
familias. Gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos: a conta de transagdes correntes, a conta de
capital, o conceito de déficit e superavit. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de deflator implicito da renda.
Tabela de relagbes insumo-produto. Conceitos alternativos de déficit publico. Monetaria e Fiscal - Fungdes da
moeda. Criagao e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de pagamentos: taxa de
redesconto, reservas obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes da
retencdo de ativos liquidos. Papel do Banco Central. Equivaléncia Ricardiana. Dindmica da Divida e sua Relagao
com o Superavit Primario. Modelo IS x LM x BP — Equilibrio no mercado de bens. Equilibrio no mercado monetario.
Andlise IS x LM. Impactos de politicas fiscal e monetéria. Modelo Mundell-Fleming. Regimes Cambiais. Oferta e
Demanda agregadas e Curva de Philips — Modelo AS x AD (curto e longo prazo). Curva de Philips: Expectativas
Adaptativas e Racionais; Rigidez de Pregos e Salarios; Teoria dos Ciclos Reais e Modelos Novos Keynesianos.
Equacéo de Fisher. Crescimento - Modelo de Solow. Crescimento endégeno. Decomposigao (contabilidade) do
crescimento. Instituicbes e crescimento. Capital Humano. Economia Aberta — taxa de ca&mbio real e nominal.
Equacéao de Paridade de juros e de pregos. Investimento e Consumo — Q de Tobin. Teoria da Renda Permanente.
Ciclo de Vida. Restricdo de Crédito. Papel das expectativas. Economia Pds-Keynesiana. Economia Regional:
Espaco econdmico e regides; Teorias classicas da localizagdo industrial; Nova geografia econdmica; Economias
de aglomeracao e concentragdo espacial; Economia urbana; Modelos de crescimento regional; Métodos de analise
regional; Politica e planejamento regional. Finangas Publicas: Papel do Estado. Federalismo e sistema tributario:
carga tributaria. Teoria da tributagdo. Sistema tributario brasileiro. Politica fiscal: receitas e despesas publicas.
Conceitos: déficit publico e divida publica. Orgamento Publico: Orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica.
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Desenvolvimento Econdémico e Social: Desenvolvimento na economia
politica classica: especializagao, divisdo social & internacional do trabalho e produtividade. Inovagao, progresso
tecnoldgico e o processo schumpeteriano de “destruicao criadora”. O modelo de desenvolvimento de Rosenstein-
Rodan: teoria do big-push. O modelo de Lewis: desenvolvimento com oferta ilimitada de mao de obra.
Desenvolvimento em Hirschman: efeitos de encadeamento para frente e para tras. As teses de Prebisch-Singer:
deterioragcao dos termos de troca e a economia politica da CEPAL. Economias dindmicas de escala, o papel da
industria manufatureira e a lei de Kaldor-Verdoorn. As teorias de crescimento neoclassicas: modelos de
crescimento exdgeno (Solow) e enddgeno (Lucas-Romer). Desenvolvimento e restricbes externas ao crescimento
(a “lei"”de Thirwall). Desenvolvimento e distribuicdo de renda. Desenvolvimento como “liberdade” para incluséo
politica, econémica e social: a visdo de Amartya Sen. Medidas de distribuicdo de renda. O Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH). Doenca holandesa (Dutch disease) e desindustrializagdo: fatores determinantes
nos paises desenvolvidos e da desindustrializagcdo “precoce” nos paises em desenvolvimento. Economia Brasileira
A Economia Brasileira de Fins do Século XIX até a Crise de 1929. A Industrializagao Brasileira no Periodo 1930-
1945. O p6s-guerra e a Nova Fase de Industrializagdo: O Plano de Metas. O Periodo 1962-1967. A desaceleragao
no crescimento. Reformas no sistema fiscal e financeiro. Politicas antiinflacionarias. Politica salarial. A Retomada
do Crescimento 1968-1973: A desaceleragdo e o segundo PND. A crise dos anos oitenta. A interrupcdo do
financiamento externo e as politicas de ajuste. Aceleracao inflacionaria e os planos de combate a inflagdo. O
debate sobre a natureza da inflagdo no Brasil. Abertura comercial e financeira: impactos sobre a industria, a
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inflagéo e o balango de pagamentos. O Papel do Estado. Estatistica e Econometria Distribuicdes de freqiiéncias,
medidas de tendéncia central, medidas de variabilidade, curtose e assimetria. Nimeros-indices: Principais indices
Agregativos. Mudanca de base e deflacionamento de dados. Covariéncia, coeficiente de correlagdo. Analise de
Regressdo: O modelo classico de regressao linear simples e mudltipla. Inferéncia Estatistica: Estimagao.
Amostragem. Intervalos de confianga e teste de hip6teses. Séries temporais: Conceitos basicos. Modelos ARIMA;
raizes unitarias e cointegragao.

2.4 Estatistica

Estatistica descritiva: Distribuicdo de freqiéncias. Medidas de tendéncia central. Medidas de Variabilidade. Analise
exploratéria de Dados. Curtose e Assimetria. Probabilidade: Conceitos basicos. Probabilidade condicional.
Teorema de Bayes. Varidveis aleatérias unidimensionais. Varidveis aleatérias multidimensionais. Distribuicoes
discretas e continuas de probabilidade. Inferéncia: Amostragem. Estimacao. Intervalos de Confianca e Testes de
hipétese. Estatistica ndo-paramétrica. Andlise de variancia. Analise de regressao simples e multipla. Coeficiente de
correlacdo simples, parcial e multipla. Andlise de dados categoéricos. Analise multivariada: componentes principais,
analise fatorial, analise discriminante, analise de correspondéncia, andlise de agrupamento ("cluster analysis").
Estatistica computacional: geragdo de numeros aleatérios e distribuicdes de probabilidade, simulagao, aplicativos
estatisticos. Estatistica Econémica: Numeros indices; Indicadores de concentragao; Andlise de decisdao Bayesiana;
Andlise de séries temporais. Estatistica demografica: Mortalidade; Migragcao; Fecundidade; Estrutura etaria;
Modelos de andlise demografica; Projecées demograficas. Técnicas De Analise Demografica: 1) Campo e métodos
da demografia. Analise estatica: composicdo por sexo e idade e distribuicdo espacial da populagdo. Medidas
demograficas de coorte e periodo. Medidas de mortalidade e tabelas de sobrevivéncia. Métodos de padronizagao
de taxas globais. Tabelas modelo de mortalidade. Fecundidade e natalidade. Avaliacdo ajuste de dados
demograficos e estimativas populacionais. Migragdes internas. Medidas de reprodugéo e Populagdes tedricas. 2)
Estimativas populacionais: modelos matematicos, método dos componentes, método de corte prospectivo e
retrospectivo, indicadores sintomaticos. Avaliagcdo e ajuste de estimativas. Projecées de populagbes fechadas:
definicdo de hipdteses de mortalidade e fecundidade. Projecao de populagdes abertas: definicdo de hipbteses de
migracao. Modelos de simulagdo. 3) Técnicas de Fecundidade de Brass (P/F). Estimacao de Fecundidade via
Historia de nascimentos. Modelos de Nuplicialidade e Fecundidade: Coale, Coale & Trussel, Gompterz. Formagao
da Familia e Relagdes de Parentesco. Estimativas de Mortalidade Infanto - Juvenil. Estimativas de Mortalidade
Adulta baseado em Orfandade - Growth balance. Compatibilizagdo das Estimativas de mortalidade Infanto - Juvenil
e Adulta.

2.5 Geografia

Espaco Geogréfico, Territério e Economia: Nogdes de espaco geografico e territério — Relagbes entre territdrio,
economia e poder. As novas relagdes sociedade-espaco e suas implicagdes sociais e econdmicas. Geografia
econbmica. Problema de escala geografica. Problematica Regional: A reestruturacdo urbana e regional;
Repercussdes territoriais das transformagdes politicas e econémicas. Geografia econémica do Estado de Goias e
do Brasil. A linguagem cartografica aplicada a geografia: A cartografia no contexto das linguagens verbais e ndo-
verbais. Contribuicdes dos estudos semibticos/semioldgicos, de percepgao visual e de cognigdo. Cartografia como
meio/processo de comunicagdo. A semiologia grafica e a analise da informagdo. Construcdo e uso de
representagdes cartograficas na pesquisa geogréafica. As especificidades da linguagem cartografica aplicada ao
ensino-aprendizagem de Geografia. Processo de Urbanizagdo em Areas do Cerrado: O ecossistema dos cerrados.
Transformagdes sécio/espaciais. Urbanizacdo e a constituicao das redes nas areas de cerrado. A rede urbana no
cerrado: novas configuragdes. As Redes Urbanas e o Desenvolvimento Regional: Uso do territério através dos
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objetivos e agdes que articulam em verticalidades e horizontalidades, produzindo hierarquias entre os diversos
nucleos urbanos. Verticalidades e horizontalidades como resultado da modernizagéo do territério e sua relagéo
com a estrutura econémica. Redes urbanas e descentralizagdo econémica no territério goiano. Transformagao das
relagbes dos nucleos urbanos em Goids. Agroindustria e Modernizagdo da Agricultura no Cerrado:
Desenvolvimento do capitalismo no Brasil e a formagdao do Complexo Agroindustrial. As teorias sobre os
complexos Agroindustrial. A modernizagdo da agricultura no cerrado e a integragdo com o Complexo
Agroindustrial. O Padrdo Territorial Goiano e sua Inser¢cdo no Pais: cidade, campo e redes: A interpretacao
territorial do Brasil. A organizagado urbana e agraria. As novas regionalidades e seus efeitos demograficos. A rede
espacial do territorio goiano. Os componentes econdmicos, demogréficos, politicos e sociais. As areas pélos. Os
pequenos municipios. O conflito da modernizagdo conservadora e dos agenciamentos da tradicdo goiana. Os
simbolos dos conflitos e os Movimentos Sociais. Planejamento Geo-Ambiental: Uso e ocupacédo das Terras: O
Planejamento do uso e ocupacdo das terras e a questdo Ambiental. Avaliagdo do potencial de utilizagao:
Caracterizagado do meio fisico e sistema de classificagdo de terras (capacitacdo de uso, aptidao agricola, equagao
de perdas de solo). Uso e ocupagao do solo urbano. Planos diretores, estudos de impacto ambiental, zoneamento
ecologico. Tratamento da Informagdo Geografica: Sensoriamento Remoto; Processamento Digital de Imagens;
Geoprocessamento: Conceitos e Aplicagcbes; Geoprocessamento: O Sistema ArcView.

2.6 Geoprocessamento

Nocoes Basicas de Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. Sistemas de
informagao geografica: conceituagao, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento:
SIG, CAD, CAE,; as diferengas SIG x CAD; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em
ambiente SIG; geoprocessamento — dados e informagbes geograficas; projetos de sistemas de informagao
geografica: banco de dados e banco de dados geograficos; formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos
de topologia; armazenamento de informagdes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado

a objeto (conceitos fundamentais: classes, sub-classes, instancias, Teoria de Grafos); comparagdo banco de

dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de Informagdes
Geogréficas; metadados geograficos; servicos web de mapas; desenvolvimento de sistemas em ambiente de
dados geoespaciais: desenvolvimento de aplicativos em ambiente de producgao cartografica (software proprietério,
livre e free); analise espacial em ambientes vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, l6gica
booleana); criacdo de modelos digitais de elevagéo; calculo de declividade; aspecto e perfis; no¢cdes avangadas de
sensoriamento remoto; tratamento digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem; cartografia tematica e
classificagdo de dados; classificagao orientada a objetos em imagens digitais.
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