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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2023

O Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT, com esteio na Lei n213.019/2014 e no Decreto
n2 8.726/2016, torna publico o presente Edital de Chamamento
Pdblico, visando a selecao de organizacao da sociedade civil
interessada em celebrar Termo de Colaboracao que tem por
objeto a operacionalizacao do Programa Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura no Estado de Goias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O periodo de divulgacao do Edital de Chamamento Publico
sera de 15 de dezembro de 2023 a 26 de janeiro de 2023.

1.2 A retirada do Edital e de seus Anexos, bem como todos os
atos, convocacodes e resultados/julgamentos, podera ser feita na
Secretaria de Estado da Cultura, localizada na Praca Dr. Pedro
Ludovico Teixeira (Praca Civica) n? 02, Edificio Marieta Telles,
Centro, Goiania - Goias, CEP 74.003.010, Fone: (62) 3201-4658 e
3201-4644 ou ainda pelo endereco eletronico: http://
www.cultura.go.gov.br.

1.3 As propostas deverdo ser protocoladas na sede da SECULT, mesmo
endereco de retirada do Edital, nos horarios estabelecidos. O julgamento e a
formalizacdo dos termos de colaboragdo com as OSC's ocorrerdo de acordo com
os critérios objetivos para a sele¢cdo da executora do Chamamento Publico.

1.4 O prazo para recebimento das propostas técnicas encerrar-se-4 na data de
30/01/2024 as 18h00min, sendo que no dia 31/01/2024, as
10h00Omin., serd realizada a Sessdo de abertura e andlise dos envelopes, no
endereco acima citado. Analisada a documentacdo serd exarada a Ata e
disponibilizada no site oficial da SECULT.


http://www.cultura.go.gov.br/

1.5 A Comissdao de Selecdo poderd solicitar mais tempo para andlise das
propostas caso entenda necessario

2. DO OBJETO

2.1 A finalidade do presente Edital é a selecao de propostas para
a celebracao de parceria com o Estado de Goias, por intermédio
da Secretaria de Estado da Cultura, através de formalizacao de
Termo de Colaboracao, para realizacao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacao da Sociedade Civil, conforme
condicdes estabelecidas em Edital de Chamamento Publico,
objetivando a operacionalizacao dos recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura em Goias durante o ano de
2024,

2.2 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de
31 de julho de 2014, pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de
abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicOes previstas no Edital.

2.3 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificacao e a disponibilidade orcamentaria para a a
celebracao do Termo de Colaboracao.

2.4 E permitida a atuacdo em rede entre duas ou mais
Organizacdes da Sociedade Civil.

2.5 O objetivo do ajuste é promover e incentivar acoes
relacionadas, transversais e paralelas, a execucao da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Estado de Goias.
Neste sentido, o ajuste visa garantir a execucao dos editais
através de tecnologia da informacao capaz de suportar o aporte
de inscricdes de projetos, assim como, proporcionar acdées que
visam a democratizacao do acesso aos Editais, o esclarecimento,
a transparéncia e a eficacia durante os tramites.

2.6 Considerando a grande expectativa de projetos que serao
apresentados, o ajuste também objetiva garantir corpo de
pareceristas com experiéncia comprovada, assim como,
treinamento para os mesmo, proporcionando assim celeridade,
transparéncia e eficiéncia durante as selecdes necessarias na
execucao da PNAB em Goias.

2.7 O ajuste ainda tem como objetivo promover acdes em prol da
acessibilidade e da democratizacao do acesso aos Editais
relacionados a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura.



3. APRESENTACAO

3.1 O Chamamento Publico visa receber propostas para a colabora¢do na
operacionalizacdo do Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura . As
propostas serdo avaliadas por meio de critérios estabelecidos previamente em
Edital. A Comissdo de Selecdo a ser constituida por meio de Portaria publicada
no Didrio Oficial do Estado de Goids sera responsdvel pela avaliacdo das
propostas.

3.2 A execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura em

Goids, prevista para o ano de 2024, deverdo seguir os tramites previstos na Lei
14.399/2023, pelo Decreto 11.740/2023, pela Portaria MinC N° 80/2023 e demais
normais aplicaveis.

3.3 A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura visa atuar

em acoes voltadas ao subsidio e a manutencao de espacos
culturais, ao fomento cultural e na implementacao da Politica
Nacional de Cultura Viva (Lei N2 13.018/2014) através da rede de
pontos e pontdes de cultura.

3.4 A execucao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a

Cultura no Estado de Goidas tem como premissas: estimular o
fomento a cultura; garantir o financiamento e a manutencao de
agentes, espacos e acles artistico-culturais; democratizar o
acesso a cultura através do fomento a producao cultural.

3.5 O Chamamento Publico visa receber propostas de
Organizacdes da Sociedade Civil interessadas em firmar Termo
de Colaboracao para atuar na operacionalizacao dos recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Estado de
Goias. O periodo da operacionalizacao engloba o planejamento, a
execucao e o acompanhamento das acdées que acontecerao no
ambito da PNAB em Goias.

3.6 As propostas serao avaliadas por critérios estabelecidos
previamente em Edital. A Comissao de Selecao constituida por
meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado de Goias
sera responsavel pela avaliacao das propostas.

3.7 O ajuste que sera firmado visa garantir a democratizacao do
aCessos aos recursos previstos para a PNAB Goias, assim como,
ferramentas de acessibilidade que garantam ampla participacao.

3.8 O Termo de Colaboracao objetiva garantir um corpo de
pareceristas técnicos e com experiéncia comprovada, assim
como, treinamento para 0s mesmos, proporcionando assim



celeridade, transparéncia e eficiéncia durante as selecoes
necessarias na execucao da PNAB em Goias.

3.9 Através de Termo de Colaboracao, a SECULT realizara acoes
em todas as macrorregides do Estado de Goias, objetivando
garantir o acesso dos trabalhadores da Cultura aos recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Essas acoes
terao como foco a difusao, o esclarecimento, a transparéncia e a
garantia de politicas de acessibilidade aos Editais.

4. OBJETIVOS DO PROJETO
4.1 OBJETIVOS GERAIS

4.2 Operacionalizar o Programa Nacional Aldir Blanc de Fomento

a Cultura de acordo com o previsto na Lei 14.399/2022, pelo
Decreto 11.740/2023, pela Portaria N2 80/2023 e demais normais
aplicaveis.

4.3 Garantir melhorias, inovacoes e otimizacao do tramite de
selecao dos Editais através de um sistema de informacao para
Editais que garanta isonomia, celeridade e facilidade durante
todas as fases de execucao dos Editais vinculados a PNAB.

4.4 Promover acdes que garantam a democratizacao do acesso
a0s recursos previstos para a PNAB Goias, através de Oficinas,
busca ativa, suporte técnico, capacitacoes, formacdes etc.

4.5 Promover acdes que garantam a acessibilidade durante a
publicidade dos Editais, tais como, audio descricao, LIBRAS,
braile, entre outras.

4.6 Garantir pareceristas com experiéncia de, no minimo, 10
(dez) curadorias anteriores.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 Revisar minutas de Editais de chamamento publico tendo em

vista os requisitos estipulados pela Lei 14.399/2022 que institui o
Programa Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, bem como
o Decreto 11.740/2023 que regulamentou a PNBA e a Portaria
MinC N2 80/2023 que estabeleceu diretrizes complementares.

4.2.2 Desenvolver e/ou implementar ferramentas de Tecnologia
da Informacao que facilitem o processo de inscricao, bem como
os tramites internos necessarios para selecao.

4.2.3 Disponibilizar os Editais de Chamamento Publico em



formato acessivel, incluindo dudio, video e Libras.

4.2.4 Oferecer suporte técnico aos proponentes durante todo o
certame dos Editais, incluindo as fases de inscricao, avaliacao,
recurso, pagamento e prestacao de contas.

4.2.5 Realizar capacitacdes sobre o0s meios de acesso aos
recursos da PNAB, bem como, esclarecimentos a duvidas
pertinentes aos Editais.

4.2.6 Realizar Oficinas de formacao em técnicas culturais, com
foco na inclusao e na acessibilidade nas 5 (cinco) macrorregioes
do Estado de Goias (Centro-oeste goiano, sudeste goiano, centro-
norte goiano, nordeste goiano e sudoeste goiano).

4.2.7 Promover a busca ativa de trabalhadores da cultura, com
foco nas pessoas com deficiéncia, nas comunidades tradicionais
e nos territérios periféricos.

4.2.8 Operacionalizar a contratacao de pareceristas
especializados nas areas especificas, com comprovacao de, no
minimo, 10 (dez) curadorias anteriores para avaliacao dos
projetos proponentes no ambito dos Editais da PNAB.

4.2.9 Realizar o monitoramento das acdes proporcionando assim
indicadores sobre a execucao da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura em Goias.

5. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

5.1 Tabela 1: Cronograma de desembolso.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DATA VALOR
Marco de 2024 R$ 2.000.000,00

5.2 As liberag¢des recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que

guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lei n° 13.019/2014

5.3 O valor de referéncia para a realizacao do Termo de
Colaboracao é de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais). O
exato valor a ser repassado serda definido no termo de
colaboracao, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

5.4 Nas contratacoes e na realizacao de despesas e pagamentos



em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n? 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacao, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sancdes cabiveis.

5.5 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho, as dispostas no art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

5.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou fun¢do de confianca, de 6rgio ou entidade da administracdo publica estadual
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias da Unido.

5.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusao, dentncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n® 13.019, de 2014.

5.8 As despesas decorrentes da execugao da parceria correrdo a conta da verba n°

2023.25.01.13.392.1026.2098.03, Fonte 17190001, do vigente
or¢amento estadual, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

5.9 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

6. CONTRAPARTIPA

6.1 A Organizacao da Sociedade Civil selecionada ira fornecer

sistema de execucao de editais para a execucao da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura em Goids. A licenca
para uso do sistema deverd ser disponibilizada a SECULT para
execucao e acompanhamento de demais leis de fomento e



incentivo a cultura em Goids. A propriedade intelectual do
sistema permanece com 0s proprietarios.

7. PARTICIPACAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

7.1 Poderao participar deste chamamento publico as organizacdes da sociedade
civil (OSC's), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014

7.2 Para os fins da legislagdio que rege o presente edital de chamamento,
considera-se OSC:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus so6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencOes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente
na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de
geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacao de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

c) As organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

7.3 Para a execugdo do objeto previsto neste Edital, serd admitido a atuacdo em
rede de duas ou mais Organizagdes da Sociedade Civil em regime de mutua
cooperacdo e conforme os termos estabelecidos no Edital. Segundo o Art. 35 da
Lei 13.019/2014:

Art. 35-A. E permitida a atuacdo em rede,
por duas ou mais organizacdes da
sociedade civil, mantida a integral
responsabilidade da organizagao
celebrante do termo de fomento ou



colaboracdo, desde que a organizagdo da
sociedade civil signatdria do termo de
fomentou ou colaboracdo possua:

I — mais de cinco anos de inscri¢do no
CNPJ;

IT — capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar diretamente a
atuacdo da organizacdo que com ela
estiver atuando em rede.

Pardgrafo Unico. A organizacio da
sociedade civil que assinar o termo de
colaboracdo ou fomento devera celebrar
termo de atuacdo em rede para repasse de
recursos as nao celebrantes, sendo
obrigada a, no ato da formalizagao:

I — verificar, nos termos do regulamento, a
regularidade  juridica e fiscal da
organizacdo executante e ndo celebrante
do termo de colaboracdo ou do termo de
fomento, devendo  comprovar tal
verificacdo na prestacdo de contar;

IT — comunicar a administragdo publica em
até sessenta dias a assinatura do termo de

atuacdo emrede. (Lei 13.019/2014).

7.4 Para celebracdao do Termo de Colaboracao, a OSC devera
atender os seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocado de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III,
da Lei n° 13.019, de 2014). Estdao dispensadas desta exigéncia as organiza¢oes

religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de
2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimOnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3° Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdao interna que prevejam, expressamente,



escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019,
de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho no minimo 02
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redu¢do desse prazo
por ato especifico da autoridade competente, na hiptese de nenhuma
organizacdo atingi-lo; Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de
2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do
Decreto Federal n° 8.726/2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
Federal n°® 13.019/2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto Federal n°
8.726/2016);

f) possuir instalacdes e outras condi¢oes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo II — Declaracdo sobre Instalacdoes e Condi¢des Materiais. Nao
serd necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014).

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao serd necessdria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014).

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso II,
da Lei n° 13.019, de 2014.

1) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro



civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

J) apresentar cOpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relacdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo III — Declaracao, Relacdo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014)

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei
n° 13.019, de 2014);

7.5 Sera vedada a participagcao de Organizacdo da Sociedade Civil que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de
2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N@o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°



13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdao de
participag¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica, com a sancdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014,
ou com a sanc¢do prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014) ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federac@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou fun¢do de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, designada pelo Secretario de Estado da Cultura,
tendo sendo constituida por meio da Portaria, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 381, de 13 de dezembro de 2023.

8.2 Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo
de selecdo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2° e 3°, da
Lei Federal n° 13.019/2014, e art. 14, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal n°
8.726/2016.

8.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta
a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdao de
novo Edital.



8.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado.

8.5 A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagcOes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO

9.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 2 - CRONOGRAMA FASE DE SELECAO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacao do Edital de
1 Chamamento Publico 18/12/2023
: . 19/12/2023 a
2 Envio das propostas pelas OSC's 30/01/2024
3 Avaliacao das propostas pela 31/01/2024 a
Comissao de Selecao 01/02/2024
4 Divulgagéq dg resultado 01/02/2024
preliminar
5 Prazo para interposicao de 02/02/2024 a
recurso 08/02/2024
6 Prazo para apresentacao das 09/02/2024 a
contrarrazoes 16/02/2024
7 Analise dos recursos pela 19/02/2024 a
Comissao de Selecao 23/02/2024
Homologacao e publicacao do
resultado definitivo da Fase de
8 Selecao, com divulgacao das 26/02/2024
decisdes recursais proferidas (se
houver)

9.2 Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos
requisitos para a celebracao da parceria e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebracao da parceria é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do art.
28, da Lei Federal n213.019/2014.



9.3 ETAPA 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1 O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial
da Secretaria de Estado da Cultura (www.cultura.go.gov.br), no
Didrio Oficial do Estado, nos termos dos arts. 26 e 38 da Lei
Federal 13.019/2014 e art. 11 do Decreto Federal n2 8.726/2016.

9.4 ETAPA 2: Envio das propostas pelas Organizacoes da
Sociedade Civil

9.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC's por meio de oficio
enderecado a Comissao de Selecdo da Secretaria de Estado da Cultura, situada
no Edificio Centro Cultural Marietta Telles Machado, Praca Dr. Pedro Ludovico
Teixeira (Praca Civica) n° 02, Centro, Goiania -GO, CEP 74.003.010, telefone
(62) 3201-4644 e 3201-4658

9.4.2 A proposta serd apresentada em uma Unica via impressa e devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também devera ser entregue uma copia
em versao digital (pen drive) da proposta.

9.4.3 Apo6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica estadual.

9.4.4 Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise, conforme item 9.4.2. deste Edital.

9.4.5 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferem o cumprimento das metas;

c) os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

9.5 Etapa 3: Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao

9.5.1 Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise



e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que

terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.5.2 A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido de até 03 (trés) dias uteis

para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado

preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

9.5.3 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados a seguir:

TABELA 3 - CRITERIOS PARA SELECAO

PONTUACAO

ORDEM ITEM CRITERIO MAXIMA DESCRICAO
a) Cada
comprovante de
experiéncia vale
2 pontos. Serao
considerados no

A OSC possui maximo 5
experiéncia comprovantes.
comprovada
na execucao 10 b) A titulo de
de objetos comprovacao
similares nos serao
altimos 5 consideradas
anos Termo de
Colaboracao e/ou
Fomento com
entidades
publicas e
privadas.
a) Pontuacao
Experiéncia méX|ma |gua| a
A da Instituica 10.
Gao
b) Cada
comprovante de
A OSC experiéncia vale
firmou 2 pontos. Serao
Termo de considerados no
Colaboracao maximo 5
com érgaos/ comprovantes.
entidades
publicas nas 10 c) A titulo de




esferas
Municipal,
Estadual ou
Federal nos
ultimos 5
anos

comprovacao
serao
considerados
Termo de
Colaboracao e/ou
Fomento com
drgaos/entidades
publicas nas
esferas Municipal,
Estadual ou
Federal.

Curriculo do

Coordenador

Executivo do
projeto.

a) Cada
comprovante de
experiéncia vale
1 ponto. Serao
considerados no
maximo 5
comprovantes.

b) Serao
considerados
comprovantes de
participacao
laboral em
projetos culturais
realizados por
entidades
publicas e
privadas.

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
coordenacao
do projeto

a) a equipe
apresentada com
cartas de aceite
possui a
experiéncia na
execucao de
objetos
semelhantes ao
descrito no Edital
(2,0)

b) os membros
da equipe
apresentada
possuem
formacao na area
cultural. (2,0)

C) a equipe




Equipe
Técnica

apresentada com
cartas de aceite
possui
experiéncia na
execucao de
objetos culturais
diferentes do
descrito no
Edital. (1,0)

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
comunicacao
do projeto

a) a equipe
apresentada com
cartas de aceite
possui a
experiéncia na
execucao de
objetos
semelhantes ao
descrito no Edital
(2,0)

b) os membros
da equipe
apresentada
possuem
formacao na area
cultural. (2,0)

C) a equipe
apresentada com
cartas de aceite
possui
experiéncia na
execucao de
objetos culturais
diferentes do
descrito no Edital
(1,0)

a) a equipe
apresentada com
cartas de aceite
possui a
experiéncia na
execucao de
objetos
semelhantes ao
descrito no
Edital (2,0)




Curriculo da
equipe de Tl
do projeto

b) os membros
da equipe
apresentada
possui
experiéncia na
area cultural de
outras naturezas
que a descrita no
Edital (2,0)

C) os membros da
equipe
apresentada
possuem
formacao e
qualificacao
técnica
comprovada

(1,0)

Cronograma
de execucao
de atividades
conforme
previsto no
Edital.

10

a) 0 cronograma
de execucao
prevé metas,
etapa/fase,
especificacao,
indicadores
fisicos e duracao.
(2,5)

(atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

b) as metas e
etapas estao de
acordo com o
descrito nos
objetivos do
Edital (2,5).
(atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

C) as
especificacoes




descrevem de
maneira clara as
metas e etapas
previstas (2,5)
(atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

d) a duracao das
metas estd de
acordo com o
previsto e
descrito no Edital
(2,5)

(atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

a) a solucao de
tecnologia da
informacao
prevista no
projeto esta
adequada ao
cronograma de
execucao
conforme Edital.
(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

b) a solucao de
tecnologia da
informacao
prevista no
projeto esta
adequada as
necessidades
descritas nos
objetivos do
Edital.




A proposta
prevé
solucao de
tecnologia da
informacao
para
execucao de
Editais.

10

(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

c) a solucao de
tecnologia da
informacao
prevista no
projeto garante
mecanismos
praticos de
selecao de
propostas,
distribuicao de
projetos a
pareceristas e
geracao de listas
de candidatos por
cada fase
previstas nos
editais.

(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

d) a solucao de
tecnologia da
informacao
prevista no
projeto garante
mecanismos de
acessibilidade
para 0s usuarios
da plataforma.
(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

a) o Plano de
Trabalho
contempla




Plano de
Trabalho

Coeréncia e
consisténcia
do projeto

10

descricao
detalhada do
projeto, incluindo
descricao de
metas e
indicadores que
tornem possivel a
afericao dos
resultados.

(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

b) O conceito
presente no
Plano de
Trabalho estd de
acordo com o
previsto no
Edital, assim
COMo nas
legislacbes que
regem a PNAB.
(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

c) O projeto traz
solucdes visando
a democratizacao
e a acessibilidade
durante os
procedimentos
de
operacionalizacao
da PNAB.

(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)




d) As propostas
previstas no
projeto estao de
acordo com o
cronograma de
execucao do
projeto e
demonstrar a
viabilidade de
execucao dentro
dos prazos
estipulados

(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

Estratégia de
comunicacao

10

a) O projeto
contempla
estratégia de
comunicacao
visando o
atendimento ao
proponente por
meio de canais
para
esclarecimentos.
(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

b) O projeto
prevé producao
de materiais e
alimentacao do
site e redes
sociais.

(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

c) O projeto




prevé a producao
de materiais
impressos e
digitais que
contemplem o
descrito nos
objetivos do
Edital.

(2,5) (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

d) o projeto
prevé solucdes
de acessibilidade
para
comunicacao do
projeto

(2,5). (atende
plenamente: 2,5;
atende
parcialmente:
1,5; nao atende:
0)

Logistica

10

a) O Plano de
Trabalho
contempla as
necessidades
logisticas da
operacionalizacao
da PNAB em
Goias, prevendo
acoes no interior
do Estado (5,0)
(satisfatério: 5,0;
insatisfatorio:
2,5; nao
atendido: 0,0)

b) O Plano de
Trabalho
descreve e
quantifica as
necessidades
logisticas da
operacionalizacao




da PNAB em
Goias.

(5,0) (satisfatorio:
5,0;
insatisfatorio:
2,5; nao
atendido: 0,0)

Planilha
orcamentaria

Descricao da
proposta

a) A planilha
orcamentaria
apresentada no
Plano de
Trabalho
contempla
detalhamento de
servicos, valores
unitarios e totais
previstos

(2,5) (satisfatorio:
2,5;
insatisfatorio:
1,0; nao
atendido: 0,0)

b) A planilha
orcamentaria
esta de acordo
com o
cronograma de
execucao e de
desembolso
previsto no Edital
(2,5) (pleno
atendimento:
2,5; atendimento
satisfatério: 2,0;
insatisfatoério:

POSSIVEL:

100 pontos

1,0; nao
atendido: 0,0)
titulo de apres.?ntar titulo
Poata | piblica pe publica pelo
extre pggé%aopdeelo Estado de Goias
Goias acrescenta 5
pontos
PONTUACAO TOTAL




9.5.4 A pontuacao se dara pela média aritmética estabelecida
pelos pontos dados por cada membro da Comissao de
Julgamento.

9.5.5 A pontuacao minima para classificacao serd de 65% dos
pontos possiveis.

9.5.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o
desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de
julgamento (C). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacido obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(B), (D) e (A). Caso essas regras ndao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a
questdo serd decidida por sorteio

9.5.7 Serd obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que

nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuacio total obtida e a

proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto
(art. 27, §5° da Lei n° 13.019, de 2014).

9.5.8 A falsidade de informag¢des nas propostas, deverd acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢cdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdao do cometimento de eventual crime.

9.5.9 A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracdo, financiadores, local, abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagdo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

9.5.10 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 65% (sessenta e cinco por cento) dos pontos
possiveis;

b) que ndo apresentem plano de trabalho;

c) que ndo apresentem metas, acoes e indicadores para aferimento de metas e
acoes no plano de trabalho;



d) que esteja em desacordo com qualquer clausula do Edital;
e) cujo valor global estiver superior ao previsto no Edital;

9.5.11 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 3, assim considerada
a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissado de
Selecao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

9.6 ETAPA 4: Divulgacao do resultado preliminar.

9.6.1 A Secretaria de Estado da Cultura divulgard o resultado preliminar do
processo de selecdo no sitio eletronico (www.cultura.go.gov.br) e no Didrio
Oficial do Estado, iniciando-se o prazo para recurso.

9.7 ETAPA 5: Interposicao de recursos e contrarrazoées.

9.7.1 Havera fase recursal apés a divulgacdo preliminar do processo de selecéo.

9.7.2 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, Nno prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da publica¢do da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusao, nos termos do art. 18, do Decreto Federal n°® 8.726/2016. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.3 Os recursos serdo apresentados pelas OSC's em uma dnica via impressa,
por meio de oficio enderecado a Comissdo de Selecdo, devendo ser entregues
dentro do prazo legal, na Secretaria de Estado da Cultura, situada na Praca Dr.
Pedro Ludovico Teixeira (Praca Civica), n® 02, Centro, Goiania -GO, CEP
74.003.010, telefone (62) 3201-4658 e 3201-4644

9.7.4 Interposto recurso, serd dado ciéncia dele para os demais interessados
pelo mesmos meios informados no item 9.6.1, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, para que as
OSC's apresentem contrarrazoes, se desejarem.

9.8 ETAPAS 6 E 7: Andlise dos recursos e das contrarrazdes pela
Comissao de Selecao.

9.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

9.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para



recebimento das contrarrazoes, observado o item 9.8.4, deste Edital.

9.8.3 A decisio final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida
no prazo miaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisorio. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

9.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgdo ou entidade responsdvel pela conducao do processo de selegdo.

9.8.5 O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. ETAPA 8: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da Fase de
Selecao.

9.10.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a Secretaria de Estado da Cultura deverd homologar e
divulgar, no seu sitio eletronico oficial (www.cultura.go.gov.br) e no Didrio

Oficial do Estado, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.10.2 A homologa¢ao ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria, nos
termos do art. 27, § 6°, da Lei Federal n° 13.019/2014.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

TABELA 4
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do
1 Plano de Trabalho e comprovacao do atendimento do

requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificacao do cumprimento dos requisitos para
> celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de




Trabalho.

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacao de
documentacao, se necessario.

Parecer de Org&o Técnico e assinatura do Termo de
Colaboracao

Publicacao do extrato do Termo de Colaboracao no Diario
Oficial do Estado de Goias.

10.2 ETAPA 1: Convocacao da OSC selecionada para
apresentacao do Plano de Trabalho e comprovacao do
atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

10.2.1 Para a celebragdo da parceria, a Comissdo de Selecdo convocarda a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentagao exigida para comprovagao
dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n°13.019/2014)

10.2.2 Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo, em especial o art. 22, da Lei
Federal n° 13.019/2014, e o art. 25, do Decreto Federal n°® 8.726/2016, observado
o0 Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho e Anexo VII - Critérios de Selecdo e
Julgamento.

10.2.3 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execu¢ao das acdes;
c) a descri¢do de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execu¢do das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminac¢do dos custos diretos e indiretos necessarios a execu¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

10.2.4 A previsao de receitas e despesas prevista na alinea “e”, do item acima,
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos



custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes
(minimo de 03 fornecedores), tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

10.2.5 Assim como determina o art. 26 do Decreto Federal n® 8.726/2016, a OSC
selecionada, além da apresentagdo do plano de trabalho, no mesmo prazo de 15
(quinze) dias corridos previsto no item 10.2.1, devera comprovar o cumprimento
dos requisitos previstos no art. 2°, caput, inciso I, no art. 33, caput, letras [ a V, e
no art. 34, caput, incisos II a VII, todos da Lei Federal n° 13.019/2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorrem nas vedagdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33, da Lei Federal n° 13.019/2014;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo 03 (trés) anos com cadastro
ativo;

c) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante:

c.1) instrumentos de parceria firmados com O6rgaos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacgoes da sociedade civil;

c.2) relatorios de atividades com comprovagao das acoes desenvolvidas;

c.3) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

c.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

c.5) declaracoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orgdos publicos,
institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou



c.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica do Estado de Goids, por
meio de Certidao de Débito Inscrito em Divida Ativa — Negativa;

g) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) Prova de regularidade junto ao CADIN ESTADUAL - Cadastro Informativo
dos Créditos nao Quitados de ()rgﬁos e Entidades Estaduais, nos termos do art.
6°, inc. I, da Lei Estadual n° 19.754/17.

1) Certidao Negativa de Suspensdo e/ou Impedimento de Licitar ou Contratar
com a Administra¢ao Publica, nos termos do § 4°, art. 5°, do Decreto Estadual n°
7.425/2011.

J) declarac@o do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢Oes materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declaracdo sobre
Instalacdes e Condi¢des Materiais;

k) copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

1) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo III — Declaracdo do Art. 27 do Decreto
Federal n°® 8.726/2016, e Rela¢do dos Dirigentes da Entidade;

m) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo IV — Declaracdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

10.2.6 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certidoes previstas nas letras d), e), f) e g) acima.

10.2.7 As OSC's ficardo dispensadas de reapresentar as certiddoes previstas nas
letras d), e), f) e g) informados acima, que estiverem vencidas no momento da



analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto
Federal n° 8.726/2016).

10.2.8 O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada e
entregues pessoalmente no endereco informado no item 9.4.1 desta referéncia. O
plano de trabalho também deverd seguir a regra do item 9.4.2, deste Edital.

10.3 Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

10.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de
Selecdo, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo
da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Nessa etapa também serd
analisado o Plano de Trabalho.

10.3.2 Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacoes ja apresentadas na proposta cadastrada pela OSC, observados os
termos e as condi¢Oes constantes neste Edital e em seus Anexos. Para tanto, a
Comissdao de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do art. 25, § 3°, do Decreto Federal n°® 8.726/2016.

10.3.3 De acordo com o art. 28, § 1°, da Lei Federal n° 13.019/2014, na hipotese
de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.4 Em conformidade com o art. 28, § 2°, da Lei Federal n°® 13.019/2014, caso
a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragcdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

10.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de
documentacao, se necessario.

10.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e



instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob
pena de ndo celebracio da parceria (art. 28, do Decreto Federal n® 8.726/2016).

10.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a Comissao de Selecao solicitard a realizacdo de ajustes e a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto Federal n°
8.726/2016).

10.5 Etapa 4: Parecer de Orgdo Técnico e assinatura de Termo
de Colaboracao.

10.5.1 O 6rgao técnico devera apresentar Parecer Técnico
conclusivo indicando que o Plano de Trabalho esta em
conformidade com o regramento previsto no Edital e com as
exigéncias previstas na Lei 13.019/2014.

10.6 ETAPA 5: Publicacao do extrato do Termo de Colaboracao
no Diario Oficial do Estado.
10.5.1 O Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a

publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38, da Lei
Federal n° 13.019/2014).

11. DA VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia da parceria serd de 300 dias, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada mediante interesse das partes,
devidamente formalizada e justificada, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto.

11.2 Durante a execugio da parceria é vedada a alteracdo de seu objeto.

11.3 Nao se considera alteracao de objeto a revisao de valores ou metas do Plano
de Trabalho da parceria, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de
Trabalho original.

12. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 A comissdo de monitoramento e avaliacdo atuard nos termos do art. 58 e 59
da Lei n° 13019/2014 e art. 49, caput, do Decreto n° 8.726, de 2016, sendo
responsavel pelo monitoramento da parceria, pela proposta de aprimoramento



dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela
producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacao dos relatorios técnicos
de monitoramento e avaliagdo.

12.2 A comissdo de monitoramento e avaliacdo deverd ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administracdo publica estadual, devendo ser observado o
disposto no art. 50 do Decreto n° 8.726/ 2016, sobre a declaracdo de
impedimento dos membros que forem designados.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
deverd conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance
das metas da parceria, devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei
13.019/2014 e Decreto n°® 8726/2016, além de prazos e normas de elaboracdo
constantes nesse instrumento de parceria e no Plano de Trabalho. De acordo com
Termo de Referencia devera ser parcial e final.

13.2 A prestagdo de contas relativas a execu¢ao do Termo de Colaboragdo dar-
se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, além do
Relatorio de Execuc¢do do Objeto e, se for o caso, do Relatério de Execucdo
Financeira, acompanhados de cOpia dos comprovantes das despesas incorridas,
extrato bancdrio da conta vinculada a parceria e demais obrigacdes constantes
em legislacdo especifica, apresentados pela O.S.C. bem como do Relatério de
Visita in loco e do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo elaborados
pela Administracdo Publica.

13.3 A O.S.C. parceira deverd apresentar a prestacdo de contas com elementos
que permitam concluir que o seu objeto foi executado conforme o pactuado, com
descricdo pormenorizada das a¢des realizadas e a comprovaciao do alcance das
metas e dos resultados esperados até o término da vigé€ncia, possibilitando
estabelecer nexo de causalidade entre a receita e a despesa.

13.4 A Prestacdo de Contas Final, por meio de Relatério Final de Execucdo do
Objeto, devera ser apresentada pela O.S.C. a SECULT no prazo de até 30 (trinta)
dias tuteis, contado do término da execu¢do da parceria, prorrogdvel por mais 10
(dez) dias uteis, mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizagcido da
sociedade civil.

13.5 Quando constatada irregularidade ou descumprimento de metas



estabelecidas no plano de trabalho, o gestor da parceria, notificara a OSC para
que apresente Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da notificacdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até
15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC conforme
previsto no inciso II, artigo 65, Decreto n° 8.726/2016.

13.6 Transcorrido o prazo do item 13.5, para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, o Administrador Pablico competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo
dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtenc¢ao do

ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

14. DO GESTOR

14.1 Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019/2014, a
Administragdo Publica designard servidor publico que atuard como gestor da
parceria e ficard responséavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e
pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente. Dentre outras
obrigacgdes, o gestor € responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de
analise da prestacdo de contas final (art. 63 do Decreto n° 8.726/2016).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Aos interessados em firmar parceria com a SECULT, nos termos deste
Edital, é imprescindivel a leitura integral da Lei Federal n° 13.019/2014 e do
Decreto Federal n® 8.726/2016, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, falta de conhecimento dessa legislacdo, seja para deixar de cumpri-
la ou para evitar as sangdes cabiveis.

15.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus Anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta exclusivamente
de forma eletronica, pelo e-mail: planejamento.secult@goias.gov.br . Os
esclarecimentos serdo prestados pela Geréncia de Planejamento e
Monitoramento de Projetos Culturais e Artisticos e, caso necessario, pela
Comissao de Selecao.

15.2.1 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem oOs prazos previstos no
Edital. Uma vez prestados, estes serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer



interessado.

15.3 A qualquer tempo, o Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

15.4 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagcdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis € a comunicagao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
ap6s a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdao do
instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art.
73, da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.5 A Secretaria de Estado da Cultura nao cobrara das entidades concorrentes
taxa para participar deste Chamamento Publico.

15.6 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizac¢do por parte da administragao publica.

15.7 A Secretaria de Estado da Cultura, junto a Comissao de Selecdo, resolvera
0s casos omissos € as situacoes nao previstas neste Edital, observadas as
disposi¢des legais e os principios que regem a Administragao Publica.

15.8 O presente Edital terd vigéncia de 120 (cento e vinte) dias a contar da data
da homologacao do resultado definitivo.

15.9 Constituem Anexos da presente referéncia, dele fazendo parte integrante:
ANEXO I- Declaracao de Ciéncia e Concordancia
ANEXO II- Declaragao sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais

ANEXO III- Declaracdo Conformidade (art. 27 do Decreto n°® 8726/2016) e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade

ANEXO IV- Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos
ANEXO V- Diretrizes para proposta
ANEXO VI- Modelo de Plano de Trabalho



ANEXO VII - Minuta do Termo de Colaboragao

YARA NUNES DOS SANTOS
Secretaria de Estado da Cultura

Goiania, 18 de dezembro de 2023.

'*I Documento assinado eletronicamente por YARA NUNES DOS SANTOS,
ﬂg!ﬂ |7 | | Secretario (a), em 18/12/2023, as 07:18, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da
eletronica Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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