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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE PROJETOS CULTURAIS E
ARTISTICOS

ANEXO N2 COMISSAO DE SELECA0/2024 -
SECULT/GEPFC-17694

AVALIACOES COMISSAO DE SELECAO

AVALIADOR 1

PONTUACAO

. PONTUACAO
CRITERIO | " "MAXIMA | CIEDS | IDHEIAS \fl?j\

ORDEM ITEM

A OSC possui
experiéncia
comprovada
na execucao
de objetos 10
similares nos
Ultimos 5
anos
A OSC
A firmou
Experiéncia
A da Instituicao Termo d?
Colaboracao
com 6rgaos/
entidades
publicas nas 10 4,0 10 6,0
esferas
Municipal,
Estadual ou
Federal nos
altimos 5
anos
Curriculo do
Coordenador 50
Executivo do !
projeto.
Curriculo da

10 10 10

2,0 5,0 2,0




equipe
destinada a
trabalhar na
coordenacao
do projeto
Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
comunicacao
do projeto
Curriculo da
equipe de TI 5,0 0 1 0
do projeto
Cronograma
de execucao
de
atividades 10 8,0 8,0 6,0
conforme
previsto no
Edital.

A proposta
prevé
solucao de

Plano de tecnologia
C Trabalho da 10 8,0 5,0 2,5
informacao
para
execucao de
Editais.
Coeréncia e
consisténcia 10 8,0 7,0 4,0
do projeto
Estratelgla gle 10 8.0 75 6.0
comunicacao

Logistica 10 7.5 10 7.5
D PIanllha, _ Descricao da 5,0 5.0 20 25
orcamentaria proposta
A OSC possui
titulo de
E Pontuacao utilidade
extra publica pelo
Estado de
Goias

5,0 5,0 5,0 0

B Equipe
Técnica

5,0 0 5 5

PONTUACAO TOTAL
POSSIVEL:

100 pontos 65,5 75,5 |51,5

AVALIADOR 2
I ————



ORDEM

ITEM

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO

CIEDS

IDHEIAS

SOS

VIDA

Experiéncia
da Instituicao

A OSC possui
experiéncia
comprovada
na execucao
de objetos
similares nos
ultimos 5
anos

10

10

10

10

A OSC
firmou
Termo de
Colaboracao
com 6rgaos/
entidades
publicas nas
esferas
Municipal,
Estadual ou
Federal nos
Gltimos 5
anos

10

4,0

10

6,0

Equipe
Técnica

Curriculo do

Coordenador

Executivo do
projeto.

5,0

2,0

5,0

2,0

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
coordenacao
do projeto

5,0

5,0

5,0

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
comunicacao
do projeto

5,0

Curriculo da
equipe de TI
do projeto

5,0

Cronograma
de execucao
de
atividades
conforme
previsto no
Edital.

10

8,0

7,0

6,0

A proposta
prevé
solucao de




Plano de
Trabalho

tecnologia
da
informacao
para
execucao de
Editais.

10

8,0

5,0

2,5

Coeréncia e
consisténcia
do projeto

10

9,0

7,0

4,0

Estratégia de
comunicacao

10

8,0

7,5

6,0

Logistica

10

7,5

10

Planilha
orcamentaria

Descricao da
proposta

5,0

5,0

2,0

4,5

Pontuacao
extra

A OSC possui
titulo de
utilidade

publica pelo
Estado de

Goias

5,0

PONTU ACAO TOTAL
POSSIVEL:

ORDEM

ITEM

100 pontos

AVALIADOR 3

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

66,5

73,5

PONTUACAO

51

CIEDS

IDHEIAS

SOS
VIDA

Experiéncia
da Instituicao

A OSC possui
experiéncia
comprovada
na execucao
de objetos
similares nos
ultimos 5
anos

10

10

10

10

A OSC
firmou
Termo de
Colaboracao
com 6rgaos/
entidades
publicas nas
esferas
Municipal,
Estadual ou
Federal nos
altimos 5

10

4,0

10

6,0



anos

Equipe
Técnica

Curriculo do

Coordenador

Executivo do
projeto.

5,0

2,0

5,0

2,0

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
coordenacao
do projeto

5,0

5,0

5,0

0,0

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
comunicacao
do projeto

5,0

0,0

0,0

0,0

Curriculo da
equipe de Tl
do projeto

5,0

0,0

0,0

Plano de
Trabalho

Cronograma
de execucao
de
atividades
conforme
previsto no
Edital.

10

8,0

8,0

6,0

A proposta
prevé
solucao de
tecnologia
da
informacao
para
execucao de
Editais.

10

8,0

5,0

2,5

Coeréncia e
consisténcia
do projeto

10

9,0

8,0

4,0

Estratégia de
comunicacao

10

8,0

7,5

6,0

Logistica

10

7,5

10

5,0

Planilha
orcamentdria

Descricao da
proposta

5,0

5,0

2,0

4,5

Pontuacao
extra

A OSC possui
titulo de
utilidade

publica pelo
Estado de

Goids

5,0

5,0

5,0

PONTUACAO TOTAL
POSSIVEL:

100 pontos

66,5

75,5

51




AVALIADOR 4

ORDEM

ITEM

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO

CIEDS

IDHEIAS

SOS

VIDA

Experiéncia
da Instituicao

A OSC possui
experiéncia
comprovada
na execucao
de objetos
similares nos
ultimos 5
anos

10

10

10

10

A OSC
firmou
Termo de
Colaboracao
com 6rgaos/
entidades
publicas nas
esferas
Municipal,
Estadual ou
Federal nos
Ultimos 5
anos

10

4,0

10

6,0

Equipe
Técnica

Curriculo do

Coordenador

Executivo do
projeto.

5,0

2,0

5,0

2,0

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
coordenacao
do projeto

5,0

5,0

5,0

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
comunicacao
do projeto

5,0

Curriculo da
equipe de Tl
do projeto

5,0

Cronograma
de execucao
de




Plano de
Trabalho

atividades
conforme
previsto no
Edital.

10

8,0

8,0

6,0

A proposta
prevé
solucao de
tecnologia
da
informacao
para
execucao de
Editais.

10

8,0

5,0

2,5

Coeréncia e
consisténcia
do projeto

10

8,0

7,0

4,0

Estratégia de
comunicacao

10

8,0

7,5

6,0

Logistica

10

7,5

10

7,5

Planilha
orcamentdria

Descricao da
proposta

5,0

5,0

2,0

2,5

Pontuacao
extra

A OSC possui
titulo de
utilidade

publica pelo
Estado de

Goias

5,0

5,0

5,0

PONTUACAO TOTAL
POSSIVEL:

ORDEM

ITEM

100 pontos

AVALIADOR 5

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

65,5

74,5

PONTUACAO

51,5

CIEDS

IDHEIAS

SOS

VIDA

Experiéncia
da Instituicao

A OSC possui
experiéncia
comprovada
na execucao
de objetos
similares nos
ultimos 5
anos

10

10

10

10

A OSC
firmou
Termo de
Colaboracao
com 6rgaos/




entidades

publicas nas
esferas

Municipal,
Estadual ou
Federal nos

Gltimos 5

anos

10

4,0

10

Equipe
Técnica

Curriculo do

Coordenador

Executivo do
projeto.

5,0

2,0

5,0

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
coordenacao
do projeto

5,0

5,0

5,0

Curriculo da
equipe
destinada a
trabalhar na
comunicacao
do projeto

5,0

Curriculo da
equipe de Tl
do projeto

5,0

Plano de
Trabalho

Cronograma
de execucao
de
atividades
conforme
previsto no
Edital.

10

8,0

7,0

6,0

A proposta
prevé
solucao de
tecnologia
da
informacao
para
execucao de
Editais.

10

8,0

5,0

2,5

Coeréncia e
consisténcia
do projeto

10

9,0

7,0

4,0

Estratégia de
comunicacao

10

8,0

7,5

6,0

Logistica

10

7,5

10

5,0

Planilha
orcamentdria

Descricao da
proposta

5,0

5,0

4,5

A OSC possui
titulo de




E Pontuacao ,uti!idade 5,0 0 50 50
extra publica pelo
Estado de
Goias
PONTUACAO TOTAL 66,5 | 73,5 51
POSSIVEL: 100 pontos

assinatura
eletrbnica

assinatura
eletrbnica

e

assinatura
eletrbnica

assinatura
eletrbnica

seil o
5@i@
5@5@

seil

Documento assinado eletronicamente por SACHA EDUARDO
WITKOWSKI RIBEIRO DE MELLO, Gerente, em 01/02/2024, as
13:00, conforme art. 2°, § 2° III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

&L http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
e codigo verificador 56340160 e o cédigo CRC E4AFBEDI.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO RODRIGUES DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete, em 01/02/2024, as 12:57, conforme art.
2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL DUTRA BASTOS,
Gerente, em 01/02/2024, as 12:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS WILIAN LEITE,
Presidente, em 01/02/2024, as 13:03, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

MEDIA
Avaliador | Avaliador | Avaliador | Avaliador | Avaliador L 4
Meédia
1 2 3 4 5
CIEDS 65,5 63,5 66,5 65,5 66,5 65,5
IDHEIAS 75,5 73,5 75,5 74,5 73,5 74,5
S0S 51,5 51 51 51,5 51 51,2
Vidas
Goiania, 31 de marco de 2023.
~ ‘i Documento assinado eletronicamente por IURY ERCOLANI MORAES,
gﬁ!{: Gerente, em 01/02/2024, as 12:53, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=56340160&crc=E4AFBED1

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE
PROJETOS CULTURAIS E ARTISTICOS
PRACA DOUTOR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA 02, S/C - Bairro
CENTRO - GOIANIA - GO - CEP 74003-010 - (62)3201-9166.

Referéncia: Processo
n? 202317645002460 SEl 56340160
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