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AVALIAÇÕES COMISSÃO DE SELEÇÃO 
 

AVALIADOR 1 
 

ORDEM ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

 PONTUAÇÃO 
 CIEDS IDHEIAS SOS

VIDA

A Experiência
da Instituição

A OSC possuí
experiência
comprovada
na execução
de objetos

similares nos
últimos 5

anos

10 10 10 10

A OSC
firmou

Termo de
Colaboração
com órgãos/
entidades

públicas nas
esferas

Municipal,
Estadual ou
Federal nos
últimos 5

anos

10 4,0 10 6,0

Currículo do
Coordenador
Executivo do

projeto.
5,0 2,0 5,0 2,0
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B Equipe
Técnica

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
coordenação
do projeto

5,0 5,0 5,0 0

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
comunicação
do projeto

5,0 0 0 0

Currículo da
equipe de TI
do projeto

5,0 0 1 0

C Plano de
Trabalho

Cronograma
de execução

de
atividades
conforme

previsto no
Edital.

10 8,0 8,0 6,0

A proposta
prevê

solução de
tecnologia

da
informação

para
execução de

Editais.

10 8,0 5,0 2,5

Coerência e
consistência
do projeto

10 8,0 7,0 4,0

Estratégia de
comunicação 10 8,0 7,5 6,0

Logística 10 7,5 10 7,5
D Planilha

orçamentária
Descrição da

proposta 5,0 5,0 2,0 2,5

E Pontuação
extra

A OSC possuí
título de
utilidade

pública pelo
Estado de

Goiás

5,0 0 5 5

 
PONTUAÇÃO TOTAL

POSSÍVEL:
 

100 pontos 65,5 75,5 51,5 

 

AVALIADOR 2 
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ORDEM ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

PONTUAÇÃO
CIEDS IDHEIAS SOS

VIDA

A Experiência
da Instituição

A OSC possuí
experiência
comprovada
na execução
de objetos

similares nos
últimos 5

anos

10 10 10 10

A OSC
firmou

Termo de
Colaboração
com órgãos/
entidades

públicas nas
esferas

Municipal,
Estadual ou
Federal nos
últimos 5

anos

10 4,0 10 6,0

B Equipe
Técnica

Currículo do
Coordenador
Executivo do

projeto.
5,0 2,0 5,0 2,0

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
coordenação
do projeto

5,0 5,0 5,0 0

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
comunicação
do projeto

5,0 0 0 0

Currículo da
equipe de TI
do projeto

5,0 0 0 0

Cronograma
de execução

de
atividades
conforme

previsto no
Edital.

10 8,0 7,0 6,0

A proposta
prevê

solução de
tecnologia
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C Plano de
Trabalho

tecnologia
da

informação
para

execução de
Editais.

10 8,0 5,0 2,5

Coerência e
consistência
do projeto

10 9,0 7,0 4,0

Estratégia de
comunicação 10 8,0 7,5 6,0

Logística 10 7,5 10 5
D Planilha

orçamentária
Descrição da

proposta 5,0 5,0 2,0 4,5

E Pontuação
extra

A OSC possuí
título de
utilidade

pública pelo
Estado de

Goiás

5,0 0 5 5

 
PONTUAÇÃO TOTAL

POSSÍVEL:
 

100 pontos 66,5 73,5 51

 

AVALIADOR 3 
 
 

ORDEM ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

PONTUAÇÃO
CIEDS IDHEIAS SOS

VIDA

A Experiência
da Instituição

A OSC possuí
experiência
comprovada
na execução
de objetos

similares nos
últimos 5

anos

10 10 10 10

A OSC
firmou

Termo de
Colaboração
com órgãos/
entidades

públicas nas
esferas

Municipal,
Estadual ou
Federal nos
últimos 5

10 4,0 10 6,0
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anos

B Equipe
Técnica

Currículo do
Coordenador
Executivo do

projeto.
5,0 2,0 5,0 2,0

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
coordenação
do projeto

5,0 5,0 5,0 0,0

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
comunicação
do projeto

5,0 0,0 0,0 0,0

Currículo da
equipe de TI
do projeto

5,0 0 0,0 0,0

C Plano de
Trabalho

Cronograma
de execução

de
atividades
conforme

previsto no
Edital.

10 8,0 8,0 6,0

A proposta
prevê

solução de
tecnologia

da
informação

para
execução de

Editais.

10 8,0 5,0 2,5

Coerência e
consistência
do projeto

10 9,0 8,0 4,0

Estratégia de
comunicação 10 8,0 7,5 6,0

Logística 10 7,5 10 5,0
D Planilha

orçamentária
Descrição da

proposta 5,0 5,0 2,0 4,5

E Pontuação
extra

A OSC possuí
título de
utilidade

pública pelo
Estado de

Goiás

5,0 0 5,0 5,0

 
PONTUAÇÃO TOTAL

POSSÍVEL:
 

100 pontos 66,5 75,5 51
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AVALIADOR 4 
 
 

ORDEM ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

PONTUAÇÃO
CIEDS IDHEIAS SOS

VIDA

A Experiência
da Instituição

A OSC possuí
experiência
comprovada
na execução
de objetos

similares nos
últimos 5

anos

10 10 10 10

A OSC
firmou

Termo de
Colaboração
com órgãos/
entidades

públicas nas
esferas

Municipal,
Estadual ou
Federal nos
últimos 5

anos

10 4,0 10 6,0

B Equipe
Técnica

Currículo do
Coordenador
Executivo do

projeto.
5,0 2,0 5,0 2,0

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
coordenação
do projeto

5,0 5,0 5,0 0

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
comunicação
do projeto

5,0 0 0 0

Currículo da
equipe de TI
do projeto

5,0 0 0 0

Cronograma
de execução

de
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C Plano de
Trabalho

atividades
conforme

previsto no
Edital.

10 8,0 8,0 6,0

A proposta
prevê

solução de
tecnologia

da
informação

para
execução de

Editais.

10 8,0 5,0 2,5

Coerência e
consistência
do projeto

10 8,0 7,0 4,0

Estratégia de
comunicação 10 8,0 7,5 6,0

Logística 10 7,5 10 7,5
D Planilha

orçamentária
Descrição da

proposta 5,0 5,0 2,0 2,5

E Pontuação
extra

A OSC possuí
título de
utilidade

pública pelo
Estado de

Goiás

5,0 0 5,0 5,0

 
PONTUAÇÃO TOTAL

POSSÍVEL:
 

100 pontos 65,5 74,5 51,5

 

AVALIADOR 5 
 
 

ORDEM ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

PONTUAÇÃO
CIEDS IDHEIAS SOS

VIDA

A Experiência
da Instituição

A OSC possuí
experiência
comprovada
na execução
de objetos

similares nos
últimos 5

anos

10 10 10 10

A OSC
firmou

Termo de
Colaboração
com órgãos/
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entidades
públicas nas

esferas
Municipal,

Estadual ou
Federal nos
últimos 5

anos

10 4,0 10 6

B Equipe
Técnica

Currículo do
Coordenador
Executivo do

projeto.
5,0 2,0 5,0 2

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
coordenação
do projeto

5,0 5,0 5,0 0

Currículo da
equipe

destinada a
trabalhar na
comunicação
do projeto

5,0 0 0 0

Currículo da
equipe de TI
do projeto

5,0 0 0 0

C Plano de
Trabalho

Cronograma
de execução

de
atividades
conforme

previsto no
Edital.

10 8,0 7,0 6,0

A proposta
prevê

solução de
tecnologia

da
informação

para
execução de

Editais.

10 8,0 5,0 2,5

Coerência e
consistência
do projeto

10 9,0 7,0 4,0

Estratégia de
comunicação 10 8,0 7,5 6,0

Logística 10 7,5 10 5,0
D Planilha

orçamentária
Descrição da

proposta 5,0 5,0 2 4,5
A OSC possuí

título de
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E Pontuação
extra

utilidade
pública pelo
Estado de

Goiás

5,0 0 5,0 5,0

 
PONTUAÇÃO TOTAL

POSSÍVEL:
 

100 pontos 66,5 73,5 51

 

MÉDIA 
 

 Avaliador
1

Avaliador
2 

Avaliador
3 

Avaliador
4 

Avaliador
5 Média 

CIEDS 65,5 63,5 66,5 65,5 66,5 65,5
IDHEIAS 75,5 73,5 75,5 74,5 73,5 74,5

SOS
Vidas 51,5 51 51 51,5 51 51,2

 

Goiânia, 31 de março de 2023.

Documento assinado eletronicamente por IURY ERCOLANI MORAES,
Gerente, em 01/02/2024, às 12:53, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO RODRIGUES DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete, em 01/02/2024, às 12:57, conforme art.
2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL DUTRA BASTOS,
Gerente, em 01/02/2024, às 12:58, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por SACHA EDUARDO
WITKOWSKI RIBEIRO DE MELLO, Gerente, em 01/02/2024, às
13:00, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do
Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS WILIAN LEITE,
Presidente, em 01/02/2024, às 13:03, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
código verificador 56340160 e o código CRC E4AFBED1.
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GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE
PROJETOS CULTURAIS E ARTÍSTICOS

PRACA DOUTOR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA 02, S/C - Bairro
CENTRO - GOIANIA - GO - CEP 74003-010 - (62)3201-9166.

 

Referência: Processo
nº 202317645002460 SEI 56340160
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