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Contrato 28/2022 - SECULT

Contrato de prestacdao de servigcos, que entre si celebram o Estado de
Goias, através da Secretaria de Estado da Cultura, e a empresa Plana
Projetos e Servigos Eireli., nas condigdes que se seguem.

CONTRATANTE: O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT, inscrita no CNPJ n2 32.746.693/0001-52, com sede na
Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n? 02, Setor Central, representada neste ato por seu titular MARCELO
EUGENIO CARNEIRO, brasileiro, casado, portador do RG n2 1940494 DGPC-GO e inscrito no CPF sob o n?
520.053.211-68, residente e domiciliado em Goiania — GO.

CONTRATADA: PLANA PROJETOS E SERVICOS EIRELI., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 10.315.413/0001-19, com sede na Rua Venceslau Braz, s/n, quadra 35, lote 29,
Setor JK, CEP: 75.940-000, na cidade de Edéia, no estado de Goids, neste ato representada
pelo Senhor Harley Arantes Ferreira, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG n° 1927446,
expedida por SSP/GO, e inscrito no CPF/MF n° 549.456.151-87, com o respectivo endereco profissional na
sede da CONTRATADA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO

1.1. Este contrato decorre do procedimento licitatério realizado na modalidade PREGAO ELETRONICO
SRP N2 001/2022, objeto do Processo Administrativo n® 202100016024402, estando as partes sujeitas
aos preceitos da Lei Federal n2 8.666/1993, no que couber pela Lei Federal n? 10.520/2002, Lei Estadual
n2 17.928/2012, Decreto Federal n? 10.024/2019 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie e
as clausulas e condicdes seguintes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente feito a contratagdo de Empresa especializada, no ramo de engenharia,
para prestacao de servigcos de operacao, de manutencao predial preventiva, corretiva e preditiva, com
fornecimento de pecas, materiais de consumo, insumos e mao de obra, bem como para a realizacdo de
servicos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais utilizados pela Secretaria
de Estado da Cultura, doravante denominada Contratante, e em quaisquer novas instalagdes que venham
a ser ocupadas por este Orgdo. O Edital, Termo de Referéncia e a Proposta Comercial fazem parte do
presente instrumento, independente de transcricao.

2.2. Planilha quantitativa e especifica¢ao:

ITEM | ESPECIFICACAO UND | QUANT | VALOR CONTRATADO
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MENSAL TOTAL

Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servico de manutencdo predial,
sob demanda, com fornecimento de material,
abrangendo manutengao corretiva e preventiva, RS RS

1 conser\iagao, cons~erto, |nsta.Ia~gao, montage~m, SERV | 01 106.254.38 | 1.275.052,56
operacdo, reparacdo, demolicdo e adaptacdo,
nas instalagdes prediais e seus diversos
sistemas equipamentos, da Secretaria de Estado

da Cultura.
RS
TOTAL 1.275.052,56
PERCENTUAL DE DESCONTO MATERIAL 11,40 %
PERCENTUAL DE DESCONTO MAO DE OBRA 5,57 %
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
3.1. DA CONTRATANTE:

3.1.1 - Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente, formalmente
designado pela Administracdo Publica como Gestor do Contrato.

3.1.2 - Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
3.1.3 - Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto contratual.

3.1.4 - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio dos
seus empregados, dentro das normas trabalhistas vigentes e clausulas do Contrato.

3.1.5 - Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucao dos
Servigos.

3.1.6 - Prestar as informacodes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que venham a
ser solicitados pela Contratada.

3.1.7 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente designado,
nos termos do art. 67, da Lei N2 8.666/1993.

3.1.8 - Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Empresa
Contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

3.1.9 - Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestacao dos servicos e
o atendimento das exigéncias contratuais.

3.1.10 - Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
gualquer empregado da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicagBes para a supervisao e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que lhe forem designadas.

3.1.11 - Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do
servigo.

3.1.12 - N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-
estabelecidas.
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3.1.13 - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, beneficios, Certidoes Negativas de Débitos Trabalhistas, Recolhimento das
ContribuicGes Sociais (FGTS e Previdéncia Social), tributos estaduais e federais, além de qualquer outro
procedimento de verificacdo que julgar necessario.

3.1.14 - Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

3.1.15 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, devera
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

3.1.16 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, devera oficiar
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

3.2. DA CONTRATADA:

3.2.1 - Responsabilizar pelo recolhimento de seguros, impostos, taxas, servigos, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas, alimentacdo, transporte, inclusive licenca em reparticdes publicas, registros e
autenticacbes do Contrato e dos documentos a ele relativos, e demais obrigacGes social e trabalhista
prevista nas legislagdes em vigor, nao transferindo a Secretaria de Estado da Cultura, a responsabilidade
por seus pagamentos, obrigando-se a salda-los na época prépria.

3.2.2 - A inadimpléncia da licitante com referéncia aos encargos estabelecidos na condi¢do anterior ndo
transfere a Secretaria de Estado da Cultura, a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o
objeto dessa licitagdo; Apresentar mensalmente a Nota Fiscal / Fatura discriminativa dos servicos
efetivamente prestados, até o quinto dia Util do més subsequente aquele a que se referem os servigos,
acompanhada do demonstrativo de célculo, juntamente com os comprovantes de quitacdo dos saldrios
dos empregados, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, previstos em lei e de acordo com a
Convencao Coletiva da Categoria, relativo a todo o pessoal a servico deste Contrato.

3.2.3 - Responder por todos os 0nus referentes aos servicos ora contratados, desde os saldrios de pessoal
neles empregados, como também os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como taxas,
impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que venham a incidir sobre a atividade
aqui pactuada.

3.2.4 - Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste Pregao.

3.2.5 - Comprovar a formacdo técnica especifica de mdo-de-obra oferecida quando da apresentacdo do
profissional ao servico.

3.2.6 - Prover toda a mao de obra necessdria para garantir a operacao dos postos, conforme requisitado
pela administracao, obedecida as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

3.2.7 - Para atender eventuais acréscimos solicitados pela administracdo e suprir eventuais faltas
disciplinares, a empresa deverd manter mao de obra qualificada dentro dos padrdes desejados para
substituicdo imediata no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.2.8 - Os profissionais dispensados por conduta nociva ou incompativel com o ambiente de trabalho ou
incapacidade técnica para executar os servicos ndo poderdo mais prestar servicos junto a esta
Administracdo sob qualquer hipdtese.

3.2.9 - Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢gdes da Administragao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tornando
obrigatdrio o uso dos equipamentos de seguranca de seus empregados.

3.2.10 - Relatar a Geréncia de Obras e Fiscalizagcdao do Patriménio Cultural toda e qualquer irregularidade
observada nos postos onde houver prestacao de servicos.

3.2.11 - Manter a disciplina de seus empregados nos locais de servico, conforme normas disciplinares
determinadas pela SECULT.
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3.2.12 - Responsabilizar-se pelos servicos prestados, devendo os mesmos serem prestados com esmero,
perfeicdo e nos termos da legislacdo vigente.

3.2.12.1 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

3.2.13 - Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento do
mesmo, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes dos servicos. O encarregado
quando necessario, fica obrigado a se reportar diretamente ao gestor de contrato, devendo tomar as
providéncias pertinentes para corrigir as falhas apontadas.

3.2.14 - Assumir todas as responsabilidades e medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seu encarregado, respondendo por todas as obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho.

3.2.15 - Registrar e controlar diariamente e assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias.

3.2.16 - Os funciondrios que executardo os servicos devem ser profissionais qualificados, podendo ser
solicitado pela Administracdao comprovacao de capacitacdo na area de atuagao do colaborador.

3.2.17 - Zelar pelos postos de servicos bem como pelos mdveis e utensilios existentes, reparando-os ou
substituindo-os, por sua cota quando danificados ou extraviados, durante o hordrio de servico de seus
empregados. Os bens substituidos deverdo ser comunicados a SECULT, para fins de controle patrimonial.

3.2.18 - Zelar pela conservacdo e manutencdo das ferramentas e equipamentos da Contratada,
providenciando sempre que necessario a abertura de Ordem de Servicos para os devidos reparos.

3.2.19 - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela execucdo
inadequada dos servigcos, bem como a ma conservacao e utilizagdo dos mdveis e utensilios, ficando desde
ja autorizado a SECULT descontar os valores correspondentes nas faturas devidas.

3.2.20 - Indenizar a SECULT no caso de subtracdo de seus bens ou valores, bem como por acesso indevido
a informacgdes de uso restrito da Contratada, quando tais atos forem praticados por seus empregados,
prepostos ou com o consentimento destes.

3.2.21 - Credenciar junto a Geréncia de Obras e Fiscalizacdo do Patriménio Cultural, os empregados que
necessitam adentrar as instalacdes da Contratada, para pratica de qualquer ato necessario junto aos seus
representados.

3.2.22 - Permitir o acesso diario da SECULT ao controle de frequéncia de seus empregados.

3.2.23 - Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizacdes ou despesas impostas a SECULT por
autoridade competente, em decorréncia da inobservancia por parte de seus empregados, dos postulados
legais vigentes de ambito Federal.

3.2.24 - Fica proibida a licitante vencedora de veicular publicidade acerca do objeto deste licitacao, salvo
se houver prévia autorizacao da Contratada.

3.2.25 - Devera registrar, quando necessario, as ART’s junto ao CREA/GO.

3.2.26 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legisla¢ao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados quando da execucdao do objeto ou em conexdao com ele, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

3.2.27 - Atender integralmente as determinag6es/obrigacbes dispostas neste Termo de Referéncia.

3.2.28 - Reconstituir todas as partes danificadas em virtude da execuc¢do dos servigos, incluindo lajes,
paredes de gesso e alvenaria, forros de gesso e madeira, esquadrias, divisérias, pisos e revestimentos, de
forma a restaurar a condi¢do anterior a intervengao da Contratada.

3.2.28.1 - Cabera a Contratante, de acordo com as planilhas anexas ao Contrato, o pagamento da
reconstituicdo das partes afetadas devido a intervencGes estritamente necessarias a execucdao dos
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servigos — assim entendido e atestado pela Gestao do Contrato.

3.2.28.2 - Caberd a Contratada o 6nus da reconstituicdo das partes desnecessariamente danificadas,
caracterizando ma execugao dos servigos.

3.2.29 - Orientar seus empregados a se manterem sempre limpos, asseados e devidamente
uniformizados, além de identificados por cracha, quando em servico nas dependéncias da Contratante.

3.2.30 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimbénio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdao ou omissdao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente, desde que fique comprovada a responsabilidade,
nos termos do art. 70, da Lei N2 8.666/93.

3.2.31 - Executar os servigos de forma a produzir o maximo de resultados, com o minimo de transtorno
para a Contratante, devendo, para tanto programar a sua execu¢do em conjunto com a Administracdo
Publica.

3.2.32 - Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
Contratante.

3.2.33 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a presta¢cdao do servico, com o
intento de verificar as condicGes em que o servico esta sendo prestado.

3.2.34 - Refazer os servicos que, a juizo do representante da Contratante, ndao forem considerados
satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

3.2.35 - Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizac¢des, taxas e tributos pertinentes. A inadimpléncia da Contratada para com estes
encargos ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato.

3.2.36 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

3.2.37 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

3.2.38 - Utilizar equipamentos/ferramentas de primeira qualidade, devendo manté-los sempre em
perfeitas condicdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes do
Contratante e a prestacao dos servicos.

3.2.39 - Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizagao
e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas necessarias ao controle de qualidade dos materiais,
servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto neste Termo
de Referéncia e demais documentos anexos;

3.2.40 - Dotar os equipamentos elétricos de sistema de prote¢ao, de modo a evitar danos a rede elétrica,
sob pena de responsabilidade.

3.2.41 - Manter, nas dependéncias da Contratante, devidamente identificadas, a quantidade e a espécie
dos equipamentos/ferramentas necessdrios a execucdo dos servicos objeto do contrato, devendo
providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizacdo dos
servigos.

3.2.42 - Proceder a limpeza e retirada de entulhos dos locais de trabalho, apds a execucao de servigos.

3.2.43 - Informar a Fiscalizacdo, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, o nome, o0s
respectivos nimeros da carteira de identidade e da matricula de todos os empregados a serem alocados
na prestacdao do servico, inclusive daqueles designados pela Contratada para exercer atribuicbes de
supervisao, coordenacgdo e controle operacional em relagdao ao contingente alocado na Contratante.

3.2.44 - Informar a Fiscalizacdo, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas
as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacdes de empregados, devendo estas serem
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comunicadas até a data de inicio do trabalho num prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.2.45 - Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal, os adicionais previstos em Lei, convencao
coletiva ou dissidio coletivos da categoria profissional, bem como quaisquer outros oriundos, derivados
ou conexos com este contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, declarado pela Contratada, a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e a Contratante.

3.2.46 - Agir com total diligéncia em eventuais reclamagdes trabalhistas promovidas por empregados
seus que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestacao de servico aqui contratado,
comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresentando as necessarias contestacdes e recursos
cabiveis, ainda que extinta a relacdo contratual com a Contratante.

3.2.47 - Assumir todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho do
servigo ou em conexao com eles, que tenha relacionamento ao contrato com a Contratante.

3.2.48 - Fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execugao dos servigos, uniformes NOVOS, em
guantidades descritas abaixo, submetendo-os previamente a aprovacdo do gestor do contrato junto a
Contratante.

3.2.48.1 - O uniforme deve ser composto de: 2 (duas) calcas compridas tipo “jeans” ou sarja; 2 (duas)
camisetas ou camisas; 1 (um) cinto de nylon; 2 (dois) pares de botina com sola de borracha, e biqueira de
protecdo de acordo com a categoria profissional; 4 (quatro) pares de meia, 1 (uma) capa de chuva; 1 (um)
cracha de identificacdo; Demais itens previstos em convencdo coletiva necessarios para vestimenta dos
profissionais.

3.2.48.2 - As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e
gue ndo desbotem facilmente, compativel com o clima do local onde deverd ser realizado o servico e, se
for o caso, com o disposto no respectivo Acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

3.2.48.3 - Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente,
na camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocacao.

3.2.48.4 - Todos os sapatos ou botinas deverao ser em couro maleavel de boa qualidade, n3o sintético.

3.2.48.5 - Em hipodtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser
repassados aos seus empregados.

3.2.48.6 - A Contratada deverd substituir as pecas do uniforme que apresentarem defeito ou desgaste
independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer O6nus a Contratante ou aos
empregados.

3.2.49 - Fornecer além do uniforme acima, equipamentos de protecdo individual — EPI a todos os
empregados cujas atividades os exijam por normas de seguran¢a em vigor. Deverdo ser disponibilizados
todos os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para a seguranca dos profissionais, de acordo
com a sua especialidade, levando em consideragdo as normas que regem as leis trabalhistas.

3.2.50 - Cumprir, além das normas de seguranga constantes destas especificagdes, todas as outras
disposicOes legais, federais e distritais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acGes ou reclamagBes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas
precaucdes exigidas no trabalho ou da utilizacdo de materiais inaceitaveis na execucao dos servicos.

3.2.51 - Cuidar para que os servigos a serem executados acarretem a menor perturbagdao possivel aos
servicos publicos, as vias de acesso e a todo e qualquer bem, publico ou privado, adjacente as instala¢des
da Contratante, providenciando sinalizacdo e/ou isolamento das areas de servico.

3.2.52 - Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

3.2.53 - Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos profissionais, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher no prazo legal, os
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encargos decorrentes da contratagdao dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

3.2.53.1 - Ndo vincular sob hipdtese alguma, o pagamento dos saldrios de seus empregados ao
pagamento das faturas mensais efetuado pela Contratante.

3.2.53.2 - O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

3.2.54 - Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucdo dos servicos contratados
exclusivamente em seu préprio nome.

3.2.55 - Manter arquivo com toda a documentacgao relativa a execugao dos servigos contratados, inclusive
ao cumprimento de suas obrigacGes salariais, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, quando
solicitadas, deverdo ser encaminhadas a Contratante.

3.2.56 - Caso solicitado previamente pela Contratante, a Contratada devera executar os servicos em dias
e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a
carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

3.2.57 - Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal/1988.

3.2.58 - Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, comprovantes de pagamento do
vale-alimentacao, vale-transporte e salarios, relativos aos empregados alocados na execugao do servigo
contratado, bem como comprovante/guia de recolhimento dos tributos incidentes sobre esse servico, em
especial, no tocante ao INSS e ao FGTS.

3.2.59 - Nos termos da Lei n? 20.489 da 10 de junho de 2019, a CONTRATADA se compromete a
implementar o Programa de Integridade (conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, controle e incentivo a denuncia de irregularidade e na aplicagdo efetiva de cddigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica do Estado de Goids), que deve ser
estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades da
pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptacdo do referido
programa, visando garantir a sua efetividade.

3.2.60 - Executar o servico no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do
extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado de Goias.

3.2.61 - Apresentar garantia da obra de no minimo 05 (cinco) anos, contados do Termo de Recebimento
Definitivo da Obra, a ser emitido por comissdo designada pela autoridade competente.

3.2.62 - Conceder livre acesso de servidores do CONCEDENTE, bem como dos érgaos de controle interno
e externo, aos processos, documentos, informacdes, registros contdbeis e locais de execucdo, referentes
ao objeto contratado, inclusive nos casos em que a instituicdo financeira oficial ndo controlada pela
Unido faca a gestao da conta bancaria especifica do Convénio.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. DO PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, sem prejuizo da garantia prevista
no subitem 3.2.61, contados a partir da sua assinatura pelo Titular da Pasta, com eficacia condicionada a
sua publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado de Goids, podendo ser alterado
ou prorrogado de acordo com a legislacdo vigente.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1. DOS RECURSOS: Os recursos orcamentdrios para a cobertura das despesas decorrentes deste
Contrato, para o presente exercicio, encontram-se previstos conforme as seguintes classificacbes de
funcional-programatica.
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DOTACAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT/GO

DESCRICAO CODIGO | DENOMINACAO

Unidade Or¢amentdria | 2550 Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goias - Fundo Cultural
Funcao 13 Cultura

Subfungao 392 Difusao Cultural

Programa 1026 Mais Cultura e Arte

Agao 2098 Fomento e Incentivo a Cultura Goiana

Grupo de Despesa 03 Outras Despesas Correntes

Fonte de Recurso 17990164 | Outras Vinculagdes Legais - Contribuicio PRODUZIR
Modalidade Aplicagdo | 90 AplicagGes Diretas

5.1.1. Conforme Nota de Empenho n? 33, no valor de RS 425.017,52 (quatrocentos e vinte e cinco mil
dezessete reais e cinquenta e dois centavos), datada de 26 de agosto de 2022, SEI (000033140946). Para
o exercicio 2023 a despesa sera locada em dotacdo orcamentdria propria para o atendimento dessa
finalidade, a ser consignada na Lei Orcamentdria Anual.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. DO PRECO: A CONTRATANTE pagard apds o devido ateste da Nota Fiscal/Fatura e conforme a
prestacdo de servicos devidamente efetivada, o valor mensal estimado de RS 106.254,38 (cento e seis mil
duzentos e cinquenta e quatro reais e trinta e oito centavos), totalizando de RS 1.275.052,56 (um milh3o,
duzentos e setenta e cinco mil cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos).

6.1.1. PARAGRAFO PRIMEIRO - DO REAJUSTE, DA REVISAO E REPACTUAGAO

6.1.1.1 - Nao cabe reajuste, revisao ou repactuacao ao presente objeto pois os pregos serao baseados
em tabelas oficiais (SINAPI ou GOINFRA) que ja possuem o seu proprio modo de reajustamento.

6.2. DA FORMA DE PAGAMENTO: A CONTRATADA devera protocolar junto a CONTRATANTE Nota
Fiscal/Fatura, mensalmente, solicitando seu pagamento, o qual serd efetuado mensalmente em até 30
(trinta) dias contados da data de sua protocolizacdo e serd efetivado por meio de crédito em conta
corrente. A Nota Fiscal/Fatura tem que estar devidamente atestada pelo responsavel (area requisitante
e/ou gestor do contrato), instrumento indispensavel para o processamento das faturas;

6.1.2. Para efetivagdo do pagamento, a contratada devera apresentar, além da correspondente Nota
Fiscal/Fatura, manter todas as condi¢Bes de habilitacdo exigidas pela Lei. Caso haja alguma pendéncia
documental retro, o CONTRANTE notificard para que a situacdo seja regularizada, no prazo maximo
estabelecido pelo setor financeiro correspondente, sob pena de rescisdo contratual e sem prejuizo das
sancOes aplicadas ao caso, podendo a CONTRATADA ficar impedida de participar de licitacGes e contratos
com a Administragao por um prazo de até 05 (cinco) anos;

6.1.3. Nos precos estipulados estdo incluidos todos os custos referentes a perfeita execucdo deste objeto
tais como: materiais, equipamentos, utensilios, fretes, seguros, impostos e taxas, encargos fiscais,
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trabalhistas, leis sociais, previdencidrias, de seguranca do trabalho ou quaisquer outros custos incidentes
diretos ou indiretos, mesmo ndo especificados e que sejam necessarios a execucdo da prestacdao dos
servicos, inclusive beneficios, taxa de administracdo e lucro ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a
esses ou qualquer outro titulo;

6.1.4.. Sobre os valores das faturas ndo quitadas na data de seus respectivos vencimentos, para a
correcdo monetaria serd aplicada o indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) e, quanto
aos juros, o indice de remuneracdo da poupanca, desde que solicitado pela CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DOS CONTRATOS

7.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei ou regulamento.

7.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato todos os incisos do Art 78, da Lei Federal 8.666/1993.

7.3. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

7.4. A rescisdo do contrato podera ocorrer em conformidade com os Art. 79 e 80 da Lei 8.666/1993:

8. CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. DAS PENALIDADES: Sem prejuizo de outras medidas e em conformidade com a legislacdo, aplicar-se
a CONTRATADA pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, as seguintes penalidades, sem prejuizo do
disposto no Art. 72 da Lei 10.520/2002, Art. 77 seguintes da Lei 17.928/2012 e Decreto Estadual n®
9.666/2020, garantida a defesa prévia: a) adverténcia; b) multa, na forma prevista neste
contrato; ¢) impedimento de contratar com o Estado, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.

8.2. DA MULTA: A inexecuc¢do contratual, inclusive por atraso injustificado na execu¢do do contrato,
sujeitard a CONTRATADA, além das penalidades acima, a multa de mora, na forma prevista neste
contrato, e de acordo com que cada caso ensejar, graduada de acordo com a gravidade da infragdo,
obedecidos os seguintes limites maximos: a) 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
do contrato, em caso de descumprimento total da obrigacdo, inclusive no de recusa do adjudicatario em
firmar o contrato, ou ainda na hipdtese de negar-se a efetuar o reforco da caucdo, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocacdo; b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado ou sobre a parte da etapa do
cronograma fisico de obras ndo cumprido; c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do
fornecimento ou servico ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido, por cada dia subsequente ao trigésimo.

9. CLAUSULA NONA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

9.1. A Gestdo de todo o procedimento de contratagao, acompanhamento e fiscalizagao da execugao do
objeto do contrato, sera feita por servidor especialmente designado para tal finalidade, mediante edicdo
de portaria pela Contratante, conforme disposto no Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, e Art. 51 e 52 da
Lei Estadual 17.928/2012.

9.2. Paragrafo Unico - A fiscalizacdo e o acompanhamento do servico por parte da Contratante ndo
excluem ou reduzem a responsabilidade da Contratada.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

10.1 - Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta Compra Direta, acaso ndo
puderem ser equacionados de forma amigdvel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis,
submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar
Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde j& para o seu julgamento a CAMARA DE
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CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os
poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e tutela do Poder Judicidrio
para julgamento desses conflitos, consoante instrumento em anexo.

MARCELO EUGENIO CARNEIRO
SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA - CONTRATANTE

Harley Arantes Ferreira
REPRESENTANTE DA CONTRATADA

ANEXO | - ARBITRAGEM

1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida
amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediacdo), devera
ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) sera
composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembléia Legislativa e por advogados
regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em ComissGes compostas sempre em numero
impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei
Complementar Estadual n? 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu
Regimento Interno, onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolacao da sentenca serd preferencialmente a cidade de Goiania.
4) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5) A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento
juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei
Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n? 13.800, de 18 de janeiro de
2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

7) A sentenga arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execucdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
deverd ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e n3o implica e nem deverd ser interpretada como rendncia a
arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.
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