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ENCONTROS SETORIAIS 2012

TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

Goias é um dos Estados brasileiros mais ricos culturalmente, em termos de
diversidade, representatividade, criacdo e difusdo artisticas. Nos ultimos anos, a
cultura tem conquistado o seu merecido espaco e prova disso é a criagao da Secretaria
de Estado da Cultura (SECULT-GO), a regulamentacdo do Fundo Estadual de Cultura e a
adesdo do Estado ao Sistema Nacional de Cultura (SNC). A consolidacdo e o
fortalecimento das politicas publicas de cultura estdo entre as prioridades da gestdo
atual e serdo estabelecidas no Estado com a elaborag¢do do Plano Estadual de Cultura
(PEC-GO).

O Ministério da Cultura (MinC), por intermédio da Secretaria de Articulacdo
Institucional (SAl), o Férum Nacional de Secretarios e Dirigentes de Cultura e a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) celebraram um convénio para a
elaboracdo e execucdo do projeto de apoio a elaboracdo dos Planos Estaduais de
Cultura, onde a UFSC apoia 17 Estados na concretizacdo dos seus Planos e Goias estd
incluso.

O Termo de Compromisso e Assisténcia Técnica foi assinado e legitimado durante o |
Seminario de Integracdo e Alinhamento Técnico para os Planos Estaduais de Cultura,
realizado em Brasilia, do dia 29 de fevereiro a 02 de marc¢o de 2012.

Em Goias, a UFSC é representada por dois consultores, contratados pela Fundacao José
Arthur Boiteux (FUNJAB), que atuam juntamente com o articulador, indicado pela
Secult-GO, para desenvolver o planejamento do PEC-GO e, no prazo de um ano,
transformar o Plano Estadual em Lei, em conformidade com o Plano Nacional de
Cultura (PNC).

O PNC visa ao fortalecimento institucional e a definicdo de politicas publicas que
assegurem o direito constitucional a cultura; a protecdo e promogdo do patrimonio e
da diversidade étnica, artistica e cultural; a ampliacdo do acesso a producao e a fruicdo
da cultura em todo o territério; a insercdo da cultura em modelos sustentaveis de
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desenvolvimento socioeconémico; e ao estabelecimento de um sistema publico e
participativo de gestdo, bem como o acompanhamento e a avaliacdo das politicas
culturais.

A elaboracdo do PEC-GO ¢é de total responsabilidade da SECULT - GO, cabendo aos
consultores da UFSC, a orientacdo no que diz respeito ao planejamento e execucao das
atividades para a concretiza¢do do Plano. A primeira atividade realizada foi a formacao
da Camara Técnica de Planejamento, responsdvel pela elaboragdo do Plano e
composta por membros do Conselho Estadual de Cultura, técnicos da SECULT-GO,
consultores e parceiros institucionais.

ENCONTROS SETORIAIS 2012

Os “Encontros Setoriais 2012” consistem no agrupamento dos representantes de cada
setor da cultura goiana para discutir a sua realidade atual e fazer projec¢des futuras,
com o objetivo de formular diagndstico e progndstico setoriais, que subsidiardo a
elaboracdo do Plano Estadual de Cultura em Goias.

Apds a leitura deste documento e seus anexos, cada setorial realizard seu encontro,
qgue deverd resultar em um produto estabelecendo pontos fortes e fracos de cada
setor, além das metas, diretrizes e prioridades para o Plano Estadual de Cultura. O
documento final serd inserido no diagndstico geral da cultura goiana e serd o ponto de
partida para a elaboracdo da minuta do Plano de Cultura de Goias.

Para facilitar a metodologia e a realizagcdo dos Encontros, foi feita a divisao dos setores
em grupos, que poderdo realizar os seus Encontros conjuntamente:

GRUPO 1 SETORES

Cultura popular
Cultura afrobrasileira
Cultura indigena
Artesanato

Cultura cigana

GRUPO 2 SETORES

Arte digital

Artes visuais

Design

Moda

Arquitetura e Urbanismo

GRUPO 3 SETORES
Arguivos
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Bibliotecas
Literatura

GRUPO 4 SETORES

Museus
Patrimonio material
Patrimonio imaterial

GRUPO 5 SETORES

Circo
Teatro
Danga

GRUPO 6 SETORES

Musica

GRUPO 7 SETORES

Audiovisual

PASSO-A-PASSO PARA A REALIZAGAO DOS ENCONTROS SETORIAIS

Passo 1 - Constitua uma Comissao Organizadora ou um grupo de trabalho

Esta Comissdo sera a responsavel pela organizacdo e mobilizagdo publica para a
participa¢ao no evento.

Pode ser dirigida pelos delegados eleitos no Férum Setorial realizado em 2011 e
composto por membros do setor, gestores da cultura e de outros Orgdos, professores,
entidades representativas, pontos de cultura, conselheiros de cultura, entre outros
que foram julgados relevantes.

Passo 2 — Escolha um municipio que sediara o Encontro.

Passo 3 - Informe a data, local e horarios do Encontro Setorial a Coordenacao
Estadual (SECULT-GO).

Recomendamos que o Encontro seja realizado durante dois dias, segundo a sugestao
de programagao no Passo 7.

Passo 4 - Publique no Diario Oficial local ou em jornal impresso de grande circulagdo
municipal/regional, a convocagdo para o Encontro (Maior visibilidade para o evento)
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Sugerimos que a publicagdo devera destacar que o evento é etapa para a construgao
do Plano Estadual de Cultura em Goias. E importante que a convocagdo seja realizada
com maior antecedéncia possivel antes da data de realizacdo do evento, para que ndo
haja prejuizo na sua mobilizacdo. Esse momento e importante para que se tenha a
maior participacdo possivel. No caso das publicacGes é importante que se tenha algo
formal comunicando a sociedade para legitimar o processo.

Passo 5 - Encaminhe o “MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA
CONSTRUGAO DE ESTRATEGIA, ACOES E METAS”, “FORMULARIO PARA CONSTRUGAO
DE ESTRATEGIA, ACOES E METAS”, “Matriz de Estratégias e A¢des do Plano Estadual
de Cultura” e a “TABELA DE CONSIDERAC()ES SOBRE A MATRIZ” (anexos |, 11, lll e 1V)
aos delegados, para andlise.

Os anexos serdo utilizados nos grupos de trabalho que serdo formados durante o
Encontro.

Passo 6 - Convide e mobilize os varios atores que fazem parte do setor cultural
(delegados, artistas, entidades representativas, gestores, produtores, empresarios,
pontos de cultura, entre outros) para a participagao do Encontro no municipio sede.

Passo 7 — Encontro Setorial:

Dial

a) Abertura da Plenaria Geral com a presenca das autoridades municipais, se houver;
b) Apresentacdo da pauta do Encontro pelos membros da Comissdao Organizadora;

c) Discussao sobre o progndstico do setor cultural, com a divisdo da Plendria em cinco
Grupos de Trabalho (GTs):

GT1 - ACESSO

GT2 - ESTADO

GT3 — TERRITORIALIDADE

GT4 - DIVERSIDADE CULTURAL

GT5 — SUSTENTABILIDADE DA CULTURA

GT6 — PARTICIPACAO SOCIAL

1. O “MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA
CONSTRUCAO DE ESTRATEGIA, ACOES E METAS”, “FORMULARIO PARA
CONSTRUCAO DE ESTRATEGIA, ACOES E METAS”, “Matriz de Estratégias
e Ac¢des do Plano Estadual de Cultura” e a TABELA DE CONSIDERACOES
SOBRE A MATRIZ DE ESTRATEGIAS E ACOES (anexos I, I, 1ll E IV)
deverdo ser utilizados em cada GT, obrigatoriamente. O anexo I
devera ser preenchido pelos integrantes dos GTs e a Matriz de
estratégias e acoes deve ser lidas e complementada ou suprimidas e
validada pelos presente.
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2. Cada GT deverd ter um relator responsavel pelo registro das questdes
apontadas pelo grupo. Além das questGes especificas, todos os GTs
deverdo apontar os principais desafios para o setor da Cultura.

d) Apresentacdo dos resultados alcangados, em plenaria geral, para validacgao.

Passo 8 —Encaminhe a Coordenagdo Estadual (Secult-GO) o Relatério Final (ver
ANEXO 1V), listas de presenga (nome, telefone, e-mail, cidade e atuagao profissional

sdo imprescindiveis) e fotografias/videos do Encontro até o dia 29 de outubro de
2012.
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MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA CONSTRUGCAO DE
ESTRATEGIA, ACOES E METAS".

Este formulario tem como objetivo auxiliar metodologicamente a constru¢cdo de um
cenario de futuro para o Plano Estadual de Cultura do Estado de Goias.

Trataremos a seguir de um momento importante para as politicas publicas, pois
definiremos as ESTRATEGIAS E AGOES, necessarias para atingirmos os OBJETIVOS
propostos. Além disso, para avaliarmos a aplicacdo das politicas publicas, bem como os
resultados alcancados pelo esfor¢co conjunto dos entes publicos, privados e sociedade,
definiremos METAS a serem alcancadas com as estratégias propostas.

Como o Plano Estadual de Cultura é estruturado por meio de processos participativos,
sejam com momentos presenciais ou virtuais, é importante alinharmos conceitos, no
sentido de que todos os setores, territdrios e agentes e gestores culturais tenham uma
mesma linguagem.

OBIJETIVOS: Os objetivos podem ser definidos como situagcdo em que a drea da cultura
pretende estar no futuro, de acordo com o alcance temporal do plano. Para definir os
objetivos é necessario pensar aonde se quer chegar, que situagdo se pretende
alcangar na drea da cultura considerando onde se estd no momento. Porque
considerar onde se esta? Porque é de onde se comec¢a esta caminhada que se
pretende organizar com o plano. Os objetivos devem ser definidos de uma forma mais
ampla.

ESTRATEGIAS: A estratégia pode ser concebida a partir dos objetivos e diretrizes
fundamentais, construidos ao longo do processo e que, como vetor orienta a area para
uma situacdo desejada. Em linhas gerais, estratégia pode ser conceituada como a
determinacdo dos objetivos de longo prazo. A estratégia deve apontar para a dire¢do
desejada na area da cultura. Estratégia € uma postura direcionada a procedimentos
que devem ser iniciados hoje para se obter no futuro o que se deseja.

QUESTOES ESTRATEGICAS: O processo de elaboragdo da estratégia normalmente se
inicia a partir da elaboracdo de questdes estratégicas. Essas questdes compreendem
aspectos relacionados aos problemas, desafios e oportunidades identificados na area
de cultura. Uma questdo estratégica, formulada a partir do diagndstico do Plano
Estadual de Cultura, poderia ser:

Como profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais?

! Texto adaptado do material de apoio: PLANOS ESTADUAIS DE CULTURA: Estratégias Metodoldgicas
para um processo participativo (22 edigdo).
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Como universalizar o acesso a arte e a cultura?

A partir das questdes estratégicas formuladas cabe elaborar as estratégias necessarias
para responder a essas questdes, portanto a estratégia corresponde sempre a uma
afirmacdo. Considerando os dois exemplos de questdes estratégicas formulados
teriamos:

Questao estratégica: Como profissionalizar os agentes e gestores culturais?

Estratégia 1: Capacitar profissionalmente os agentes e gestores da cultura.

Questado estratégica: Como universalizar o acesso a arte e a cultura?
Estratégia 1: Ampliar os pontos de acesso a arte e a cultura.
Estratégia 2: Estimular as atividades culturais nos bairros com menor acesso.

Para que a estratégia se concretize em acdes e conduza a um conjunto de resultados
esperados é sempre importante considerar:

e Analisar, para cada questdo estratégica, o que ja existe em termos de
realizacOes;

e Avaliar, diante do que ja existe, o que estd faltando ou o que ainda deve ser
feito, como grandes linhas de intervencdo, para complementar as acdes em
curso;

e Listar todas as estratégias que devem compor o conjunto necessario para
resolver a questao formulada;

e Avaliar se todas as linhas de acdo sdo necessdrias e suficientes para que os
objetivos estabelecidos sejam atingidos;

ACOES: Como visto, a estratégia estd vinculada ao movimento em direcdo a uma
determinada situacdo desejada. As questdes que a caracterizam sdo: o que fazer e
como fazer. Nessa perspectiva, a reflexdo sobre a estratégia dentro de uma
determinada drea esta vinculada a a¢do necessdria para se alcancar a realidade
desejada. Nesse sentido, as agOes representam etapas a serem realizadas para o
atendimento das estratégias elaboradas.

Assim, com base em nosso exemplo:
Questao estratégica: Como profissionalizar os agentes e gestores culturais?

Estratégia 1: Capacitar profissionalmente os agentes e gestores da Cultura.
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Acgdo 1.1: Estabelecer parcerias com institui¢cdes federais de ensino superior com vistas
a promover cursos profissionalizantes por meio da modalidade a distancia.

Pode-se entender as ag¢Oes estratégicas como projetos ou atividades, pois tem a
finalidade de distribuir responsabilidades e melhor controlar os resultados esperados.
Serdo distribuidos ao longo do tempo, de acordo com prioridades de resultados
esperados e o0s recursos disponiveis. Para as ac¢Oes devem ser estabelecidos
indicadores de desempenho e no seu conjunto devem ser relativamente priorizadas.

METAS: O estabelecimento de metas é uma parte fundamental na construgdo de um
plano. Meta é um marco, um limite, um desafio, algo que se pode realizar, um
estado a ser atingido com uma ou mais a¢des, no seu todo ou em parte. Importante
ressaltar que uma meta n3o é a mesma coisa que um objetivo. Objetivos se
materializam em estratégias, estas geram a identificacdo de acdes necessdrias, com a
consecucdo das agles atinge-se o objetivo. Assim, a meta é a quantificagdo das agoes
necessarias. As metas devem estar relacionadas as a¢ées definidas, ou seja ndo devem

ser genéricas.

Dando sequéncia ao exemplo anterior:

Questdo estratégica: Como profissionalizar os agentes e gestores culturais?
Estratégia 1: Capacitar profissionalmente os agentes e gestores da Cultura.

Acdo 1.1: Estabelecer parcerias com instituicdes federais de ensino superior com vistas
a promover cursos profissionalizantes por meio da modalidade a distancia.

Meta 1.1.1: Estabelecer convénios com trés instituicdes federais de ensino superior.

Meta 1.1.2: Profissionalizar 500 agentes e 1000 gestores culturais por meio da
educacdo a distancia nos proximos dois anos.

IMPORTANTE: Para estabelecer um bom conjunto de metas é necessario considerar
alguns pontos que sdo destacados a seguir:

Exequibilidade

A meta deve ser alcangavel, possivel, viavel. Assim, deve-se analisar quais os recursos
podem ser disponibilizados para a meta que se quer medir, ou seja, deve-se analisar a
capacidade disponivel para alcangar a meta como recursos financeiros, de pessoal e
também de tempo disponivel.

Podemos entdo trabalhar com a seguinte estrutura para iniciarmos um processo de
construcdo de estratégias, agdes e metas.
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Diante das informagOes acima, apresenta-se a seguir um breve formuldrio, no sentido
de orientar a construcdo do Plano Estadual de Cultura.

Importante destacar que o no anexo lll é apresentado uma matriz com estratégias e
acOes ja levantadas em outros momentos participativos para o planejamento da
cultura. Essas informacdes ja sdo subsidios para o Plano Estadual de Cultura. Assim, é
importante antes de iniciar o processo de discussao com o grupo de trabalho, analisar
as informagoes ja estruturadas e se a mesma nao abarca o que esta se propondo.

Deverd ser preenchido um formuldrio para cada tema, eixo estratégico e questao
estratégica. Para cada questdo estratégica, devera ser formulado uma ou mais
estratégias, seguidas das a¢Oes e metas.

As questOes estratégicas sao:

1- Qual a melhor forma de planejar, criar e implementar, para os proximos dez anos,
programas e agoes voltados para a valorizacao, o fortalecimento e a promogao da
cultura no Estado?

2- Como podemos reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional
Goiana, valorizando as vertentes indigenas, afrodescendentes e tradicionais
relacionadas a histéria goiana?

3- O que é necessario para proteger e promover o patriménio histérico e artistico,
material e imaterial?

4- Como deve ser feito o trabalho de valorizacdo e difusdo das criacGes artisticas e
dos bens culturais?

5- Qual a melhor forma de promover o direito a memaria?

6- Como universalizar o acesso a arte e a cultura?

7- O que deve ser feito para estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente
educacional?

8- Como proceder para estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos
valores simbdlicos bem como a sustentabilidade socioambiental?

9- Como deve ser viabilizada a promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel da
economia da cultura, do mercado interno e digital, do consumo cultural e da
exportacdo de bens, servicos e conteudos culturais goianos?

10- Qual a melhor forma de reconhecer os saberes, conhecimentos e expressoes das
culturas populares tradicionais e os direitos de seus detentores?

11- Como qualificar a gestao na drea cultural nos setores publico e privado?

12- Como profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais?

13- Como descentralizar a implementacdo das politicas publicas de cultura?

14- Qual o melhor método para consolidar processos de consulta e participagdo da
sociedade na formulagdo das politicas culturais?
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15- De que forma podemos ampliar a presenca e o intercambio da cultura goiana em
nivel nacional e internacional?

16- Como articular e integrar os sistemas de gestao cultural?

17- Como estabelecer competéncias e parcerias entre os diferentes entes da
federagdo nas areas de gestdo e de promocgao da cultura?

18- Como podemos promover o intercambio entre os entes federados para a
formacao, capacitacdo e circulacdo de bens e servicos culturais?

19- De que forma podemos estabelecer um processo democratico de participacdo na
gestdo das politicas e dos investimentos publicos na area cultural?

20- O que deve ser feito para fomentar politicas publicas que afirmem a centralidade
da cultura no fortalecimento das entidades, no desenvolvimento econGmico e na
transformacdo social?

FORMULARIO

Acesso( ) Estado( ) Participacdo Social( )
Diversidade Culturall ) Sustentabilidade( ) Territorialidade( )

Eixo Estratégico:

AMPLIACAO E QUALIFICACAO DOS ESPACOS PUBLICOS( )
CRIACAO, DIFUSAO E ACESSO( )

FORMACAO E PRODUCAO DO CONHECIMENTO( )
RECONHECIMENTO E PROMOGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL( )
FORTALECIMENTO E ARRANJO INSTITUCIONAL( )
PARTICIPACAO SOCIAL( )

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA CULTURA( )
MECANISMOS DE FOMENTO E FINANCIAMENTO( )

TERRITORIOS DE IDENTIDADE( )

QUESTAO ESTRATEGICA

Incluir a uma questao estratégica mencionada acima.

Exemplo: Como profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais?

ESTRATEGIA

Nesse campo deve-se responder a resposta acima, estruturando a resposta de forma ampla,
transcrevendo aonde se quer chegar no futuro.

Exemplo: Capacitar profissionalmente os agentes e gestores da Cultura.

ACOES
Nesse campo deve-se preencher de forma mais direta como faremos para aplicar a estratégia
proposta, ou seja, os meios, formas ou mecanismos para atingir a estratégia. Pode-se ainda ter mais

de uma agdo para a estratégia proposta, desde que essa seja possivel de executar analisando
recursos de pessoal e financeiro disponivel e o tempo necessario para realizar.

Exemplo: Estabelecer parcerias com instituicdes federais de ensino superior com vistas a promover
10
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cursos profissionalizantes por meio da modalidade a distancia.

METAS

Nesse campo deve-se estruturar um marco ou desafio a ser atingido, buscando sempre quantificar
as acoes necessarias, para que seja possivel medir posteriormente os resultados alcangados.

Exemplo: 1. Estabelecer convénios com trés instituicdes federais de ensino superior.

2. Profissionalizar 500 agentes e 1000 gestores culturais por meio da educacdo a distancia
nos préximos dois anos.

PRAZO DE EXECUCAO CUSTOS DA ATIVIDADE

Deve-se incluir aproximadamente o custo total para atingir a meta
proposta. E interessante também incluir a fonte de recursos, ou
seja, a entidade responsdvel para custear ou apoiar as acgoes.

Incluir um prazo, ou universo

temporal. Exemplo:R$ 1.000.0000,00
Exemplo: Jan/2014 a Fonte de Recursos: Secretdria Estadual de Cultura/ Ministério da
dezembro/2018 Cultura/Tesouros Municipais/Iniciativa Privada

INDICADOR DE MONITORAMENTO

Agentes e gestores capacitados
Convénios firmados
Prazo de 5 anos

11
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA CONSTRUCAO DE ESTRATEGIA, ACOES E METAS

Acesso( ) Estado( ) Participa¢do Social( ) Diversidade Cultural( )
Sustentabilidade( ) Territorialidade( )

AMPLIACAO E QUALIFICAGAO DOS ESPACOS PUBLICOS( ) CRIAGAO, DIFUSAO E ACESSO( )
FORMAGCAO E PRODUGCAO DO CONHECIMENTO( )

RECONHECIMENTO E PROMOGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL( )

FORTALECIMENTO E ARRANJO INSTITUCIONAL( ) PARTICIPACAO SOCIAL( )
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA CULTURA( )

MECANISMOS DE FOMENTO E FINANCIAMENTO( ) TERRITORIOS DE IDENTIDADE( )

QUESTAO ESTRATEGICA

ESTRATEGIA

ACOES

METAS

PRAZO DE EXECUGAO CUSTOS DA ATIVIDADE

Caso seja necessario incluir mais acoes e metas a uma determinada estratégia, pode-
se preencher no verso da folha apenas indicando o que é meta ou agao.
12
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ANEXO 1l

ESTRATEGIAS E ACOES PARA O PROGNOSTICO — PLANO ESTADUAL DE CULTURA DE
GOIAS

Elaborada sob a base de informag¢des alcangadas nos encontros realizados pela
Agepel/SECULT-GO desde 2009, que reuniram representantes setoriais e
representantes das regionais, a tabela abaixo pode contribuir na visdo sobre o que é
preciso saber para agir sobre a realidade estadual e obter as transformacdes almejadas
pelo setor cultural de Goids, com o Plano Estadual de Cultura. A saber:

ACESSO

Eixo Estratégico

AMPLIACAO E QUALIFICAGAO DOS
ESPACOS PUBLICOS

Existéncia de equipamentos culturais como
centros e casas culturais, museus, arquivo

Auséncia de espagos culturais e municipal, bibliotecas, monumentos,
infraestrutura precaria dos academia de letras e artes, cinema,
espagos existentes. cineclubes, telecentro, teatro municipal e de

arena, centro da juventude, clubes
recreativos e sitios arqueoladgicos.

Existéncia de patrimonio histdrico cultural

material e imaterial.

Pontos de Cultura em algumas regices.

Eixo Estratégico

CRIACAO, DIFUSAO E ACESSO 13
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Falta de equipamentos culturais e
materiais para criagao.

Geragao de renda por meio das artes,
artesanato, produgao musical local,

gastronomia, festas tradicionais, exposicoes e

Dificil acesso ao MinC e dialogo LGS
com o poder publico estadual.

J

Artesanato produzido com intensidade e

. gerando renda (cerdmica, mdveis entalhados,
Excesso de burocracia. )
frutos do cerrado, reaproveitamento do

cerrado, pintura em tecido, tecelagem,
bordados, capim dourado, cabaga, bordados,
croché, patchwork, mosaicos, fiagdo, biojdias,

entre outros). /
\

Confecg¢ao de instrumentos musicais, bandeiras,
figurinos, indumentarias e trajes.

Produgdo local de musica e teatro.

ESTADO

Auséncia de recursos financeiros, Existéncia de entidades representativas

financiamentos e patrocinios. para fomento do setor.

N
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RECONHECIMENTO E PROMOGAO DA
DIVERSIDADE CULTURAL

Auséncia de divulgagao, marketing
e acesso as informagdes sobre as
referéncias culturais locais.

Preconceito e marginalizagao das
culturas emergentes.

OPORTUNIDADES

Existéncia de festas religiosas e tradicionais
(sarais, folias, padroeiras, congadas,
cavalhadas, cavalgadas, quermesses,
romarias, tematicas, folcloricas, juninas,
feiras, festivais, carnaval, concursos,
procissoes e rezas).

Gastronomia tipica e diversificada

Valorizacdo da cultura popular, afro-brasileira,
cigana, indigena e quilombola.

TERRITORIALIDADE

Eixo Estratégico

TERRITORIOS DE IDENTIDADE DA
CULTURA

Planejamento estratégico
territorial da cultura no Estado

Auséncia de integrac¢ao regional
(intercambio entre os municipios).

OPORTUNIDADES

Existéncia de aspectos de grande valor
histérico cultural: comunidades
quilombolas e indigenas, raizeiros,
benzedeiras e parteiras.

Eventos tipicos e projetos regionais
visando manifestagdo, divulgacao e
consumo da cultura local.
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DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA CULTURA

Auséncia de 6rgao municipal Artesanato produzido com matéria-prima
exclusivo para a gestao da cultura. local.
J/ J/
Integracao da cultura com o Projeto de integracdo entre cultura, lazer,
turismo e investimento no turismo. turismo e esporte.
J/ /
.. . Reaproveitamento de residuos reciclaveis
Maior integracao da cultura com a
- e do cerrado.
educacgdo.
J
N /
Sustentabilidade da cultura para as
novas geragoes, com projetos
continuados.
N /
Planejamento estratégico da
cultura.
Necessidade de capacitagcao de Existéncia de instituicdo de ensino superior
recursos humanos nas areas em algumas regioes, como Universidade
técnicas para lidar com as Federal de Goias e Universidade Estadual de
diversidades culturais e para a Goias.
elaboracgdo e gestdo de projetos. A

N~
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Fundagées e entidades que oferecem
oficinas de musica e aprendizagem cultural
em algumas regides.

PARTICIPACAO

SOCIAL

Eixo Estratégico

FORTALECIMENTO E ARRANJO

INSTITUCIONAL
Auséncia de parcerias e integracdo Entidades representativas: associagoes,
entre poder publico e iniciativa fundagdes culturais e cooperativas.

privada.

Maior autonomia para a gestao
cultural dos municipios.

Eixo Estratégico

PARTICIPAGAO SOCIAL
Estruturar e consolidar calendarios Existéncia de bandas musicais, grupos de
culturais anuais. danga e teatrais.
Necessidade de sensibilizagdo da Area Setorial da cultura predominantes:
populagao para ampliacao da danga, literatura, musica, artesanato,
participacao popular na area da teatro, cinema e audiovisual, arte sacra,
cultura e valorizagao da cultura artes plasticas, artes visuais, gastronomia e

local. circo (poucas regioes).
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Seguem, abaixo, os eixos tematicos e estratégicos, para conhecimento. Os eixos
temdticos versam sobre o planejamento e desenvolvimento da cultura no Estado de
forma geral, estruturados num modelo de convergéncia de acbes adequadas aos
resultados esperados no universo temporal de 10 anos. Assim, para cada eixo tematico
foram definidas diretrizes e eixos estratégicos.

Os eixos estratégicos foram trabalhados para arquitetar e posicionar os meios e
formas para alcangar os resultados desejados e promover melhor entendimento na
aplicabilidade do Plano, dividindo setorialmente as diretrizes e os temas.

Nas reunides, conferéncias e eventos que trataram do planejamento da Cultura
no Estado, anterior ao presente Projeto, a Secretaria de Cultura do Estado ja estava
alinhada ao Sistema Nacional e promovia os debates em torno de 9 eixos estratégicos.
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OBIJETIVOS

DIVERSIDADE TERRITORIALIDADE

RECONHECIMENTO

E PROMOGAO DA TERRITORIOS DE
DIVERSIDADE IDENTIDADE DA
CULTURAL CULTURA

/4

PARTICIPACAO

SOCIAL

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA FORTALECIMENTO
CULTURA E ARRANJO
INSTITUCIONAL

PARTICIPAGAO
SOCIAL
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E importante mencionar que as informagdes referenciais contidas na matriz abaixo ndo
podem ser retiradas, apenas devem ser ajustadas ou suprimidas com outras que
tenham o mesmo significado. Isso porque todas essas estratégias e ac¢des foram
amplamente debatidas e representam um olhar ou perspectiva de um setor, colegiado,
ou representante da cultura goiana.

Estratégias e acOes, separadas por Eixo, para analise e validagao dos setores da
cultura goiana

Do Acesso

Promover a criagdo, difusdo e acesso dos goianos a arte e a cultura, ampliar e
qualificar os espagos publicos e virtuais culturais assegurando o funcionamento
e promovendo o uso pela sociedade.

-

ESTRATEGIAS E ACOES

Eixo Estratégico 1 - AMPLIACAO E QUALIFICACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

ESTRATEGIAS E ACOES PRIORIZACAO

REVITALIZAR e OCUPAR plenamente os espagos publicos destinados a atividades
culturais e artisticas, com ag¢des financiadas pelos poderes publicos e a iniciativa
privada e ofertadas a sociedade.

1.2

CRIAR, ampliar, reformar e conservar os equipamentos culturais de todas as cidades
do Estado, estabelecendo parcerias nos municipios para possibilitar maior
integragdo regional, democratizando a politica cultural do Estado.

1.3

CRIAR, ampliar, reformar e conservar bibliotecas em todas as cidades do Estado,
estabelecendo parcerias com os municipios e o Governo Federal promovendo o
acesso a informagao.

1.4

PROMOVER, apoiar, incentivar a preservagao e o tombamento de bens culturais de
interesse artistico e histérico em todo o Estado.

1.5

ELABORAR e INSTITUIR um plano geral de seguranca e emergéncias para os
equipamentos culturais, considerando as especificidades e prevendo, em longo
prazo, a gestdo de espago e de pessoal.

20
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GARANTIR que os equipamentos culturais da SECULT - GO sejam acessiveis para
todas as pessoas, oferecendo seguranca e funcionalidade, tais como: elevadores,
escadas com corrimao, rampas com corrimao e declives realmente dimensionados
para cadeirantes transitarem, banheiros adaptados para portadores de
necessidades especiais, faixas emborrachadas no piso para deficientes visuais e
cadeirantes, por meio de um plano de acessibilidade.

1.7

ARTICULAR com as prefeituras a concessdo e/ou construcdo de espacos fisicos
permanentes para a instalacdo de circos, com infraestrutura adequada, tais como:
energia elétrica, sanitarios, agua potavel e seguranca publica, dentro dos padroes
de acessibilidade.

1.8

CRIAR, implantar e manter museus e centros de documentagdo em todos os
municipios somente em prédios criados especialmente para essa finalidade, ou
modernizados e adequados segundo especificagdes museoldgicas.

1.9

ELABORAR e PUBLICAR editais que visem a construgdo de espagos publicos multiuso
nas zonas urbanas e rurais dos municipios, voltados para todos os segmentos
culturais (Espagos Mais Cultura).

1.10

ELABORAR e PUBLICAR edital para financiamento de construcdo, reforma e
ampliacdo de prédios para armazenamento de acervos arquivisticos permanentes.

1.11

DESTINAR e VIABILIZAR espacos publicos para implantacdo de feiras culturais,
visando a comercializagao e a divulgacao de produtos criativos.

1.12

PROMOVER programas de intercambio e difusdo artistica e cultural entre
municipios, territérios em ambito Estadual, Nacional e Internacional para troca de
experiéncias.

MEDIA
MODIFICADA

1.13

ELABORAR e PUBLICAR edital, visando equipar e apoiar centros comunitarios,
associacdes, pontos de cultura e outros locais coletivos fomentadores de cultura.

1.14

GARANTIR que os espagos de cultura ou de formagao atendam de maneira
qualificada sua missdo e vocagao. Portanto, deverdo ter projeto pedagégico e
projeto de ocupagao que contemplem as necessidades, demandas e inser¢ao na
comunidade.

1.15

CONSTRUIR prédio préprio para o Arquivo Histdrico Estadual que atenda as fungées
especificas de arquivo permanente, com espaco para recolher a documentacgao
dispersa, de acordo com recomendagdes do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ e elaborar um plano de gestdo do equipamento.

1.16

TAXAR os espacos culturais da SECULT - GO para eventos particulares, valor fixo ou
10% da bilheteria, recolhidos no dia do evento, sendo que essas op¢des sdo de
escolha do produtor do evento, e o recurso arrecadado para o Estado seja
destinado para manutengdo dos espagos.

Eixo Estratégico 2 - CRIACAO, DIFUSAO E ACESSO

ESTRATEGIAS E ACOES PRIORIZACAO

21
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FOMENTAR arranjos produtivos criativos para fortalecer a cadeia produtiva MEDIA

2.1 .
coletiva.
2.2 CRIAR um Saldo Nacional de Arte, BIENAL, em Goias.
2.3 CRIAR um Saldo Regional de Arte, ANUAL e itinerancia pelo Estado.
24 FAZER CUMPRIR junto as emissoras de radio e televisdo os principios
‘ constitucionais que garantem a veiculagdo de carater educativo, cultural, artistico.
REALIZAR um Festival Estadual de Danga anual, como um espacgo de conexao,
2.5 colaboracéo e visibilidade artistico-profissional, com divulgacdo nacional. Festival
com curadoria referendada pelos profissionais da area da danca.
ESTABELECER parcerias no mercado para a compra do material audiovisual goiano
2.6 para exibicdo nas grades de programacao televisiva e ndo apenas a exibicao MEDIA
gratuita dos mesmos.
ESTABELECER parcerias com todos os meios de comunicagdo para publicacdo e
2.7 divulgacdo de todos os trabalhos culturais, valorizando os artistas municipais e
buscando o intercambio cultural.
)8 ESTIMULAR a difusdo editorial, impressa e digital (inclusive com bolsas especificas)
’ das visualidades.
REALIZAR convénios e acordos de cooperagao com a Unido, Prefeituras, Secretarias
Estaduais de Educagao, Turismo, Ciéncia e Tecnologia e Instituicdes de Ensino
2.9 Superior para a elaboragao e publicagao de editais, visando a circulagdo de
atividades artisticas e formativas nos diversos espagos de participagao da
sociedade.
CRIAR editais e concursos para os municipios, nas diversas areas setoriais da
2.10 cultura, com especificidades por regides, a serem construidos em camara especifica
representativa, com a participacdo do Conselho Estadual de Cultura.
2.11 Edital Estadual Lona de Circo.
ELABORAR e PUBLICAR editais de ocupagao de espagos culturais nos municipios,
2.12 visando a circulagdo de artistas e espetaculos dos mais variados segmentos
artisticos.
513 ELABORAR e PUBLICAR editais destinados a danca, considerando os investimentos
’ realizados anteriormente pelos artistas como contrapartida.
ELABORAR edital de pauta para espagos onde a agenda é mais concorrida. Uma
514 equipe técnica da SECULT GOIAS faria uma pesquisa em editais de pauta de outros
’ estados e, discutindo com os agentes culturais dos municipios, chegaria a um
modelo de edital que fosse coerente com a nossa realidade.
5 15 ELABORAR e PUBLICAR edital para realizagdo de feiras anuais para comercializagdo
’ de produtos artesanais.
5 16 ELABORAR e PUBLICAR edital para realizagdo de, no minimo, 05 (cinco) festivais
’ gastrondmicos anuais e sua manutengao.
2.17 ELABORAR editais para publicagdo de obras literarias.
2.18 ELABORAR e PUBLICAR editais para a musica, em cada area especifica.
719 ELABORAR e PUBLICAR editais que beneficiem o acesso a novas ferramentas

tecnoldgicas, tais como softwares livres.
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ELABORAR e PUBLICAR edital de incentivo as radios e TV's comunitarias.

2.21

ELABORAR e PUBLICAR editais de longa duragdo (3 a 5 anos) para pontos de
cultura.

2.22

FOMENTAR a formacgao de multiplicadores para elaboragao de projetos.

2.23

CRIAR, elaborar e regulamentar uma lei de fomento que contemple, através de
editais especificos, grupos de teatros de pesquisa continua. Garantir recursos
orcamentdrios para editais de premiagao e criar editais para pesquisas em estudos
teatrais de natureza tedrica.

BAIXA

2.24

CRIAR edital para fomento de programas de ensino continuado de teatro BAIXA

2.25

INCLUIR diferentes tipos de linguagens e estéticas teatrais nos editais. Exemplos:
infanto-juvenil, experimental, regional, tragédia, comédia, drama, pds-dramatico, MEDIA
educativo, étnico-racial, performatico, que envolva tecnologias, entre outros.

2.26

CRIAR edital para a contratacdo de uma equipe de pesquisadores para realizar um
mapeamento da drea da dancga, de forma a identificar os diversos elos da cadeia BAIXA
produtiva de forma ampla e transparente.

2.27

ELABORAR edital para realizagdo de, no minimo, 05 (cinco) novos festivais anuais,
com parceria publico-privada.

2.28

POSSIBILITAR a isengdao completa do valor do aluguel dos equipamentos publicos na
hipétese de ser um espetaculo com entrada franca ao publico.

2.29

MANTER, nos eventos ja produzidos pelo Estado, agdes de formagao, capacitagao,

A 1 ) MEDIA
difusdo, intercambio e assuntos afins.

2.30

INCLUIR nas politicas de mega eventos estatais investimento que priorize a
formacdo, o fomento de temporadas populares e pedagdgicas, de forma que o
poder publico remunere a performance do artista e ainda promova a presenca da
arte em ambientes publicos e privados e espacos destinados a educacdo e a saude.

2.31

DESCENTRALIZAR o acesso as linhas de fomento, nucleos de produgdo, espagos
fisicos e equipamentos que assegurem condicées para quem produz arte e cultura
no interior.

2.32

GARANTIR uma contrapartida social relevante (Ex.: acesso gratuito ou ingressos
com prego reduzido, apresentagdes em periferias e escolas publicas, destinagdo de
parte da tiragem de livros, CD’s e DVD's para escolas e bibliotecas) nos projetos
financiados e fomentados com recursos publicos (Lei Goyazes, FAC).

2.33

APOIAR a realizagdo de concursos, festivais e mostras: - Festivais de musica, teatro

. o MEDIA
e dangas; - Concurso de poesias; - Oficinas de artes e artesanato.

2.34

CONTEMPLAR no edital do FICA um circuito de filmes nas escolas, bem como a
distribuicdo de cdpias, visando a formagdo de acervo de filmes para bibliotecas
escolares da rede publica.

2.37

POSSIBILIDADE de diminuir em 50% o custo do aluguel, caso as logomarcas da
SECULT GOIAS e do Governo do Estado de Goias sejam inseridas em todo material
de divulgagdo (imprensa, flyers, cartazes, radio) do espetaculo.

2.38

UTILIZAR os meios de comunicac¢do para ampliar o acesso as informagoes
referentes a execucdo do orgamento dos recursos.
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CRIAR e GERENCIAR um portal publico de informacao sobre toda a cadeia
formativa, criativa e produtiva de todas as linguagens culturais: escolas, musicos e

2.39 . o . . - . . ~
demais profissionais da area, espacos, leis de incentivo, grupos de discussao, entre
outros.

2.40 CRIAR cantinhos de leitura em eventos oficiais promovidos pela SECULT - GO.

2.41 ESTREITAR lagos entre autor, obra e publico. MEDIA

5 42 REATIVAR, descentralizar e garantir perenidade na realizagdao da Bienal do Livro do

' Estado de Goias.

2.43 VALORIZAR e APOIAR iniciativas de agdes de incentivo a leitura.

2.44 CRIAR projetos de leitura para servidores estaduais e municipais. BAIXA
ELABORAR um manual de produgao cultural, com um passo a passo para que novos

2.45 produtores possam entender os tramites para a realizacdo de um evento nos mais
variados espacos e todos os procedimentos e autorizagdes que o envolvem.

5 46 PROPORCIONAR o acesso as orientagoes, via Sistema Nacional de Museus, para a BAIXA

’ criagdo e implementagao de politicas para acervos museoldgicos

2.47 CONSOLIDAR e AMPLIAR a rede de Pontos de Cultura do Estado de Goias.
FOMENTAR a capacitagdo e o apoio técnico para produgao, distribui¢do,

2.48 comercializagdo e utilizagdao de forma sustentavel de produtos relacionados a
atividades artisticas e culturais.

5 49 ELA.BORAR urp ma_m.JaI de facil linguagem, com passo a passo para a elaborac¢do dos MEDIA
projetos patrimoniais.

2.50 CRIAR acervos bibliograficos e videograficos da area teatral, nos municipios. BAIXA
ESTIMULAR a criagao de programas que viabilizem maior e melhor acessibilidade do

2.51 publico aos espetdculos e atividades teatrais, dentro de uma politica de formagao BAIXA
de plateia.
INCENTIVAR e APOIAR a circulagao dos espetaculos teatrais goianos no Estado e no

2.52 pais, através da parceria do MinC com as instituigdes do “Sistema S” e com os
Orgaos distrital, estaduais e municipais de cultura.
Do Estado

Fortalecer e expandir a agao do estado no planejamento e na execugao das
politicas culturais respeitando as vocagdes e iniciativas de cada territério.
Ampliar os mecanismos de fomento e financiamento que visem cosolidar a
execucao de politicas publicas para a cultura.

Promover e difundir a cultura goiana em ambito estadual, nacional e
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Eixo Estratégico 3 - MECANISMOS DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

ESTRATEGIAS E ACOES PRIORIZACAO

GARANTIR financiamento da produgao simbdlica cultural, com repasses diretos aos
organismos institucionais de cultura, obedecendo os critérios da Lei.

3.2

VERIFICAR estudos preliminares e suas indicacoes para possivel alteracdo no
Decreto N2 7.610/2012.

3.3

IMPLEMENTAR o Fundo de Apoio a Cultura, cujos recursos devem priorizar projetos
artisticos e culturais com carater de inclusao social, geracao de emprego e renda e
de valorizagao das culturas locais e regionais, atendendo todas as areas culturais,
em especial os projetos de iniciativa da sociedade.

3.4

PROPOR modificagdes na Lei Goyazes possibilitando a inclusao de recursos
financeiros do Estado para projetos culturais no interior.

3.5

CRIAR comissao para analise de projetos culturais de demanda espontanea, com
regimento interno.

3.6

PROPOR ao Conselho Estadual de Cultura a alteracdo nos critérios de avaliacdo,
priorizando projetos de maior inclusdo social que versem sobre temas
socioeducativos e que alcancem as cidades do interior (principalmente municipios
com populagdo inferior a 20 mil habitantes), como forma de garantir maior
regionalizacdo da Lei de Incentivo a Cultura.

3.7

PROMOVER a importancia, especificidade e o alcance da Lei Estadual de Incentivo a
Cultura no sentido de garantir-lhe irrevogabilidade e, ao mesmo tempo, fortalecé-la
com a ampliacdo do valor de crédito outorgado de ICMS para o montante de RS 10

milhGes anuais, no triénio 2013-2015.

3.8

SIMPLIFICAR o procedimento para a propositura de projetos com a adogao de
sistema digital nos moldes do Salicweb do Ministério da Cultura.

3.9

PROMOVER maior publicidade e transparéncia na fiscalizagdo, tanto na proposi¢do
guanto na prestagdo de contas dos projetos.

3.10

CONSTRUIR e PUBLICAR um quadro-sintese com as principais falhas e omissées
recorrentes impeditivas de aprovagao dos projetos espontaneos e da Lei Goyazes.

3.11

ELABORAR cartilha voltada para a captacdo de recursos e sensibilizagdo da classe
empresarial.

3.12

DIVULGAR balango anual da aplicagao da Lei Goyazes, pela SECULT-GO, com os
proponentes beneficiados e projetos executados.

3.13

DAR continuidade ao projeto AGEPEL Itinerante (SECULT-GO) nos municipios, com
participacdo de pelo menos um membro do Conselho Estadual de Cultura.

3.14

ARTICULAR a participagdo de um representante indicado pela Secretaria da Fazenda
do Estado de Goias, ligado a Geréncia de Concessdo de Incentivos e Beneficios
Fiscais, no Conselho Estadual de Cultura.
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NORMATIZAR os procedimentos-padrdo da SEFAZ relativos ao beneficio fiscal que

3.15 ainda ndo se encontram em regulamentos do 6rgao, como forma de dar seguranca
juridica ao patrocinador.

3.16 DEVOLUCAO imediata dos 50% que foram cortados da Lei Goyazes.

317 AUMENTAR o or¢camento da cultura para 1,5% do orcamento Estadual, 1% na
esfera municipal e 2% da receita da Unido, em conformidade com a PEC 150.

318 INSTITUIR uma politica de orgamento participativo do Estado que assegure recursos
a serem repassados para os municipios aplicarem em suas politicas culturais.

319 ORIENTAR os pequenos municipios quanto aos editais e recursos de apoio a
projetos voltados a cultura local disponibilizados pelo Ministério da Cultura.
REESTRUTURAR técnica, administrativamente e estruturalmente a SECULT - GO,

3.20 preparando-a para fazer frente as reais necessidades de politicas publicas para a
cultura em Goias.

3.21 CRIAR, implementar, articular e fortalecer o Sistema Estadual de Cultura.

392 CRIAR mecanismos de incentivos e um selo de qualidade para as empresas que
incentivarem a cultura no municipio.

33 REEDITAR o decreto que funda o Sistema Estadual de Museus, adequando-o a

realidade atual, e implantar imediatamente o “Estatuto dos Museus”.

4.1

Da Diversidade

Reconhecer e valorizar a diversidade.
Proteger e promover as artes e expressoes culturais.

ESTRATEGIAS E ACOES

Eixo Estratégico 4 - RECONHECIMENTO E PROMOGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL

ESTRATEGIAS E ACOES PRIORIZACAO

APOIAR vocagdes e agdes, como eventos culturais, promovidas por prefeituras e
pela sociedade civil, desde que sejam continuas, solidificadas e de reconhecida
notoriedade.

DESTAQUE
MODIFICADA

26



4.2

s Forum

SE=¢  Nacional e GOVERNO DE »
Secretaria de Ministério da TCORE s ‘EC T ‘
Articulacgdo Institucional Cultura #75<  deCultura GOI As
UFSC S O AFORCA DO CORACAO DO BRASIL
<«

CRIAR e IMPLEMENTAR sistema de indicadores culturais, quantitativos e
qualitativos, nas diferentes esferas administrativas (Estadual e Municipal), com
responsabilidade de transferéncia de tecnologia e capacitacdo técnica por parte do
Governo Federal para formar multiplicadores para sistematizar as manifestacées
artisticas e os agentes culturais dos municipios.

4.3

ELABORAR e IMPLANTAR campanha estadual “Receba o circo de bragos abertos”,
articulando junto ao poder publico e a sociedade civil, quanto as leis existentes de
protecdo a atividade circense, com vista a minimizar a burocracia, facilitando o seu
funcionamento nos municipios para promocao desta atividade.

4.4

ADOTAR praticas/acGes permanentes de conservagao e restauragdo do patrimonio
material (bens moveis e iméveis).

4.5

GARANTIR a permanéncia e a continuidade dos principais eventos promovidos pela
SECULT - GO, envolvendo os municipios que recebem os eventos nas etapas de pré
e po6s produgao, curadoria e coordenagao.

4.6

VALORIZAR a diversidade e a inclusdo social em espacos culturais.

4.7

REALIZAR parcerias com os concessionarios de meios de comunicagao, para a
divulgacao das atividades culturais locais e regionais, nos horarios disponibilizados,
e fomentar a concessao, pelo Ministério das Comunicagdes, de radios e televisdes
comunitarias. Estabelecer um espago de divulgagdo nos meios de comunicagao (TV,
radio e jornais) das manifestagGes culturais e artisticas do Estado de Goias.

4.8

ESTABELECER politicas de incentivo para reativar e fomentar os festivais regionais
tematicos.

4.9

INSERIR e VALORIZAR as atividades artisticas e culturais nos programas publicos de
desenvolvimento regional sustentavel.

4.10

CRIAR a lei estadual dos mestres de cultura, com um programa de transmissdo de
saberes e praticas culturais tradicionais, tendo na pessoa do(a) mestre(a) a sua
centralidade.

4.11

ELABORAR, aprovar e publicar lei para o registro do patriménio imaterial do Estado
de Goias.

4.12

MAPEAR, identificar e disponibilizar os equipamentos culturais do Estado.

4.13

CRIAR e INSTITUIR o Prémio “Trajetdria” para prestigiar artistas com reconhecidas
historias e producgées nas visualidades em Goids. O prémio consiste numa
exposicao, catalogo e documentario sobre o artista contemplado, em conjunto com
o Conselho Estadual de Cultura.

4.14

PRIORIZAR o atendimento projetos alternativos da industria cultural: manifestagées

. . . . .. DESTAQUE
nacionais, tradicionais e inovadoras. Q

4.15

CRIAR politicas publicas que incentivem o conhecimento e reconhecimento da

identidade cultural de cada municipio. MEDIA

4.16

APOIAR mecanismos de identificagdo e regulamentacao das atividades que
compdem a cadeia produtiva da cultura (ampliar o cadastro do CNAE — Cadastro
Nacional de Atividades Econ6micas), regulamentando o maior numero de
atividades de natureza cultural no ambito das atividades econ6micas, conforme lei
complementar n2 123/08.
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PROPOR regulamentacdo das atividades profissionais dos artistas e produtores
4.17 culturais, garantindo-lhes condi¢Ges para negociacado de contratos de trabalho e o
acesso a servigos sociais do Estado, como atendimento médico e aposentadoria.

Territorialidade

Identificar e mapear os Territdrios Culturais.

Descentralizar os instrumentos e politicas culturais para os territdrios
culturais. Estimular a formagao de redes de territdrios criativos.

Sistematizar e fomentar a interlocuc¢do e o intercambio com outros Estados e o
Distrito Federal.

Incluir a cultura tradicional dos povos do cerrado como mecanismo de
desenvolvimento dos territérios culturais.

ESTRATEGIAS E ACOES

Eixo Estratégico 5 — TERRITORIOS DE IDENTIDADE CULTURAL

ESTRATEGIAS E ACOES PRIORIZACAO

5.1 CRIAR a “Superintendéncia de Interiorizacdo” no organograma da SECULT-GO.
INTERIORIZAR a cultura como forma de promover o acesso ao conhecimento,
garantir o direito a manifestagdes artisticas em bairros e organizacées comunitarias

5.2 urbanas e rurais, assim como a presenca da arte como fator de desenvolvimento
econdmico e social no cotidiano das familias carentes das metrdpoles e de todas as
cidades do interior do Estado.

AMPLIAR a drea de atuagao dos eventos para as microrregides adjacentes das
cidades sedes, como forma de agregar a regidao e atender mais municipios.

5.3

CRIAR os Territérios culturais respeitando as caracteristicas culturais de cada regido
5.4 destacando as comunidades rurais, bem como criar mecanismos de protecdo,
preservacao e restauracao de bens culturais (materiais e imateriais).

INVENTARIAR as agGes e iniciativas culturais (mapeamento cultural) de cada
5.5 municipio por registro oficial da cultura, com o objetivo de definir territérios de
identidade cultural.

ARTICULAR com a Secretaria de Industria e Comércio para criar unidades do

5.6 o L .
Programa de Artesanato Brasileiro - PAB divididos em regides.
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CRIAR e PUBLICAR editais para audiovisual e outras agdes de promogdo da cultura,
especificos para os municipios do interior.

5.8

REALIZAR diagndstico dos municipios, visando a identificacdo das vocagées
artisticas e culturais.

5.9

INCENTIVAR a articulagdo de consdrcios publicos intermunicipais e interestaduais.

5.10

DESCENTRALIZAR as a¢des da SECULT - GO, proporcionando a democratizagado das
acoes de politicas publicas do Estado, por meio da criagao e implantagdo de
escritérios nos territorios.

5.11

REALIZAR mapeamento cultural do Estado compilando informagdes dos inventarios
e diagndsticos municipais para uma matriz Unica do Estado com o objetivo de
identificar vocagGes e estabelecer parametros de investimentos.

Desenvolvimento Sustentavel da Cultura

Ampliar a participagao da Cultura no desenvolvimento socioeconomico
sustentavel, promover as condi¢bes necessarias para a consolidagao da
economia criativa e inovagao.

Estimular a sustentabilidade nos processos culturais.

Fomentar a formacgao e produc¢dao do conhecimento da cultura. /

ESTRATEGIAS E ACOES

Eixo Estratégico 6 — DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA CULTURA

ESTRATEGIAS E ACOES PRIORIZACAO

CRIAR e IMPLANTAR politicas publicas direcionadas a aplicagao em atividades de
produgdo simbdlica, democratica e sustentavel.

INCENTIVAR as manifestagdes culturais e populares tradicionais e recentes, criando

6.2 . -
mecanismos de sustentabilidade.
6.3 MANTER nucleos artisticos ja existentes.
6.4 INVESTIR na preservagdo e valorizagao do patrimonio material e imaterial do Estado

de Goias.
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APOIAR E INCENTIVAR as tradigées culturais do cerrado como forma de protecdo e
sustentabilidade do bioma, bem como articular com a AGETOP a melhoria e

6.5 conservacgdo das vias de acesso a todos os municipios, revelando e valorizando suas
potencialidades turisticas e culturais, preservando o patriménio material e
imaterial.

6.6 OBRIGATORIEDADE da elaboragdo de Plano Museoldgico para todas as instituicdes

’ museais existentes e/ou a serem criadas em territério goiano.
TRANSFORMAR politicas de governo em politicas de estado para garantir direitos
6.7 .
da sociedade e dos trabalhadores da arte.
6.8 CRIAR e IMPLEMENTAR mecanismos de protecdo do patrimonio cultural do Estado,
’ amparados pela legislacdo e dotagdo orgamentaria para tal.

6.9 PROPOR e ESTABELECER parcerias entre as Secretarias de Cultura e de Educagao,
’ para viabilizar agdes que competem a ambas as esferas.

6.10 APOIAR tecnicamente os municipios na elaboragdo dos planos plurianuais (PPA),

visando a introducdo de emendas, orgamentos e recursos destinados a cultura.

Eixo Estratégico 7 — FORMACAO E PRODUCAO DO CONHECIMENTO

ESTRATEGIAS E ACOES PRIORIZACAO

CRIAR bolsas de estudos nas areas culturais (inclusive a cultura digital) e artisticas,
com cotas para que pessoas dos municipios do interior possam participar de cursos

7.1 . . ~ .
de arte, aprendendo as diversas formas de manifestacdo artistica, tornando-se
multiplicadores.
CRIAR bolsa professor, em parceria com a Secretaria de Educacdo, visando subsidiar
7.2 artistas para ministrar aulas aos alunos em projetos e oficinas culturais
extracurriculares.
73 ASSEGURAR o incentivo financeiro para a realizagdo de cursos, oficinas, seminarios,
’ capacitagao e aperfeicoamento em geral.
7.4 IMPLEMENTAR a cultura digital livre e incentivar a capacitagdao de multiplicadores.
75 INCENTIVAR o ensino da Histéria e das expressoes artisticas e culturais de Goias e
’ dos municipios em todos os niveis escolares, com atividades extracurriculares.
76 INCENTIVAR a arte poética e a cultura como conteudo transversal nos curriculos
: escolares em todos os niveis de ensino.
77 CRIAR e IMPLEMENTAR editais de sele¢do para ministrantes de oficinas e cursos de
’ curta duragdo, nas areas de formagdo técnica e artistica, abertos a comunidade.
CRIAR edital visando a projetos de residéncia e intercambios nacionais,
7.8 internacionais e regionais para as artes visuais, tendo como ponto de partida a
troca de experiéncia e a exibicdo dos resultados.
GARANTIR equipe técnica nos equipamentos culturais da SECULT - GO, com
7.9 formacdo especifica para cada area de atuagdo: arquivos, museus, bibliotecas,

teatros, circo, artes visuais, musica, danca, espetaculos, etc.
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ESTABELECER parcerias com a FUNARTE, o “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SEST-
SENAT, SEBRAE, etc.), FAT e as TV's publicas para a instalacdo de um programa
nacional de treinamento técnico nas areas culturais, elaboracdo de projetos e
captacgao de recursos.

7.11

ELABORAR programas de orientagao técnica e conceitual para grupos, companhias
e coletivos, no que concerne a produgdo e conservagdo de documentos e registro.

7.12

CRIAR um programa de capacitacdao de agentes, gestores culturais, servidores
publicos da cultura e conselheiros de cultura para a elaboracao e gestdo de
projetos, captacao de recursos, gestao de espacgos e equipamentos, prestacao de
contas e gestao de pessoas, garantindo sua inclusao no Plano de Cultura, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual.

7.13

CRIAR programas que promovam a capacitagdao dos agentes culturais, oferecendo
bolsas de estudos nas areas culturais e artisticas para a populagao, bem como a
democratizagdo do acesso a cursos universitarios e especializagdo em areas ligadas
a cultura.

7.14

CRIAR projetos de formacgdo continuada de: atores, cendgrafos, iluminadores,
magquiadores, sonoplastas, produtores, diretores e figurinistas de teatro.

7.15

INSTITUIR um Programa Estadual de Qualificacdo e Regulamentacgdo para Gestores
e Agentes Culturais e facilitar a inser¢cdo no mercado de trabalho.

7.16

CRIAR e PROMOVER cursos de avaliagao, gestdo, classificacdo, e descricdo de
documentos; conservacao de acervos arquivisticos; arquivo e memoria.

7.17

CRIAR escola de artes integradas nos municipios e contratar professores
qualificados de todos os segmentos da arte, para que formem profissionais de fato.

7.18

CAPACITAR os contadores de histdrias.

7.19

CRIAR um grupo de especialistas com o objetivo de elaborar um diagnédstico atual,
consistente e qualificado sobre as escolas de formacdo em artes do Estado para
implementar novos projetos politicos-pedagdgicos que atendam as demandas da
comunidade goiana.

7.20

INSERIR o empreendedorismo no setor cultural por meio de cursos de capacitagdo.

7.21

CRIAR cursos na area da educagdo patrimonial e na relagdo Cultura/Meio Ambiente.

7.22

ELABORAR e PUBLICAR edital de circulagdo por todas as regiées do Estado de
pequenos eventos culturais que possuam como contrapartida oficinas que
promovam a formacgao de educadores, agentes culturais e publico em geral.

7.23

CRIAR um departamento para capacitacdo de gestores publicos de cultura e
agentes culturais da sociedade civil, que atenda a todos os municipios do Estado de
Goias, com foco na valorizagdo das expressoes artisticas e culturais locais.

7.24

ESTABELECER parcerias para concessao de bolsas para cursos profissionalizantes na
area cultural para atender jovens e adolescentes em situagao de risco.

7.25

REALIZAR parcerias entre IBRAM, SECULT - GO, secretarias municipais de cultura e
demais institui¢des para a realizagdo de oficinas e/ou cursos para capacitagdo dos
profissionais de museus, tanto na salvaguarda e divulgagdo quanto na gestdo do
aparato museoldgico.

7.26

CRIAR escolas e cursos de musica em Goias.

7.27

IMPLEMENTAR parcerias com as Secretarias de Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia
para o aprimoramento das atividades de formacéo profissional no ambito da
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7.28

DEMOCRATIZAR e DISPONIBILIZAR, através dos Institutos Federais de Tecnologia,
Universidade Estadual de Goias, Universidades Federais e Universidade Aberta, a
realizacdo de cursos de formacdo cultural presencial e a distancia, voltados ao
ensino técnico e superior.

7.29

CRIAR cursos de capacitagdo profissional que abranja toda a cadeia da musica:
escola de musica (propriamente dita), iluminacdo cénica, producdo executiva, apoio
de palco, técnicos e engenheiros de som, entre outras atividades da area.

7.30

AMPLIAR a capacitacdo técnica nas dreas operacionais e de manutengao de
equipamentos, em teatros, cinemas, museus, musica, dangas, estudios, e outros.

7.31

CRIAR mecanismos que viabilizem um intercambio itinerante entre os municipios
para garantir a formacdo continuada de plateia junto as escolas e comunidades.

7.32

ARTICULAR a criacdo de cursos superiores e técnicos de arquivologia na
universidade publica estadual.

7.33

ESTIMULAR as escolas a incentivar a leitura.

7.34

CRIAR e EXECUTAR programas de educagdo patrimonial e na relagdo Cultura/Meio
Ambiente para a valorizagdo do patrimonio cultural, por meio de agdes conjuntas
com Secretarias Estaduais e Municipais afins.

7.35

PROPOR e IMPLEMENTAR pactuagao federativa entre Estado, Unido e os
municipios, elaborando propostas que contemplem responsabilidades culturais
entre os drgaos de cultura do poder publico e da Sociedade Civil.

7.36

PROMOVER vivéncias em cultura e areas afins com qualificacdo em oficinas
de teatro, musica, construgdo de instrumentos, artesanatos, entre outros,
desenvolvendo trabalho com toda a sociedade.

Participacao Social

Estimular a organizagdo de redes e instancias de governanca estadual, territorial
e local, Fortalecer os arranjos institucionais que promovam mecanismos de
participagao social e ampliar a interlocugao com os atores culturais.

ESTRATEGIAS E ACOES

Eixo Estratégico 8 — FORTALECIMENTO E ARRANJO INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIAS E ACOES

GARANTIR a continuidade da realizagdo dos Féruns Setoriais de Cultura do Estado
de Goias.

8.2

ADEQUAR o Estado de Goias ao Sistema Nacional de Cultura, com a adeséo,

implementacdo e institucionalizagdo voluntaria dos municipios, no prazo de 5 anos.

8.3

ARTICULAR e INTEGRAR as areas transversais dos setores culturais.

8.4

CRIAR a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos Arquivisticos no
ambito do Estado e fomentar a criagdo de comissGes nos municipios.

8.5

REALIZAR concurso publico para suprir as demandas de pessoal, sobretudo nas
areas técnico-artisticas e do patrimoénio.

8.6

INSTITUIR o Conselho e Férum de Museus no Estado.

8.7

IMPLEMENTAR a transi¢do do Conselho Estadual de Cultura (CEC-GO) para
Conselho Estadual de Politicas Culturais (CEPC-GO), de forma a preservar sua

estrutura setorial e paritaria, revisando sua forma de composi¢do e a quantidade de
membros, sem deixar de atender aos principios da eficiéncia e da economia, caros a

administragdo publica. Em sua nova composicao, o CEPC-GO passa a ter 11

representantes da sociedade civil e 11 representantes do poder publico. E sugerida

uma distribuicdo entre os seguintes segmentos culturais:
| — ciéncias humanas, memodria e patrimonio histdrico, artistico e cultural;
Il — artes visuais;

Il — circo;

IV — teatro;

V —danga;

VI — cinema e video;

VIl — musica;

VIl — letras;

IX — culturas populares e artesanato;

X — culturas étnicas;

Xl — moda e design

XII - cultura digital e novas tecnologias.

PRIORIZACAO

DEFINIDO EM
PLENARIA DA II
CONFERENCIA

ALTA

8.8

INSTITUIR a obrigatoriedade do minimo de 50% de conselheiros residentes nos
municipios que se encontram fora da Regidao Metropolitana de Goiania, de forma a
assegurar a representagao do interior.

DEFINIDO EM
PLENARIA DA II
CONFERENCIA

ALTA

8.9

REDUZIR a duragao do mandato dos conselheiros para trés anos, sendo permitida
Unica recondugdo por igual periodo, observando-se a renovagao anual de parte do
plendrio, a fim de evitar a renovagdo de todos os seus membros.

DEFINIDO EM
PLENARIA DA II
CONFERENCIA

ALTA
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DEFINIDO EM
. x : . PLENARIA DA lI
ALTERAR a vinculagao do CEC-GO para a Secretaria de Estado da Cultura de Goias, o
8.10 , . . .. CONFERENCIA
em vez de, como é atualmente, vinculado ao Gabinete Civil.
ALTA
DEFINIDO EM
I . . A S PLENARIA DA lI
ARTICULAR a criacdo de conselhos junto as camaras municipais, que devem aprovar o
8.11 . . o . . CONFERENCIA
lei especifica, observando os principios do Sistema Nacional de Cultura.
ALTA
A .. i . , DEFINIDO EM
ARTICULAR a existéncia de estrutura fisica e administrativa minima aos Conselhos PLENARIA DA II
Municipais junto as Prefeituras, que devem prové-los de espaco préprio, mobiliario, a
8.12 . .. . . o CONFERENCIA
equipamentos, quadro de funciondrios e demais condi¢des materiais inerentes a
seu pleno funcionamento. ALTA
DEFINIDO EM
PROMOVER seminarios e encontros regionais para fomentar a implantagao dos PLENARIA DA I
8.13 conselhos nos municipios goianos que ainda ndao disponham desse elemento vital CONFERENCIA
aos Sistemas de Cultura e capacitar os membros dos conselhos ja existentes.
ALTA

8.14 CRIAR uma rede que interligue os Conselhos Municipais de Cultura e associagdes
’ artistico-culturais, fomentando e organizando a produgao cultural nas cidades.

FINALIZAR imediatamente as interferéncias da SEFAZ sobre os projetos aprovados

A .

8.15 pela Lei Goyazes.

816 ARTICULAR e INSTITUCIONALIZAR o Férum Estadual de Conselhos Municipais de
’ Cultura e o Férum Estadual de Dirigentes Municipais de Cultura.

817 FOMENTAR a instalagdo de Féruns Permanentes de Cultura municipal, regional e

estadual.

PROFISSIONALIZAR a gestao dos equipamentos culturais da SECULT - GO, que
8.18 devera ser exercida por pessoas selecionadas por meio de edital publico, com
formacao e qualificagdo na drea em que exercerdo suas atividades.

Eixo Estratégico 9 — PARTICIPACAO SOCIAL

ESTRATEGIAS E ACOES PRIORIZACAO

9.1 REALIZAR audiéncias publicas periodicamente. MEDIA
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GARANTIR aos conselhos municipais e estadual:

a) poderes consultivos, normativos, deliberativos e fiscalizadores;

b) reconhecimento da legitimidade de sua existéncia, bem como de suas
resolucdes, pelos poderes legislativo e executivo;

c) representagdo minima de 50% de conselheiros indicados diretamente pela
sociedade civil;

d) processo eleitoral amplamente divulgado para escolha dos representantes da
sociedade civil, a ser realizado em assembleias setoriais convocadas pelos
conselhos;

e) processo eleitoral democratico para a escolha da presidéncia dos conselhos, com
total autonomia do plendrio para decidir sobre o assunto e sem intervengao
governamental de qualquer espécie.

9.3

REALIZAR consultas a comunidade sobre a necessidade de criagao de museus
ampliando as discussdes publicas sobre questdes de museus e patrimonio cultural.

9.4

FORTALECER o Férum dos Conselhos Municipais de Politica Cultural do Estado de
Goias, criado em dezembro de 2010, incorporando os Conselhos Municipais que
surgiram nesse periodo e os que serdo criados.

9.5

ADOTAR gestao participativa nos museus.

9.6

PROMOVER debates e estudos, visando criar marcos regulatérios para as areas
setoriais técnico-artisticas e de patrimonio.

9.7

EFETIVAR a participacdo e o controle social na gestao das politicas culturais

municipais e no Estado de Goias, através da criagdo ou manutengao das instancias
permanentes de participac¢do social no monitoramento e avaliagdo dos resultados
dos programas, projetos e a¢oes realizadas pelo poder publico no campo cultural.

9.8

IMPLANTAR uma rede que interligue os Conselhos Municipais de Cultura, o
Conselho Estadual de Cultura e as associages artistico-culturais do Estado de
Goias, visando:

a) fomentar e organizar a producao cultural nas cidades do interior;

b) envolver a populagdo para o convivio politico, educacional e cultural;

c) proceder ao registro cadastral das unidades culturais nos municipios.

9.9

FOMENTAR a instalagdo de Féruns Permanentes de Cultura municipais, regionais e
estadual, com o objetivo de executar uma agenda de discussao socialmente
legitimada. Tais féruns devem ser apartidarios, abertos a livre participagao popular,
da sociedade civil organizada e dos poderes constituidos, além de propositivos, no
sentido de estabelecer compromissos em um processo de corresponsabilidade e
participagdao democratica.

9.10

PROMOVER seminarios e encontros regionais e interculturais para analise,
articulagdo e desenvolvimento de projetos que objetivem conhecer e valorizar a
diversidade cultural.

9.11

CONSOLIDAR os sistemas de participagao e controle social na gestdo das politicas
culturais.
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