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PARECER E VOTO CEE/CEP/CES N.03/2017

| — RELATORIO

A Diretora da Faculdade de Anicuns, Proff. Ana Ménica Beltrao solicita
deste Conselho a Autorizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Recursos

Humanos.

A Instituicao foi criada pela Lei Municipal n® 929 de 22 de janeiro de 1985,
com sede e foro na Comarca de Anicuns/Goias, mantida pelo Poder Publico
Municipal, € uma entidade auténoma de direito publico sem fins lucrativos, com
personalidade juridica propria, autonomia administrativa e financeira exercidas na

forma da legislacdo pertinente.

Apos a avaliagdo dos documentos acostados a estes autos a Conselheira
Relatora pronunciou-se favoravelmente a indicag&o da Comissao Verificadora, em
10 de fevereiro de 2017. A comissao de especialistas foi designada pela Portaria
N. 046/2017 Eque ficou constituida pelos especialistas: Prof. José de Rimar Tomas
da Silva Filh’b e Lucivonia Maria Peres de Castelo Branco, para verificar as

condicGes de oferta do curso. A visita foi feita, pelos mesmos, no dia 25/4/2017.

Il - ANALISE

A Comissdo apresentou o relatério de avaliagéo e se pronunciou sobre g
conveniéncia “da autorizacdo do curso. Apresentou o relatério de avaliacao,

comentando sobre os aspectos basicos e destacando os seguintes pontos:

As instéfagées fisicas da instituicao estao adequadas e pertinentes a oferta

do curso. Com relacdo aos recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e
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infraestrutura de biblioteca, também consideraram adequados para atender ao

que pleiteia.

A Faculdade de Anicuns dispée de dons Campus. Mas é no Campus | que
funcionam suas atividades, segundo relatério da Comissao de Especialistas,
conta com laboratério de informatica contendo 30 computadores interligados a

Internet (21MG); 16 datashows e 4 caixas de som.

A biblioteca dispde de um espaco fisico adequado com 10 computadores,
sala de estudos individuais e uma plataforma digital com ndmero significativo de
acervo bibliografico. Para o servico de empréstimo do acervo fisico, os alunos
fazem um cadastro no sistema e terdo 7 dias para devolver o exemplar ou renovar

0 pedido, j& para o professor esse prazo se eleva para 15 dias.

A matriz curricular prevé uma carga horaria total de 1.780 horas, divididas
em quatro perlodos com integralizagéo de no minimo 4 semestres e no maXImo 6

1

semestres, organizado da seguinte forma: ,

o Disciplinas Obrigatérias — 1.260 hs:
¢ Disciplinas Complementares — '1 QOh
* Trabalho de Concluséo de Curso/TCC — 80hs; |
* Atividades Complementares — 120hs;
e Estagio Supervisiénado -~ 200hs.

A Matriz contempla de maneira suficiente os seguintes aspectos:
componentes curriculares, flexibilidade interdisciplinaridade e compatibilidade de
carga horaria e articulagio da teoria com a pratica. A mesma foij elaborada de
forma interdisciplinar prevendo a integracdo entre de conteldos ministrados.
Permxte a integracdo entre teoria e prética de modo que'o academlco reconhega a -
importancia dos conhecumentos teoncos e praticos.

-~ *;.’
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O Trabalho de Conclusido de Curso/T CC é componente curricular
obrigatdrio e sera apresentado em forma de artigo cientifico e/ou monografia, cuja
pesquisa dar-se-a a respeito de assuntos ou teméticas relativos 3 administracio

publica.

O Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos
apresenta como eixo norteador os seguintes principios: processo de ensino
aprendizagem centrado no estudante como sujeito da aprendizagem: articulacao
entre teoria/pratica; apropriagao e produgéo de conhecimento a partir da analise e
reflexao critica, visando formar profissionais capazes de atuar estrategicamente
no universo dos processos de gerenciamento em Recursos Humanos e que

saibam utilizar proativamente informagdes capazes de transformar o cotidiano.

O curriculo do curso abre perspectivas de tratamento interdisciplinar,
promovendo a integracdo dos conteldos que contribuem para a melhoria da

qualidade de ensino.

O perfil de conclusdo do curso estabelece que o egresso sera capaz de
atuar em organizacées de pequeno, medio e grande porte, publicas e privadas e
pode assumir diferentes fungées no mercado de trabalho. Bem assim, elaborar e
executar politicas de planejamento, suporte, treinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos da organizacao e também supervisionar todas as atividades

dos colaboradores nela empregados.

No Projeto prevé atividades de pesquisas cujo objetivo & ampliar o acervo
de conhecimentos. O estimulo as atividades de pesquisa  consistira,
principaimente em formar pessoal; conceder auxilio para projetos especificos;
manter intercambios com instituicdes cientificas: implantar nacleos de tematicos

de estudos, entre outros.

Ha previsdo de atividade de extens&o, consideradas complementares e
tem por objetivo difundir os conhecimentos produzidos no curso, conforme

previsto na LDB.
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O Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos sera coordenado
pelo professor Mestre, Silvio de Jesus Batista, atualmente, professor do quadro

permanente da Faculdade de Anicuns, conforme fl. 107.

Segundo informacgées contidas nestes autos, 6,7% dos professores sio
doutores, 53,3% sdo mestres e $a0 40% especialistas.

- RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE ESPECIALISTAS E
MANIFESTAGCAO DA IES

1. Ampliacdo do acervo bibliografico, pois a quantidade existente, pois

pode-se tornar insuficiente, préprio para o curso solicitado.

1. Que seja incluso no PPC quais sdo as formas estabelecidas para o
acesso ao curso.

2. Dois professores atuam de forma dissociada em relacao formacao e

componente curricular.

A instituicdo se manifestou por meio de Oficio 145/2017/DIR acerca do
relatério da Comissao de especialistas, avalia que o documento expressa as reais
condicbes de oferta, referentes aos aspectos fisicos e pedagégicos para a
autorizac¢ao do curso.

IV-VOTO

Diante do exposto, considerando as informacGes presentes no Processo e,

particularmente, o Relatério Final da Comisséo de Especialistas, somos por:

I- Autorizar o Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos
ofertado pela Faculdade de Anicuns até 31 de dezembro de 2020.

v" Nome do Curso: Recursos Humanos

Conselho Estadual de Educagdo de Goias
Rua 3 N. 83, esq.c/ Rua 23, — Setor Central - Goiénia-GO, CEP 74.015-120
ouvidoria-cee@palacio. go.gov.br | Site: www.cee.qo.gov.brd




ESTADO DE GOIAS
C E E) GOVERNADORIA
GO

PROTOCOLO: 201600044003962 21/12/2016
ASSUNTO: Autorizacio do Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos
INTERESSADO: Faculdade de Anicuns

v" Habilitagao: Tecnodlogo
v Regime: Semestral

v" Carga Horaria: 1.780 hs.
v" Turno: Noturno

v" Vagas: 80 vagas anuais

- Determinar que a instituicdo atenda as sugestbes estabelecidas no

relatério da Comissao de especialistas.
Hl-  Encaminhar copia deste voto as seguintes autoridades:
I.  Presidente da Fundag&o Educacional de Anicuns
ll.  Diretora da Faculdade de Anicuns.

Ill.  Coordenador do Curso.

E o voto

SALA DAS éSESSf)ES DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, em
Goiania, aos 12 dias do més de maio de 2017.
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