RESOLUCAO CEE/CP

Dispde sobre normas e procedimentos a
serem adotados em casos de assédio
moral, assédio sexual e importunagéo no
ambito do Sistema Educativo de Goias.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS —CEE/GQ, usando de suas
atribuicdes legais estabelecidas no Art. 160 da Constituigdo Estadual de 1989; tendo em vista
os artigos 1°, Incisos | e 1l; 5°, caput; 205; 226, caput e § 8°,422¥, caput e paragrafos4°e 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; da Lei n°. 8.069/90 - Estatuto da
crianga e do adolescente; da Lei n°. 10.224/2001, quedegula,os crimes de assedio sexual; Lei
n°. 8112/2001 - Sobre as praticas de assédio moral; Lei n °. 11.340/2006, Leil Maria da Penha,
art. 8°, Incisos V, VIl e IX; Lei n °. 13.718/2018/que regula os crimes de importunagao sexual,
Lei n. 12.015/2009, dos crimes contra a liberdade sexual; e o Plano Nacional de Educacdo —
Lei Nacional n° 13.005/2014 artigo 1°, lacisos 11, V, X, Plano Estadual de Educacdo —Lei
Estadual n°. 18.969/2015, artigo 2°, Ineisos M, V e X.

RESOLVE:

Art.1%Instituir nermas e procedimentos a serem adotados em casos de
assédio moral, seXual e impoertunacadono ambito do Sistema Educativo de Goias.

Paragrafo unico. Entende-se o Sistema Educativo de Goias tal como
determinado no Art, 17° da Lei dg Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional:

Art.'17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:
I'=as instituicdes de ensino mantidas, respectivamente, pelo poder

publico estadual e pelo Distrito Federal;

11 »as instituicBes de educacao superior mantidas pelo poder publico
municipal;

16 Lei de diretrizes e bases da educagéo nacional

Il — as institui¢Bes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas

pela iniciativa privada;

IV — os 6rgdos de educacdo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.
Paragrafo Unico. No Distrito Federal, as instituicfes de educacéo infantil,
criadas e mantidas pela iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 2° Considera-se assédio moral, na escola, a exposi¢do abusiva de uma
pessoa (ou grupo), a situagdo humilhante e constrangedora na relacdo hierdrquica entre
membros da comunidade escolar que gere desestabilizacdo da vitima, acarretando prejuizos
praticos e emocionais para o exercicio das suas fun¢des nos termos de ensino aprendizagem.



8§ 1° Entende-se por relacdo hierarquica entre membros da comunidade escolar
aquela que se da entre:

l.
.
M.
V.

Chefe e subordinado/a
Professor/a e estudante;
Professor/a e Professor/a
Funcionario/a e funcionario/a

8§ 2° S&o consideradas situagfes humilhantes e constrangedoras, entre outras,
aquelas que promovem:

Isolamento social
Hostilizacéo

I1l- Ridicularizacéo
IV- Inferiorizacédo

V-

Culpabilizacao

VI- Intimidacgéo

§ 3° Entende-se por exposi¢cdo abusiva aquela que possuiias caracteristicas

de:
|_
11-

Repeticdo sistematica
Intencionalidade
Longa duracgéo

Art. 3° Considera-se ‘assedio sexualna escola, toda conduta praticada por
membro da comunidade eseolar.contra aquele que esta sob sua tutela hierarquica e que tenha

conotacdo sexual:

8 1° S@o, consideradas condutas com conotacdo sexual a continuidade
reiterada das seguintes/praticas, mesmo que tenham sido anteriormente
repelidas:

Fazer insinuagdes voluptuosas (por meio de comunicagdo verbal ndo-
verbal);

Estabelecer contato corporal ou criar situagfes de contato corporal com
caréater libidinoso sem consentimento;

Constranger e produzir embarago com provocagdes, perguntas
indiscretas, piadas, frases de duplo sentido;

Sugerir troca de favores sexuais;

8§ 2° Entende-se a relagdo entre membros da comunidade escolar com tutela
hierarquica aquela que se da entre:

l.
.
M.
V.
V.

Chefe e subordinado/a
Diretor/a e estudante;
Professor/a e estudante;
Funcionario/a e estudante
Maiores e menores de 18 anos



Art. 4° Considera-se importunacdo sexual, na escola, toda conduta praticada
por qualquer membro da comunidade escolar que tenha conotacao sexual na presenca de alguém
e sem a sua anuéncia, com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiros e sem
haver relagdo hierarquica entre os envolvidos.

8 1° Sdo consideradas condutas com conotacdo sexual ndo desejadas pela
vitima a continuidade reiterada das seguintes praticas - mesmo apos terem
sido repelidas pelo destinatario:
l. Fazer insinuagOes voluptuosas (por meio de comunicacdo verbal néo-
verbal);
Il. Estabelecer contato corporal ou criar situa¢6es de contato corporal com
carater libidinoso sem consentimento reciproco;
1. Constranger e produzir embaragco com provocacdes, perguntas
indiscretas, piadas, frases de duplo sentido
IV.  Sugerir troca de favores sexuais;

Art. 5° Caberéa a cada instituicdo escolar a proposicdo e o ‘cumprimento, em
conjunto com a comunidade escolar, de campanhas educativas e de acdes préventivas sobre 0s
temas assédio moral e sexual e importunacdo sexuahna escola.

8 1° Assegurar medidas\de conscientizacdo, prevencgdo e identificacdo das
praticas acima menCionadas;, através da capacitacdo de docentes e equipes
pedagogicas bem camo de campanhas de educagdo a outros profissionais
integrantes de escola, da comunidade escolar, dos discentes, pais, familiares
e responsaveis.

§ 22Promover assisténcia as vitimas e aos agressores pautada no exercicio da
empatia e,na promaogdo da cidadania.

Art. 6° Cabera a cada unidade escolar instituir, em conjunto com a
comunidade, um ‘Codige de Etica €Specifico para casos de assédio moral, assédio sexual e
importunacdo atentando-se\as definicdes supracitadas nos artigos 2° e 3° desta resolugédo e aos
pardgrafos que.seguem:

§ 19 Garantir a parte ofendida o direito de formalizar sua denuncia detalhada
por meio de representacdo ou oficio junto a direcdo da escola ou a uma
ouvidoria da escola, sendo assegurado o sigilo de identidade da vitima.

8§ 2° Garantir que quando houver envolvimento de crianga e adolescentes estes
estejam acompanhados pelo responsavel.

§ 3° Garantir que sejam tomadas providéncias no sentido de apuracgdo dos
fatos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

8 4° A depender do caso, garantir que seja aberta uma sindicancia ou um
processo administrativo disciplinar por parte de uma comissdo composta por
mais de dois servidores.



8 5° Estabelecer os devidos detalhamentos para os casos e 0s tipos de puni¢éo
(adverténcia; suspensdo; destituicdo da funcéo, cargo de direcdo ou demissao
de acordo com a legislacao vigente).

Art. 7°. As escolas deverdao encaminhar a este Conselho, via SEI, no prazo de
180 dias, o Codigo de Etica aprovado.

Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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